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《 考试 学 》 是 一 部 首次 系统 探究 考试 科学 理 
论 体系 的 学 术 专著 。 它 以 中 外 古今 丰厚 的 考试 材 
料 为 依据 ， 紧 密 结合 当今 人 类 考试 实践 面临 的 崭 
新 课题 ， 从 历史 与 现实 ， 理 论 与 实践 的 结合 上 ， 
认真 探讨 了 人 类 考试 产生 发 展 的 历史 轨迹 及 演变 
成 因 ， 明 确 阐述 了 考试 的 内 活 、 要 素 、 属 性 、 本 
质 与 功能 ， 具 体 分 析 了 教 、 考 、 学 三 者 的 内 在 联 
系 及 社会 人 才 系 统 育才 、 选 才 、 用 才 三 大 环节 的 
运行 机 制 ， 以 及 考试 与 考生 、 教 育 、 人 事 管理 、 
人 才 、 家 庭 和 社会 环境 的 关系 ， 系 统 介绍 了 考试 
机 构 的 类 别 、 人 员 结 构 与 职能 ， 考 试 的 设计 、 实 
施 与 质量 分 析 ， 各 类 考试 的 特点 、 程 序 、 原 则 、 
方法 、 技 术 手段 与 适用 范围 ， 并 提出 了 学 校 考试 
和 十 类 人 事 考试 的 模式 。 

本 书 的 一 个 显著 特点 ， 是 失 科 学 的 角度 探讨 
人 类 考试 活动 的 客观 规律 ， 致 力 寻 求 现行 考试 有 
效 实践 的 理论 依据 和 科学 途径 ， 注 重 实用 。 可 供 
各 级 各 类 考试 、 人 事 、 教 育 、 教 学 、 行 政 等 方面 
的 管理 工作 者 和 研究 工作 者 参考 、 借 鉴 ， 也 可 用 
作 高 校 相关 专业 的 教材 。 
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:} The Science of Testing, is, the, first 
attempt! to, ,study sther; system of, the 
theory of testing; to combine. history 
with, reality and .teG .combirne theory 
with practice。 

Based on the riceh data, at, different 
times an 中 in different.: countriess it -tra~ 
ces the.origin. and. devyelopment -of test= 
ing . ,examines, the changes and 3 their 
Gauses,。 lt, clearly, defines’ the, cSontientsi 
factersy nature and functions ofitestingea 
jn ,this book， carefal analyisis has beet 
made of :theinner ‘relationship:iamong 
teaching， -kestingy and, learning, ‘of :the 
operation devicessini,training; seliecting 
and Using talented persdns, and of the 
relationship among testing，testees， edu- 
cation， management of human 机 
families and social situations, It des- 
cribes the types of testing organizations, 
the structure and duties of testers, the 
construction and operation of testing， 
and the conducting of score an0alysis。 


It also discusses the features， precedur— 


és, principles, methods;technical devices 
and scopes of different kinds of testing。 
The authors have proposed' models. for 
ducationabP testingr and “other kinds’: of 
testing, : Ld 
Qne of'the ‘prominernt features of the 
book is trying to find out: the “6bjective 
laws,the theoretical basis .and seiéntific 
approaches of the present testing practiceé 
from tie poiiitiof view of .science’” While 
paying vattention ‘to “practieal tses. So 
this“book can be used as areferenceé book 
by rtesters, mairagers, edicati onists > 
teach ers， administrative’” and research 
workerss lti‘also can be used as a& text= 
book for .students who will ‘be ‘involved 
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前 言 : 


i 闪 太 关注 站 铭记 各 ， 过 芳 玉 全 元 汝 访 活动 的 社会 
离开 大 类 社会 的 考试 活动 也 从 来 没有 。 考试 这 种 历来 为 ; 世 : 人 关 
入 请 芝 睹 凡 赴 才 抽 社会 洛 动 ， 忆 号 人 及 和 所 各 成 拘 且 襄 夺 到 各 闪 
同 关系 的 社会 密 不 可 分 。 自 从 有 了 人 一 一 会 四 等 最 集 克 要 浸 人 
社会 实践 活动 的 人 ， 就 有 了 鉴别 人 的 德 、 学 、 才 ， 识 、 体 诸 方面 
差异 的 考试 ， 人 类 一 人 
襄 的 记述 ， 后 随 人 类 社会 的 兴 衷 起 伏 而 历经 沧桑 ,如今 《考试 马 
是 这 样 稳固 地 站 定 了 和 脚跟， 要 启 除 它 ， 似 乎 比 取消 壬 火 节 或 者 圣 
诞 节 更 无 可 能 ” ，' 它 已 渗透 于 社会 生产 与 社会 生活 各 个 领域 的 不 
同 阶层 ， 成 为 人 们 有 效 开发 各 科学 利用 社会 人 力 资源 促进 社会 
发 展 、 迎 接 富有 挑战 性 的 未 亲 的 重要 手段。 

数 千年 闪 ; 考试 尤其 是 各 行 各 业 的 选拔 与 合格 着 试 ,。 不 仅 是 
天 们 骆 相 角逐 的 目标 、 希 望 视线 的 焦点 ,而 且 始 终 是 人 类 科学 研 
罕 中 具有 特殊 和 诱惑 力 的 课题 。 为 强化 考试 的 社会 适应 能 力 ,使 过 
正确 发 挥 不 同 社会 期 求 之 功能 ， 各 个 时 代 的 人 们 都 曾 倾心 昌 知 于 
此 。 但是， 由 于 人 类 科学 技术 及 考试 自身 发 展 的 限制 ,历史 上 有 
关 考 试 认识 的 国 限 ， 未 曾 越 出 考试 历史 、 内 容 .: 方 法、 手段 的 避 
界 ， 传 给 后 世 的 大 都 是 经 过 某 种 修补 的 祖宗 之 法 ,= 而 缺乏 科学 考 
试 理论 的 指导 ， 故 在 新 的 考试 实践 中 仍旧 此 病 重 犯 、 失误 甚 多 。 

时 至 本 世纪 了 0 年 代 末期 .现代 科学 为 人 类 社会 带 来 昌明 的 
事实 ， 以 及 现代 社会 赋予 考 试 研究 以 新 的 历史 使 使 的 客观 要 求 ,， 
导致 人 们 对 考试 认识 及 研究 宗旨 的 深刻 变革 ,1 认为 考试 并 韭 是 简 
单 的 工具 或 手段 ， 也 远 不 止 是 一 个 方法 或 技术 问题 , :而 是 大 类 社 
会 特有 的 现象 ， 一 种 主 试 与 被 试 两 种 主体 彼此 交互 的 社会 活动 ， 
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有 其 固有 的 客观 规律 。 因此 ， 深 感 对 考试 史实 的 陈述 、 经 验 的 总 
结 与 介绍 、 方 法 和 手段 的 探讨 与 传递 ， 仅 是 探讨 考 四 革 新 之 进 碍 
的 举 步 台 阶 ， 而 不 是 考试 研究 的 终 闻 目的 。 其 终极 目的 ， 是 通过 
纷繁 的 考试 现象 揭示 考试 的 本 质 ， 从 考试 演变 的 史实 中 :接受 启 
东 ， 并 对 其 合理 的 思想 加 以 承继 与 发 挥 ， 进 而 形成 反映 考试 规律 
的 科学 理论 体系 ， 以 推动 考试 实践 的 发 展 。 于 是 人 们 把 革新 考 
试 的 理想 由 方法 、 技 术 的 探索 转 托 于 科学 理论 的 研究 ,使 考试 学 
迅速 成 为 中 外 理论 界 潜心 研讨 的 热门 科学 。 
册子 上 过 思想 的 语素 ， 以 及 我 国 改 革 伟 多 考试 之 邓 声 的 吉 
葡 ， 我 们 于 1984 年 在 国内 首倡 并 着 手 考试 学 的 创建 。 几 年 来 ,在 
”国家 教委 学 生 司 、 劳 动人 事 部 干部 局 、 中 央 教科 所、 湖北 。 陕 
” 西 、 四 川 、 黑 龙 江 、 吉 林 、 上 海 、 辽 宁 、 山 西 。、 重 庆 等 省 市 高 校 
招生 办 公 室 和 自学 考试 办 公 室 的 大 力 支 持 下 ， 在 华中 师范 大 学 科 
研 处 、 教 务 处 、 招 生 办 公 室 、 教 科 所 的 领导 和 资助 下 我们 写 出 
了 我 国 研究 考试 科学 的 第 一 部 理论 专著 一 一 《考试 学 》。 . 

考试 学 作为 一 门 科学 ， 它 的 本 质 任务 是 揭示 考试 的 客 . 观 规 
痒 ， 以 这 些 规律 的 知识 指导 新 的 考试 实践 则 是 其 根本 目的。 在 
《考试 学 》 一 书 中 ， 我 们 本 着 源 于 实践 、 受 检 于 实践 、 服 务 于 实 
践 的 原则 ， 就 什么 是 考试 ， 考 试 产生 、 发 展 的 演变 成 因 ，. 考 试 与 
人 的 智能 发 展 、 社 会 经 济 、 产 业 、 技 术 、 职 业 结 构 的 关系 ， 考 试 
与 接 育 、 人 事 管理 的 关系 ， 考 试 观 、 和 信 才 观 、 教 育 观 的 演变 及 其 
关联 ， 考 试 的 要 素 与 属性 ， 考 试 的 类 别 与 方法 ， 考 试 设计 与 实施 
的 程序 ,考试 数据 整理 与 质量 分 析 ， 各 类 考试 的 原则 与 方法 ， 考 
谈 机 槐 的 类 别 与 职能 “考试 机 构 的 设置 、 人 员 的 结构 与 素质 ， 社 
会 各 系统 人 事 考试 的 模式 、 类 别 与 原则 ， 考 试 在 人 类 社会 发 展 中 
的 功能 等 问题 ， 分 别 进 行 了 理论 闭 述 和 实际 应 用 的 探讨 。 

“但 是 ， 为 唐 讳 言 ， 书 中 所 述 仅 是 我 们 自己 的 一 些 滥 见 。 由 于 
历 交 上 没有 同类 书 着 可 资 借鉴， 现今 有 关 考 试 科学 理论 的 探讨 


前 3 
”无 论 是 研究 方法 还 是 研究 成 果 ， 都 还 处 在 褪 窗 时 代 ， 要 开拓 考试 

科学 理论 体系 这 一 新 领域 ， 其 进程 的 每 一 步 都 充满 了 困难 与 艰 
辛 ， 对 此 ， 我 们 在 撰写 这 部 著作 的 开 笔 之 时 ， 就 已 充分 认识 到 。 
然而 ， 改 变 我 国 考试 理论 落后 状态 、 甘 新 传统 考试 模式 的 时 代 要 
求 ， 以 及 人 们 为 创立 具有 中 国 特色 的 现代 考试 系统 而 奋力 求索 的 
精神 ， 又 鞭策 我 们 为 中 国 考试 科学 理论 体系 的 形成 与 发 展 而 贡献 
出 自己 的 绵薄 之 力 。 这 就 是 我 们 不 揣 谱 陋 ， 为 创建 考试 学 而 撰写 
这 部 理论 著作 的 动机 。 “初生 之 物 ， 其 形 必 丑 。” 但 由 丑 至 美 亦 
是 事物 发 展 的 一 般 规律 。 这 部 《 考试 学 》 问 世 后 ， 我 们 屎 请 同 徊 
专家 和 广大 读者 批评 、 指 正 ， 期 盼 早日 出 现 更 加 完美 的 考试 理论 
著作 ， 以 满足 社会 发 展 的 需求 。 

承担 本 书 撰写 任务 的 是 雇 平 胜 第 一 、 三 、 六 、 七 、 八 、 九 
十 章 ， 何 雁 智 第 二 、 五 音 ， 梁 其 健 第 四 ”十 一 章 。 全 书 由 麻 平 用 
副教授 统 稿 。 

在 撰写 及 修改 本 书 的 过 程 中 ，| 丽 宇 | 国 暗 教 投 和 杨 攻 论 孝 提 给 予 了 


具体 指导 ,得 到 了 不 少 专家 学 者 的 鼓励 和 帮助 , 潘 香 春 同志 参与 了 
资料 收集 工作 ， 日 本 大 学 入 学 考试 国家 中 心 副 委 员 长 肥田 野 直 孝 
授 和 香港 考试 局 副 秘书 陈 永 跟 先生 给 予 了 资料 支持 ， 同 时 参阅 了 
中 外 有 关 书 刊 资 料 。 在 此 ， 订 向 上 述 所 有 同志 致 以 最 诚挚 的 谢意 。 
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作 、 者 - 
1987 年 4 月 于 武汉 
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一 中 学科 的 产 二 与 发 展 ， 有 十 于 人 贡生 
s 产 和 竺 活 堵 观 需求 这 一 巨大 原动力 的 推动 
[站 学 柱 的 认 妆 3 ,决定 于 从 a 人 和 
本 切合] 求 的 程度 ! :而 要 使 一 门 学 科 从 经 验 的 总 : 
名 闪光 下 休 天 轴 有 关于 大 区 方 
和 手段 。 < 全 


KK; 考试 是 大 类 社会 特有 的 现象 ， 是 测度 、 吉 别人 的 入 学， 
才 : 3 - 体 个 别 差异 的 一 种 社会 活动 : 宪 产 生 于 社 会 生产 和 社会 
| 生活 的 客观 需要 ;| 并 随 社会 发 展 需求 的 变化 而 不 断 改变 其 内 容 、 
性 岳 和 模式 ”形成 与 其 社会 相 适 应 的 结构 ; ;以 发 挥 不 同 社会 或 时 
代 所 期 求 的 功能 考试 和 教育 是 + 对 杰 生 子 ， 在 人 类 社会 的 母系 


“” [ 荔 中 :它们 始终 是 彼此 独立 而 又 密切 关联 的 两 个 子 系统 ， 始 终 是 


郑 乱 操办 流 汤 和 办 光源 的 中 乔 避 者 是 社会 进化 的 重要 机 
i 

由 十 以 玉 :没有 全 天 考试 尖 动 的 社会 ， 地 没有 从 未 进行 过 才 
试 的 民族 或 国家 : 考试 这 种 大 类 社会 的 特有 现象 ， 既是 一 个 普遍 
药 范 旺 关 又 是 二 个 永恒 的 范畴 。 凡人 们 集体 从 事物 质 和 精神 生产 
的 地 方 ; .就 必 有 考试 现象 存在 ， 只 要 人 类 社会 传递 发 展 文化 、 
判定 人 的 德 、 学 、 才 、 识 、 体 个 别 差异 的 客观 需求 不 效 庄 ,考试 


2 考 试 学 
现象 也 就 不 会 消亡 ， 
考试 是 社会 的 产物 ， 为 一 切 社会 所 必需 。 在 人 类 社会 发 展 的 
历史 长 河中 ， 虽 有 社会 形态 的 更 替 , 得 任何 一 种 社会 形态 都 “是 
人 们 交互 作用 的 产物 ”Q@. 生 活 在 不 同 社会 或 时 代 的 人 们 ,其 物质 
生活 的 生产 方式 虽 各 有 所 异 ， 然 而 ， 任 何 时 代 的 人 们 为 了 社会 生 
命 的 继续 不 绝 ， 都 有 一 个 改变 现状 、 创 造 未 来 的 问题 ， 也 无 不 面 
临 着 同样 的 社会 挑战 ， 如 何 使 人 类 文化 绵延 不 断 ? 如 何 使 新 生 一 
代 获 得 与 其 社会 要 求 相 适应 的 文化 知识 和 技能 ， 并 承担 起 社会 所 
赋予 的 历 吏 使 命 ? 如 何 使 不 同 素质 与 智能 的 人 各 尽 其 才 、 才 尽 其 
用 ? 解决 这 些 问题 的 途径， 无 不 仰赖 振兴 教育 和 革新 考试 。 我 们 
不 能 设想 ， 在 二 个 没有 教育 的 社会 ， 人 类 的 文化 还 能 得 以 保持 、 
传递 和 发 展 ， 新 生 一 代 可 自我 造化 成 符合 社会 发 展 要 求 的 人 才 ， 
能 负 起 推动 社会 前 进 的 使 命 。 同 样 ， 我 们 也 不 能 设想 ， 在 一 个 缺 
少 育 才 与 用 才 中 介 一 一 考试 的 社会 ;教育 能 够 圆满 实现 预期 目 
标 ， 社 会 人 力 资源 可 得 到 合理 的 开发 和 利用 。 正 如 日 本 著名 学 者 
柱 田 窒 一 在 《 现代 教育 评价 论 》 一 书 中 所 指出 ; 稍 荐 把 以 考试 为 
核心 的 所 有 评价 措施 都 清除 ，“ 就 将 出 现 这 种 情况 ; 尽管 连 读 、 
写 、 算 这 样 的 基本 技能 都 没 掌握 ;然而 还 自 以 为 “ 得 i 小 苟且 
偷 安 、 自 我 满足 、 而 又 意 情 不 逊 的 年 轻 人 ， 将 被 大 批 地 输送 到 社 
会 上 来 。……: 这 样 下 去 ， 其 结果 将 导致 整个 社会 的 崩溃 ! “考试 
在 人 类 社会 发 展 中 的 作用 并 非 人 为 , 而 是 社会 革 产 和 社会 生活 的 
客观 需求 ， 也 是 考试 自身 的 固有 功能 、 科 学 的 考试 ， 不 似 是 教 学 
双边 活动 联系 的 纽带 ， 督 导 教学 活动 、 检 验 教学 效果 、 实 现 教育 
目标 的 有 效 措施 ;而 且 是 大 类 社会 辨别 大 才 、 发 现 人 才 、 评价 人 
下 :选拔 天才 必 不 可 少 的 工具 ,社会 各 系统 火 素 管理 部 门 获取 决定 
各 类 工作 人 员 培 养 * 录用 、 晋升 , 洁 职 4 调 迁 、 授 衔 ” 奖惩 等 客 
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去 对 考试 这 二 式 类 社会 的 特有 现象 却 古称 中 外 下 学 探究 之 人 。 
长 期 区 来 了 闪 们 在 教育 学 3 沁 音 学 * 汰 分 学 拉 社会 学 & 落 理 属 3 
行政 学 等 学 科 的 研究 中 7 都 曾 涉 及 到 考试 问题 ;前 人 萝 许 多 历 史 
论著 中 地 有 天 量 社会 及 学 校 考 试 史 实 的 记述 7 至 二 考试 制度 和 
方法 , 更 是 为 历代 考试 研究 工作 者 所 勤 苦 耕 朱 > 租 是 四 尝 论 是 考 
试 方法 本 闭 试 制度 历史 及 现实 的 研究 还 趾 教 育 学 、 心理 学 、 社 
会 学 状 潮 学 二 管理 学 5 行政 学 等 学 科 对 考试 问题 的 论 示 ,都 是 
把 考试 作为 一 种 工具 手段 或 方法 探讨 的 六 对 于 旁 试 的 内 在 规律 
至 今 尚 未 被 揭示 2 现 阶 积 ,. 违背 洛 试 规律 * 不 符 考 试 原则 的 现象 
仍 较为 普遍 一 些 陈腐 的 考试 观念 和 不 科学 的 邳 试 程序 5 汶 法 与 
手段 ;已 成 为 现实 育才 3 选 放 和 用 才 的 严重 障碍 深 管 时“ 泪 米 补 
习 半 夺 六 升学 至 上 ”党 言 入 分 本 能 、 世 和 斩 能 篇 秸 " 导 二 咬 途 
什 人 “能 级 不 称 ” 划 种 潍 端 是 多 种 社会 因素 所 致 但 鲜 少 笠 
学 的 考试 理论 如 方法 和 手段 不能 不 深 粮 本 原因 之 个 -因此 六 渭 
何 正确 发 挥 考试 的 教育 性 关 为 亿 琅 后继 天 才智 能 的 全 面 发 展 导 以 
正确 方向 ?i 如 何 提高 考试 的 科学 性 ,. 鞠 头 才 的 对 选 准确 % 和 在 使 恰 
当 准 如 柯 有 效 发 挥 考试 的 调节 作用 外 使 社会 各 部 闫 的 类 直 妾 构 合 
理化 ， 不 断 提 高 人 力 资源 的 利用 率 和 人 才 使 用 的 经 济 效益 ?- 如 何 
揭示 考试 的 内 在 规律 )' 实现 考试 本 质 因 素 的 外 兹 #3 拱 | 导 指 导 考 试 
的 改革 ， 尽 快 建立 符合 现代 社会 发 展 要 求 的 考试 模式 ? 诸如 此 类 
的 问题 ， 仍 是 当今 考试 研究 所 面临 着 的 严峻 挑战 ， 这 就 要 求 我 们 


夫 马 克 息 主义 的 立场 出 发 创造 性 地 而 不 混 教 奈 式 地 法 寻求 能 为 
现实 社会 采 缘 的 回答 去 同时 也 说 骨 交 考试 的 研究 必须 进入 理论 的 
领域 ，“ 在 这 里 只 有 理论 思维 才能 有 所 帮助 ”@，. 才 能 狂 负 起 揭 
示 考 试 现 象 客观 规律 的 任务 。 由 此 可 见 ， 将 考试 作为 一 门 独立 的 
科学 进行 研究 ， 既 是 社会 发 展 的 客观 需要 ， 又 是 考试 自身 发 
展 的 必然 ， 同 时 也 是 现 代 科学 帘 度 红 合 入 这 条 新 分 六 的 络 
果 。- Ee 

和 大 类 科学 发 展 的 历史 表明 下 在 其 发 展 的 不 同 历史 阶 禹 产 都 有 
不 同 的 特点 x 当 汰 类 社会 进入 20 世 纪 6G 御 代 郑 5) 由 于 现 伐 科 
学 迅猛 发 展 / 新 发 现 5 新 发 明 习 新 成 果 与 月 俱 增 尹 诬 发 展 态势 至 
瑰 出 互相 对 立 而 又 相互 联系 的 两 天 特点 3 六 是 各 门 学 科 之 间 炙 断 
综合 5 进而 形成 具有 新 的 研究 对 象 和 更 夫 研 究 范 围 的 嫁 合 ,性 学 
科 ， 为 学 科 的 重新 分 化 创设 条 件 贡 舅 志方 面 页 洛 门 学 科 本 海 政 断 
分 化 ,产生 其 有 特 丈 对象 内 容 和 方法 并 自 成 条 系 欧 新 兴学 科 3 
为 学 科 的 进 = 步 高 度 综 合 羡 定 基 础 这 两 者 互 汶 条 - 件 当 村 于 狗 
进 w 豆 为 依存 妈 彼 此 对 立 的 牙 秆 运动 ,, 便 构 成 了 现 我 科学 发 展 的 
江 种 推动 力 冯 也 混 考 试 学 问世 的 得 为 党 助 膏 生涯 ， 长 期 羽 来 光 尘 
于 考试 自 湾 发 展 和 头 春 ] 对 洛 试 现象 认识 的 局 限 关 一 站 把 考试 科 着 
帮 冯 种 手段 、 访 法 或 开具 ， 将 其 置 于 教育 学 、 心 理学 乒 社 会 学 5 
尖 才 学 3i 管理 学 圭 行 政 学 等 学 科 的 研究 范围 之 中 产 或 被 视 为 这 些 
学 科 的 纪 个 邻接 领域 志 苦 着 科学 技术 的 发 展 ); 现代 物质 生计 不 浙 
赋予 老 试 以 新 的 肉 容 和 新 的 使 命 站 使 考试 在 更 为 广 乎 竟 社 浴 领 践 
得 到 发 展 六 洪林 系 更 加 完善 , :大 们 对 海 试 的 研究 和 认识 地 备 这 深 
oe ede 
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行 下 学 等 攻关 Ee 前 述 ,由 在 为 其 扩 研 究 的 对 象 取 务 ， 它 
们 没有 也 未 订 能 得 示 老 试 现象 的 未 质 和 规律 ， 满 是 不 了 现代 社会 
对 党 试 科学 理论 的 需求 ; 考试 因此 打破 了 原 居 学 科 的 “ 壁 仗 ”， 
只 墨 大 出 了 教育 等 学 科 的 领域 ， 开 始 了 独立 成 长 的 生涯 正 象 恩 
格 斯 当年 在 推 疡 科学 发 展 方向 时 所 预 音 的 那样: “ 原 有 学 科 的 邻 
接 领 域 将 是 新 学 料 的 生长 点 促 合 人 们 在 这 学 科 的 邻接 处 进 
行 新 的 探索 和 开拓 ，“ 如 地 球 物理 、 生物 物理 生物 化 学 、 天 硒 
物理 ,宇和 汕 生物 学 ,生物 地 球 化 学 等 等 ”@， 就 是 首 数 学 、 物理 
学 、 化 学 、 关 文学 人 地 理学 、 生 物 学 这 些 基础 学 科 的 邻接 领域 生 
长 起 来 的 ; 环 仪 如 中 ,和 近 几 十 年 来 在 一 些 分 支 学 科 之 意译 
在 大 部 类 学 科 之 间 ， 同 料 有 许多 未 效 学 笠 产生 。 因 尼 ， 为 自前 许 
多 国家 光志 研究 的 热门 学 料 一 一 故 试 学 之 所 以 能 在 现代 科学 高 度 
综合 而 驻 不 断 分 化 的 过 程 中 产生 ， 并 为 世界 上 日益 奉 多 的 人 人 所 
关注 和 承认 ， 也 就 不 足 为 末了 。 :于 由 tr: 

深入 开展 考试 科学 的 研究 ;其 意义 远 下 只 是 考试 本 身 ,离开 了 
系统 的 科学 理论 指导 ， 就 不 可 能 有 科学 的 实践 。 系统 科学 的 考试 
理论 ， 对 于 教学 内 容 与 方法 的 改革 3 课程 结 焰 的 更 新 -教育 评估 
系统 的 建立 7 :者 试制 度 及 方法 的 草 新 与 完善 !/ 人 事 管 理 手 段 的 改 
; 进 ) 社会 多 部 门 大 才 结 构 的 调整 # 民族 文化 素质 的 提高 等 ; -都 有 
积极 的 促进 作用 i 考试 学 研究 的 最 终 旧 标 ; 浊 建 六 考试 科学 的 理 
es 
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人 类 测度 、 村 别人 的 德 、 学 、 才 . 识 , 体 个 别 差异 的 社会 活动 一 
省 斌 活动 为 研究 对 象 。 其 王 这 放生 。 发 展 的 演变 成 因 ; 研究 考 
试 的 内 在 结构 外 部 关系 及 功能 xj 揭示 考试 的 客观 规律 ,论述 者 
试 的 基本 理论 、 原则 、 程 序 与 方法 以 指导 考试 实践 1 并 为 考试 


科学 的 各 分 支 学 科 商定 理论 基础 ,; 乃 是 考试 学 的 主要 任务 ; 


je 向 直 广 狭 兴 之 分 . 广义 的 考试 水 指 人 类 社会 
元 切 测度 、 甄别 人 的 知识 ， 技能 能 力 、 知 力量 品质 二 体质 % 体 
吉 闪 和 和 下 人 和 关中 的 活 e: 妆 光 的 志 证 加 届 二 训 首 和 所 er 
的 内 容 ， 对 应 这 者 的 德 、 学 、 江 ， ee 
进行 的 有 组 织 。 有 有 目的 的 测度 或 甄别 活动 可 . 

人 类 考试 形式 众多 。 种 类 极 繁 ， 大 致 可 归 为 两 大 系统 ， 社会 
考试 系统 和 学 校 考试 系统 。 这 
试 ， 均 属 考试 学 讨论 的 沁 转 。 


二 


《二 ) 涛 起 举 的 基 末 条 系 和 因 容 ! 访 己 全 

i 
的 二 -个 新 领域 a 站 国 外 ,由 于 新 技术 革命 的 莲 芝 兴起 ， 旧 的 物质 
奸 产 方式 受到 剧烈 串 击 3 献 而 导致 技术 结构 产业 结 移 、 (在 业 结 
构 : 测 汪 结 枸 以 及 状 业 人 员 素 质 与 智能 结构 的 深刻 变革 。. 迅速 提 
高 劳动 者 的 素质 和 智能 ， 准 确 测度 劳动 者 的 质量 恰当 选任 符合 
现代 生产 要 求 的 人 才 ， 日 益 成 为 决定 生产 发 展 进程 的 关键 。 因 
此 ， 在 本 世纪 70 年 代 来 期 一些 发 类 的 资本 主义 国家 便 把 考试 
视 为 迎接 新 技术 革命 挑战 战略 决策 研究 中 的 重大 理论 训 题 5 现 阶 
段 ， 考 试 学 已 是 国外 苦心 探索 的 一 门 新 兴 科 学 ,其 型 论 体 系 正在 
形成 之 咎 ， 涡 是 尚 过 系 统 的 理论 专著 问 入 ?在 我 国 ;“ 从 科学 的 角 
度 对 考试 进行 系统 研究 始 于 80 年 代 初 。 由 于 国家 和 各 级 政府 的 
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积极 倡导 ， 以 及 社会 各 界 的 大 力 支 持 ; 考试 研究 很 快 推 育 金 国 3 
特别 是 近年 来 经 济 、 科 技 、 教 育 、 政 治 体制 改革 的 深入 晨 开 / 加 
快 了 我 国 现代 化 建设 的 步伐 ， 经 济 。 技术 s 疼 业 、 职 业 结构 随 之 
改变 ， 社 会 对 各 类 劳动 者 素质 与 智能 的 要 求 迅速 提高 2 出 现 了 历 
史上 罕见 的 热切 渴望 人 才 的 局 面 ， 从 前 单 凭 体力 拼搏 的 生产 观念 
日 趋 消 退 ， 以 知识 、 智 力 去 创造 物质 和 精神 文明 的 思想 代 之 而 
起 ， 一 种 新 的 人 才 观 由 此 而 生 。 现 今 各 行 各 业 对 人 才 的 培养 和 选 
用 ， 无 不 注重 质量 及 人 力 投 资 的 经 济 效益 ; 无 不 强调 用 大 的 客观 
标准 ， 无 不 通过 考试 去 测度 或 甄别 人 才 的 知识 。 技能、 能 力 、 咒 
质 与 体能 ， 以 求人 才 培 养 合格 、 甄 选 准确 、 任 使 恰当 ,= 管 理 得 
法 。 现 实 社 会 的 客观 需求 ， 促 使 考试 如 雨后春笋 般 发 展 起 来 元 赔 
至 渗透 于 社会 生产 与 生活 的 各 个 领域 。 

一 门 科学 的 发 展 总 是 取决 于 社会 需求 的 程度 ， 考试 在 我 国 的 
空前 繁荣 ， 不 仅 是 对 传统 考试 的 全 面 检测 ， 使 其 利 次 明显 暴露 于 
外 ， 而 且 成 了 我 国 考试 科学 研究 的 催化 齐 * 使 考试 研 究 ,由 单一 
化 、 分 散 化 走向 综合 化 、 系 统 化 *; 从 经 验 总 结 跃 入 理论 研讨 的 大 
门 ， 学 术 论 文大 量 见 诸 于 报刊 ， 且 有 少量 文集 印行 / 一 : 些 孚 育 中 
的 考试 论著 渐 趋 成 熟 ， 考 试 科学 的 理论 体系 正在 探索 创建 中 。 
《 考试 学 》 一 书 首次 斗 胆 提出 一 个 初步 模式 ， 上 由 在 抛砖引玉 条 汶 
期 中 国 考 试 科学 完整 理论 体系 的 早日 成 熟 。 

考试 学 的 内 容 涉及 社会 、 自 然 及 应 用 技术 科学 领域 的 多 门 学 
科 , 但 社会 科学 的 成 分 是 其 主体 ,更 为 重要 的 是 ;我 国 的 考试 学 ,是 
我 国 社会 主义 物质 文明 和 精神 文明 建设 时 期 的 产物 ， 它 必 以 辩证 
唯物 主义 的 哲学 理论 为 指导 ， 从 中 国 的 国情 出 发 ， 在 合理 继承 伟 
统考 试 理论 科学 成 分 、 认 真 总 结 新 中 国 考试 实践 经 验 ， 择 善 吸收 
外 国 考 试 理论 研究 新 成 果 的 基础 上 ， 系 统 深入 地 探讨 和 揭示 考试 
的 内 在 规律 ， 建 立 富有 中 国 特色 的 考试 科学 理论 体系 , :为 创建 符 
合 中 国 社会 发 展 需要 的 现代 学 校 考试 系统 和 现代 大 事 考 试 系统 服 
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务 。 赤 着 这 <- 原 划 我们 从 名 可 两 个 角度 街 四 并 形成 了 林海 
学 ) 的 基本 村 条 ， i 
本 久 的 方面 ， 根据 考 渡 和 社 佐 发展 的 视 律 ， 往 冰冰 议 且 必 让、 
发 民 与 社会 发 展 的 关系 ， 以 及 考试 自身 发 展 的 历史 才 迹 和 演变 成 
因 。 的 甘 袍 人 

“ 横 的 放 面 ) 驻 过 笠 论 考试 车 天 禾 考生 、 教育 、 大事 管 殖 诸 
ier 类 别 、 原 则 、 方法 和 技术 手段 ， 
考试 的 组 锅 栅 构 及 其 职能 ， 考 试 的 教学 功能 去 与 社会 功能 等 ， 探 讨 
dp 外 部 规律 阐述 考试 在 人 类 社会 中 的 实际 应 用 。.，. 

汉 促 结 梅 二) 双 考试 学 》 分 为 三 个 层次 : 首先 论述 科学 的 考试 
对 实现 教育 自 粹 、 提 高 民族 素质 、 调节 人 才 及 智能 结 狗 、 开 发 利 ， 
用 人 力 资源 、 促进 入 类 社会 商 不 文明 建设 的 作用 与 影响 。 其 次 ， 
论述 考试 的 基本 理论 ， 如 考试 的 本 质 、 要 素 、 属 性 、 原则 、 类 
别 、 形 武 ! 程序 、 方法 ， 组 织 机 构 等 ， 最 后 ， 论述 考试 在 作 培 
养 、 虹 选 、 竹 使 、 管理 中 的 具体 使 用 。 a 

在 两 容 王 ， 才 者 斌 学》 包括 四 天 方面 。 相对 社会 科学 领域 的 
黄 到 学 科 米 训 ) 雍 议 这 是 门 莉 立 的 学 科 ， 但 相对 考试 科学 中 的 
分 才学 科 而 害 ， 它 又 是 一 门 综合 性 的 基础 理论 学 科 ， 考 试 学 所 要 
研究 的 是 考试 这 一 -社会 实 距 活 动 的 共性 理论 问题 ， 揭 示 和 反映 屠 
些 带 有 普遍 意义 的 一 般 规律 。 对 于 人 类 考试 活动 的 悠久 历史 、 古 


, TT 社会 各 行 和 区 型 他 名 的 者 沁 


ni. 站 国光 入 和 学校 沽 届 学 ， 大 事 考 六 学 等 课题 中 另 
疾 阐 述 F 二 用 ,未 书 除 在 第 一 章 对 考试 学 的 对 象 任务 、 性 质 、 

藉 则 S 方法 、 入 据 以 及 泛 试 学 与 临近 学 科 的 关系 进行 宏 述 外 ， 主 
要 论述 四 天 方面 的 内 容 ， 考试 的 教学 功能 和 社会 功能 考试 学 的 
渤 玉 原理 ; 考试 学 的 基本 体系 ， 考试 的 实际 应 用 。， 
有 考试 学 的 往 斋 : 
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一 站 崇 科 的 性 质 为 它 研究 的 对 象 所 决定 - 要 条 祖 考 记 兴 的 性 
质 , ;首先 必须 明确 考试 现象 杰 身 的 性 质 ; : 

省 这 种 人 灿 社 会 的 特有 弄 象 ， 它 作为 = 和 调度 CE 
oe eterno ee iter i 
讲 ， 它 既 为 社会 生产 服务 ， 又 为 社会 生活 服务 缠 恰 在 阶级 社会 豆 
为 阶级 斗争 服务 》; 从 其 发 展 的 基本 规律 看 后 它 既 受 社会 发 展 规 
律 制约 ， 同 时 又 受 人 的 发 展 规律 制约 。 而 考试 作为 局 门 科学 杂 其 
性 质 因 考试 的 社会 属性 和 自然 属性 所 决定 六 它 属 社 会 科学 的 性 
质 ; 同时 又 兼 有 一 定 的 自然 科学 的 性 质 ; 睹 有 姨 明 的 焉 级 性 尖 避 
有 强烈 的 实践 性 。 

= 世间 一 切 事 物 都 是 一 个 有 规律 的 发 展 过 程 / 考试 也 不 例外 ; 
它 同样 是 作为 过 程 而 向 前 延伸 的 ， 考试 与 教育 同时 间 拱 ;它们 在 
生产 为 与 生产 关系 的 矛盾 运动 中 不 断 获 得 发 展 ， 伴随 大 类 社会 的 
始终 。 因 之 , 作为 社会 现象 的 考试 i 它 总 是 受制 于 一 定 社会 生产 
力 和 科学 文化 的 发 展 水 平 ， 有 什么 样 的 经 济 结构 3 政治 制度 和 科 
学 文化 水 平 ， 就 有 什么 样 性 质 的 考试 。 

在 原始 社会 早期 ， 由 于 生产 力 水 平 极为 低下 .生存 的 因 
难 , 同 自然 斗争 的 困难 使 原始 人 受到 十 分 沉重 的 压抑 ”多 他 们 只 
能 赁 着 群体 的 智慧 和 力量 维持 生存 ; 过 着 “ 共 寒 其 寒 ; 共 乌 其 饭 " @ 
的 生活 ;没有 剩余 产品 ; :也 无 阶级 之 分 。 ,劳动 技术 与 生活 经 验 十 
分 贫乏 。 这 些 经 验 和 技术 的 传授 只 需 也 只 能 在 生活 和 生产 的 过 程 
中 进行 ; .对 于 新 一 代 社会 成 员 接 受 经 验 快慢、 掌握 生产 技术 熟练 
程度 、 生 活 品质 优 劣 的 检验 ， 尚 处 于 直觉 观察 的 自然 形态 ,不合 
有 阶级 的 意识 倾向 。 这 种 萌芽 状态 的 考试 现象 ,也 无 所 谓 阶级 性 。 

到 了 原始 社会 末期 ， 由 于 生产 工具 的 改进 和 劳动 技能 的 提 


全 《天 宁 生 条 第 5 郑 ， ey 第 89 页 . 
外 《 尉 义 子 “ 治本 》. 
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高 二 社会 生产 力 有 了 新 的 发 展 记 从 而 引起 了 大 类 第 三 次 大 分 工 ， 
产品 出 现 有 剩余 ， 共 劳 共 享 的 平等 生活 为 贫 富 所 人 芬 伦 ， 统 治 与 被 统 
滩 两 大 阶级 的 对 立 日 渐 明显 ,考试 的 性 质 便 因此 发 生变 化 ， 即 由 
二 种 无 阶级 意识 的 自然 观察 ;” 变 成 舍 有 二 定 阶级 意识 因素 的 民 
约 、 比 仪式 的 社会 活动 ，” 并 有 了 氏族 或 部 洲 首 领 之 类 的 主 试 大 。 
原始 氏族 社会 中 的 “ 冠 礼 宅 全 洗礼 "天 就 是 当时 接受 青年 人 为 
氏族 或 部 落 正式 成 员 所 举行 的 公开 而 庄严 的 考试 仪式 。 此 种 考试 
已 经 染 目 了 阶级 的 色彩 . 

当 原 始 社 会 被 分 工 及 出 此 导致 的 社会 分 袭 为 阶级 而 炸 毁 ， 人 
类 进 久 阶级 社会 后 ， 社 会 生产 力 的 进 二 步 发 展 “使 农业 和 工业 
之 间 的 更 大 规模 的 分 工 成 为 可 能 ， 从 而 为 古代 文 花 的 繁荣 ， 即 为 
希腊 文化 创造 子 条件” 名 在 东西 广 二 些 文明 笛 国 中 币 文 字 有 
了 新 的 发 展 ， 学 粹 教育 的 内 容 得 以 充实 ， 制 度 日 趋 完 善 ， 有 了 较 
为 完备 的 国家 机 器 .与 之 相 适 应 ,考试 从 此 打 圭 了 阶级 的 烙印 ， 成 
为 王 层 建筑 的 一 个 重要 组 成 部 分 。 它 由 原始 社会 那 种 不 成 文 的 民 
约 、 礼 仪式 的 考试 发 展 为 成 文 的 法 规 式 的 考试 ， 并 分 化 为 两 种 性 
质 .内容 、 形 式 各 异 的 考试 ,分 别 服 务 于 不 同 的 阶级 ,一 种 是 为 统治 
阶级 服务 的 成 文法 规 考试 ,其 对 象 为 统治 阶级 子女 ,上 等 自由 民 子 
女 ) 内 容 是 统治 阶级 规定 的 经 典 知识 、 统 治之 术 及 军事 技能 等 ; 目 
的 在 于 培养 : 选 拨 为 统治 阶级 服务 的 御用 人 才 .。 男 二 种 是 民间 师 什 
授 业 考试 .对 象 为 手工 业者 ` 农 民 ; 奴隶 及 下 层 自 由 民 , 内 容 是 生产 
技艺 ， 目 的 在 于 获得 社会 承认 、 争 取 谋生 的 权利 。 两 种 考试 的 方 
式 、 方法 也 各 不 相同 : 官方 考试 由 政府 官员 主持 ， 按 照 统 治 阶 级 
的 意志 ， 根 据 既 定 的 规程 ， 在 特定 的 场所 以 面试 《 偶 有 笔试 ) 进 
行 。 民 间 考 试 的 主持 者 是 行 会 首领 或 师傅 ,一 般 是 在 临时 选 定 的 
场所 进行 ， 测 试 方法 多 为 实际 操作 或 演示 ， 兼 以 问答 。 此后， 由 


Q@ (马克 思 思 格 斯 选集 》 第 3 卷 ， 人 民 出 版 社 1912 年 版 7 第 220 页 ， 
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于 社会 生产 为 水 平和 文化 科学 水 平 的 不 断 提高 ,社会 对 劳动 者 素 
质 与 智能 的 要 求 始终 处 在 发 展 变化 中 六 考试 的 类 别 产 : 形式 、| 内 
容 记 程序 沪 方法 :手段 等 记 也 元 直 在 变化 发 展 四 但 褒 其 性 质 疡 都 
无 不 具有 鲜明 的 阶级 性 i 在 阶级 社会 一 ;| 考试 的 领导 权 为 掌握 生 
产 资 料 的 统治 阶级 所 控制 ， 不 同 社会 或 同一 社会 不 同 历史 阶段 的 
统治 者 , :总 省 根据 本 阶级 的 意志 和 利益 制定 考试 制度 交 颁布 考试 
法 规 ;, 建立 考试 的 组 织 机 构 半 规定 考试 的 对 象 和 内 众 ,确立 | 育 
才 , 选 未 、 用 才 的 标准 ， 借以 网 风 所 需 矿 才 ;达到 维护 和 巩固 其 
统治 的 县 的 si 因此 坪 在 奴隶 社会 封建 社会 和 资本 主义 社会 中 户 
考试 是 剥削 阶级 统治 人 民 的 工具 ; 其 昼 间 阶级 的 特性 客观 存在 ， 
当 无 产 阶级 夺取 政权 建立 了 生产 资料 公有 制 后 ; 考试 产生 了 质 
变 ; 客 由 统治 劳动 大 民 的 玉 共 变 成 下 维护 \ 发 展 社会 主义 生产 力 和 
生产 关系 的 重要 工具 5 成 为 培养 s 选拔 训 任 用 社会 主义 建设 大 才 
的 基本 手段 ， 成 为 调动 广 夫 劳动 者 积极 性 、 尽 其 才能 于 祖国 事业 
的 有 效 措施 河 所 以 ， 社 会 主义 社会 的 考试 由 具有 工 火 阶级 韵 ' 特 
性 六 二 ’ : "ee 
再 者 ， 考 斌 既是 三 个 发 展 过 程 寺 也 是 二 外 认识 过 程 。 从 根本 
上 说 ,考试 的 对 象 是 人 ;同时 灵 是 受过 专门 训练 的 大 一 一 主 试 
者 ， 根 据 一 定 社会 的 需要 ， 选 择 二 定 的 内 容 场所 和 方式 ， 对 应 
试 者 进行 测度 或 甄别 六 它 必 然 会 受到 大 的 发 展 规律 揭 制约 。 而 
“在 阶级 社会 中 ;每 个 社会 成 员 都 作为 一 定 阶级 的 厂 而 存在 计 都 
在 一 定 的 阶级 斗争 的 条 件 焉 生活。” 例 其 身心 发 展 除 生物 因素 的 
作用 外 ;: 社会 因素 的 影响 极 大 。 也 就 是 说 ， 大 的 形成 和 发 展 是 生 
物 因 素 和 社会 因素 的 辨证 统一 ， 在 不 同 社会 和 不 同 阶级 中 生活 的 
人 ， 他 们 的 思想 行为 ， 有 着 程度 不 同 的 阶级 色彩 ， 并 必然 在 考试 
中 反映 出 来 ;比如 为 什么 考 *: 考 什么 都 是 受 三 定 阶级 意识 支配 
的 。 : 


加 刘少奇 ;《 论 共产 党 员 的 修养 》， 人 民 出 肯 社 1980 年 版 ， 第 2 页 . 
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考试 学 实质 上 是 研 党 考试 过 程 规律 的 科学 3 考试 过 程 又 是 沿 
着 社会 和 大 这 两 种 发 展 过 程 交 直 帮 用 而 不 断 向 前 的 演进 运动 ， 所 
蔷 考 试 具 有 社会 和 目 然 的 双重 性 质 ; 其 中 社会 性 质 便 决定 了 考试 
学 的 阶级 性 ; 涂 试 学 如 同 其 它 社会 科学 一 样 , 它 不 能 超脱 一 定 阶 级 
的 六 场 观点 和 方法 ;不 同时 代 的 大 们 ; 必 将 运用 不 同 的 立场 、 观 
点 和 方法 去 研究 考试 ;其 学 说 必然 要 维护 不 同 阶级 的 利益 ;反映 不 
” 同 阶 级 的 要 求 ， 从 属于 不 同 阶级 的 政治 ， 服 务 于 不 同 阶 级 的 考试 
实践 ,我国 的 老 试 学 是 社会 主 文 隔 考试 学 ;是 站 在 工人 阶级 的 立 
场 六 羽 马 列 主义 、 毛 泽 东 思想 为 指导 ; 从 中 国 的 客观 需要 出 发 ， 
总 结 我 国 历 哆 的 和 现实 的 考试 经 验 民 探索 和 揭示 考试 的 规律 ， 使 
之 服务 于 社会 主义 的 考试 实践 ， 它 同样 具有 鲜明 的 阶级 性 . 

忆 须 指出 ; 考试 还 有 不 属于 下 层 建 筑 范畴 的 因素 。 比 如 考试 
的 分 类 扎 设 科 志 考试 内 容 囊 的 自然 科学 知识 和 生产 技术 知识 ， 考 
试 菌 程序 二 形式 与 稻 法 等 凡 并 不 受制 让 政 落 与 经 济 。 ;因为 大 的 入 
心 发 展 和 认识 过 程 中 的 生物 因素 是 自然 属性 , : 它 不 随 政 治 经 济 的 
变化 而 变化 ， 考 试 分 类 、 设 科 ， 是 社会 生产 力 发 展 的 客观 要 求 ; 
不 为 六 的 主观 意志 所 决定 ; 考试 的 有 形式、 程序 和 方法 , :是 大 类 长 
期 考试 实践 经 验 的 积累 和 认识 的 结晶 ,F 可 供 一 切 阶级 使 用 ， 为 各 个 
阶级 服务 二 因此 六 不 具有 阶级 性 六 ; 

此 外 ; 涛 斌 有 相对 的 独立 性 它 的 发 生 / 发 展 大 其 两 寿 询 呈 
系 和 固有 的 规律 考试 由 自然 观察 发 展 为 面试 再 到 笔试 六 由 非 文 
字 考 斌 到 文字 考试 ;由 个 别 考 试 到 团体 考试 ， 骨 主观 性 考试 到 客 
观 性 涛 试 上 沁 直至 今天 的 击 试 与 笔试 ， 义 字 考试 与 非 交 字 考 试 . 主 
观 性 考试 与 客观 性 考试 的 有 机 结合 ”都 是 考试 自身 发 展演 变 的 上 
果 六 而 不 是 某 种 阶级 意志 的 产物 二 

还 需 提 及 的 是 ;大 美 社会 特有 的 考试 现象 六 它 不 昔 受 制 于 社 
会 发 展 和 人 的 发 展 规律 ， 还 受 人 口 结构 、 传 统 习 惯 、 民 族 风 俗 。 
自然 环境 等 多 种 因素 的 影响 ， 这 些 因素 中 也 合 有 无 阶级 性 的 成 分 
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4 基于 二 述 原因 局 作为 反映 考试 现象 并 揭示 其 本 质 的 考试 学 三 
文 因 考试 自然 属性 的 一 面 面 兼 有 自然 科学 的 性 质 汪 事实 出 四 社会 
科学 与 自然 科学 之 间 也 是 不 可 截然 分 离 的 ， 人 类 科学 是 去 企 巨 夫 
的 系统 网 络 类 如 德国 著名 物理 学 家 麦克 斯 “ 普 朗 克 指 出 的 那样 . 
“科学 是 内 在 的 统一 体 ;… 它 被 分 解 为 单独 的 部 门 不 是 由 于 事物 的 
本 质 总 而 是 由 于 办 类 认识 能 为 的 局 限 性 i 实际 土 存在 着 类 物理 到 
化 学 ， 通 过 生物 学 # 因 类 学 到 社会 科学 的 连续 链条 二 @ 考 试 学 
是 在 现代 教育 、 心 理 、 管 理 、 生 理 WW 行 政 芭 类 二 吉 统 计 、 电 脑 等 
科学 的 不 断 发 展 和 日 益 渗透 的 基础 二 交 产 生 的 关门 新 兴学 科 ， 它 
念 训 补药 开业 祭 拓 处 科 内 局 翻 村 时 / 
同时 ;考试 学 还 是 守门 应 用 性 很 强 的 学 科 ， 具 有 强烈 的 实践 
性. 人 类 的 考试 实践 ， 既是 考试 学 理论 的 源泉 又 是 检验 考试 学 
理论 的 客观 标准 ;既是 建立 考试 学 理论 体系 的 土壤 , -又 是 考试 学 
理论 的 必然 归宿 ,: 考试 科学 理论 体系 的 形成 ;:; 必 以 符合 尖 与 社会 
发 展 客观 规律 的 考试 实践 经 验 的 高 度 概括 和 科学 总 结 为 基础 于 并 
在 长 期 服务 于 考 试 实践 的 过 程 中 不 断 丰富 > 发 展 和 完善 ; 没有 大 
类 漫长 的 考试 实践 光 考 试 学 便 是 无 源 之 水 关 脱离 考试 实践 疡 考试 
学 也 就 失去 了 存在 的 前 提 和 价值 。 a 
检 玉 实践 站 是 考试 学 的 基本 特性 。 


中 z 三 、 考 试 学 的 原则 与 方法 


、 在 科学 研究 中 ,方法 犹如 过 河 之 舟 ， 一 门 学 科 倘若 没有 符合 
其 特点 的 研究 原则 和 方法 ， 即 使 有 固定 的 对 象 , 丰富 的 素材 。 充 
实 的 内 容 ， 也 不 可 能 达到 理想 的 彼岸 ， 成 为 真正 的 科学 固然 ? 

任何 一 问 科 学 的 研究 ;i 都 不 免 遇 到 现象 与 本 质 x 原因 与 结果 等 共 
性 问题 ,在 分 析 和 释义 过 程 申 ， 所 采用 的 方法 不 无 相同 之 处 # 但 
是 ， 每 一 门 科学 只 能 是 研究 客观 世界 发 展 过 程 的 某 二 阶段 或 某 一 
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运动 形式 小 各 有 其 特定 的 寺 象 ;因而 和 就 需 用 及 同 交 研 究 芳 法 汉 
认识 和 揭示 现象 二 二 质 间 的 差异 “使 闭 些 隐 舍 在 现象 内部 的 固有 
规律 实现 外 和 化 .。 

考试 学 证 值 研 建 时 期 产 帮 为 一 门 独 立 的 学 科 自 前 尚未 完全 成 
熟 六 还 没有 公认 的 科学 研究 原则 和 方法 可 资 遵 循 ? 根据 科学 研究 
三 些 带 有 普遍 性 的 原则 和 方 溪 汪 结 合 考试 学 的 特定 对 象 和 需要 控 
讨 的 特殊 问题 产 可 采用 下 述 原 则 和 方法 进行 5 考试 学 的 研究 . 

所 一 六 考试 学 研究 的 原则 

黔 想 性 与 科学 性 统 三 的 原则 ， 是 研究 考试 学 的 首要 原则 ， 鞭 
彻 这 一 原则 ， 关 键 在 于 坚持 正确 的 起 想 指导 和 实事 求 是 的 科学 态 
度 站 无 论 堵 丫 学 科 ; 也 不 管 它 以 什么 为 研究 对 象 ， 都 不 能 没有 某 
种 哲学 思想 的 指导 。 所 不 同 的 是 ;究竟 以 什么 哲学 思想 作为 自己 
的 理论 基础 , :要 取决 于 研究 者 的 立场 和 态度 。 考试 学 需要 在 科学 
总 结 和 概括 天 类 考试 实践 经 验 的 基础 上 ， 建 立 起 符合 事物 未 身 发 
展 逻 辑 的 理论 体系 ;这 就 不 能 不 借助 思维 工具 ， 如 达尔 交 所 说 ， 
可 认识 本 质 ， 员 能 通过 思维 , 必 有 贫 历 经 科学 抽象 前 两 个 进程 ， 即 
“在 第 三 条 道路 二 ”完整 的 表象 蒸发 为 抽象 的 规定 ;在 第 三 条 道 
路 上 交手 象 的 规定 在 思 维 行程 中 导致 具体 前 再 更， ”全 在 考试 学 
的 研究 中 ， 要 把 这 两 个 进程 有 机 地 结合 起 来 ， 实 现 从 第 一 个 具体 
( 感性 的 具体 ) 到 第 二 个 具体 《理性 的 具体 ) ， 使 考试 学 成 为 一 
门 正确 反映 考试 活动 规律 的 科学 ， 就 需 坚 持 以 辩证 唯物 主义 和 历 
哆 礁 物 主义 的 哲学 思想 为 指导 ， 以 求实 的 科学 态度 ， 去 考察 、 分 
析 人 类 社会 的 考试 实践 活动 ， 把 考试 学 的 研究 立 基 于 马克 思 主 义 
方法 论 . 人 

考试 是 随 人 类 社会 的 产生 而 产生 、 发 展 而 发 展 的 ， 在 其 漫长 
的 演变 过 程 中 ， 它 不 断 地 由 量变 引起 质变 ， 又 因 质变 导致 量变 。 
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考试 不 可 能 始终 保持 旧 质 而 无 新 质 代 起 ， 同 时 ， 代 起 的 新 质 在 它 
新 的 量变 过 程 中 ， 也 不 是 毫 无 旧 质 中 科学 成 分 的 保留 .况且 考试 
涉及 范围 宽广 ， 纵 有 前 后 历史 的 承袭 ， 横 有 政治 经 济 、 文 化 科学 
等 方面 的 联系 , 不 同 历史 时 期 的 考 斌 理论、 制度、 内容 和 方法 错 
综 复 杂 ; 常 毅 是 “精华 ”与 “ 糟 粕 ”交织 在 一 起 。 考 试 学 要 从 考 
试 发 展演 变 的 悠久 历史 中 ， 从 考试 与 内 外 极为 繁复 的 关系 中 , 探 
明 其 规律 性 ， 实 在 不 易 。 “为 了 真正 获得 正确 处 理 这 个 问题 的 本 


”” 领 而 不 被 一 大 堆 细 节 或 各 种 争执 意见 所 迷惑 ，” 海 了 用 科学 眼光 观 


察 这 个 问题 二 最 可 靠 、 最 必需 、 最 重要 的 就 是 不 要 忘记 基本 的 历 
史 联 系 ; 考察 每 个 问题 都 要 看 某 种 现象 在 历史 上 怎样 发 生 , 在 发 
展 中 经 过 了 哪些 主要 阶段 让 并 根据 它 的 这 种 发 展 去 考察 这 一 事物 
现在 是 怎样 的 . ””@ 只 有 运用 辩证 唯物 论 和 历史 唯物 论 的 观点 , 
诀 真 分 析 这 些 基 本 历史 联系 的 事实 ,才能 从 本 质 卡 弄 清 考 试 变化 
发 展 的 成 因 , 同样 ;我 们 也 只 有 运用 蕊 克 因 证 义 关 于 经 济 基 础 与 
蜂 层 建筑 的 关系 及 一 切 事物 都 是 彼此 联系 的 观点 ;去 研究 考试 与 
政治 经 济 、 文化 科学 2 大 的 发 展 之 间 的 辨证 关系 ， 才 能 真正 认识 
考试 在 玉 类 物质 文明 和 精神 文明 建设 中 所 起 的 作用 。 

有 了 正确 的 思想 导航 ， 还 必须 有 科学 的 研究 态度 霹 即 在 型 清 
客观 事实 -占有 可 靠 研 究 素材 的 前 提 下 ， 本 着 实事 求 是 的 原则 ; 
坚持 具体 问题 具体 分 析 ， 不 可 随意 肯定 或 轻易 否定 。 列 : 宁 兽 | 指 
出 ,正确 观察 、 分 析 间 题 的 廊 污 语 应 是 类 事物 产生 的 历史 开始 
的 ,。 “要 正确 地 认识 它 ; 要 有 把 握 地 切实 地 解决 它 六 就 必须 从 历 
史 主 把 它 的 全 部 发 展 过 程 加 以 考察 " 站 @ 然 而 ,我们 “判断 历史 
的 功绩 ;不 是 根 据 历 卉 活动 家 没有 提供 现代 所 要 求 的 东西 ， 而 是 
根据 他 们 比 他 们 的 前 兢 提供 了 新 的 东西 ””。 人 鲍 应 把 他 们 的 实践 与 

@《4 列 守 选 集 》 第 4: 卷 ， 估 民 出 版 社 1975 年 版 ， 第 43 页 。 
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理论 放 到 相应 的 时 代 中 去 考察 卫 误 示 分 辨 真 优 吕 但是 市 又 不 能 因 
为 天 合 创 造 租 已 的 文化 旗下 是 在 他 谷 自 己 选 定 下 来 的 条 伴 耻 创 
造 "5 而 是 在 直接 磁 到 的 癌 既 定 的 习 人 过 去 继承 下 来 的 条 ;种 正 创 
造 拉 他 的 历 现 局限 性 ， 而 脱离 客观 实际 地 夸大 其 科学 价值 或 历史 
作用 . 豆 否 则 兰 就 不 是 实事 求 是 的 科学 研究 态 魔 ， 也 不 可 能 真正 人 
到 思想 性 与 种 学 性 的 统一 辣 | 

流入 次 y 研究 考 读 学 务 牙 里 失 至 认 联系 突 际 的 原则 汉 考 席 学 的 
研究 与 考试 的 实践 密 不 可 分 内 因为 考 斌 学 所 要 研究 的 一 切 课 题 都 
寅 于 考试 实践 之 中 万 而 考试 学 研究 的 结果 又 将 付 诸 于 考试 的 实 
践 . 从 这 什 意义 上 说 没有 考试 实践 就 没有 考试 的 理论 ;没有 
科学 的 考试 理论 指导 并 也 就 不 可 能 有 科学 的 考试 实践 。 1 

:考试 学 的 研究 之 所 以 必须 与 实际 相 结 合 , 还 在 于 考试 学 自身 
成 熟 , :发展 和 完善 的 客观 需要 2 一 方面 沾 考 试 学 的 理论 只 有 竖 持 
人 实践 中 来 ; 即 在 研究 过 程 中 参与 考试 的 设计 和 实施 六 运用 考试 
学 理论 分 析 、 解决 考试 中 的 实际 问题 ,开展 不 同形 式 和 规模 的 测 
试 实验 等 澡 才 可 做 到 从 实际 出 发 语 提 高 理论 的 实用 价值 。 另 一 方 
面 ， 让 考试 学 的 理论 回 到 实践 中 去 二 检验 理论 的 价值 二 看 其 是 科 
学 的 富有 实际 意义 的 ; 还 是 幻 想 的 、 与 实际 相 冲 突 的 ;并 通过 
实践 的 验证 发 现 新 间 题 、. 解 次 新 矛盾 尘 总 结 新 经 验 ， 开 展 新 的 实 
验 和 研讨 ， 进而 实现 理论 土 的 推陈出新 。 这 无 疑 是 一 条 深化 考试 
学 研究 、 发 展 和 丰富 考试 学 理论 的 必由之路 。 

| 第 三 ,考试 学 的 研究 还 应 坚持 “十 为 今 用 "ww“ 洋 为 申 
用 ”, 批 判 继承 与 择 善 吸收 的 原则 i ,我 们 必须 承认 ; -无 产 阶级 文 
化 应 当 是 二 类 在 资本 主义 社会 总 地 主 社会 和 官 估 社会 压迫 下 人 包 选 
出 来 的 多 部 知识 合乎 规律 的 发 展 。” @ 考 试 是 人 闫 文化 的 一 个 组 
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短 部 分 5 福 其 理论 、 类 型 I 内 容 程序 访 法 等 为 面 3 潭 融 F- 证 
的 琅 史 继承 性 2 今天 的 者 试 是 前 天 与 昨天 老 试 的 继续 和 红 展 人 1J 帮 
为 “马克 思 主 愉 的 历 更 主 光 者 二 我 们 下 应 演 制 囊 和亲 吏 肌 [ 引 , [应 该 
看 到， 玩 史 :上 许多 和 伏 秀 的 考试 思想 和 成 劲 的 考试 经 验 , [ 它 征 前 人 
智慧 的 结晶 ,地 是 后 辈 珍 焉 的 精神 财富 9 下 司机 并 的 汰 们 区 博 B5 

取 滋 养 于 其 咎 4 在 各 党 技术 民 速 发 展 纵 张 考试 乱 剧 变 华 的 全 
天 y 汶 使 考试 学 成 为 肥 映 考试 容 观 规律 的 科学 5 页 正 首 进 考试 
的 改革 各 正确 指导 考试 的 进 同 步 实 践 就 应 象 配 克 轧 那 梯 对 待 兴 
类 文化 的 遗 访 ，/“ 几 吓人 类 社会 所 创造 区 一 殷 引 1 他 都 用 寺 0 的 浴 
度 加 斥 案 查 25 :三 何 天 点 也 没有 忽略 过 去 号 局 是 大 并 是 想 折 建 糙 的 
叶 切 却 塌 者 重 新 探讨 过 站 和 起 判 才 计 渡 王 涩 运 动 申 榨 验 和 过 2 去 戎 
选择 地 更 取 历 史 秆 进步 的 a : 带 在 规律 性 的 精华 3 扬 旗 攻 动 的 S 证 
清 科 学 的 粳 粕 ， 异 羽 开 阐 三 究 转 维 N 尘 高 研究 内 容 S 每 出 科 学 颖 
轮 太 使 考试 学 的 研究 达到 承 击 户 下 | 悉 往 开 来 之 每 的 我 们 还 应 
看 到 ;i 渚 试 作为 一 门 科学 它 并 币 受 限 科 荣 小 国家 和 民族 二 号 到 
性 主义 历来 认为 公开 [学 是 社会 发 展 的 革 癌 产量 3 :内 类 共 府 的 精神 
财富 > 洁 它 包括 任何 时 期 和 和 在 何 地 医 的 精神 害 责 ， 和 而 下 局 限 在 十 
个 时 期 某 浊 地 区 或 民族 的 范围 内 ;| 旦 /多 考试 学 研究 对 象 的 范围 
纵 费 古今 、 横 涉 中 外 小 它 要 揭示 和 的 是 头 类 社会 考试 活动 的 规律 。 
因此 ., 得 研 究 中 必须 放眼 看 世界 ， “应 当 尽 量 吸 政 进步 的 外 国文 
tt ene ed te ey 


2 ea 记 只 了 ss li. 二 








《毛泽东 选集 》( 合 订 本 ) 人 民 出 版 社 i971 年 版 -第 499 页 :， 
@《 列宁 选集 》 第 4 卷 ， 人 民 出 版 社 1995 车 辣 只 第 到 7 页 
及 [TG 臣 南斯拉夫 了 费 拉 基 来 汞 - 鲍 皮 克 ; 《关于 教育 与 教养 的 理论 研究 
访 法 的 探讨 入 东 载 《华东 师范 大 学 学 报 沁 1986 年 第 工期 ， 第 和 页 ; 
人 LDL na ;第 984 现 5 号 ， 


i IY 基 此 党 < 


18 考 ”三 斌 下 -学 
十 几 年 来 考试 实践 中 不 失 科学 价值 的 经 验 》 一 些 被 实践 证 明 符 合 
规律 的 理论 ;以 及 荣 些 先 进 的 考试 手段 和 方法 ， 我 们 本 着 艺 ' 详 为 
中 用 '， 的 原则 择 善 吸收 ， 定 将 有 益 于 考试 学 的 研究 ， 

萍 四 , :实现 考试 高 度数 量化 ， 是 当今 国内 外 考试 郑 竟 力 符 斗 
elon nl mn 
己 定 量 分 析 相 结合 的 原则 ， 汶 考试 学 的 研究 必 不 可 少 。 

人 类 社会 是 不 断 进化 的 ; / 它 从 原始 的 和 介 猎 社会 发 展 为 农业 社 
会 ;又 历经 工业 社会 而 步 入 当今 的 信息 社会 。 与 此 相 二 致 ,科学 技 
本 的 发 展 和 学 科 间 相互 渗透 的 速度 日 益 加 快 ， 人 们 认识 客观 事物 
的 途径 、 分 析 各 种 现象 的 方法 和 手段 ， 也 在 不 断 地 改进 和 更 新 。 
过 去 社会 科学 领域 那 种 单一 的 定性 分 析 法 5 现 马 为 定性 与 定量 相 
结合 的 综合 分 析 法 所 取代 ， 社会 科学 同 肖 然 科 学 在 思想 与 方法 方 
面相 互 渗透 、 扎 流 的 现象 日 趋 明 最 , 考试 学 是 一 门 带 有 综合 性 
的 学 科 。 数理 理论 是 它 的 科学 基础 之 一 ;无论 是 考试 模式 的 建 
3 程序 的 编制 、 实施 过 程 的 控制 ;还 是 考试 结果 的 分 析 和 多 
理 引 除 部 分 使 用 定性 分 析 外 天 都 要 借助 数理 统计 方法 ;进行 量 
的 分 析 5 描述、 计算 和 推导 ,| 考试 设计 3 实施 、 直至 结 朱 分 析 处 
理 的 全 过 程 ， 实 际 上 混 以 量化 为 主导 的 控制 过 程 : 作为 反映 这 一 
过 程 内 在 规律 的 考试 学 ， 倘 著 仅 有 定性 分 析 的 手段 ， 显 然 甜 究 目 
的 难以 期 及 。 考 试 学 的 成 熟 ， 数 党 和 电脑 这 一 “科学 的 得 力 助 手 
和 了 其” 非 有 不 可 正如 保 尔 *， 拉 法 格 在 双 王 亿 马 竞相 少 一 书 中 
所 指出 ,一 种 科学 要 想 真正 达到 完善 的 地 步 ， 在 很 大 程度 上 取决 
于 它 能 否 成 功 地 运用 数学 。。 (is ,4 

(二 ) 考试 学 研究 的 方法 ， ei 

一 问 学 科研 究 为 法 的 选择 与 确定 让 决 于 两 点 : 它 折 遵循 的 理 
论 原则 和 所 要 研究 的 具体 对 和 象 。 由 于 辨证 唯物 主义 和 历史 唯物 主 
义 是 考试 学 的 方法 论 基 础 及 其 研究 所 遵循 的 基本 原则 ; -人 类 社会 
的 特有 现 家 一 一 考试 ， 是 考试 学 研究 的 具体 对 象 ， 考试 学 的 理论 
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源 于 实践 妨 回 好 于 实践 沪 如 若 割 断 彼此 间 的 联系 , , 疤 疑 低 末 类 者 
试 学 的 生命 力 ，. 因 而 订 在 马克 思 主 义 关 手 客观 性 到 阶级 健 汪 历史 
与 发 展 联系 -理论 与 实践 统 二 的 认识 原理 指导 下 广 请 查 研究 、 统 
评分 檐 ， 比 较 主 测试 实验 等， iit aaa 
1 和 二 调查 研究 法 。 | 

考试 学 归根 六 册 是 大 客 疯 考试 事 视 市 强 卉 的 才 稚 从 络 放 上 它 
的 研究 必须 充分 占有 材料 ;全 面 了 解 和 掌握 客观 事实 ,为 此 就 
震 通 过 调查 研究 的 方法 来 解决 ， 调查 研究 的 途径 和 方法 多 科 多 
样 ,天 致 哥 分 为 两 大 类 直接 调查 与 闻 接 调查 访 

剖 樟 调查 的 扫 术 特 总 是 深入 实际 六 以 来 为 主要 调查 对 条， i 获 
取 真 实 可 靠 的 第 一 手感 性 资料 ,在 调查 过 程 中 ;看 议 听 站 间 训 作 
等 方式 兼 有 注 半 般 采 取 研 究 者 直接 参与 考试 的 设计 和 实施 小 莽 试 
结果 的 分 析 与 处 理 同 亲临 施 测 现场 观察 点 与 主 试 者 被 江天 接 
谈 ; 对 经 过 测度 对 别 而 入 选 3 录用 六 晋升 的 对 象 ; 进行 长 期 或 
定 攻 二 本 或 呈 让 的 区 寺村 赴 潜 新 全 居 和 妆 们 入神 斌 家 了 二 网民 
参观 小 潜 察 等 江 , 二 

ete mieten pr 
现实 的 、 系 统 的 零碎 的 .所 获取 的 有 第 一 手 资料 具 也 有 第 圣手 
资料 调查 方式 不 如 坦 接 调查 复杂 中 除 少 量 者 试 录像。 未 : 音 需 
看 计 听 结合 外 ， 基本 上 都 是 与 文字 资料 打交道 : 闻 接 调查 通常 以 
查阅 资料 和 问卷 两 种 方法 进行 。 间 卷 法 迹 称 书面 调查 凌志 即 以 书 
面 形式 提出 所 要 调查 的 内 容 ， 让 被 调查 者 用 文字 、 数 表 : 图 型 ; 
符号 等 形式 作答 ， 以 了 解 考试 的 利弊 、 社 会 效用 、- 心 理 反 映 、 问 
题 及 改进 意见 等 ,资料 查阅 是 考试 学 研究 的 主要 方法 之 一 ,二 它 通 
过 查阅 历史 文献 二 文书 档案 。 地 方志 、* 统计 资料 等 ,; 得 到 诸如 不 
同 社 会 及 历史 时 期 考试 法 规 、 考试 组 织 机 构 及 其 职能 只 考试 肉 容 
己 形 式 :: 考 试 方法 污 击 段 言 击 试 己 被 试 的 条 伟 刀 者 试 的 投资 叶 经 
济 效 益 等 方面 的 第 一 手 资料 。 此 外 ， 还 可 通过 查阅 有 关 吏 籍 。 孝 
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科 书 局 报 刊 等 ， 获 取 第 二 手 资 料 / 以 耶 解 各 个 时 期 不 同 国家 民 
族 训 区 域 及 社会 不 同方 面 有 关 考 试 的 记述 和 见解 。 ) 
”在 考试 学 的 研究 中 ,无 论 采 用 何 种 调查 手段 ， 也 不 管 所 取得 的 
是 第 一 手 资料 还 匙 第 三 手 资 料 扣 目的 都 是 为 得 出 考 谍 现 象 的 规律 
性 结论 而 搜集 素材 ,在 调查 研究 时 ,切忌 材料 笼统 下 事实 含糊 。 所 
集 材料 必须 客观 典型 让 面 广 、 量 是 要 “记事 实 的 全部 总 和 、 
从事 实 的 联系 去 掌握 事实 "1 四 ,而 不 是 片断 地 随意 性 地 外 取 。 

62 二 统计 人 外 析 法 说 l 

统计 分 析 是 调查 研究 的 延伸 2 如 果 说 通过 调查 予 解 窜 观 现象 
是 科学 研究 入 门 的 向 导 那 娘 记 科学 的 统计 分 析 便 是 打开 理论 大 
门 的 钥匙 .1 换言之 小 例 有 调查 没有 统 评分 析 计 大谷 对 客观 事物 的 
放 识 就 末 能 上 雪 感 性 电 升 为 理性 污 真 正 透 迁 斑 象 把 握 实质 。 

引 和 学 的 统计 分 析 应 是 定性 与 定量 从 析 相 结 备 兴 需 有 分 析 计 综 
合 凡 归纳 、 演绎 1 类比、 统计 起 推 襄 等 多 种 六 法 的 参与 .科学 分 
析 的 任务 ,在 于 对 调查 所 得 各 入 感性 材料 去 粗 取 精 上 “去 伪 存 真 ， 
由 此 及 彼 ， 由 表 及 里 ， 通 过 整理 、 概 括 和 总 结 ， 使 之 条 理化 3 系 
统 化 等 加 工 改 造 / 将 感性 的 匈 验 提炼 成 型 人 性 的 座 讽 寺 进 而 正 升 为 
科学 理论 ,整理 分 析 调 查 材料 龙 俱 要 注音 数理 统 讳 让 这 是 考试 学 
研究 考试 可 挖 原理 的 重要 书 段 世间 是 橙 验 考 试 质量 的 基本 方 谈 避 
蔡 素 标的 施工 整理 过 程 形 )# 诬 有 正确 使 用 统计 方法 从 为 研究 提供 
各 类 订 千 数据， 才能 具备 进行 因素 分 析 和 质量 分 析 的 条 件 才能 
探 明 考试 “群体 ” 诸 种 关系 的 实质 ， 达到 揭示 规律 的 目的 

上 放 较 法 。 

有 人 比较 才能 鉴别 ， 这 是 对 天 们 认识 客观 事物 方法 的 规律 性 总 
结 岂 碟 较 作为 二 种 判定 事物 异 疝 关系 的 方法 ” 它 是 分 村 局 质 象 亡 
概括 归纳 、 演 绎 等 多 种 思维 形式 的 综合 运用 。， 通过 不 同 雇 次 的 
比较 ， 可 使 人 们 对 同一 事物 达到 不 同 程度 的 认识 。 一 般 说 来 ， 采 

”人 《列宁 和 集 》 第 2 着 ， 人 民 出 版 社 1858 年 版 第 2719 页” 
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用 类 比 的 方法 可 判别 事物 的 同 异 之 点 ;并 将 事物 按 其 属性 归 类 ;着 
采取 对 比 的 方法 (包括 相反 的 同属 性 比较 近似 的 同一 属性 比 
较 ， 同 志 属 性 因素 与 数量 的 比较 7 亦 即 将 不 同事 物 内 部 矛盾 的 
一 切 方面 进行 对 比分 析 和 综合 论证 便 可 区 分 事物 质 的 异同 ;i 
比较 法 有 多 种 类 型 ， 如 分 类 比较 、 综 合 比较 、 垂 直上 比较 ,水 
平 比较 、 正 反比 较 、 近 似 比 较 、 程 度 比较 、 因 素 比 较 等 。 在 实际 
研究 中 ; 人 们 往往 因 研 究 对 象 的 需要 有 选择 性 地 应 用 .根据 考试 
学 所 要 研究 的 内 容 ， 采 用 秋 直 比较 、 水 科比 较 和 因素 比较 的 方法 
较为 适宜 ; \ 
各 直 比 较 ; 或 称 纵向 比较 汪 即 把 此 类 历史 上 不 同 社会 的 人 本 
观 、 教育 观 、 教学 观 兴 考试 现 、 考 试制 度 考试 组 织 采 统 基 考试 
实践 等 ,进行 分 丫 别 类 的 比较 ;以 分 辩 不 同 社会 考试 的 特点 、 模 
式 结构 的 异同 午 清 各 社会 间 考 试 的 前 后 关联 进而 按 出 考试 发 
展演 变 的 内 在 规律 := E 
术 平 比较 又 称 机 向 出 较 ,， 它 是 将 同一 社会 或 同一 历史 时 其 
不 同 国家 ,地 区 的 考试 志 进 行 爹 面 对 比 分 析 世 内容 涉 汲 :考试 潜 
规 、 考 试 类 别 、 考 试 的 方式 方法 、 考 试 手段 总 考试 程序 点 考试 内 
容 、 考 试 理论 、 考试 机 构 与 管理 3 考试 的 实际 效果 等 意 在 总 结 
不 同 国 家 和 地 区 考试 的 共同 特点 与 变化 趋向 ,然后 六 再 通过 综合 
比较 和 系统 分 析 沁 寻求 考试 活动 的 基本 规律 所 在 。 \ 
因素 比较 号 它 是 将 同 二 属性 的 间 题 作 定性 与 定量 分 析 志 通过 
利 商 优 劣 的 比较 研究 ， 找 出 考试 让 不 向 问题 的 各 种 影 响 | 因 素 ; 何 
在 二 判明 大 试 与 社会 生产 力 、 科 学 文化 技术 发 展 习 人 才 吕 教育 。 
天 的 身 谍 发 展 ， 砍 及 考试 内 部 各 环节 之 间 的 相互 关系 寺 帮 助 我 们 
” 透 过 这 些 纷繁 的 联系 现象 ， 认 清 事物 的 本 质 凡人 作 出 科学 的 结论 
比较 是 科学 研究 的 主要 方法 之 二 ;马克思 :恩格斯 在 《 德意志 
意识 形态 二 蔬 中 有 过 高 度 评价 ， 他 们 斌 为 比较 研究 法 具有 普 记 
意义 。 毛泽东 同志 也 曾 有 “没有 比较 ,就 没有 鉴别 ”的 名 言 。 但 使 


22 考 ! 诚 音 -将 
用 比 装 研究 兴 必 天 有 严 入 的 科学 态度 :HE 较 的 进程 ,应 是 在 马克 
局 赴 义 方法 论 指 导 下 ;按照 客观 标准 实事 求 是 地 考察 和 分 析 问 是 
的 过 程 ， 是 探求 规律 六 等 找 正确 寡 案 的 过 程 .“ 精 聚 东 拼 西 容 、 随 
意 作 比 二 草 举 定论 六 或 仅 有 现象 的 比较 而 无 本 质 的 分 析 六 流 寺 一 
般 性 事实 叙述 , .都 会 类 卖 比较 的 意义 半生 : 

“4 。 测试 实验 法 。 

:在 考试 学 的 研究 中 语 通 过 调 玫 研究 :统计 分 析 各 比 较 | 等 方 
法 站 我 们 可 羽 找 由 对 于 科学 认识 考试 确 有 价值 的 客观 事实 ,明了 
革 些 考试 现象 的 内 在 机 制 ， 揭 示 出 考试 活动 的 基本 规律。 :或 者 
说 ,获得 了 考试 学 这 门 学 科 所 要 论证 和 表述 的 东西 .但 这 并 不 说 
明 所 得 颈 的 绪论 都 是 绝对 科学 的 。, 采 取 这 些 方法 概括 山 总 结 出 来 
的 理论 正确 与 否 必须 经 过 社会 生活 检 骑 后 皮 方 可 定 论 。 因为 
“社会 生活 在 未 质 妾 是 实践 网。 上 席 是 把 理 褒 导 致 神秘 主义 方面 去 
的 神秘 东西 ， 都 能 在 人 的 实践 中 以 及 对 这 个 实践 的 理解 申 得 到 合 
理 的 解决 ”.@ 考 斌 的 实践 汪 是 对 大 的 娄 质 与 智能 进行 测度 或 于 
别 的 社会 活动 广 通过 实际 测试 是 验证 考试 理论 最 基本 的 疾 径 ， 忆 
是 最 有 效 的 检验 方法 . z 

:测试 实验 污 凡是 根据 研究 者 厌 提 出 的 理论 兰 丰 目的 :有 针对 
性 地 恋 计 出 类 型 有 别 、 内 容 各 异 ; 对 象 不 同 的 考试 方案 ， 严 格 按 
照 考试 实施 程序 进行 实际 测试 出 然后 六 对 测试 结果 作 全 面 细致 的 
统计 分 析 直 供 而 得 出 所 用 理论 正确 性 与 可 行 性 如 何 的 结论 ,形式 
多 样 、 规 模 不 等 的 测试 实验 几 不 单 是 为 考试 理论 的 科学 与 否 导 求 
客观 依据 ,以便 推 让 和 应 用 ,同时 也 是 为 考试 科学 理科 的 发 展 和 
完善 充实 新 的 内 容 。 没有 广泛 而 持 和 的 测试 实验 就 不 能 形成 富 
有 申 国 恬 色 的 考试 科学 理论 体系 .| ,asT : 

江上 所 可 | etn eed 
些 基 同 的 认识 论 原则 和 方法 论 ， 但 因 其 研究 的 内 容 与 任务 的 特殊 
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性 了 村 多 的 是 用 述 门 学 科 的 原则 与 历法 5 六 根据 研究 问题 的 不 同 
性 项 和 特点 , 兹 证 述 各 种 原则 、 太 法 有 机 结合 浴 当 弛 并 着 使 
用 。 ed po 
密 吴 小 半 下 为 关联 的 称 系 FF 不 能 彼 下 荐 机 且 1 
ities ea nse lo 
hei en 
WT re 可 慌 


第 = 考试 学 的 科学 依据 
如 前 所 述 ， ET 
hs 、 现 代 科 学 进步 的 结果 考试 自身 长 期 演变 发 展 的 
必然 ， 才 试 学 这 门 新 学 种 的 创建 诚然 也 不 是 无 中 生 有 ~ 赁 空 而 
论 ， 趴 科 学 依据 是 客观 存在 的 . 
和 “ 亏 么 究竟 秆 妆 是 考试 这 门 科学 的 依据 呢 ? 要 弄 清 这 一 问题 ， | 
许 应 明确 “科学 ? 祁 念 的 委 义 及 其 与 蓝 观 事物 的 关 素 .所谓 科学 , 概 
要 地 说 ， 即 是 天 从 认识 和 或 造 忆 界 实践 活动 的 结 史 ,或 自信 们 正确 
反映 世间 诸 种 事物 发 生 、 发 展 之 客观 规律 的 知识 体系 , 它 同 客观 事 
物 之 间 ， 冉 认识 与 被 认识 .反映 与 被 度 映 、 揭示 与 被 揭示 的 关系 。 
在 唯物 论 的 认 锅 观看 末 ， “人 的 认识 物质 ,就 是 认识 物质 的 运动 
形式 ”"， 坟 “观念 的 东 东 不 外 是 移入 人 的 头脑 并 在 人 的 头脑 中 改 
造 过 的 物质 的 东 次 而 已 ” 玉 凶 俏 车 朱 存在 被 皮 映 之 物 ， 即 没有 客 
观 存在 的 运动 的 物质 ， 以 及 每 种 物 斋 运动 形式 内 在 固有 的 特殊 让 
盾 ;》 也 就 和 所 谓 各 门 科 学 的 存在 .因为 ， 科 学 的 任务 处 外 乎 揭示 
窜 观 事物 的 必然 联 系 和 各 种 客观 事物 发 展 过 程 的 内 在 规律 性 ， ， 所 
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以 ;科学 研究 普 先 湾 有 客观 存在 的 对 象 ， 然后 才能 按 其 研究 对 象 
的 未 来 面貌 去 考察 和 认识 5 否则 ， 科 学 就 无 所 依 春 , 也 不 可 能 成 
其 为 科学 , 正 是 根据 唯物 浴 的 认识 观 , 毛 译 录 同志 明确 指出 ;， :对 
于 某 一 现象 的 领域 所 特有 的 某 一 种 子 盾 的 研究 ; 就 构成 荣 一 门 
科学 的 对 象 ” 国 虽 而 每 二 客观 事物 运动 形式 所 包含 和 的 特殊 池 盾 ， 
便 规定 了 一 事物 区 别 于 它 事物 的 特殊 木质 ;进而 耻 就 成 汶 研 究 该 
事物 固有 的 必然 联系 及 内 在 规律 之 科学 的 依据 二 可见 会 一 门 学 科 
有 无 客观 存在 着 的 特定 研究 对 象 ， 2 
依据 的 关键 。 证 污 守 上 永和 < 记 三 =: 

考试 学 的 研究 对 象 ， 是 测度 、 村 别人 的 德 、 学 、 让 识 大 
个 列 tt 所要 扫 未 和 原生 考 < 
决定 ,而 是 从 根本 上 受 和 那么 ,, 反映 考试 现象 客 
观 规律 之 考试 学 的 依据 ， 也 必 为 其 研究 对 象 所 具有 的 普遍 的 和 特 
珠 的 承 盾 性 所 决定 。 作为 社会 现象 的 考试， 是 独立 于 人 的 未 观 意 
识 之 外 的 客观 存在 ， 它 通过 感觉 、 理 性 的 形式 反映 到 人 们 的 主观 
意识 中 ， 因而 ,= 它 具 有 一 切 物 质 共同 的 最 根本 的 特点 或 普遍 的 本 
质 < 面 大 认 外 间 对 象 的 客观 存在 性 ， AR 
去 认识 它们 ， 又 正 是 唯物 论 哲 学 的 基本 要 求 ”人 @ ;也 是 一 切 科 学 
研究 理应 遵循 的 普遍 原 则 。 ep et rt 
揭示 "| 都 必须 用 与 现实 严格 一 致 的 抽象 概念 来 表达 这 些 规律 ， 考 
运 学 的 研究 对 象 所 基 有 的 这 种 普遍 的 矛盾 性 放 便 规定 可 考试 学 应 
有 与 其 它 学 科 共 同 的 普遍 性 依据 寺 王 马克思 主 义 唯物 论 。 考 斌 学 
只 有 在 唯物 论 哲 学 观 的 指导 于， 运用 马克 轧 主义 的 科学 方法 论 
按照 考试 现象 的 本 来 面貌 , 去 考察 、 研究 考 试 的 发 生 、 染 民 及 共 
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各 方面 的 联系 ,三 下 有 可 能 建立 并 形成 正确 反映 考试 规律 的 理论 
体系 ,但 “尤其 重要 的 ,成 为 我 们 认识 事物 的 基础 的 东西 ， 则 号 
必须 注意 它 的 特殊 点 ”tt 考试 学 研究 的 对 象 ,/ 员 具有 某 些 其 它 
事物 共同 的 特点 ,但 更 主要 的 是 具有 区 别 于 它 事物 的 特 珠 第 上 盾 
性 ,这 不 仅 规 定 了 考试 哎 人 的 特殊 本 质 ， 而 且 粉 成 了 建立 考试 学 
的 特殊 依据 ,有 凤 考 试 是 类 类 社会 的 客观 需求 ， 玉 的 德 、 学 、 帮 、 
识 、 体 的 个 刚 差 芭 客 观 存 在 ,从 的 德 V 学 、 才 、 识 。 体 的 个 别 差 
异 可 测 ， 考 访 浓 程 有 序 可 控 。 现 分 迷 如 下 I 只 目 酝 “ 夺 


T 洛 :- 个 寺 又 座 眶 A 甘 习 
4 二 症 计 会 Ja 性 会 对 考 读 的 需求 千 观 存在 


科学 的 产生 和 发 展 ， 康 因 是 多 方面 的 , 晓 与 作为 方法 论 基 
测 的 唯物 论 哲学 的 发 展 密切 煌 关 ， 流 同 人 类 科学 找 坟 玖 进步 紧密 
a ,最 根本 的 是 决定 于 物 硕 生产 和 社会 发 展 的 需求 。 风 

类 诗人 这 化 友 亡 表明 大 水电 守法 相信 
么 社会 ， 人 才 部 是 最 珍贵 的 财富 ， 都 是 推动 社会 发 展 的 基本 动 广 
( 因为 人 是 生产 力 的 本 质 要 素 ) 。 管子 曾 去 :， “年 艺 计 ， 蓝 如 
树 容 ;:= 宇 年 之 计 ， 葛 如 树木 终 紧 学 证 ， 蝎 妖 杭 玉 .加 一 个 国 
家 如 若 没有 是 够 数量 的 ,| 惧 备 与 黄 社会 办 质 生产 要 
求 相应 素质 和 车 能 的 人 让 ， 要 起 实 现 改变 现状、 发 展 文化 、 给 动 
社会 前 进 的 目的 ， 实 不 可 斯 及 。 和 

_ 雁 所 周知 ， 一 个 社会 车 无 教育 ， 多 
育 而 缺少 测度 、 束 别人 的 德 、 学 、 才 、 识 .全 个 出差 异 的 考试 ， 
不 仅 人 才 质 量 优 劣 不 可 准 ， 而 首 炊 汉 确 全 盘 人 赴 作 统筹 有 效 之 
用 ， 若 有 育才 、 选 才 之 良 方 ， ee nite 
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有 的 : 屿 办 发 挥 应 有 的 社会 效用 o :任何 社会 要 不 乏 所 项 杯 汪 5 证 人 收 
到 放 尽 其 用 之 癌 点 就 必须 有 教 者 用 三 者 的 密切 配合 .有 所 区 | 
区 别 的 是 半 由 所 人 类 物质 生活 的 生产 方式 始终 处 在 变化 状态 
“物质 生活 的 生产 方式 制约 着 整个 社会 生活 、 政治 生活 和 精神 此 
活 的 过 程 s” @ 在 物质 资料 生产 方式 的 和 因素 申 ; 到 以 生产 力 最 
为 积极 活跃 六 切 社会 关系 的 变化 ， 一 切 社 会 话 动 的 内 容 、 速 度 
和 规模 ,都 取决 于 生产 力 的 发 展 水 平 。 考 试 和 教育 均 属 人 类 有 意 
识 、 有 目的 的 社会 活动 让 它 的 发 展 是 与 生产 办 的 发 展 水 平 相 一 至 
的 ， 其 内 容 、 规 模 及 其 结构 ， 必 受 生产 力 发 展 水 平 的 制约 ， 所 
以 在 生产 方术 平 . 既 济 : 技 术 和 产业 结构 不同 的 社会 或 历史 阶 
段 , 社会 对 人 才 质 量 的 需求 是 不 尽 相同 的 ,进而 对 考试 和 教育 的 
要 求 及 其 标准 也 就 不 一 一 样 。 原始 社会 时 期 ， 限于 生产 力 水 平 的 低 
下 和 文化 科学 的 贫乏 ， 教 、 考 、 用 三 者 不 必要 也 没有 可 能 独立 
一 切 都 在 生产 劳动 和 日 常生 活 的 过 程 中 进行 。 随 着 生产 力 的 发 展 
和 体力 劳动 与 脑力 劳动 分 工 的 出 现 ,, 社 会 产生 了 专门 掌管 国家 事 
务 , 从 事 文 化 科学 研究 活动 的 机 构 。 于 是 ， 需 有 一 批 具备 相应 素 
质 与 智能 的 新 型 人 才 行 使 其 职能 。 社 会 由 此 对 考试 有 了 新 :的 里 
求 ， 即 根据 社会 和 统治 阶级 的 要 求 到 选 欲 培养 的 对 销 ， 经 过 专门 
教育 机 构 二 三 学 校 授予 他 们 即将 从 事 职业 的 知识 与 技能 ， 再 通过 
测度 或 甄别 ， 选 出 统治 阶级 所 需 的 各 种 官吏 ， 以 维护 和 巩固 其 统 
治 。 同 时 ， 也 是 社会 持续 和 发 展 的 客观 需求 。 当 当 纺 织 机 、, 莱 汽机 
高 响 了 现代 生产 的 钟 声 ， 人 类 由 农业 社会 跨 进 工业 社会 后 ， 劳 动 
过 程 的 社会 结合 不 断 加 强 ， 分 工 越 来 越 细 ， 新 的 生产 力 要 求 劳动 
者 不 断 提高 文化 素质 ， 具有 较 强 的 读 、 算 技能 ， 懂 得 并 能 正确 合 
用 机 器 。 社 会 对 数 以 百 万 计 的 劳动 者 素质 与 智能 的 新 要 求 ， 便 赋 
予 教育 和 考试 新 的 使 命 。 一 方面 ， 要 求学 校 用 “批量 生产 ”的 现 
代 培 养 方 式 取 代 师 传 秆 的 培养 方式 ， 以 加 快 智 方 资源 的 开发 ， 扣 
Q@ 《 马克 思 恩 格 斯 选集 》 第 2 卷 ， 人 民 出 版 社 1978 年 版 ,第 82 其， 
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高 教育 投资 的 效益 d 男 二 方面 要 求 考试 调整 结构 六 向 多 样 化 < 
系统 慈 发展 站 充分 发 挥 其 教学 功能 与 社会 功能 即 按 照 社会 的 需 
求 和 统治 阶级 确立 的 标准 3 挑选 入 学 对 象 Y 检查 学 习 效 果 s 衡量 
教育 质量 # 甄选 各 级 各 类 官员 二 招收 和 雇 基 劳动力 六 定期 不 定 戎 地 
评 量 在 业 人 员 的 素质 与 智能 ; 以 调整 各 生产 部 问 的 人 堵 绍 构 5 实 
现 头 力 资源 的 充分 利用 和 人 生 章 效率 的 成 倍 提高 寻 至 此 书社 会 对 考 
渍 的 摔 重 也 寺 示 终于 * 国光 人 于 代 开业 的 扩 罗 十 和 是 开 入 刘 计 
它 “ 从 来 不 把 荣 二 生产 过 程 的 现存 形式 看 成 和 当成 最 后 的 形式 
hi 现代 工业 通过 机 器 3 化 学 过 程 和 其 他 方法 ， 全 
劳动 过 程 的 社会 结合 和 不断 地 随 着 生产 的 技术 基础 发 生变 时 : 。 
经 过 3 世纪 未 和 20 世 : 纪 ! 中 期 两 次 | 技 \ 术 革命 六 ee 
汽机 起 步 。 走 完 可 电气 化 的 历程 i 进入 了 以 : 电 : 上 入 技术 、 人 生物 技 
术 吉 新 材料 % 新 能 源 为 主要 特征 的 新 质 阶 段 形成 本 现 代 化 科学 
名 识 和 智 办 劳动 为 基础 的 生产 ,并 “不 断 地 使 社会 内 部 的 分 工 发 
生 革 命 # 不 断 地 把 大 量 资 本 和 大批 于 人 从 和 个 生产 部 站 投 到 另 Fr 
和 此 竟 部 问 ” @ 和 浴 而 导致 社会 技术 二 业 企业、 职业 结构 不 断 地 
发 生变 草 训 使 “农业 ， 这 企 文明 世界 所 赖 以 生存 的 最 时 的 基础 。 
在 一 个 又 一 介 国 家 蛙 失 南 子 朋 忆 的 支配 地 位 *”@ 第 三 .第 四 产业 
迅猛 发 展 # 在 二 些 发 达 国 家 ， 脑 为 劳 动 者 在 要 业 人 员 中 的 比例 
忆 超 过 体力 劳动 者 各 生产 部 门 岂 劳 动力 密集 型 新 变 为 知识 密集 
型 # 浴 前 那 种 “以 办 的 体 为 扩展 各 强化 为 基础 年 的 撤 术 半 丛 特征 
下 复 存 在 -强化 脑力 和 浊 弱 体力 成 了 当代 技术 革命 的 主要 特点 
智力 和 知识 已 是 构成 现代 生 间 者 劳动 技能 的 基本 要 素 s: 由 此 ， 对 


Q@ 《马克 ei SR en 
淮 污 泊 中 页 避 加 于 汽 淮 准 贸 , 言 i 
二 @( 马克 思 思 格 斯 全 集 第 23 卷 ; apf ot 下 
尝 ee 天 者 Rd [四 性 K 二 出 Dd 
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会 对 劳动 者 的 尘 项 与 葛 能 狗 出 耶 人 张 项 史 斗 不 曾 有 过 的 要 求 上 在 
葵 汽 机 时 并 六 要 求 劳动 者 接受 初等 教育 六 查 叫 气 化 时 代 志 要求 劳 
动 履 具 稍 训 等 文化 水 平和 而 今 仆 刘 要求 劳动 者 接受 中 ,| 请 等 专业 
教育 和 和 终 和 对 教育 ;而 租 米 有 头脑 蓄积 的 死 知 识 也 远 不 能 适应 社 竣 
发 展 的 避 要 个 必 殉 伞 固 地 掌 担 宽 看 的 基 釉 理 落 知识 员 以 及 各 种 知 
识 过 向 疯 联 系 地 凭借 皇 套 运用 到 织 的 尖 参 照 架 构 充 芒 坡 消 效 地 区 
驭 和 灵 纤 地 使 用 所 学 知识 多 并 不 断 发 展 自学 能 为 未 研究 能 胃 和 创 
造 是 维 能 力 ， 并 能 适应 不 断 变 革 的 现代 生产 的 需要 i 人 ”- 
1 下 崔 者 出 光 在 技术 草 靖 浪潮 的 种 击 下 5 新 的 奸 产 部 让 平 的 出 
现 、 老 的 生产 部 门 的 淘 装 ,劳动 者 从 二 个 部 门 苇 换 到 男生 部 站 
从 而 到 起 社会 兴 部 分 工 ; 企业 结 移 职业 畦 物 生产 者 吞 能 结构 
的 变革 ,- 这 正 是 现代 坐 产 发 展 的 基 求 邮 律 教育 和 考试 的 功能 ， 
也 因此 厕 不 断 地 得 到 强化 、 春 现代 社会 中 教育 已 成 为 大 们 开发 
智力 和 “学 会 攻 存 ” 的 主要 手段 和 发 展 社 会 经 济 的 基础 。 与 此 同 
时 ， 社 会 对 劳动 者 空前 未 有 的 新 要 求 ， 又 迫使 测度 兽 别 劳动 者 
德 、 学 、 才 、 识 、 体 个 别 差异 的 考试 改变 传统 模式 冲破 偏重 知 
识 、 记 忆 人 能力 测 量 的 狭小 圈子 ， 达 到 全 面 、 客观 、 准 确 屯 测度 劳 
动 者 知识 -技能 、 能 力 品质 体能 等 的 新 水 平 ， 既 要 为 亿 万 劳 
动 后 省 军 的 智能 发 展 导 以 定 确 专 疝 ,… 促 渤 现代 教育 自 标的 亦 现 ， 
又 要 淮 奖 有 有 效 地 选 各 社会 各 部 门 的 所 需 大 才 , :做 汉学 用 对 口 > 能 
级 相称 、 才 六 其 用 忆 实现 火 芽 路 养 下 部 选 局 使 用 、 管 理 料 学 全 
与 社会 的 需求 租 造 应 ”科学 的 考试 》 1 饭 成 为 更生 社会 实现 致 宵 家 
标的 “ 骂 束 器” 调 芝 现代 秆 产 部 门 大 着 结 煌 的 有 力 术 样 并 
发 、 利 出 大 为 资 源 和 促进 更 找 生 启发 展 的 量 要 科 自 8 吉 王 》@ 
马克 思 在 《 资本 论 》 中 曾 断 言 ， 现 代 生 产 过 程 的 现 有 王 式 绝 
不 是 最 稍 物 形式 :' 闪 疡 者 和 的 职能 六 涝 动 时 程 的 福 回 纤 雁 , ) 视 会 内 
部 的 分 江 , j 胜 会 对 测度 4 测 刚 劳动 者 德 $ 并 生 - 本 芒 识 kK 3 在 别 差 
异 的 考试 的 需求 ， 都 将 随 生产 力 的 发 展 、 科 学 技 坟 鲍 涟 湛 而 不 断 
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地 小 生变 化 六 鞭策 式 们 根据 新 的 社会 需求 中 去 研究 和 草 新 考试 的 
理论 尺 堆 容 于 方法 与 手段 0 只 要 科学 转 及 的 发 展 和 拟 及 社会 内 部 
的 劳 卫 半 素 产 者 智能 结构 劳动 过 程 的 社会 结合 的 变革 不 终 焉 ， 
社会 对 判别 人 的 个 别 差异 的 需求 ， 就 必然 客观 存在 ， 考 试 也 就 不 
会 从 社 做 全 产 和 社会 年 禧 中 被 清除 ， 头 科 对 考试 规律 的 认识 和 探 
索 ,地 将 无 耻 境 。 所 没 说 六 社会 对 劳动 纱 德 v 学 才 识 \ 笨 个 
别 差 异 测 度 坟 地 区 之 项 求 的 客观 硝 福 、 i 的 社 会 根 
基 ， 也 是 考试 学 赖 以 发 展 、 成 熟 的 活 主 。" 3 


二 、 人 的 德 、 学 、\ 才 、 识 \ 体 的 个 草 差 异 客 观 符 在 


1 示人 是 才 然 春 在 物 j 又 是 社会 存在 物 si 出 于 每 个 人 身 忆 发 展 的 
物质 前 提 和 于 盖 生来 具有 的 自然 资质 币 尽 相同 关 汲 尼 发 展 的 决定 性 
条 件 二 二 后 天 生活 的 社会 环境 与 教育 各 莉 有 别 汉 所以; 每 个 人 在 
德 、, 学 Wi 本 言 识 而 体 方面 基 有 差异 性 。 这 种 个 别 差异 的 客 观看 
在 让 以 及 关于 价 噜 差异 的 理论 ， 便 是 堵 试 学 的 基 丰 中 
局 汰 的 素质 区 是个 去 生来 基 有 的 砷 理解 剂 正 的 特点 ? 主要 包括 
天 的 肌体 的 结构 与 形态 感觉 器 官 \ 运动 器 官 # 神经 系统 | 大 鹏 
结构 及 苛 机 能 的 再 志 纠 它 只 是 大 的 身心 发 展 的 物质 条 件 小 不 决定 
太 的 疙 理发 展 的 内 容 和 水 取信 大 的 意 理 来 源 于 社会 实践 大 的 素 
ET 人 
ga ' 虹 姜 阴 御 才 

: 乱 能 是 大 的 六 性 站 忆 个 性 必 理学 范畴 人 和 通常 用 智能 统称 
太 的 智力 和 能 为 当知 力 和 能 为 二 者 相 和 次 民 让 能 注 是 吞 衣 的 表现 
形式 忆 智 塘 麻 在 让 能 青 辽 于 已 但 智力 与 能 为 两 项 指 标 并 有 驹 成 焉 
出 并 智力 玉 末 高 租 义 下 其 能 力 和 创造 效果 并 条 一 害 都 窗 4 洛 智能 灵 
与 人 的 知识 、 技 能 密切 关联 ， 智 能 的 发 展 可 促进 知识 * .技能 的 党 
握 ， 知 识 、 技 能 的 掌握 ， 又 是 智能 发 展 的 重要 途 答 和 条 和 货 ,G 两 者 
互 为 依存 、 相 互 促进 、 统 一 实现 ， 既 不 能 于 相 撩 稍 ,, 世 本 能 彼此 
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混 靖 坟 知识 是 大 对 客观 事物 的 认识 起 三 大 类 历史 虽 经 验 韵 总结 
是 推动 科学 技术 发 展 # 提高 生 序 力 的 力量 a 技能 是 掌握 并 应 用 某 
种 专业 技术 的 能 力 芭 概 言 之 用 JOAN 
二 与 智 莫 的 起 称 # 全 

rh emp 无 论 是 人 的 生 
理 素质 ， 还 是 知识 、 能 力 、 智 办、 技能, 技巧、 品质 和 体能 ， 其 
个 别 差 异 都 客观 存在 s 中 外 历史 上 不 同时 找 的 散 育 家 、。 思 想 家 、 
心理 学 家 、 生 理学 家 和 医学 家 ,对 人 的 体质 、 体能 气质、 性 
> 智力 、 技 能 、 能 力 个 别 差异 的 论述 颇 多 。 皇 在 春秋 战国 时 

， 我 国 伟大 的 教育 家 孔子 ， 就 已 认识 到 人 的 个 别 差 异 的 存在 ， 
li “性 相近 也 ， 习 相 远 也 ”人 D 的 个 别 差异 理论 。 宁 代 
粒 素 唯物 竺 义 者 张 载 , 对 大 的 和 共 别 差异 的 论述 朱 较 之 前 大 更 为 全 
面 深刻 太 他 在 飞 张 学 语录 妨 中 每 道 : “类 与 植物 之 类 已 是 夫 分 不 
竟 了 手 其 类 中 又 极 有 不 齐 。; 某 尝 谓 天 下 之 物 无 两 个 有 相似 者 ,: 虽 
则 一 件 物 杰 有 阴阳 左右 ; 警 之 和 一身 申 两 手 为 相似 ， 然 而 有 左 
背 引 半 手 之 中 流 指 而 复 月 手 短 ,站 罕 于 毛发 之 类 亦 无 有 二 相 似 。 
蒜 如 同 艾 母 之 兄弟 ;不 帷 其 心 之 不 相似 ,. 议 致 声音 形状 亦 莫 有 了 同 
者 这 岂 此 见 直 无 车 同 者 所 。 四 他 的 思想 对 明 末 和 衫 初 杰 出 的 唯物 主 
习 药 学 家 亚 夫 之 影响 殊 深 员 其 关于 个 别 差异 的 理论 为 主 夫 之 所 深 
化 庆 玫 类 之 认 汰 是 因 后 天 不 同 社会 环境 的 影响 ; 才 千 成 了 人 的 
“ 情 ”、“ 识 ”、“ 意 ”等 心理 特征 的 差异 ， 即 节 情 识 意 见 成 乎 
页 丈 者 家 物 立 相 感 ， 有 图 异 关 有 攻取 ， 时 位 异 而 知觉 丈 志 亦 犹 万 
物 为 阴阳 党 偶 聚 而 不 相 消 也 午 言 多 主 夫 之 在 《尚书 强 炎 六 中 精辟 
存 前 述 人 性 和 第 而 县 成 全 ， 党 习 与 性 成 者 绢 习 成 而 性 成 也 所 的 
pi 认为 于 性 ” 因 六 习 私 向 易 历 ewhoisg 并 伴 


F 和 中 i 内 | Po E [ 4 i f | 7 
全 《 论语 : 用 货 ). | 和 , ir 
:天 有 4 , 其 : a i 幸 


i At te 8 & 书 { 克 相册 
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了 舌 大 的 生命 的 伸延 而 发 展 变化 二 他 说 :2 rs 则 
自 少 而 闭 , 自 壮 而 老 必 上 凡 三 变 而 易 其 恒 " 污 OD 此 外 局 在 智力 的 差 
异 方面 ， :汉代 玉 符 在 :其 中 潜 夫 论 。 did “上 智 与 下 辕 之 | 

民 少 ,而 中 良 之 民 多 ”之 说 ， 指 出 了 大 在 智 方 求 平 目 的 差异 。 三 
国 时 的 刘 动 , 进一步 阐明 了 当 之 才 智成 有 星 晚 的 差别 ;他 说 :1 “有 
早 智 而 速成 者 ,有 时 上 晚 智 而 晚 成 者 ,有 少 无 乔 而 终 无 成 者 "@ 
和 孔子、 王充 等 人 对 -人 的 智能 水 平 高 低 不 一 , 也有 明确 评述 。 
有 关 人 的 性 格 差异 ， 历史 一 有 不 全 更 乱 等 天 生 二 生生 
动 ， 他 在 孔子 关于 人 之 性 格 有 “ 狂 者 “中 行 ”之 别 
的 基础 上 ， 对 人 的 性 格 差异 作 了 细微 深 深入 的 探讨 ' 得 出 了 人 的 性 
格 差 异 有 13 类 之 分 的 结论 。 至 于 人 的 气质 差异 ， 公 元 5 世纪 希腊 
医 钱 多 放 克拉 特等 人 访 提 出 了 "四 休 "" 说 ,我 国 《黄帝 内 经 和》 的 
论述 更 为 精细 。 

; 臣 芝 ;与 从 世间 相 心 是 ,二 天 诲 简 的 关 异 现 芝 尖山 将 泪 ， 
有 关 这 方面 的 史料 可 谓 汗 牛 充 栋 ; 无庸 详 述 ; 况且 前 人 在 大 的 个 
别 差 异 方面 的 感性 经 验 或 理性 认识 , 绝 夫 部 分 已 在 现代 生理 学 , 心 
理学 及 解 判 学 的 研究 中 得 到 印证 5 通过 现代 科学 的 研究 ;大 们 进 一 
步 弄 清 了 人 的 华 理 机制 和 心理 活动 的 奥妙 ， 人 的 个 别 差异 如 有 尘 * 
天 因素 一 一 遗传 素质 的 影响 ， 但 造成 个 别 差 异 主要 在 于 大 的 后 天 ' 
因素 一 一 社会 环境 各 名 相 异 所 致 。 马 克 思 在 式 哲学 的 贫困 ,》 中 指 
出 “搬运 天 和 哲学 家 之 间 的 原始 差别 要 出 家 犬 和 猎犬 之 间 的 盖 : 
EE 

天 才 是 百 分 之 一 的 灵感 六 百 分 之 九 坏 尤 的 血汗 。” 淖 迁 : 
pi 即使 是 天 才 ; 奈 下 来 的 第 二 RE ee 

“@ 王 夫 之 ， 《 读 通 鉴 论 》， oi ah a 


图 刘 动 : 《人物 志 :十 绢 》. “HT 
多 《马克 思 恩 格 斯 选集 》 第 上 郑 ， 人 民 出 版 社 1972 年 版 。 第 124 贾 。; 
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+ 首 好 诗 。 事实 IE, 太 的 天 赋 素 质 的 差异 并 不 是 下 条 不 可 逾越 的 
湾 淘 ,人 某 些 先天 因 索 的 缺 陶 , 是 可 以 通过 学 政和 实践 得 到 不 同 程 
度 振 弥补 的 ,| 人 在 德 、 学 、 沙 二 识 、 依 庄 方面 之 所 以 参差 不 齐 ， 
世 正 是 教育 利 祷 会 环境 起 了 次 定性 的 作用 。 马 克 思 十 又 认为 ， 有 | 
存在 才能 和 狸 反 配 美 骑 实 践 理论 牙 有 源泉 慌 的 德 .学 , 丰 \ 识 ,人体 守 
别 差异 援 芍 观看 痊 叶 及 类 测度 .让 下 别 丽 的 人 别 莹 异 的 长 期 实践 ， 
为 考试 学 的 理论 提供 了 被 及 映 的 客体 ， 汪汪 学 招 下 、 光 社会 加 
gt 一 Pe RR : 


“二 三， 人 的 德 \ 学 : 才 、， 识 、 人 的 个 测 养 异 可 测 ， St 


ya 和 nN 不 别 差异 下 但 客观 存 痊 5 中 
并 适 过 语音 和 久 跟 括 动 表现 导 外 ) 茎 可 观察 4; 记 采 41 双 可 调 麻 ( 
甄别 。 这 是 考试 存在 的 前 提 ， 也 是 考试 学 的 科学 依据 游 和 5 再 ?3 

数量 必 人 有 有 质量 $1 任何 质量 都 含有 相应 的 数量 ,这 已 是 为 人 
类 实 幅 和 科学 验证 的 结论 既然 我 们 乔 认 类 的 才能 有 大 本 之 差 , 
“ 智 碎 :有 :高 众 之 分 7 蝇 格 洽 优 沙 之 别 5 在 这 帘 与 想 %i 关 与 劣 之 R 
间 ,所定 有 程度 的 不 同 ; 所 放 程 度 的 不 同 就 是 数量 止 有 差 措 ; “Ti 
数量: 有 有 差异 的 东 西 ， 当 然 有 测量 的 可 能 ;人 @@ 对 此 ，2000 多 年 f 
前 的 起 巴 就 已 经 觉 案 ; 水 为 大 的 竺 个 别 差异 如 同 忆 上 其 它 事物 
- 汶 和 用 尝 能 够 进行 “到 "外 让 令 ' 前 8 他 在 《 衣 子 > 梁 惠 王 》 趾 
疼 述 可 自己 的 观 址 (: 3 | 获 后 知 径 重 j - 度 ; -然后 姑 医 禾 。 物 ' 
迪 然 9 这 庙号 时 过 200 祭 村 5 { 哦 国 两 汉 交 着 时 期 的 进步 思想 人 
家 斑 谭 ， 在 办 的 生理 .心理 个 曙 差 蜡 的 认识 方面 取得 了 长 足 进 
声 ; 对 痰 的 身心 个 别 荆 异 采 初 步 的 量化 类 念 3 旨 出 人 的 质 行 、 让 
才能 、 智 略 等 有 “大 小 ”、 深 浅 ”、“ 隧 照 "ws 薄 厚 ”之 别 ， 
他 说 ， “车 材 能 有 大 小 ， 智 略 有 深浅 ， 拆 明 有 瞳 时 ， 质 行 有 薄 
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厚 ， 亦 则 异 瘘 夏 ”Q@。 这 些 论述 , 因 历 史 及 科学 技术 条 件 所 限 ，" 
不 可 能 真正 揭示 大 的 身心 个 别 差 异 的 本 质 ; 冥 难 精确 蔓 数 量化 。 
但 是 , 职 们 采 艇 因此 而 对 年 人 的 理论 抱 以 放 笑 寡人 约 归 炙 识 于 - 
了 信 的 个 别 差异 是 可 测 的 ， sd eri ed end J 
知 洁 音 卓 人 坟 腥 澳 > 时 击 印 
到 间 世 纪 ， 德国 实 验 吧 理学 家 汉 特 ， 在 人 的 光 太 六 
史 上 和 树 起 了 新 的 里 程 原 ;把 心理 科学 推 二 了 独立 发 展 的 道路 ，: 
使 江美 对 六 的 生理 视 能 攻心 理 现象 的 研究 进入 了 一 不 各 | 新 揭 - 时 
代 。 了 859 御 达尔文 的 科学 家 著 《 物 种 起 源 ) 重 发 表 文 纵 寺 
心理 学 研究 以 强烈 影响 。 尤 其 是 书 中 关于 物种 各 茂 员 之 疝 的 变异 : 
理论 ; 即 物 种 外 别 差异 的 幅 述 ; 沁 | 直 了 达尔 文 表 弟 高 尔 顿 的 极 大 
兴趣 。 高 尔 顿 于 1 和 胰 2 车 年 伦 教 利 设 了 天 类 学 实验 室 六 开 效 有利 4 
用 权 句 玫 襄 , 理 测 训 /文明 他 在 外 坟 沉 ,理学 家 壳 将 雷 关 时 常态 避 差 
律 理论 的 基 袖 上 上 创造 的 数学 统 补 方法 ， 着 三 人 的 个 别 巩 异 的 研究 ， 
与 测 牙 ;从 而 使 尺 的 案 质 与 窒 能 差异 的 量化 设想 变 成 了 现实 ,总 六 " 
差异 心理 学 的 创始 入 。 与 高 尔 顿 同时 致力 于 个 别 差 导 研 究 的 , 还” 
有 美国 的 夺 特 永 ， 他 们 分 别 发 表 了 多 篇 论文 ， 相 作出 版 了 《 人 类 
才能 汲 其 发 展 的 研究 》、 改 心 过 测验 和 测 晤 》 等 警 作 2 他 们 的 惠 
论 研究 成 琳 。 测量 手 段 及 统计 方法 ， 被 陆续 应 用 于 教育 和 社会 其 
他 领域 ， 加速 了 教育 测验 和 教育 测量 的 产生 和 和 发展。 此 后 ,通过 
生理 学 、 解 剖 学 、 心 理学 、 教 育 测 量 学 等 近 百 年 的 研究 和 实验 ， 
逐步 加 深 了 对 个 别 差异 客观 规律 的 凑 识 测度 手段 配方 法 日 至 完 
善 ， 达 到 了 既 能 诊断 人 的 生理 病症 ， 又 能 诊断 和 测度 人 的 德 、 
ys 才 识 、 体 个 出 关 异 的 自 标 。” : 

， 无数 科 学 家 研究 结果 证 明 ， 世 问 一 一 切 客观 存在 的 宴 物 ， 第 末 ， 
具有 一 定数 量 ， 均 有 被 测度 的 可 能 。 关于 这 一 点 ， 美肌 早期 教育 


Zs we 
2 《新 刻 : 言 体 篇 》 入 二 * 3 HA reli 中 -六 全 二 


34; 考生 试 学 


ee 








测量 运动 的 中 心 犬 物 桑 代 克 ;; :在 其 所 著 《: 精 神 与 社会 :测量 学 导 - 
论 》 一 书 趾 问 明 确 指出 : 让 :内 物 它 存在 ， 必 有 其 数量 8 六 训 国 另 
一 位 测验 专家 麦 柯 尔 双 进一步 论证 : \“ 凡 有 数量 的 东西 4; 都 可 统 
测量 s “大 的 德 、: 学 、 才 4 3 识 4- 体 的 个 别 差异 ， 是 独立 于 意识 之 
外 的 客观 存在 。 这 些 教育 的 结果 和 精神 特性 ， 又 表现 在 人 的 各 种 : 
实际 行为 方面 。 “我们 可 以 挫 行 为 方面 , 来 测量 人 类 :精神 的 特 
性 ”; 和 教育 的 结果 ,正如 陈 选 善 在 《教育 测验 》 一 书 中 所 指出 ， 
“人 类 任何 特性 ， 凡 是 存在 的 ; 都 可 以 应 用 民有 的 方法 去 得 到 较 
才 油 * 次 疾风 的 褒 机 二 中 下 入 是 鹿 归 的 页 法 有 骂 所 掀 撕 油 量 而 
已 ，- 它 采用 的 是 间接 测量 法 。 

考试 是 测度 、 枉 别人 的 个 别 差 异 的 主要 方法 ， 经 过 人 类 长 入 
的 实践 检验 , ,证明 用 考试 方法 测度 村 别人 的 希 识 、 品 质 、 技 
能 。 智 力 、 能 力 :体能 等 ， 可 能 且 可 行 。 近 几 十 年 来 ， 随 着 人 类 
对 大 的 生理 机 能 、 心 理 反映 形式 及 其 规律 性 认识 的 不 断 深化 ， 考 ; 
试 形式 程序、 方法 的 进一步 改革 和 技术 手段 的 更 新 ; 考试 所 测 
到 的 质 和 量 、 主 试 者 欲 测 的 质 和 量 与 被 试 受 测 方 面 客观 具有 的 质 < 
和 量 ， 三 元 合 一 的 程度 愈 来 愈 高 。 科学 的 考试 在 测度 村 别人 的 ， 
个 别 差异 方面 的 实际 效果 ， ,不仅 证 明 人 的 德 , 学 s 示 、 识 、 体 诸 ; 
方面 个 别 差异 可 测 的 理论 是 科学 的 ; gd nite, 
痊 前 景 ， 也 为 考试 学 的 产生 和 发 展 创设 了 先决 条 件 





四 、 考 试 流程 有 序 , 可 乏 |， 和 


一 门 学 科 的 产生 与 发 展 ， 有 坝 于 人 类 生产 和 生活 客观 需求 这 
一 巨大 原动力 的 推动 ;一 门 学 科 的 兴衰， 决定 于 它 能 够 满足 社会 
需求 的 程度 ， 而 要 使 一 门 学 科 从 经 验 的 总 结 上 升 为 科学 的 理论 体 
系 ， 则 取决 于 研究 的 方法 和 手段 。 

在 科学 演进 的 历史 上 ， 科 学 的 发 展 与 科学 方法 论 ， 科 学 掉 段 
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的 发 展 ， 着 是 并 驾 章 驱 的 a 马克 思 主 类 哲学 这 二 其 有 普遍 意义 的 
方法 论 的 产生 ; ;加 速 了 近 现代 科学 的 发 展 点 指导 大 们 冲破 予 一 个 
个 科学 的 禁区 ; 理论 研究 中 的 新 发 现 癌 新 成 果 层 出 不 穷 。 而 科学 
本 身 的 发 展 又 促成 子 科学 方法 论 及 手段 的 变革 ， 在 :水 ,世纪 40 年 
代 便 产生 子 并 三 论 "(系统 论 i 控 制 论 、 olay pp 
jf 琶 论 的 成 熟 和 发 展 g “人 人 类 的 知识 结构 形成 手 二 个 金字 
塔 2。 :名 克 思 主义 哲学 作为 普遍 抽象 的 科学 ; 人 
顶 诗 中 间 是 .三 论 与 等 横向 学 科 , 最 下 面 是 研究 某 一 物质 运动 基 
本 形式 或 特定 范围 客体 的 部 门 学 科 » 使 整个 科学 形成 一 个 多 , 层 
次 、 多 结构 的 整体 网 络 。 与 此 同时 ， 科学 方法 论 也 相应 地 划分 为 
三 个 层次 , 即 具有 普遍 意义 的 哲学 方法 论 ， “三 论 ” ;方法论 和 部 
门 学 科 的 其 体 方 法 论 oi ”外 豆 见 ， 被 人 们 称 为 现代 科学 三 太 支柱 
的 “三 论 ” 方法 论 二 又 为 现 伐 科 学 的 发 展 拓宽 了 道路 ， 既 促 进 了 
科学 技术 整体 化 的 形成 ,也 为 新 米 学 科 的 产生 和 发 展 提供 了 条 
件 。 考试 学 的 基本 理论 体系 , 正 是 在 马克 思 主 义 哲学 的 指导 下 ,， 
运用 ,去 论 ”, 和 本 门 学 科 的 方法 论 建立 起 来 的 s : 
,考试 是 一 项 系统 工程 :也 是 一 个 有 规律 的 运动 过 程 。, 它 从 设 
计 、 实 施 ,, 真 至 考试 结果 的 分 村 处 理 ,犹如 一 条 多 环节 的 连续 链 
条 ,- 各 环节 相互 独立 又 密切 关联 、 互 为 依存 又 相互 制约 ， 从 而 形 
成 一 个 有 序 的 流程 。 它 有 一 套 系统 的 科学 程序 和 防止 与 测试 具 的 
无 关 因素 于 扰 的 措施 ,整个 流程 均 在 核 制 条 件 下 话 既 定 的 具 标 运 
行 克 考试 具有 目的 性 ,有 序 性 ,可 控 性 的 特征 ,这 些 独 具 的 特 
性 ， 便 规定 了 考试 的 科学 基础 、 友 法 及 手段 们 它 必 须 综合 运用 现 
代 教 育 ,心理 .生理 、 管 理 、 人 才 、 社 会 、 行 为 等 科学 理论 研究 的 
新 成 果 和 “三 论 ”方法 论 , 借助 现代 统计 方法 和 数学 这 一 量化 工 
具 ， 以 电脑 技术 为 释 学 手 山 ; 征 就 意 训 | 孝 试 是 通过 科学 理论 年 


人 ete pe ee 第 14 页 . 
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统计 方法 电脑 技 术 三 者 的 有 机 绪 舍 所 构成 的 特殊 条 件 ,. 由 及 对 
这 些 特 殊 条 件 的 科学 利用 7 来 实现 考证 的 有 摩 运行 和 对 整个 流程 
的 控制 的 没有 确切 的 信息 反馈 科学 的 统计 圾 法 和 先进 的 技术 
手段 ， 就 谈 不 上 对 考试 流程 进行 富有 实效 的 控制 21- 

站 考试 的 有 序 和 可 控 ， ,既是 考 试 未 身 的 特 人 性， 也 是 考试 学 揭示 
和 有 反映 考试 流程 运动 规律 的 量变 条 件 。 因 为 科学 研究 的 目的 并 非 
是 对 现象 的 描述 而 是 通过 现象 揭示 事物 的 固有 联系 及 本 质 规 
律 ,探求 客观 真理 ， 所 以 ， 研 究 要 有 严密 的 程序 二 尤其 应 注重 条 
件 的 控制 ， 以 便 对 事物 的 真实 现象 有 同一 皮 复 的 观察 "同时 必 
须 把 事物 当 作 一 个 整体 或 系统 进行 研讨 , -用 数学 模型 描述 确定 
系统 的 结构 和 行为 ， 还 需 将 系统 控制 在 相对 稳定 状态 ,: 尽 为 排除 
主客 观 因素 干扰 所 引起 的 误差 使 系统 的 功能 ”行为 方式 及 其 变 
化 趋向 ， 能 在 基本 相同 的 条 件 下 真实 外 化 和 复 现 ;并 用 数理 统计 
方法 和 电脑 技术 对 所 获 信息 进 行 定量 与 定性 档 结 售 的 分 析 ， 从 
事物 的 个 性 中 寻求 共性 ”又 从 事物 的 共 人 性 让 发 现 和 认识 个 性 ， 即 
为 事物 的 特殊 矛盾 性 所 规定 的 特殊 水 质 ， 揭示 事物 的 客观 规律 。 
由 此 者 来 ; 在 科学 研究 中 ， 透 过 事物 现象 找 出 其 上 有 的 有 序 性 和 
稳定 结构 ， 当 视 之 为 正确 揭示 事物 本质 规律 的 基本 前 提 》 考试 流 
程 本 身 的 有 序 和 可 控 ， 自 然 为 考试 学 学 认识 考试 各 统 生 内 部 于 系统 
及 外 部 环境 的 关系 ， 找 出 影响 系统 变化 发 展 的 因素 ， 分 辩 系 统 内 
部 诸 环节 的 功用 及 彼此 间 的 协 间 与 关联 天 清 整 从 考试 流程 送行 
项 栓 前 入 法 由 寺 。 提供 了 客观 依据 ， 构成 了 考试 学 能 名 使 考试 
现象 史 信 的 内 在 本 大 因素 实 现 外 化 的 基本 杂 件 LR 


re 


对 小 , 首 巡 办 
一 总 举 交 蚊 其 代 沁 贤惠 诅 i 人: ” 咏 末 六 


第 三 三 霄 下 考试 尝 与 谢 近 学 科 的 关系 s+ I 


,见识 . 式 了 求 861- 考 贡 总 春 莉 本 区 共 》 划 


每 一 门 科 学 都 有 它 符 定 的 研究 对 象 而 每 门 科学 的 对 象 义 决 
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定 手 它 所 研究 事物 具有 的 特殊 率 居 性 二 所 左 扣 六 科学 研究 的 区 
分 六 就 是 根据 科 学 对 象 斌 真 背 的 特殊 的 矛盾 但， 二 -去 如 时 术 研 究 
矛盾 的 特殊 性 二 就 无 从 确定 三 事物 不 同 于 他 事物 的 特殊 的 本 质 ， 
就 无 从 发 现 事 物 运 动 发 展 的 特殊 的 原因 ， 或 特殊 的 根据 让 也 就 无 
we 无 从 区 分 科学 研究 的 领域 G 考 斌 学 立 所 以 梅 成 
社会 科学 甲 一 门 独立 的 新 兴学 科 , 就 在 于 它 其 有 特定 :的 生 帘 对 
象 、 pe 0 
识 体系 有 相对 的 独立 性 。 凡 汽 其 深 呈 从 征 乱 是 国 箱 , 慌 


op ew 


一 门 学 科 的 独立 并 不 意味 着 孤立 。 必须 看 到 访 ; 进 界 是 -个 统 
一 的 物质 整体 ， 无 论 是 崩 然 现象 还 是 社会 更 象 ; 圭 它 们 都 是 在 相互 
联系 :彼此 制约 的 巴 导 运动 中 涉 断 向 前 发 展 的 @ 送 是 自然 法 则 s 即 
使 是 同一 事物 证 在 其 子午 的 统一 体 中 ， 也 包含 着 话 多 各 其 特殊 性 
的 矛 慎 -每 生 予 盾 的 不 同方 面 各 有 其 特 可 尝 捧 不同 角度 研究 同一 
2 同方 面 矛盾 的 特殊 性 志 也 可 构成 研究 对 象 不 同 的 学 笠 .-; 因 
此 ;二 各 河 学 逢 知识 体系 的 独立 性 是 相对 交 ? 污 面 学 科 间 在 箱 识 体 系 
存在 时 上 内 酝 联系 则 是 绝对 的 .二 同时 民治 门 学 科 的 三 帘 方法 和 
手段 ， 虽 因 和 研究 的 内 容 和 任务 不 同 而 有 红豆 故 须 下 格 遵守 马克 性 
主义 关乎 “用 不 同 的 方法 去 解决 不 同 的 矛盾 ”所 @ 的 法则 由 但 汉 为 
法 论 和 原 则 ;这 就 要 求 汪 站 学 科 上 的 研究 \ 才 务 洲 注重 学 各 对象 拆 其 
有 的 特殊 的 矛盾 性 ， 但 又 不 可 忽略 与 其 相关 或 临近 学 科 的 联系 。 
否则 ， 就 不 能 真正 揭示 芒 蜀 羊 其 他 学 科 的 特 浆 本 质 ， 


人 
区 击 光 人 )( 失 亲 达 2 村 和 8 
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;前 文 已 述 /考试 学 既是 十 闫 独立 学 科 必 又 是 一 门 综合 性 学 
笠 . 3 从 它 的 对 象 、 内 容 和 方法 看 ,涉及 范围 极 广 , ;考试 学 研究 的 
对 象 = 二 考试 , ;是 大 类 社会 普遍 存 在 的 现象 ， 它 渗透 于 社会 各 个 
领域 的 不 同 阶层 3 考试 的 对 象 是 人 而 “人 的 本 质 并 不 是 单个 人 
所 轩 有 的 抽象 物 .< 在 其 现实 上 , 它 是 一 切 社会 关系 的 总 和 ,了 
牵涉 政治 wi 经济. 文化、 科技 各 方面 ;测度 、 颈 别 人 的 德 、 学 、 
本 忆 识 三 体 介 别 差异 是 考试 的 本 质 职能 ,而 构成 人 的 德 、 学 、 
和 本、 作 失 机 南 十分 所 未 ， 基 各 现形 区 区 半 并 全 
社会 科学 的 成 分 为 主体 ， 同 时 又 兼 有 自然 科学 及 应 用 技术 科学 
分 ， 其 申 多 辣 甩 的 研究 ， 生 多 和 方法 灵 光合 用 ， 并 
有 不同 技术 夺 段 的 密切 配合 。 人， ; 

-| 汕 和 上 上 因 /考试 学 便 与 社会 种 学 .向 然 科学 、 应 用 扶 术 科 尝 
兰 大 领域 中 的 许多 分 支 学 科 相 关 3i 诸如 ; 与 教育 学 $ 教育 测量 
学 ,教育 评价 学 .心理 学 、 生 理学 .伦理 学 ;管理 学 .从 才学 5 社会 
学 上 行政 学 行为 学 .数学 ; 喀 计 学 .上 更 学 5 于 脑 科学 等 ,在 知识 体 
茶 上 均 有 程度 不 同 的 联系 ,还 与 横向 科学 方面 的 系 统 论 5 -| 控制 
座 避 信息 论 有 内 在 的 关联 ,| 这 种 学 科 闻 的 联系 )， 正 随 现代 科学 相 
互 独 竟 尽 相 本 渗透 , 不断 分 化 又 高度 综合 渔 星 的 发 展 | 而 月- 益 尖 
强 .考试 学 的 研究 合理 利用 这 些 联系 ,7 将 相关 学 科 中 确 有 价值 天 
必须 借鉴 的 成 时 ,方法 和 资料 有 机 结合 ,: 庆 不 同 角 魔 对 考试 现 杀 
全 于 -三 入 弥 扣 击 这 是 天 代 笠 抽 入 机 的 才 天 中 
是 深刻 让 识 考试 的 斩 珠 本 质 、 强 化 等 试 理 讼 基山 的 必 震 ，， 


1 和 河 避 天 


二 1 考试 学 二星 过 学 科 的 关系 


考试 学 因 其 内 容 宽大 ， 站 奖 学 科 此 多 六 得 翁 党 窒 疹 关 学 条 的 
密切 程度 郑 不 司 宇 ,关系 的 亲 硫 差别 至 为 明显 ' 和光 与其 相关 的 学 


@《 马克 思 思 格 斯 全 集 》 第 3 卷 ， 人 民 出 版 社 1972 年 版 ， 第 5 页 ， 
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科 : 中 :， 大 科教 育 评价 兴 和 教育 谢 二 尝 二 多 次 昌 ; 屯 们 洗车 地 为 密 
切 和 的 关系 4 ;这 主要 表现 在 i 1 
( 1 ) 考试 、 评 价 、 测量 均 以 人 为 对 象 j 时 凌 次 和 
i 
oonase dbop mind le ;检验 和 判定 受 教 育 者 在 教 : 
育 影响 下 身心 发 展 的 水 平 及 各 种 教育 活动 的 客观 效果 ¥ 了 
“(8 在 教育 方面 的 功能 十 分 接近 3 考试、 测量 ;评价 同 是 
诊断 教学 问题 ,= 检验 教学 效果 、 评 拓 效 于 民生 网 开县 磺 同 估 各 名 
教学 改革 的 手段 ，: 同 是 实现 教育 且 标 的 基本 措施 守卫 总 
Re 
准 ; 均 基 一定 社会 教育 的 性 质 、 者 4 dita 教 
学 i (教育 莽 标 为 所 $y 玄 明知 等 总 完 
Cp) hbar 数 志 评估 学 和 于 教育 测量 学 的 十 必 亚 化) 的 用 | 
bai 
科 的 共和 袜 归 箱 。 五， 
但 是 ; :它们 之 间 的 紧密 联系 ， 闲 未 测 弹 考试 尝 的 独立 性 ， 相 
反 加 固 了 考试 学 的 基础 ， 使 它 与 教育 评价 学 和 教育 测量 学 之 间 的 | 
区 别 更 为 明晰 ; 
教育 评价 的 蜡 SN :这 仿 肖 无 顷 站 国定 疙 壕 ， 目前 使 用 较 多 的 
定 闫 是,, :对 教育 目标 以 及 对 它们 优 缺 点 和 价值 评价 的 系 统 ; 调 
查 # 为 教育 决策 提供 依据 的 过 程 s :@” 台湾 学 者 李 陪 明 , 则 人 定 尺 - 
为 : 党 利用 所 有 的 评价 技 森 评 量 教 育 所 期 的 一 切 效 果 # 所 ; 它 的 根 
本 宗旨 “是 注重 教育 效果 的 价值 观 ， 依 从 新 教育 学 及 新 忘 理学 的 
指导 江 以 现代 教育 的 学 力 观 为 基准 ， 分 析 教 育 应 达到 的 目标 沪 根 
所 该 目标 来 评定 教育 效果 ， 以 考查 其 实现 的 程度 。 作 为 再 计划 实 


OR NA ( 才 育 文 扩 》 报 ， ise 生 第 24 基 第 7 版 . 
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40° 考 ! 豆 三 -党 
施 的 张 来 这 @ 鞭 范围 包括 学 业 成 绩 、 课 程 、 教 师 、 学 校 、 各 级 
教育 质量 等 方面 的 评价 。 常 用 的 方法 为 测试 3: 油 杜 、 类比 、 评定 1 
等 ，“ 为 教育 决策 提供 依据 ”。 陛 旱 

indi mn 
教育 着 害 敦 至 活 动 影响 下 所 产生 的 客观 效果 : 测 晕 ;并 不 是 评价 ) “ 
史蒂芬 斯 曾 把 浏 量 定义 为 7““ 就 其 广义 来 讲 ; 测 蜡 是 按照 沁 则 给 * 
事物 篆 泌 数字 ”" 作 汶 测验 的 测量 它 "“ 只 是 敌 眼 于 客观 数字 的 
测 针 本 其 恩 想 与 价 代 观 并 无 美 联 性 ”.;@@ 它 为 评价 提供 客观 依据 

教育 系统 的 首富 } 加深 教学 的 重 楼 环节, [ 它 术 身 具有 教育 
性 5 涛 试 对 学 业 成 绩 \ 教学 效果 。 教育 质量 的 检测; : 既 存 测度 的 
一 向， 芭 看 评价 的 盖 曾 ) , 故 考 试 能 左 帮教 学 廊 疝 \ :促进 或 抑制 受 ' 
教育 者 智能 发 展 的 功能 。 教 育 系统 的 考试 的 方法 ) (通常 闲 用 的 是 
书面 质问 \ 口 类 质问 、 操作 ,演示 、 te iene ap et 
程 教 形 和 学 粹 隐 评 量 ; ' 间 人 州 蝇 甘 ? 

由 上 可 见 ， 在 教育 系统 中 ， 考 试 、 测 量 、 评 价 三 着 将 内 容 ! 下 
范围 方 潜 与 功能 ) 3 流 名 有 特 珠 。 国 然 ) 沙 试 和 调 萤 问 属 评价 的 
前 提 ) -让 可 称 状 评价 的 基 术 方法 误 手 段 " 没有 考试 或 测量 所 获得 " 
的 结果 ， 评价 便 无 判定 依据 ， 评 价 也 就 无 法 开展 。 vi 
能 由 中 作出 纤 详 i] 认为 考 写 和 测量 可 归 入 评价 旋 中 让 因 六 呈 - 
厂 的 过 移 , 寿 其 发 展 间 种 中 ;包容 着 许多 和 的 革 刷 ? 写 sn 
有 其 特 业 怪 ， 如 评 伯 、 测 量 和 教育 系统 的 考试 ， 症 教育 这 大事 
cecil 有 各 det 本 


育 妊 言 绸 时 主 


二 中 志 悦 明 ;a( 教育 评估 的 理论 与 商法 》 8 全 光 的 疾 字 对 半 业 由 版 全 二 








| 上 1983 年 版 第 3 下 3 ;Xt 前 言 引 第 2 天， , 果 烷 言 娃 宝 轩 率 注 目 芭 吕 
@ 李 聪明 ,; 《教育 评价 的 理论 与 方法 》， 生计 幼 条 文化 事业 出 版 人 司 


1983 年 版 ?第 S35 下 人 革 文 音 荣 》, 生 互生 和 锌 闭 妊 下 从 计时 个 
@《 毛泽东 选集 》( 合 订 本 ) ， 人 和民 出 版 社 1971 年 版 第 286 页 。 
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质 ; 可 分 别 构 成 不 同学 科 的 研究 对 象 bhi 教育 测量 学 和 的 有 
评 春 学 能 成 汰 教育 科学 的 分 支 学 科 # 0 II 册 ， 全 

然而 兰考 写 学 则 又 不 同 于 教育 测量 学 和 教育 评价 学 它 不 民 
教育 科学 的 分 支 学 科 ， 而 是 一 门 独 立 的 学 科 。 这 是 因为 # 肯 > 

( 1 ) 在 人 类 社会 的 母系 统 中 ， 考 试 和 教育 是 两 个 相互 独立 
的 子 系统 ， 虽 联系 甚 紧 ， 但 互 无 统 属 关系 ; 

( 2 ) 考试 和 教育 是 两 种 性 质 有 别 的 社会 活动 .教育 是 施 孝 
者 与 受 教 者 两 种 主体 之 间 的 社会 交互 活动 ， 考 试 则 是 主 试 者 与 被 
试 者 两 种 主体 之 间 的 社会 交互 活动 

( 3 ) 教育 是 开发 智力 资源 、 劳 动力 再 生产 的 手段 ， 是 培养 
人 才 的 工具 ， 考 试 是 检测 教育 目标 是 否 达到 与 促进 教育 实现 培养 
目标 、 开 发 和 合理 利用 社会 人 力 资 源 的 手段 ， 是 测度 、 杜 别 、 任 
选 人 才 的 工具 ， 是 调节 社会 各 部 门人 才 结 构 的 杠杆 ; 

( 4 ) 在 一 个 国家 ， 考 试制 度 和 教育 制度 是 平行 制度 ， 学 校 
考试 制度 虽 隶 属于 教育 制度 ， 但 它 只 是 国家 考试 制度 的 一 个 组 成 
部 分 

( 5 ) 教育 系统 的 考试 ， 仅 是 考试 学 研究 内 容 的 一 个 方面 ， 
考试 学 所 要 研究 的 是 人 类 社会 的 考试 现象 ， 包 括 社会 各 系统 的 一 
切 考 试 活动 ; 

( 6 ) 尽管 教育 系统 的 考试 与 教育 测量 和 教育 评价 有 许多 同 
一 性 ， 甚 至 考试 在 教育 系统 所 涉 范 围 还 不 如 评价 广泛 ， 但 教育 评 
价 和 教育 测量 毕竟 限于 教育 系统 ， 其 它 社会 领域 人 才 素 质 和 智能 
的 测度 、 评 价 与 甄选 ， 不 属 它们 的 范围 。 

( 7 ) 教育 评价 和 教育 测量 不 具备 考试 所 特有 的 社会 功能 ， 
为 社会 各 行 各 业 杰 别 、 选 拔 、 任 用 人 才 提 供 客观 依据 ， 平 衡 社会 
所 需 人 才 的 供求 标准 ， 调 节 社 会 各 部 门 的 人 才 结构 ;开发 和 利用 
社会 人 力 资源 等 ， 

有 鉴于 此 ， 我 们 认为 ， 考 试 学 与 教育 测量 学 和 教育 评价 学 有 


1 和 2 9 考 总 试 宇 -从 





中 互 交叉 的 屯 注 ;而 双 志 有 怖 的 区 别 ; :考试 学 有 其 特定 的 研究 对 
象 、 内 容 、 任 务 、 原则 和 方法 坟 汤 涉 范 围 远 非 教育 能 包罗 :< 它 如 
筒 教 育 学 和 冬 ， 类 守门 独 冯 的 科学 F 所 门 正 在 形成 和 发 展 中 的 新 
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考试 的 定义 、 属 性 ,产生 及 发 展 


| ,1 所 实 是 事物 发 生 、 发 展 的 雪 迹 。 -| 
属性 是 事物 内 在 矛盾 的 反映 。 

在 本 世纪 80 年 代 未 至 80 年 代 初 这 短暂 的 十 余年 间 ，: 大 们 对 
考试 的 认识 发 生 了 历史 性 的 转变 。 从 前 单 以 方法 、 手 段 看 待考 ; 
试 的 观点 肯 赵 消退, /而 视 考 试 为 一 门 科学 的 思想 代 之 而 起 , :并 受 
到 社会 各 界 愈 来 愈 密切 的 关注 。 那 么 ; (考试 作为 人 类 社会 的 一 种 ， 
特有 现象 ,3 它 的 内 洱 、 属 性 是 什么 ? 它们 又 是 怎样 产生 、 ,发 展 的 
呢 ? 其 演变 灵 有 何 内 在 规律 呢 %1 迄 今 为 止 的 考试 究 竞 历经 了 哪些 
安民 阶段 3 其 扫 民 的 移 向 了 将 角 何 1 沪 下 是 林 率 所 要 社论 的 风 
旺 | 


第 一 节 考试 的 内 


什么 是 考试 ? 鞭 内 活 如 何 界定 4 这 是 考试 研究 陈 首 先 弄 清 的 ， 
问题 。 

a - 试 ”二 字 合 成 。 在 我 国 殴 夭 中 
对 “ 考 ”、“ 试 ”二 字 ， 各 有 如 下 种 种 解释 ; 

ee 和 同 义 。 振 随 考试 活动 


44 考 试 学 


的 发 展 ， 人 们 逐渐 赋予 “ 考 ” 学 以 新 的 含意 。《 广 雅 》 中 将 考 解 
释 为 “ 问 也 ”， AR 《前 书 * . 钴 典 》 有 “三 载 考 绩 ， 三 


:Sng 





天 渤 考 纺 乃 考 其 所 绩 也 。 又 据 班固 《 白虎 通 义 》 卷 三 《 考 
和 其 意 为 三 岁 一 考 绩 者 ， 乃 四 以 适当 时 日 ， 使 三 载 
有 成 始 足以 观 之 ， 也 就 是 说 ，“《 三 考 市 后 定 山 陆 司 ， 哉 谓 庆 考核 
之 法 定 升 降 。《 礼 记 。 燕 义 》 又 云 ，“ 国 子 存 游 卒 ， 使 之 修 德 学 
道 ， 春 合 诸 学 ， 秋 合 诸 射 ， 以 考 其 义 而 进退 之 ”， 乃 检查 、 询 问 
学 生 德 行 和 学 亚 之 进退 。 以 填 沂 去 ， 考 均 为 询问 、 检查 、 杜 别人 
的 德行 、 学 识 和 劳 楷 之 意 , -= 人 

“ 试 ”，《 增 竟 》 解 释 为 “ 探 也 ， 较 也 ”。 其 意 是 检验 、 比 
镑 ; 信 新 唐 忆 二 肖 举 吉 由 每 道 !114 开 秀 寺 ， 试 方略 策 王道 :以 文 
理 通 粮 为 上 上， 正中: “上 下 A 这 里 的 “ 试 ” 
意 指 检 验 : 瑟 较 兰 牙 的 才 、 德 、 ` 识 。 可 网， ee 
与 入” 学生 入 送 六 入 国 开 LE 

围 “ 考 ” 与 4 试 ”两 字 合 成 的 “ 考 写 ”一 启 ? -从 我 们 已 涉 多 
的 资料 看 } ' 它 最 早出 现 于 汉代 , -如 西汉 董 神 舒 在 《春秋 繁 露 * 考 
功名 》 引 写 道 ; “考试 之 法 , 合 其 医 禄 ,[ 绊 其 秩 ) 5 漆 其 日 ) 陈 鞭 
实 ， 计 功 量 罪 ， 以 多 除 少 ， 以 名 定 实 ， 先 内 弟 ,( 第 ) 之 。” 即 是 
说 ， 用 考试 之 法 检查 、 A 吉 果 计 功 量 
罪 。 ’ z 
《三 国志 ， 魏 书 ， 王 寂 传 》 载 ， 5 际 沿 路 五 了 a 其 二 
饮用 考试 ,考试 犹 准绳 也 ， 未 有 全 准绳 而 意 正 曲直 , ,废旧 际 而 空 
论 能 否 也 。” 王 存在 陈述 治国 五 项 策略 时 ， 将 考试 列 为 第 二 项 ， 
提出 骨 考 试 甄别 官吏 ， 检 查 政绩 ，. 辨 别 曲直 ， 废 员 空 谈 ， 从 而 揭 
示 了 考试 的 部 分 社会 功能 。 考试 是 准绳 ， 是 评 量 和 亚 别 国家 官吏 
政绩 的 尺 秆 s :考试 作为 国策 ， 其 社会 功能 不 仅仅 是 考核 官 更 ， 而 
且 要 用 以 选拔 各 种 人 才 ， 督导 教学 。 我 国 两 汉 。 殊 晋 南北 朝 以 前 
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“天 子 屋 射 选 诸侯 、 岂 、 大 夫 、 主 。?1 又 云 _《 诸 修 岁 献 贡 证 于 
天 矛 i 天 子 斌 之 于 射 宫 ”" 西周 处 于 奴隶 社会 ,高 级 官吏 实行 世 
袭 制 ， 但 也 须 试 射 。 初 级 官吏 实行 贡 士 制 , 所 选举 之 十 ,天子 加 
以 考试 i 两 汉 官 更 的 选拔 实行 察 举 ， 也 须 考试 ,汉文 帝 5 年 下 
语 : 4“《 诸 伐 王公 和 卿 、 那 守 举 贤能 直言 极 谏 者 ;上 亲 策 之 ;和 传 纳 
以 言 。” @ “对 策 者 百人 余人, 叭 错 ( 晃 错 六 为 高 第 ,出 是 还 中 大 

”。@ 瑙 亚 南 北朝 实行 “ 龙 吕 中 正 ” 选 生 制 度 , 根 据 家 所 : 状 、 
品 三 项 品评 人 物 ， 以 备 政府 随时 录用 ,市 官 更 的 任命 须 经 考试 ， 
一 般 是 学 廉 考 经 书 ， pe henna sb li 
成 为 甄别 ,选拔 官吏 和 上 尽 坟 的 主要 手段 。 : 

上 述 历 史 典 籍 的 有 关 记 载 表 明 ，“ 考 试 ”一 词 的 合意 ,s 妈 是 
测度 、 考 查 、 检 验 、 甄 别 和 评 鉴 。 它 的 对 象 是 人 。 其 内 容 极为 广 
泛 ， 涉 及 人 的 德 、 学 、 才 、 识 、 体 等 方面 。 

到 了 撑 代 和 直 于 人 们 对 考试 的 庆 识 有 所 偏 奖 ， 到 而 缩小 了 考 
试 的 肉 洱 ， 庆 为 考 试 只 是 检测 知识 多 穿 和 有 技能 高 很 的 二 种 手段 或 
方法 。 我 们 认为 ， 考试 的 慨 念 具有 广义 和 狭义 之 分 。 

一 、 广 义 考试 与 狭义 考试 ， 


一 广 关 的 考试 ， 泛 指 久 类 社会 二 切 测 度 和 枉 别 大 的 身心 各 沾 方 
Di ee 
验 、 期 中 考试 、 学 期 考试 、 学 年 浇 试 、 上 毕业 考试 ,教学 效果 诊断 
考试 ,升学 考试 、 招 工 考 试 、 干 部 考 槟 ,业务 考核 、. 评 | 比 、“ 路 
定 \ 各 种 竞技 比赛 等 等 。 届 尺 类 社会 具有 测度 、 考查 检验、 评 
鉴 和 可 别人 的 德 、 学 、 才 、 误 ,“ 体 等 个 别 差异 性 质 的 活动 ， 都 属 
考试 的 沙里 i | 有 麻 、 义 运 毒 有 

i Ee 

@ 《( 汉 书 . 网 错 传 》， | 





46: 未 区 二 壮志 遍 ， 贡 


一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 Ce 


狭义 的 考试 是 由 主 试 者 根据 二 定 社会 此 要 求 ， :在 F 定 的 纪 
所 , 采 琴 二 定 和 葛 为 式 方法 ;选择 适当 有 的 内 容 , 种 | 应 斌 者 的 德 \ 二 学、 
才 、 识 ,和 体 (《 诸 方面 或 森 方 面 了 折 进 行 的 有 组 织 、 有 目的 地 测度 
或 枉 别 活动 。 因 其 性 质 、 目 的 ,| 内容, 方法、 手段 的 不 同 ， 疾 尖 
考试 义 分 化 为 众多 类 型 ,现代 社会 熏 用 较为 普遍 的 有 5 合 ) 梅 考 
试 ; 小 拔 考试 ， 研 究 性 考试 ， 文字 考试 ,中 非 文学 考试 启 齐 体 考 
试 ， 变通 式 考 斌 等， 分别 归属 于 社会 和 学 校 两 大 考试 系统 。 

, 透 过 现象 考察 考试 中 它 是 主 试 者 与 被 试 者 两 种 生体 之 间 的 一 
种 交互 活动 。 几 考试 都 有 四 站 基本 要 素 :i 主 试 .4 被 读 : 于 测试 内 容 
与 结果 。 考 试 以 人 为 测试 对 笋 , ee 
央 尖 屏 的 呈 合 钙 动 。“0 妆 ” , 妈 赤 茵 后 光 蕉 典 丰 


二 、 考 试 近 义 概念 辩 六 


现代 社会 ， 考 试 形式 众多 ， 种 类 极 繁 ， /并 有 不 少 , 近 义 的 概 
念 ， 收 有 进行 准 析 的 必要 。 我 们 认为 ， 凡 是 测度 和 甄别 人 的 德 
学 、 才 、 识 、 体 个 别 差异 的 社会 活动 ," 都 属 考试 的 范畴 ,但 概念 
有 准确 、 近 义 之 别 ， 内 洱 有 大 小 、 深 浅 之 差 。 如 ， 考查 、 考 核 、 
考察 、 考 绩 、 考 验 ; 测验 、 测 量 、 测 试 ， 评 比 、 评 价 、 竞 赛 、 鉴 
定 、 检 查 ,等 等 ,| 都 将 考试 的 含 关 ,| 但 他 们 之 中 有 将 是 考试 的 同 
交通 ， 柯 以 在 岂 定 条 件 下 通用 ,如 测验 就 是 考试 的 同义词 , 沽 终 
考试 ,也 可 羽 说 期 终 测 验 ， 但 《高考 ”就 不 能 说 成 .《 高 测 ”。 叉 
如 智力 测验 ， 不 能 称 之 为 智力 考试 。 我 们 说 在 荣 些 条 件 下 可 以 通 
用 ， 也 就 是 说 尘 在 某 些 条 件 下 不 能 通用 。 原 因 在 和 于 ;有 的 证 习惯 
用 法 '， 有 的 是 应 用 对 象 不 同 , :将 的 是 在 含义 上 有 细微 的 差别 5 有 
的 只 表示 考试 基 一 方面 的 意义 ， 有 的 则 是 考试 的 引伸 之 意 J 准 桥 
考试 近 义 概 念 的 目的 ， 是 为 了 正确 理解 考试 的 含 又 。 现 就 考试 的 
几 个 近 义 概念 简要 辨析 于 下 . \ 
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而 对 肖 一 定 的 标准 米 检 查 、 痪 景 大 的 森 种 行为 或 菜 种 事 
6 若是 对 大 的 行为 、 活 动 进行 考查 (如 对 学 生 的 学 -并 成 贰 渚 
查 、 对 某 负 责 人 的 政绩 考查 .) 它 是 考试 的 车 种 方式 ，; 晨 于 考试 的 
先 畴 i 沙 是 对 二 件 事情 进行 考查 ， 则 不 其 考试 的 侣 义 。 和 后， 

考 琅 | 考查 ' 审 定 o 1 如 对 干部 职工 的 政治 业务 水 平 进行 考 
i 以。 它 是 考试 认 法 的 汪 种 ;属于 考试 的 范畴 。 ， 

考察 ;| 实 好 观察 、 调 查 。 若 对 学 生 、 职 工学 习 和 工作 进行 观 
察 训 调查 ， 便 是 考试 的 一 种 力 式 ; A Di di 
工程 进行 考察 ， 则 不 窗 考 斌 立意 。 |! 3 

二 人 是 考试 的 个 全 面 ; 属于 考试 
的 范 崎 基文 蛆 汪 等 最 , 求 有 琳 起 击 3 时 区 
二 考验 ， I :活动 惑 困难 环境 米 检验 - 企 天 的 品 
质 、 :精神 或 意志 力 等 , 它 是 二 种 特殊 方式 的 考试 如 瞧 争 对 二 个 
战士 而 言 ， 就 是 一 种 考验 。 

测量 : 运用 仪器 对 事物 进行 客观 描绘 ， 并 指派 或 确定 有 关 数 
值 。 如 大 地 测量 、 工 程 测 量 、 入 懂 测 量 3 ;地震 测量 等 等 六 后 来 发 
展 为 心理 测验 和 教育 测量 。 心理 测验 是 从 心理 角度 客观 地 对 人 的 
心理 活动 进行 描述 ; 教育 测量 是 从 教育 角度 客观 地 对 教育 效 示 进 
行 描 述 d | 已 理 测验 和 教育 测量 明基 有 某 些 考试 的 人 性质) 但 它 只 是 

给 测试 对 象 指派 数字 不 其 有 人 价值观; 因此， 心理 测验 和 教育 测 

量 仅 是 考试 的 方法 或 手段 。 | ? 

测验 六 它 由 测量 概 食 注 变 耐 来》 入 测验 学 生成 绩 测验 
等 & “考试 /六 铜 ， 在 我 国 汉 代 己 经 出 现 ( 前 已 阐明 站 ;而 i 测 
验 ” 二 词 寿 我 国 + 直 到 本 世纪 初 才 出 珊 。 其 含意 是 测定 检验 ， 
与 考试 是 赔 兴 通 志 在 二 定 条 件 下 3 它们 河 拟 相互 替代 去 得 在 有 些 
场合 ; 商 者 又 不 能 通用 电 这 是 因为 专 丙 者 除 有 各 和 的 : 习 ; 刁 ;用 流 
外 ， 还 在 词 的 用 途 ， 含 意 上 有 细微 的 差异 。 在 日 党 应 用 中 ， 考 试 
多 用 于 比较 正规 的 场 浴 ， 亨 测验 则 用 寺 汪 般 的 场 从 ;了 如 单元 测 


i48 和 可 考 4 国 试 义 只 0 千 站 一 百 
给 六 时 事 测 验 ; 5 在 西方 , 洒 测 验 定 头 洲 :经 过 标准 化 的 测量 ”， 
浴 这 点 意 关 于 讲 测验 是 客观 测量 a 
测量 。 这 就 是 它们 的 原始 差 腕 所 往 。- 守 允 客人 家 : 
测试 : 是 精度 的 纲 量 8 应 用 于 天 的 素质 与 智能 的 测度 时 ) 沦 
所 于 考试 范畴 ; 洲 几 于 物 的 涯 度 了 和 它 则 属 种 测量 学 的 范畴 和 
评价 ， 其 一 ,评定 价值 高 竹 5 台 通 过 分 析 S 起 较 志 :对 某 大 给 
一 ji 正确 前 佑 价 7 :这 属 考试 的 后 种 方 法 5 并 - 宇 嘱 定 的 件 值 即 对 
莘 信 评定 葛 结 梁 ， 或 对 此 种 落果 汐 表 述 7 或 对 测量 s 考试 所 汪 
结果 的 看 法 和 结论 。 应 当 指 出 ， Wl et 拖 洒 用 于 事 和 
物 5 共有 用 于 人 时 才 有 考试 的 意义 二 
鉴定 : 即 对 人 的 优 缺点 作出 鉴别 和 评定 ， 是 考试 的 方 测 泛 坟 
二 四 考试 的 近 义 硫 您 很 多 | 控 能 择 要 而 二 了 证 可 一 -穷尽 寺 上 述 
概念 究竟 妇 何 准确 界定 二 上 月 前 份 有 不 则 看 法 :有待 深 入 探讨 。 


-大 |， 5 让 和 6 F 2 I ~ KK 于 1 | 站 -4 Wm” #4 


第 二 和 考 江 的 划 和 必 性 


考试 的 腐竹 ,也 就 是 它 的 性 质 和 特征 。 研 究 考 试 的 属性 3 有 
助 于 认识 和 掌握 考试 的 规律 ， 为 考试 实践 提供 可 靠 的 理论 根据 。 
毛泽东 同志 曾 指出 ，“ 不 论 做 什么 事 , 汪 懂得 那 件 事 的 精 形 它 
区 性质 、 它 和 它 以 外 的 事情 的 关联 ; 就 处 知道 那 件 训 的 规律 ， 就 
不 知道 如 何 去 做 ， 就 不 能 做 好 那 件 事 ” 寺 全 从 事 考 试 王 作 ， 必 须 
认识 和 掌握 考试 的 规律 ， 填 能 使 峙 试 工作 建立 在 科学 的 基础 上 也 

所 谓 考试 规律 ， 指 考试 发 生发 展 的 内 在 联系 及 其 改 然 趋势 了 
海 襄 失 符 是 KE 们 区 二 届 意 车 为 其 称 的 和 现行 在 和 是 民 定 将 庆 


二 33D 或 re 》 《袖珍 本 站 ee rh 条 页 
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发 展 的 基本 过 程 和 为 向 已 具 存 普遍 性 *; 重复 性 的 特点。 

3 如果 说 事物 内 部 孙 盾 的 外 化 是 事物 的 属性 ,那么 ,考试 内 部 
矛盾 的 反映 于 外 六 就 是 考试 的 性 质 和 特点 ,考试 的 性 质 是 局 社 会 
政治 经 济 形态 所 决定 的 ;而 其 特点 则 是 考试 自身 发 展 规律 的 派生 
现象 。 ;党 试 的 基本 属性 可 归纳 为 由 个 方面 :1 


pth 凡人 信 与 计 并 以 


天 类 社会 发 展 和 延续 ; 必须 具备 两 个 充足 条 件 ， 其 一 。 人 类 
以 须 不 断 地 创造 物质 财富 和 精神 财富 以 满足 自身 生活 和 社会 六 
天 青 生 产 的 需要 羡 其 二 ; 兴 类 需 有 自身 的 再 生产 ， 繁衍 后 代 。 这 是 
天 类 社会 发 展 和 延续 的 根本 法 则 。 而 大 类 创造 物质 财富 和 精神 财 
富 的 唯 二 途径 ,又 在 考分 王 合作 的 劳动 志 它 在 仅 创造 工 社会 ,- 辐 
eee 大 是 不 能 脱离 社会 而 生存 的 a 也 就 是 说 ， 
人 类 劳动 的 分 土 合 作 和 生活 的 相互 依赖 ,既是 人 类 生存 的 基础 , 
hope ett ,劳动 分 
于 着 各 的 形 武 不 尽 相 同 ;j 共 事 劳 动 的 性 质 也 不 完 金 一 样 ,但 劳动 
是 犬 美 与 其 他 动物 本 质 区 别 所 在 ; ,为 大 类 创造 物质 财富 和 精神 财 
” 富 所 必需 ”也是 矿 的 个 体 自身 需要 s /考试 是 甄别 和 测度 人 的 个 别 
差异 的 活动 ， 为 社会 分 工 提供 依据 ， 也 为 个 人 取得 相应 的 工作 职 
位 或 学 习 机 会 提供 条 件 。 因 此， 并 要 社会 存在 分 工 ， 考 试 就 必然 
存在 。 估 这 种 意 久 主讲 ,考试 这 种 社会 现象 具有 永恒 性 。 

再 者 ， 人 类 自身 的 再 生产 ; 需要 教育 对 年 轻 一 代 进 行 培养 。 
而 教育 伴随 大 类 社会 的 始终 ， 官 是 一 个 永恒 的 范畴 。 考试 和 教育 
是 于 对 滨 毕 子 让 教育 的 本 质 是 培养 大 ;考试 的 本 质 则 是 王 别 和 测 
许 人 它 洲 然 员 穿 教育 的 始终 去 两 者 相 畏 福成 是 然 教育 是 人 类 

会 永恒 的 范畴 二 那 玄 ， 考试 也 同样 是 大 类 社会 永恒 的 范畴 。 

-考试 的 来 恒 性 是 考试 的 基本 属性 ;但 这 并 不 等 于 考试 性 质 固 
定 不 变 。 随 着 社会 的 发 展 、 科 学 技术 的 进步 和 分 王 的 变革 ,考试 
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为 通 应 不 同 替代 的 大于 家 它 嫩 终 在 变化 性 质 、 殉 新 内 容 和 改 
变形 式 ， 从 而 表现 出 浓厚 的 时 代 色 彩 ,上 晓 如, 原 娩 社 会 的 氏族 或 
部 落 中 ，16 岁 或 18 岁 的 青年 ， 页 有 经 进 冠 礼 或 命名 仪式 局 术 能 成 
为 氏族 或 部 落 的 正式 成 员 ， 澡 有 民族 或 部 落成 房 的 权利 和 义务 j 
这 种 冠 礼 或 命名 仪式 ，: 即 是 一 种 原始 醒 又 严肃 的 考试 志 : 数 玫 : 社 
会 ,古代 希 腊 斯 巴 达 农业 贵族 为 了 训练 他 们 的 子弟 成 为 武士 ， 组 
织 青 少年 举行 夜间 捕杀 奴隶 的 “实习 ”， 以 考验 他 们 的 所 谓 “ 勇 
敢 精 神 ”， 实 际 王 是 二 种 为 检验 阶级 意 志 而 进行 的 残酷 的 考试 。 
我 国 万 风 上 的 科举 考 汪 ， 近 现代 英国 的 文官 考试 点 美 国 高 等 学 校 
招收 新 生 所 进行 的 学 能 考试 ， 苏 联 和 东欧 各 社会 主义 国家 的 高 等 
学 校 入 学 考试 ， 我 国 高 等 学 校 统一 招生 考试 全 科技 工程 大 员 业 务 
职称 考试 等 等 。 这 些 不 同时 代 不同 社 会 的 考试 ， 为 其 所 处 社会 
或 时 代 的 性 质 、 生 产 力 水 平 而 决定 ;在 性 质 内 容 和 形式 止 都 有 
不 同 。 或 者 说 ;为 社会 的 政治 经 济 和 科学 技术 的 水 平 所 决定 ， 
在 不 同 的 时 代 ， 社 会 对 人 的 素质 积 矢 能 有 其 自己 的 要 求 与 标准 。 

考试 的 性 质 、 内 容 和 形式 随 其 变化 而 变化 河 伙 而 赋予 考试 的 时 代 
性 。 但 这 并 不 排 尺 考试 本身 的 规律 和 半 历 史上 考试 优秀 遗产 的 继 

承 ， 生生 于 和 人 机 和 会 二 时代 的 专攻 过 经 下 的 撞 帮 名 


二 、 社 会 性 与 独立 性 


考试 是 和 的 个 人 机 人 为 和 人 的 社 会 其 社会 性 是 客 
观 存在 的 。 考 试 的 社会 性 有 两 种 合 

其 一 ， 在 无 阶级 的 社会 中 ， ead ena 
对 象 是 社会 全 体 成 员 ， 目 的 在 于 沽 全 社会 创造 物质 文明 和 精神 文 
明 服 务 。 其 职能 是 对 社会 成 员 的 素质 与 智能 进行 甄别 和 测度 ,为 
各 类 社会 人 员 的 选拔 和 评价 提供 依据 二 以 求 社会 大力 资源 得 到 全 
理 的 开发 和 利用 ， 使 社会 不 同 素质 与 智能 的 大 ， 帮 贡 名 局 闭 才 ， 
成 为 推动 福 会 前 进 的 二 份 为 董 ; 二 证 六 : 震 记 上 
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号 tA 在 阶级 社会 中 -考试 的 被 会 性 体现 为 阶级 性 。 其 对 象 
是 社会 中 的 少数 人 . 主 虽 是 为 统治 阶级 服务 s# 基 职能 在 于 甄选 统 
滩 陈 级 所 需 的 上 本 4R 如 中 国 房 史 出 的 科 名 考试 亏 就 是 为 封建 王朝 
选拔 官吏 世英 国 的 交 官 考试 同样 是 为 巩固 资产 阶级 政权 而 说 置 
的 ! 按照 资产 阶级 的 意志 选拔 官吏 ， 是 文官 考试 的 基本 宗 慎 就 
engi a 
谁 服 先 语 沪 全 上 且 1 村 
但 是 ， 考试 允 有 其 独立 性 。 pha 发 展 有 其 身 的 规 
律 半 下 为 阶级 意志 所 左右 二 官 的 项 能 的 下 确 发 挥 中 必须 遵循 其 原 
则 与 规范 半 任 何 随意 性 都 会 导致 功能 走向 反面 司 也 就 是 说 ;考试 
的 社会 hei dbs otedee wba lniiibe 
real ay 


三 、 二 需 杜 与 客观 扒 、 2 


衡量 考试 成 功 与 否 的 标准 是 ; 主 斌 者 欲 测 的 肉 容 是 否 与 考试 
所 测 的 颖 困 一 致 ， 考 试 的 结果 与 应 试 者 被 测 方面 所 具有 的 实际 水 
平 是 否 一致 。 如 时 考试 内 容 、 考 试 结果 ,应试 者 被 测 方面 的 真实 
水 平 三 者 二 致 ,i 这 说 明 考试 是 成 功 的 x 达到 本 直观 性 和 客观 性 在 
考试 中 的 辩证 统一 这 是 因为 外 考试 的 司 的 是 根据 社会 的 需要 和 
应 斌 者 的 身心 特征 由 主 试 者 确定 的 w* 社 会 的 需求 和 应 试 者 的 身心 
特征 是 客观 的 ， 而 主 斌 者 对 这 两 者 的 认识 和 县 的 的 确定 则 是 主观 
“的 ; 测试 结果 是 主 试 与 被 试 两 种 主体 交互 作用 的 产物 它 是 客观 
的 je 但 对 测试 结果 的 解释 却 又 渗入 主观 的 因素 所以， 考试 目 
的 、 机 者 拘 关 了 外 采 的 天 出 美 呆 的 证 作 "y 几 尖 丰 人 在 汪 夺 
”两 种 因素 。 


WH 有限 性 和 天 险 ， 2 
有 限 和 无 限 是 一 -对 哲学 范畴 。 恩格斯 在 《 反 社 林 容 》 中指 
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出 ， “人 的 思维 是 至 土 的 ,= 同样 又 是 不 至 上 的 ， 它 的 认识 能 力 是 
无 限 的 ， 同 样 又 是 有 限 的 。 按 它 的 本 性 、: 使 命 、 可 能 和 历史 的 终 
极目 的 来 说 ， 是 至 上 的 和 无 限 的 ; 接 它 的 个 别 实现 和 每 次 的 现实 
来 说 ， 疯 是 不 特 上 的 和 看 限 的 。 ”OD 类 的 考试 本 共存 有 有 限 和 天 
限 的 基本 属性 。 
“一 考试 的 有 限 性 ， 是 就 考试 的 对 象 和 内 容 及 其 可 测 范 围 而 言 
的 。 也 就 是 说 ， 任 何 一 种 考试 ， 它 的 对 象 都 只 是 社会 成 员 的 二 部 
分 ， 其 内 容 只 是 被 测 方面 的 主要 成 分 ， 即 大 的 德 、 学 、: 才 、 识 、 
体 某 一 方面 或 几 方 面 ， 而 不 能 是 全 部 社会 成 员 及 厂 的 个 别 差 异 的 
所 有 内 容 。 如 中 国 古 代 的 科举 考 读 和 英国 现代 的 文官 考试 各 自 的 
测试 对 象 都 有 明确 的 限制 。 科 举 考试 朗 求 考生 投保 ;保证 出 身 、 
职业 、 品德 等 符合 政府 规定 的 要 求 ; 文官 考试 也 是 如 此 ，. 考 生 必 
须 达 政府 规定 的 学 历 等 等 。 考 试 的 内 容 有 限定 的 范围 ， 录 取 的 人 
数 有 一 定 的 限额 。 这 都 反映 了 考试 的 有 限 柱 。 

考试 的 无 限 人 性 ， 是 指 考试 的 影响 或 教育 意义 ;一 种 考试 的 实 
施 及 其 结果 的 利用 ,- 往往 影响 同类 大 员 的 学 习 、 工 作 和 春 ' 平 目 
标 ， 乃 至 后 继 人 才智 能 发 展 的 方 南 ， 有 时 还 会 影响 一 代 甚 至 多 少 
代 大 。 所 以 ， 和 良好 的 考试 能 给 同辈 、 后 世 者 以 积极 影响 ， 进 而 产 
生 良 好 的 社会 效益 。 相 反 , 车 考试 缺乏 科学 性 ， 不 能 反映 社会 发 
展 的 客观 要 求 ， 也 必 将 为 同类 或 后 继 人 才 导 偏方 向 ， 其 至 埋没 、 
断送 大 才 ,= 成 为 社会 前 进 的 障碍 。 事 实 也 是 如 此 ，; 历 村 1300 年 
的 科举 考试 ”在 历史 上 了 既 起 过 促进 作用 ， 也 起 过 险 碍 作用 ; 有 既 选 
拨 过 优秀 天 才 ,， 也 扼杀 过 无 数 人 才 ， 其 影响 远 远 超出 它 存 在 的 时 
间 和 中 国 的 地 域 ， 直 eet 
试 的 烙印 。 所 以 说 ， 考 试 又 是 无 限 的 。 
总之， 考试 的 基本 属性 是 考试 内 在 巴 盾 的 客观 反映 。 在 考试 
实施 过 程 中 ， 只 有 把 握 住 这 些 规律 性 的 特征 ， 才 能 正确 发 挥 考试 
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的 社会 功能 ， 对 社会 的 进步 起 到 积极 的 推动 作用 。 “ 





第 三 节 考试 的 演变 与 发 展 


人 类 的 考试 活动 ， 纵 贯 古今 ， 横 涉 中 外 ， 和 欲 将 考试 产生 :发 
展 、 演 变 的 历史 轨迹 清楚 地 勾画 出 来 ;; 不 仅 需 有 长 时 期 的 收集 、 
整理 和 考证 ,而 且 要 用 较 多 的 文字 进行 叙述 wj 故 氛 在 中 外 考试 史 
中 再 细致 探讨 。 本 节 只 对 考试 发 展 、 演 变 的 基本 线索 作 概 要 前 . 
音 凡 庆 庆生 入 关 可 条 售 展 和 省 要 的 站 售 朱 各。 


、 考 试 的 前 


he Eh 
重要 课题 之 一 ,| 比较 上 己 致 的 看 法 是 7 有 教育 就 有 了 考试 ， 考 试 与 
教育 是 二 对 挛 生 子 ,， 它 们 因 社 会 生产 和 社会 生活 的 客观 需求 而 同 
时 间 世 具体 说 ,考试 与 教育 的 产生 希 具 备 下 列 条 件 ; 人 类 有 了 
制造 并 采用 王 具 代 事 物质 生产 的 社会 实践 活动 ;: 有 了 维系 社会 成 
员 生 存 与 发 展 的 基本 生产 技能 和 生活 经 验 ， 为 使 生产 劳动 得 以 持 
续 ;= 大 类 及 社会 生命 延绵 不 绝 ;i 社会 提出 予 给 青年 二 从 生 产 技 
能 、 生 活 经 验 传授 局 以 及 分 辩 新 生 十 代 掌 握 技能 熟练 程度 :六 接受 
生活 经 验 快 慢 的 要 求 二 类 类 产生 予 语言 让 出 现 巴 思维 活动 ， 有 了 
清楚 的 意识 和 一 定 的 抽象 能 力 及 推理 能 力 ， 劳 动 与 生活 成 为 有 意 
识 的 活动 a 这些 条 件 大 约 到 了 大 类 蒙昧 时 代 的 后 期 基本 其 备 。. 所 
, 以 ;考试 与 教育 可 推定 萌 薄 于 原始 社会 的 蒙昧 时 代 二 但 由 于 其 体 
情形 缺乏 文字 记载 ， 因 此 不 得 不 依靠 考古 学 家 提供 的 有 关 资 料 和 
现今 世界 主 仍 处 于 原始 汉 下 的 部 帮 榴 闭 序 基 才 这 活动 冶 汪 容 论 原 
始 社 会 萌 茵 状态 的 考试 访 壬 言语 他 皮革 


5 和 细作 及 下 试 : i 全 这 


i 洽 荡 会 闫 旧 

原始 社会 是 公有 制 的 社会 ， 共 同 劳 动 、 共 同 享用 ， 没 有 璋 
前 、 没 有 压迫 ， 氏 族 或 部 洲 的 一 切 大 事 ， 都 由 全 体 社 会 成 员 以 民 
主 方式 处 理 ， 青 年 一 代 的 抚养 康 有 油 慌 腐 和 部落 的 酝 务 上 对 青 雁 
一 代 的 考核 也 是 氏族 、 部 落 的 职责 。 这 一 时 期 的 教育 和 考试 ， 都 
在 本 疡 党 动 和 生活 的 实 虎 过 各 中 进行 。 无 兴 是 教育 还 是 :考试 ， 孝 
是 全 民 性 的 。 UN 

ey re TE Eg 
二 大 美 柳 球 时 代 ,他 伯 仿 是 世 不 不计 性 别 愉 王将 菜 休 ， 伴 个 集体 
”将 捧 两 群 ;三 群 是 猎 捕 天 兽 的 成 年 男女 必 另 二 群 是 负责 饲养 动 
物 、 守 护 家 园 的 老人 和 用 童 。 在 这 三 群体 中 计 老 大 对 歼 童 和 少年 
进行 护理 和 教育 ， 并 在 教育 中 进行 模仿 快慢 、 动 作 熟 练 与 否 、 适 
应 能 力 强 弱 、 力 量 大 小 \ 等 方面 的 考核 。 此 种 教育 和 考试 的 情景 
基本 再 现 也 考 涯 学 家 和 史学 家 所 描述 的 月 类 蒙 际 时 代 邯 斌 与 教育 
的 状况 。. 当 历 更 发 展 到 区 系 氏族 社会 后 55 男 去 两 性 分 工 便 痢 所 不 
同 避 和 在 现 共 中 亚 仍 处 于 这 三 历 更 阶段 的 氏族 中 江 务 去 在 8- 罗 下 前 
年 洁 在 于 起 ;由 妇女 贷 贵 护 理 。 8 罗 以 后 男 任 由 上 成华 男 子 指 导 ,|' 
学 习 闪 并 等 事 ， 女童 直 妇女 教 以 饲养 等 事 ， 并 通过 实际 活动 检 
学 习 的 成 效 2 \ 

在 父系 氏 旋 社会 更， 教育 与 考试 则 击 避 血缘 关 素 构成 的 民 计 
或 部 落 利 的 长 者 主持 。 姑 美洲 的 印第安 大 少男 音 和 去 童 汲 女 下 
年 六 一 般 基 击 民 族 或 部 落 的 成 年 妇 云 教导 与 考试 沁 当 施行 革 亚 严 
格调 练 与 考试 时 已 则 由 生母 的 匈 弟 来 协 驮 沁 祖父 和 处 祖 交 也 琵 帮 
忙 ,， ,主要 检验 她 们 的 生产 技能 和 氏族 的 传统 风俗 与 成 训 。 圣手 男 
玫 基 寺 除 考核 生产 找 能 和 民族 风俗 及 成 调 外 去 还 究竟 全 I 军事 及 氏 ， 
族 历史 知识 等 方面 的 考核 。 | 
由 于 原始 入 会 青年 二 代 是 公 养 ) 所以) 这 宇 时 期 的 所 有 青 上 
' 年 都 享有 平等 教育 权利 ， 考 试 对 所 有 的 青 猴 年 出 是 站 律 平等 : 考 
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试 的 目的 ， 在 于 使 青年 一 三 人 故人 格 的 质 二 或 基 贰 订 届 。 

(本 本 的 和 合计 全 生生 训 析 3 

。 原 始 社会 考试 的 内 容 。 

Sn a 
于 受 教 育 者 学 习 的 内 容 是 社会 生活 和 生产 劳动 的 实际 知识 3 与 : 按 
能 ， 所 以 ,这 这 一 记 史 时 期 的 考试, ,主要 包 插 下 述 几 方面 的 内 容 ; 

第 一 ， 氏 族 ， 部 落 的 成 训 、 禁 下 ， 部 落 的 图 腾 ， 本 质 族 或 部 
落 的 历史 传说 ,习惯 风俗 和 地 理 环境 等 。 | 

”第 二 ， 有 关 采 集 、 狩猎 、 制 造 工具 志 营造 住所 播 利生， 收 
割 、 饲 养 等 方面 的 知识 、 经 验 和 技术 zs ; : 
”第 三 ， 宗 教 礼仪 音乐。 有 舞 跑 ; 绘画 s 体育 方面 的 知识 ， 部 
活 或 民族 的 大 率 , 奖 本 人 构 抑 淡 儿 wi 结 绩 训 机 放 汪 彩色 玫 也 的 人 
义 等 。 

站， 摆 事 人 识 ， 备 事 角 与 征 上 本 领 。 胃 了 和 神 与 意志 





入 

» 原始 社会 考试 的 方法 本 

原始 社会 的 教育 与 考试 是 在 社会 生活 与 生产 的 实践 过 程 证 撑 
行 的 ， 考 试 方法 以 实践 为 主 ;- 同时 辅 之 以 口 类 陈述 与 实际 演示 ! 

原始 社会 的 儿童 考试 ， 是 通过 游戏 与 模仿 成 大 行为 的 方 活 进 
行 。 如 非洲 儿童 通过 模仿 成 人 设 陷 阱 猫 兽 的 游戏 二 亚马逊 河谷 的 
儿童 用 仿制 陶器 的 游戏 ， 来 接受 教育 护理 者 的 评价 。. 游 戏 检测 中 
的 获胜 者 ， 可 得 到 教育 护理 人 的 口头 表扬 或 鼓励 性 奖品 i 而 美洲 
的 印第安 人 ,… 则 是 在 天 寒 季 贡 将 此 童 集聚 一 起 ; 由 年 长 者 讲述 氏 
族 传 统 和 历史 故事 ,; 次 日 以 复述 的 方法 对 九 童 进 行 考试 ， 

原始 社会 对 青年 的 考试 ;最 庄严 的 是 氏族 或 部 落 举 行 的 青 车 
礼 ， 又 称 命名 礼 或 冠 礼 拉美 洲 的 印第安 大 和 非洲 Wi 澳洲 的 二 此 部 
落 ， 凡 蕊 年 的 男女 六 都 要 接受 多 方面 的 考试 ;成绩 合 烙 者 才能 获 
得 氏族 成 员 的 资格 。 尽 管 因 部落 不 同 ， 考 试 的 具体 方法 和 要 求 不 


部 Sm le Po 


怀 _ 到 ， 从 十 产 订 放 区 年 礼 之 交 放 并 过 行 风骨 
礼 由 部 落 中 德高望重 的 长 着 率 竺 ， 计 迄 眶 青年 身体。 道德 品质 和 
劳动 能 力 ， 以 及 部 落 的 历史 法 规 与 戒律 等 ， 进 行 严 肃 的 考试 ， 或 
念 其 单 猛 居住 三 三 段 时 间 , “或 让 其 忍受 饥寒 与 体罚 ， 或 要 求 他 们 从 
事 猪 普 或 其 帘 繁 董 前 劳动 等 等 。 参 加 仪式 的 青年 ， 在 考 前 有 较 长 
的 准备 期 或 训练 期 < 如 印第安 的 阿 帕 疾 部 落 就 规定 ， 参 加 典礼 的 
艾青 年 要 有 一 年 的 淮 备 。 有 的 部 落 青年 ， 在 参加 青 和 车 礼 以 前 须 拜 
人 为 师 ， 掌握 一 些 军事 知识 与 技能 。 有 的 部 落 给 长 期 准备 的 青年 
竺 设 营地 于 森 科 之 再 男 童年 训练 2~ 8 年 ， 女 青年 至 少 训练 
年 。 在 训练 期 间 不 得 离开 营地 图 家 ， 营 地 由 部 沙 高 级 首领 负责 
督 和 严格 训练 志 并 传授 有 关 部 落 生活 、 生产 等 各 方面 的 知识 和 技 
能 旭 开 传授 洁 训 练 的 内 容 产 都 要 进行 严格 的 考试 。 

原始 社会 氏族 、 部 落 的 首领 由 民主 选举 产生 ， 同 时 氏族 ， 部 
落 的 议事 僚 肴 撤 扰 音 长 和 罕 事 首领 ;以 及 其 余 的 “ 信 布 学 护 大 ”的 
权力 ， 一 切 成 年 男女 享有 平等 表决 权 。 这 种 选举 实质 上 是 一 种 考 
试 ， 也 是 现代 人 才 考 核 、 选 氢 的 先 着 让 我 国 《 尚 书 》、《 移 记 》 
记述 有 羌 汪 时 期 的 选举 精 形 二 芜 的 哥 轩 驰 曾 是 部 落 联 盟 的 首领 ， 
由 手 他 为 大 习 不 善 ” 而 被 渗 免 ， 由 尧 接 状 ; 莞 晚年 询问 “四 岳 ” 
《四 个 部 落 攻 长》 有 惟 可 继承 他 的 职位 ， 四 乱 推 荐 泽 ， 芜 表示 
要 对 努 考验 二 番 s) 吧 被 推荐 做 鞠 的 继承 天 以 后 ， 鞠 “ 乃 以 二 发 塞 
手 以 观 其 内 ， 使 无 男 与 处 以 观 其 外 。……i 于 是 羌 乃 试 胜 五 典 百 
官 尖 普 治 * ;4 癣 得 举 用 事 二 二 年 ， 向 芜 使 摄政 ， 报 政 八 年 而 癌 
出”@ 这 说 明 原始 社会 对 领袖 的 到 别 、 选 择 是 严格 认真 的 ， 而 
且 有 一 套 考核 制度 保证 。 同 时 也 说 明 ， 在 原始 社会 时 期 不 仅 有 了 
考试 的 现象 而且 关 了 有 意识 、 有 组 织 的 考试 实践 活动 ， 并 有 
多 种 测试 内 容 和 方法 ， 以 及 天 类 最 原始 的 考试 制度 。 尽 管 这 些 考 
四 二 下 上 的 才 机 厅 丰 作 科 证 全 生生 区 人 

-全 《史记 -五帝 本 纪 》; 
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人 类 考试 的 先 声 ， 也 是 当今 考试 之 源 ， 在 人 类 社会 的 考试 发 展 史 
上 有 其 特殊 的 地 位 。 


人 


_ 枯 着 原 站 社会 的 解体 ， 人 类 社会 进入 了 证 代 文 明 时 代 = 忆 如 
素 社 会 、 封 建 社 会 。 考 试 也 由 萌芽 状态 的 民 约 :礼仪 式 考试 % 逐 
步 发 展 和 分 化 为 成 文 的 法 规 考 试 和 不 成 文 的 民间 技艺 考试 

成 文 的 法 规 考试 ， 是 统治 阶级 一 一 奴隶 主 、 封 建 地 主 阶级 施 
行政 治 统治 、 经 济 剥 前 和 精神 奴役 的 工具 s 考试 的 对 象 是 统治 集 
团 的 子女 和 剥 草 阶级 的 后 代 。 测试 的 内 容 是 统治 集团 规定 的 经 典 
知识 和 治国 之 术 。 目 的 在 于 选拔 国家 官吏 ， 培 养 教育 维护 本 阶级 
利益 的 人 才 。 成 文 的 法 规 考 试 后 来 发 展 为 社会 考试 和 学 校 考试 两 
大 系统 。 社 会 考试 的 主要 职能 : 一 是 选拔 人 才 ; 二 是 检测 学 校 教 
盲 质量 。 学 校 考试 的 主要 职能 ,一 是 检测 学 生 学 业 成 绩 ;， 二 是 为 
改革 教学 服务 。 

不 成 文 的 民 同 园艺 考试 ， 是 民 同 流传 的 没有 明文 规定 的 依 地 
区 或 行业 习俗 而 形成 的 考试 ， 其 目的 是 检测 生 徒 掌握 技艺 的 熟练 
与 准确 程度 。 其 对 象 是 奴隶 、 下 层 自由 民 、 农民 及 手工 业者 。 测 
试 的 内 容 是 本 行业 的 艺 技 、 成 训 及 戒律 。 其 中 最 典型 的 是 手工 业 
者 的 师 徒 授 业 考试 。 

考试 的 发 展 和 分 化 ， 是 社会 进步 所 带 来 的 必然 结果 。 原 因 在 
寺 社会 生产 力 的 发 展 ， 私 有 制 的 出 现 ， 阶 级 的 产生 ， 国 家 的 形 
成 ,社会 政治 、 经 济 、 文 化 科学 的 发 展 对 考试 产生 了 新 的 需求 ， 
促进 了 考试 的 自身 演进 。 考 试 出 现 上 述 发 展 分 化 的 条 件 有 二 

其 一 ， 当 原始 社会 进入 阶级 社会 后 ， 社 会 生产 力 有 了 较 大 发 
展 , -科学 技术 明显 提高 奴隶、 农民 创造 了 较 之 原始 社会 更 丰富 
的 物质 财富 和 精神 财富 ， 文 字 不 仅 产生 、 形 成 ， 并 为 社会 广泛 使 
用 ， 书写 手段 不 断 更 新 ， 从 而 为 考试 的 发 展 和 分 化 提供 了 必要 的 


58 昭光 六 直 广 等 来 

TT TE 
站 二 ，“ 考 议 是 咎 席 汪 在 的 时 克基 二 入 攻 内 二 机 和 

只 有 当 人 们 认识 其 规律 并 使 其 为 社会 服务 时 ,- 才能 产生 社会 价 

值 。 人 类 进入 阶级 社会 后 ， 由 于 政治 、 经 济 对 考试 有 了 新 的 需 . 

求 = 大 们 通过 实践 对 考试 的 规律 和 坊 能 的 认识 进一步 深化 ， 能 够 

报 据 本 阶 象 的 要 求 ， 有 意识 有 目的 地 时 别 和 测度 和 的 德 、 学 、 

才 、 识 、 体 个 别 差异 ， 以 实现 有 效 培养 选拔 、 任用 人 才 的 目 





放流 A 

考试 的 发 展 决定 于 社会 发 展 的 需要 、 社 会 提供 的 物质 条 件 和 和 
. 关 们 对 考试 的 认识 水 平 。 一 了 | : 

在 漫长 的 奴隶 社会 和 封建 社会 Rr 
部 ;六 斌 马 证 幼 生长 战术 计 繁 茂 的 参天 火 树 ， 并 形成 了 
nde ela rb eget SN 
明 ; 而 在 西方 ， 这 一 时 期 的 考试 却 处 于 幼 芽 状态 ， 仅 初 具 锥 型。 
鉴于 我 国 这 一 时 期 交 考试 关 大 类 净 试 发 展 市 真有 典 理 性 ， 便 以 我 
国 如 米 社 会 和 封建 社会 考试 发 展 、 演 变 的 史实 为 例 ( 当然 也 要 涉 
及 西方 某 些 典型 的 考试 喝 料 ) 进 一 步 讨论 原始 社会 后 考试 发 展 分 
EN z 

。 考 试制 度 的 发 展 。 

3 也 是 考试 发 展品 向 成 
熟 的 主要 标志 。 原 始 社 会 考试 处 于 萌芽 状态 ， 考 试 仅 随 习俗 而 
成 。 到 了 儿 素 社会 有 封建 让 呈 时 期 : 竹 试 制度 生成 为 国家 的 重要 
制度 之 一， 如 我国 西周 以 后 选拔 官 更 的 制度 有 : 贡 士 制 、 养 十 
- 制 、 军功 制 、 察 举 和 征 腑 制 、 泌 号 中 正 制 和 科 尝 制 等 。 在 职 官吏 
的 考 绩 制 度 有 : 述职 、 这 和 狩 制 、 土 计 、 刺 察 制 、 司 考 、 校 考 制 、 
磨 勘 历 纸 制 、 考 功 历 制 : 洗 满 、 考 察 制 . 汇 涯 制 等 。 在 学 校 考 
试制 度 方面 ， 症 赔 书 有 学 校 沽 试制 度 的 记载 ，《 礼 记 全 学 记 》 
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云 : < 比 年 办学 趾 年 物 考 5 溃 5 膨 补品 地 官司 秆 为 办 去 5 4 
大 夫 之 慎 示 洛 掌 鞭 乡 之 教 致 禁令 8 和 王 胃 之 吉 ”…: 疆 读 : 其 德行 记 
和 罕 其 道 若 。- “二 年 出 大 比 ,: 考 革 德行 道 世 志 箱 兴 贤 者 能 者 
还 有 “ 春 合 诸 学 ， 秋 合 诸 射 。 ”古代 太 学 已 有 一 套 比较 完整 的 考 
试制 庶 。 西汉 每 迪 + 试 ;= 人 设 科 射 策 * 习 试 而 做 则 仕 让 不 及 格 者 
, 邻 其 退学 主 唐 代 有 “ 旬 试 “<“ 岁 试 ” 和 4《 检 业 试 和 各 -以 成 绩优 劣 分 
别 给 予 升降 。 宋代 王安石 改革 太 学 制度 ;实行 三 合法 ,择优 授 官 8 

:13 握 纪 以 后 # 网 洲 城市 商业 和 手工 业 有 可 新 的 发 展 , 和 手 了 工 
业者 建立 行 会 组 织 ， 青 少年 投 师 学 艺 # 有 (2 3 洞 试 用 期 ， 考 查 
投 师 者 是 否 适 合 学 艺 # 品行 止 有 无 劣迹 ,合乎 要 求 者 方 可 招收 为 
徒弟 ; 区 记 入 行 会 名册 。 竺 弟 出 师 ea 
会 考试 。 
eh ee 关注 
教育 领 ， 各 种 考试 人 度 目 趋 完 善 ; 从 中 国富 更 的 迄 拉 考 试 的 
展 过 程 ， 可 以 看 出 考试 制度 发 展演 变 过 程 的 概貌 % . 

， 旱 在 2000 多 年 前 的 西周 时 期 ; 买 : 史 见 、, 大 夫 等 高 级 
_ 亿 更 实行 世袭 制 ， 如 在 下 层 贵族 中 选拔 低级 富 更 和 武士 时 ， 才 实 
行 贡 士 制 sl 据 《 届 礼 》: 记 载 : 多大 夫 每 年 正月 对 未 参 大 二 ,2 者 
其 德行 ， 察 其 道 艺 。…… 三 年 则 大 比 ( 考试 ) , :者 其 德行 道 艺 ; 
而 兴 贤 者 能 者 ( 选拔 德 贤 才 高 之 人 )5 渔 老 殉 乡 大 夫 帅 其 更 ， 与 
其 众 赛 ; 以 礼 礼 案 之 x 左上 明 \( 峰 ; 其 也 5 其 宾 明 旧 世 ); 乡 老 及 乡 
大 夫 群 束 , 献 贤能 之 书 于 王 敢 鳃 诸 侯 贡 士 : 天 子 试 之 于 射 定 。 7@ 
西周 的 贡 士 制 是 推荐 与 考试 相 结 合 的 制度 ; :选拔 的 标准 是 | 妈 沪 
6 者 和 机 寺 会 的 约 入 7 半 名 让 的 4 在 5 Ei 
中 、 和 s ”a:@“ 行 ”: 即 亦 行 ; (地 : -家 、 乱 51 姻 5 住地 六 RI@ 
a i ean AL、 滨 8 书 
Ed lookndrn tnd 

4Q@OOQO( 赂 窜 4 地 窒 司 圣 、 剖 因 ,十 生 失 炎 详 姘 秆 晤 加 要 坊 





560 果 江 去 二 洁 晤 廊 二 国生 感 章 二 


 :; 妓 ， 天 子 再 进行 复试 ;3 西周 初期 由 于 征伐 天 下 和 和 镇压 商 族 叛 顶 及 
奴隶 起 义 的 需要 ，: 贡 士 制 选拔 的 目的 是 录取 低级 官吏 和 武士 ， 因 
aging 
入 : 

贡 士 制 突出 的 局 限 性 在 于 ， 洒 取 官阶 仅 限于 枚 级 害 殉 | 让 过 
晨 世 赣 制 的 一 种 补充 形式 。 考 试 的 内 容 和 方法 过 于 抽象 ， 施 测 不 
其 规范 ; 但 相对 原始 社会 的 考试 来 说 ， 贡 主 制 却 有 长 足 的 进步 ， 
它 开 创 了 通过 考试 选拔 官 更 的 新 纪元 。 以 后 春秋 战国 的 厦 举 和 状 
年 制 ,过 代 的 军功 制度 ， 两 汉 的 察 举 征 脏 制 ， 魏 晋 南 北朝 的 九 品 
中正 制 ， 降 唐 至 明 清 的 科举 制 ， 都 是 它 的 继承 与 发 展 。 -着 举 制 和 
, 养 十 制 虽 没 有 直接 考试 的 形式 ， 但 询问 .陈述 含有 考试 的 因素 ; 
“ 军功 制 按 军 功 授予 官 基 ， 是 实践 性 的 考试 察 举 制 和 九 品 中 正 制 
“是 推荐 制 ， ,但 也 需 经 过 考试 后 ， 才 能 授予 官职 ; 科举 制 则 是 以 考 
斌 成 绩优 劣 标 准 ; 甄选 任用 官员 ; 它 是 册 黄 举 制 发 展 玉 的 最 ， 
完善 的 考试 制度。 但 因 历 史 填 统治 阶级 的 政治 偏见 和 科学 技术 等 
多 方面 的 限制 ， 居 上 各 种 考 选 制度 都 有 其 弊端 和 先天 不 足 之 处 。 
所 以 ,. 随 着 社会 下 党 、 经济 和 文化 科学 的 发 展 ,以 及 社会 对 人 才 
接 养 、 eS 
更 有 创新 和 和 发展 。 

雹 滞 1! 洪 污 诸 因 素 的 发 展 。 

2 | 它 由 各 个 因素 组 合 而 成 ， 人 jy 
欢 容 、 只 类 没 科 -方法 及 组 织 管理 等 。 考试 诸 因 素 的 发 展 、 
善 和 科学 地 集合 ,是 考试 自身 发 展 的 重要 原因 。 \ 

的 卷 斌 内容 章 交 展 关 是 于 符 丰 历 更 人 
人 和光 和 要， 世人 于、 fF 

| 体 竹 方 面 的 要 求 ， 这 种 要 求 到 是 号 当时 的 奖 化 科学 I 
se 沦 如 ; 订 周 初期 ,车 于 征伐 天 不必 军事 为 主 ， 
需要 勇猛 善战 的 大 批 武 士 。 因 此 ;/ 滥 挨 芝士 重大 试 身 ) 严格 检测 
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应 试 者 射 靖 的 技术 与 体 方 。 到 西周 后 期 ， 由 于 天 子 治 天 下 以 礼 乐 
为 国策 ， 选 拔 人 才 的 标准 及 考试 的 内 容 也 随 之 而 变 。 如 天 子 测试 
贡 士 射箭 所 注重 的 是 ， 贡 士 射箭 的 体态 是 否 合 乎 礼 的 规范 ， 射 箭 
动作 的 节奏 是 否 合乎 乐 的 要 求 。 又 如 隋唐 以 后 的 科举 考试 , -昌都 
是 以 作家 经 典 为 考试 的 中 心 内 容 ， 但 各 代 的 考试 内 容 又 有 程度 不 
同 的 变化 。 在 唐 代 的 科举 考试 中 , .《 论语 》、《 孝 经 》 是 各 科 必 
考 科 目 ， 答 卷 仅 以 此 为 依据 进行 论述 ， 可 以 发 表 自 己 的 独立 岗 
解 。 而 明 清 科 举 考试 ， 试 题 则 全 出 自 “ 四 书 ”“ 五 经 ”， 答 卷 必 
须 以 此 及 朱 圳 《四书 章 句 集注 》 为 标准 ， 迫使 考生 套 用 十 人 语 
， 气 ， 代 圣贤 立言 ， 不 允许 有 自己 的 独立 见解 。 将 考试 内 容 公式 
化 、 僵 死 化 ， 是 当时 统治 阶级 政治 的 需要 。 明 清 已 处 于 封建 社会 
晚期 ， 社 会 危机 忠 伏 ， 阶 级 牙 盾 尖锐 ， 没 落 的 地 主 阶级 企图 生理 
学 的 思想 室 息 进步 思想 意识 的 发 展 ， 以 维护 其 腐朽 统治 。 
(2 ) 考试 分 类 设 科 与 分 级 第 选 。 西 周 贡 士 选 拨 尚 未 分 科 ， 
但 已 有 分 级 升 等 的 选 士 、 俊 士 、 造 十 进士 的 针 形 。 隋 唐 以 后 ， 
考试 发 展 分 为 常 科 与 特 科 《 制 科 ) 。 唐 代 常 科 设 有 秀水 、 明 经 、 
进士 、 明 法 、 a de 还 有 不 定期 
举行 考试 的 俊 士 一 史 、 三 史 、 三 礼 、 三 传 、 道 举 、 童 子 及 制 举 
_ 等 科 。 ee 如 ; .时 务 ,师范 。 著述 ,、 幸 . 廉 sa 茂 
才 、 博 学 宏 辞 、 贤 良 方正 、 直 言 极 谏 、 将 帅 科 等 等 ,由 :皇帝 下 
诏 , .接壤 驾 设 置 、 不 定期 举行 考试 。 z 
_ 唐 代 选 拔 考 试 分 两 级 三 个 步骤 进行 。 第 一 级 预备 考试 ， 分 为 
学 校 考 试 和 社会 考试 。 考 试 合 格 者 ， 前 者 称 之 为 生 徒 , .后 者 称 为 
区 直属 第 三 :级 为 国家 级 考试 ， 首先 是 省 试 、 参加 者 是 生 徒 和 贡 
士 ， 考 试 合格 者 就 取得 了 做 官 的 资格 。 其 次 是 更 部 的 褒 狂 选 考 
试 ， 合 格 者 按 老 试 成 绩 授予 官职 。- ，，: 

科举 考试 发 展 到 明代 ， 其 正式 考 汪 分 为 三 级 进行， 即 院 试 : 
各 会 试 和 殿试 和 






Rr a 
i a i ee 
和 i 和 关内 容 ， 放 有 利于 灰 才 浊 撤 。 分 级 入 次 全 考试 的 演 争 更 强 ， 
选 拨 更 准确。 这 补 选 才 方 法 具有 二 证 的 科学 性 ， 我国 现行 的 六 
入 学 入 试 基本 上 是 沿 闪 此 法 。 二 

8) 考试 方法 发 展 多 祥 化 。 关 计 流向 是 生生 区 洲 和 站 村 
下 的 恬 展 、 社 会 物质 条 件 的 提高 而 不 断交 化 发 展 的 。 西 周 的 考试 
沪 法 ， 仅 有 如 试 、 实 际 操作 与 演示 ， 如 询问 与 试 射 。 到 了 唐 代 ， 


由 于 笔墨 纸 等 书写 工具 的 广泛 应 用 ， 涛 试 方 法 除了 日 试 、 ,演示 以 - 


区 > 还 有 帖 经 、 墨 又 、 策 问 、 诗 赋 等 方法 。 考 试 方法 多 样 化 ， 对 
六 丧 计 再 记 测 这 砚 加 全 论 ， 庆 能 测试 邯 生 的 记 权 能 万 ， 二 能 
“调试 考生 昌 维 表达 等 多 方面 的 能 力 ， 所 以 有 利于 人 才 的 选 锌 。 

( 年 ) 潜 试 的 组 织 与 管理 。 西周 的 贡 主 制 、 两 汉 的 察 举 制 、 
殊 得 调 北 朝 的 丈 品 中 正 制 选 投 之 二 ， 先 直 地 方 推荐 ) 然后 参加 考 
斌 复查。 当时 选 十 以 推荐 为 主 ， 考 试 处 于 次 要 地 位 。 隋 唐 以 后 ， 
科举 制度 以 务 试 成 绩 选 士 ， 考 生 不 经 过 推荐 就 可 自己 到 官 内 报 
和 名， 从 而 扩大 了 考试 对 象 的 范围 ， 拓 宽 了 生源 当道 。 a 

“考试 的 主考 官 及 同 考官 由 朝廷 任命 ， 甚 至 皇帝 亲自 担任 。 到 
明 清 以 后 ， 任 命 主 考官 及 同 考官 须 经 过 考试 。 委 任 后 的 乡试 主考 
官 根据 路 程 的 远近 限期 到 任 ， 实 行 “ 锁 院 制 ”,: 自 宣布 之 日 起 ， 
不 得 探亲 访 友 ， 不 准 携带 家 属 及 过 多 随员 。 会 试 在 京城 举行 ， 被 
寿命 的 会 试 主考 官 一 经 宣布 ， 就 必须 立即 到 院 上 任 ， 不 得 回 家 或 
… 投 书 联络 。- 
7 瑙 闪 责 北朝 时 期 的 罕 举 和 九 品 中 正 制 ， 园 土 以 推荐 为 
- 主 ， 考 试 处 于 辅助 地 位 ， 考 试 的 组 织 管理 比较 简单 。 隋 唐 以 后 的 
科举 考试 ， 是 以 考试 的 成 绩 高 低 为 录取 标准 。 因 此 ， 科 举 考试 一 
开始 就 非常 严格 ;一 铂 组 织 管理 工作 尚 不 十 分 严密 。 计 代 考 生 入 试 
场 最 要 搜 身 ， 但 试卷 不 糊 名 ， 考 生 在 试 场 对 试卷 上 不 朋 确 的 问题 
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i 请 主考 官 解释 评阅 试 若 芭 在 闫 十 儿 上 “ 通 ” 或 
下” 一 字 即 可 。 朱 代 以 后 考试 组 织 管理 工作 不 仅 非 党 严密 ,Ti 
且 非 常 完善 。 清 代 尤 甚 。 其 试卷 糊 名 密封 ， 并 盖 有 官府 印记 
考生 答卷 不 得 述说 自家 身世 门 第 ， 也 不 能 要 求 主考 官 解 酸 试卷 不 
明白 的 问题 。 会 试 、 乡试 设 内 外 窑 官 分 管 监考 、 试卷 ,考场 工 
作 。 内 帘 官 主管 阅卷、 监 试 、 管 理 试卷 等 s 外 宿 官 主管 监 试 考 
场 事务 。 外 帘 官 不 得 进入 内 容 官 所 在 地 ， 内 帘 官 不 得 走出 贡院 ， 
内 外 帘 官 不 得 来 往 。 考生 答卷 由 管 录 房 用 朱 笔 重 抄 、 对 读 后 ， 将 
” 管 写 的 朱 卷 交 辣 考官 评阅 ， 按 六 〇 、 作 、\、 一 ，,x 五 个 等 级 ， 由 
, 八 人 轮流 传阅 评 卷 ， 以 “QO” 多 为 优等 。 考生 原 卷 一 一 淡 卷 由 外 
窒 官 保存 ， 以 便 麻 勤 。 

考试 的 发 展 ， 从 制 并 到 组 织 管理 ， 声 是 由 简单 到 复杂 。 由 单 
科 到 多 科 ， 由 个 体 测试 到 群体 测试 ， 由 口试 。 操 演 发 展 到 口试 、 
笔试 、 操 演 多 种 方法 的 测试 ， 是 一 个 由 不 完善 逐步 达到 完善 的 过 
程 ， 也 是 一 个 陈旧 布 新 不 断 变革 的 过 程 ， 不 断 适 应 社会 发 展 需求 
风 这 本 
ee sh 3 

奴隶 社会 、 圭 建 社会 都 是 农业 社会 以 农业 为 主体， 至 工 
业 、 商 业 、 运 输 业 均 处 于 从 属地 位 。 这- -时 期 ， 奴 素 主 、 封 建 地 
主 阶级 掌握 着 政治 经 济 大 权 。 阶 级 的 对 立 、 封 闭 的 自然 经 济 和 体 
脑 分 离 使 考试 逐步 分 化 为 官府 成 文 的 法 规 考试 和 民间 不 成 文 的 技 
艺 考试 ， 成 为 目的 、 性 质 不 同 ， 内 容 、 方 法 各 异 的 两 大 考试 体 
系 。 





| 生 记 放生 


。 考 试 性 质 和 睛 的 的 差别 。 
z i 社会 全 民 性 前 林 状 态 的 考试 说 变 成 为 统治 
阶级 服务 的 阶级 考试 。 考 试 的 对 象 是 统治 阶级 的 成 员 ， 但 在 内 部 
又 有 严格 的 等 级 限制， 如 西周 贡 士 制 的 考试 对 象 仅 是 低级 的 焉 
族 ，: 选 氢 低级 官 殉 与 武士, 高 级 官员 却 采用 世 获 制 由 高 级 贵族 
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就 任 。 煞 晋 南北 朝 的 亡 品 中 正 制 门 第 是 品评 的 重要 条 件 ， 元 代 
科举 考试 对 蒙古 人 、 色目 人 人、 汉人: 南 人 的 要 求 各 不 相同 ， 阶 级 
限制 和 民族 此 视 十 分 严重 。 隋唐 以 后 的 科举 考试 ,虽然 考试 对 象 的 
范围 有 所 扩大 ,但 主要 限于 剥削 阶级 内 部 ,劳动 人 民 央 没有 参加 考 - 
试 的 条 件 ;也 就 剥夺 了 他 们 参加 考试 的 权利 。 总 之 ， 官 府 考 试 是 
为 统治 阶级 服务 的 ， 具 有 浓厚 的 阶级 色彩 。 民 间 考 试 是 原始 社会 
丽 芽 状 态 考试 的 继续 ,仍然 保留 其 全 民 的 性 质 ,不 受 阶 级 出 身 门 第 
的 限制 .手工 业 收 徒 授 业 不 管 是 农民 子弟 ,还 是 自由 民 子 弟 ， 甚 至 
破产 的 剥 前 阶级 子弟 ,只 要 通过 某 种 考试 , 尊 师 守 规 ， 都 可 接受 。 
中 国 封建 社会 民间 的 私 整 蒙 学 ,招收 蒙 童 ,地 主 , 商 人 、 手 工业、 农 
民 及 皂 吏 的 子弟 ， 只 要 备 以 束 伴 都 可 入 学 ， 参 加 部 师 学 业 考试 。 
“ ”官府 考试 不 管 是 社会 的 选拔 考试 ， 还 是 学 校 考试 ， 都 是 为 先 
拨 和 培养 统治 阶级 御用 人 才 ;， 考生 的 目的 在 出 仕 做 官 。 贡 于 制 、 
察 举 制 、 九 品 中 正 制 、 科 举 制 是 如 此 ， 汉 代 的 太 学 考试 、 宋 代 王 
安 石 在 大 学 所 实施 的 三 合法 也 是 如 此 。 而 民间 考试 则 是 检验 学 徒 
专业 技艺 掌握 的 程度 ， 出 师 考试 则 是 为 了 取得 社会 承认 学 徒 谋 生 
合法 地 位 ， 也 标志 学 徒 掌握 了 某 种 专业 的 技艺 ， 有 了 独立 从 事 某 
种 事业 的 能 力 如 从 医 的 学 徒 出 师 后 ， 即 可 挂牌 行医 。 
”了 。 考 试 内 容 与 方法 的 差异 

考试 的 内 容 汶 考试 的 目的 所 制约 官府 考试 的 内 容 是 统治 阶 
级 的 经 典 知 识 及 治国 之 术 。 中 国 的 科举 考试 是 以 儒家 的 “四 书 ” 
“五 经 ”为 内 容 ， 中 世纪 的 欧洲 教育 为 教会 所 垄断 ， 不 论 哪 类 学 
校 ， 圣经 都 是 必 考 的 内 容 。 

中 国 封建 社会 考试 的 内 容 侧重 于 伦理 知识 ， 而 欧洲 封建 社会 
的 考试 内 容 侧 重 于 宗教 神学 ， 其 最 大 的 丽 端 是 鄙 薄 生产 知识 和 科 、 
学 技术 。 而 民间 考试 则 以 生产 经 验 和 专业 技艺 为 主要 内 容 ， 以 及 
行 会 戒律 与 戒 训 等 。 显 然 前 者 考试 的 内 容 是 书本 知识 ， 后 者 的 考 
试 内 容 则 是 实践 性 的 专业 技能 。 产 生 这 种 现象 的 原因 ， 在 于 丙种 
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敌 斌 的 性 质 未 间 有 次 党 撞 民 驮 林村 举 撑 玉 3 
和 
方式 是 由 个 笨 向 二 体 演 变 ， 贡 十 的 试 庙 、 察 举 的 策 问 都 是 个 体 考 
试 ”科举 考 试 则 发 展 为 团体 考试 。 民 间 考 试 仍然 保持 个 体 考试 的 
方式 ， 不 管 是 学 徒 出 师 考 试 ， 还 是 私 束 的 学 业 考 试 都 是 如 此 。 
官府 考试 方法 的 发 展 较 民 间 考 试 发展 演变 快 / 对 现代 考试 看 
深刻 的 影响 ,使 考试 方法 发 展 多 样 化 .如 科举 考试 的 妞 试 有 日 又 \ 
策 问 ; 笔试 有 台 义 、 帖 经 ,等 赋 等 。 肛 有 客观 柱 的 加 定 应 区 ,: 芭 少 
主观 性 自由 应 答 ， 还 有 操 演 性 考试 方法 ， 如 武 举 的 武 洒 操 演 : -六 
林学 科 的 书法 、 给 夯实 践 。 考试 方法 的 多 样 化 对 测试 入 才 是 有 盖 
的 入 天 的 考试 方法 下 息 证 汶 方 法 的 继承 与 发 展 ， 
”民间 考试 则 以 实践 性 操 演 为 主 ， 口 试 为 辅 ， 笔 试 次 之 。 
考试 的 分 化 ， 既 是 入 类 分 化 为 不 同 阶级 的 结果 ,又 是 农业 社 
会 自然 经 济 的 产物 ，- 也 是 考试 自身 发 展 的 必 经 阶段 。 随 着 商品 经 
济 的 发 展 和 现代 大 生产 的 兴起 ， 以 及 现代 科学 技术 的 迅猛 发 展 和 
百 趋 综合 化 ， 考试 的 发 展 又 由 分 化 逐 砂 走 商 统一， 产生. 新 的 寺 
贱 。 





三 考试 的 飞跃 与 统一 


考试 萌芽 于 原始 社会 7 妆 届 分 亿 了 藉 果 耻 会 大 到 和 科 全: 
飞跃 、 统 一 于 现代 社会 社会 和 社会 主义 社会 ， 这 是 
生产 力 发 展 和 生产 关系 的 变更 在 各 个 历史 时 期 对 考试 提出 不 同 要 
求 的 必然 结果 。 在 现代 社会 里 ， 没 有 文化 的 劳动 者 不 可 能 适应 现 
代 大 生产 的 要 求 。 很 难 设想 ”一 个 不 会 认 图 、 不 会 计算 的 大 ， 郁 
承担 钳工 、 铸 造 工 、 车 工 、 装 配 工 等 机 器 行业 的 生产 企 务 ， 一 个 
不 懂 图 表 、 仪 器 和 化 学 反应 的 劳动 者 ; 能 在 化 工 企 业 的 生产 中 出 
色 完 成 任务 ,冶炼 .纺织 ,交通 航运 部 门 也 概 不 例外 。 现 阶段 ， 不 管 
是 工业 .农业 ,还 是 服务 行业 、 都 要 求 劳动 者 有 相应 的 文化 知识 迷 
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养 和 科学 技术 能 力 。 同 时 ， 科 学 在 发 展 ， 技 术 在 革新 大 生产 的 
基础 是 革命 的 ; 它 将 不 断 地 促使 人 们 从 一 个 生产 部 门 转向 另 一生 
_ 产 部 门 从 一 个 行业 转 到 另 二 行业 s 要 适应 部 门 的 转换 、 行 业 的 
变更 以 及 科学 技术 的 发 展 ， 没 有 宽厚 的 知识 和 技术 能 力 是 不 可 能 
的 。 不 管 是 资本 主义 社会 : 还 是 社会 主义 社会 都 是 如 此 当然 ; 
在 社会 制度 不 同 的 国度 里 ， 鞭 政 治 信仰 s 社会 道德 观念 和 人 生 观 
观 等 是 有 着 本 质 区 别 的 。 如 社会 主义 国家 以 实现 共产 主义 为 奋斗 


目标 ， 定 要 求 大 们 有 共有 共产 主义 人 生 观 ， 坚信 社会 主义 制度 ， 有 


理想 s 有 道德 有 文化 、 有 纪律 。 而 资本 主义 国家 ; 则 要 求人 们 
拥护 资本 主义 制度 ; 维护 资产 阶级 利益 ， 遵守 资产 阶级 的 法 律 制 - 
度 。 由 此 ， 便 从 生产 方式 和 社会 政治 制度 需求 出 发 ， 对 人 才 的 培 
养 和 选拔 提出 了 新 的 标准 。 考试 为 完成 社会 赋予 的 使 命 也 由 发 展 . 
分 化 阶段 过 渡 到 飞跃 统一 阶段 ， 即 从 旧 的 手工 式 考试 演变 为 现代 
电脑 化 手段 的 考试 > 由 主观 考试 发 展 为 客观 考试 并 逐步 形成 论 
Nt 和 村 活 化 过 并 如 阁 全 的 新 江 才 过 要 玉 、 才 入 兴 袜 一 演变 过 

让 在 东西 方 许多 国家 经 过 了 j 数 百 年 时 间 ; 下 面 对 其 演变 脉络 进 
本 

中 国 是 考试 的 发 源 地 ， 处 于 考试 发 展 、 分 化 后 期 的 科举 考 
试 ， 在 我 国 延续 1300 年 ， 它 不 侈 对 我 国 现代 的 考试 影响 极 深 ， 而 
且 成 为 爽 、* 亚 许多 国家 近代 文 富 考 试 仿效 的 模式 -。 最 早 向 
西方 介绍 中 国 科举 考试 内 容 与 方法 的 是 葡萄 牙 修 士 胡 安 。 贡 萨 雷 
斯 ” 德 万 多 萨 。 他 在 1583 年 出 版 《伟大 的 中 国 》 一 卉 中， 用 一 
闪 的 篇 幅 全 面 叙述 科举 考试 。 英国 在 1570n-1870 年 闻 出 版 的 《 文 
官 考试 制度 》、《 中 国 杞 记分， 《 中 国 的 历史 与 现状 ;》 等 书 中 ， 
极力 称赞 中 国 的 科举 考试 并 主张 英国 政府 仿 行 。 当时 英国 驻 华 
使 节 也 向 本 国政 府 汇报 过 科举 考试 的 内容 。 英国 :绅士 杂志 s》、 
《伦敦 杂志 》 等 著名 刊物 ， 先 后 撰文 介 绍 中 国 录用 官员 的 程序 和 
二 提出 了 英国 以 中 国文 官 考 试 方法 选拔 官员 的 主 张 。 BY 
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和 二 二 国 风 文 间 昨天 机 区 约 故 关 国 允 他 绪 放 为 区 辐 用 沫 :各 
定型 的 考 选 制度 。1853 年 ， 英 围 议会 在 帮 动 葬 组 织 委 员 : 全 再 
: 宪 村 印度 公司 的 职 册 任用 制度 。 亿 在 请 查 报告 中 提出 通过 六 
择优 录用 东 印 度 公司 联 员 ， 并 在 条 印度 公司 任用 职员 时 付 请 实 
施 。 这 是 英国 通过 考试 择优 录用 官员 的 开始 与 此 同时 ， 甘 羡 财 - 
政 头 臣 格 菜 斯 顿 委 托 查 理 ， 届 维 廉 油 毒 政府 天 事 行政 的 状况 ， 忽 
成 《关于 建立 英国 常任 文官 制度 的 报告 》 提出 凡 僻 担任 政府 事 
务 官 者 ; 必须 经 考试 录用 。1855 年 5 月 上 任 的 帕 麦 斯 顿 政府 颁布 
了 《关于 录用 王国 政府 文官 的 私密 院 命令 》，- 甘 国 六 官 ( 事 妆 
言 ) 必须 通过 考试 录用 。 英 国 通过 考试 选拔 文官 的 制度 由 此 而 形 
成 。 
人 
制度 。1853 年 和 1855 年 国会 先后 通过 两 个 法 案 ， 规 定 部 分 官员 录 
用 必须 经 过 考试 。 但 由 于 法 案 不 具体 ， 不 久 便 流 于 形式 。 但 美国 
学 习 、 借鉴 中 国 考试 制度 的 思潮 并 未 因此 消失 ， 币 是 更 加 高 涨 。 
1856 年 国会 授权 总统 制定 考 选 文官 的 规则 。1866 年 10 月 北京 同文 
信人 馆 长 马丁 ， 于 美国 波 十 顿 东方 学 会 作 了 “中 国 的 竞争 考试 ”的 
报告 ,后 向 美国 人 介绍 科举 制 。 1.1867 年 10 月 《北美 评论 》 杂 志 摆 文 称 
誉 中 国 的 考试 取 任 。 1868 年 国会 参议 员 托马斯 -和 钴 科斯 以 “节约 
- 联合 委员 会 ”名 义 向 国会 提出 的 报告 中 ， 专 辟 一 章 论述 中 国 的 文 
官制 度 ， 报 告 的 这 部 分 内 容 引起 议员 们 的 轿 意 和 兴 4 趣 。,1887 年 海 
斯 总 统 命 令 海关 官员 和 税务 官员 经 考试 录用 ; 得 未 能 真正 实行 。 
而 在 美国 首先 开始 用 考试 录用 官员 的 是 当时 的 内 政 部 ， 只 是 未 加 
推广 :1 全 3 年 国 妆 通过 了 豆 德尔 顷 文 官 法 。 闫 定 政府 事务 官 必须 
经 过 公开 考试 择优 录用 ， 并 付 请 实施 。 从 而 形成 了 美国 文官 考试 
` 录用 制度 。- 

- 社 国 的 文官 考试 制度 ， 是 在 英国 效仿 中 国 科举 侧 建 立 元 文言 
考试 制度 后 ， 参照 英国 的 文官 考试 制度 建立 起 来 的 ;早先 是 采用 





68 村 就 共 考 j 司 试 -党 


间接 考试 制度 ， 即 考生 通过 考试 进入 有 关 学 校 ， 慎 业 后 成 为 政府 
官员 。 在 18 世 纪 末 和 19 世 纪 初 拿破仑 执政 期 间 ， 规 定 录用 官员 与 
教育 制度 结合 ， 毕业 生 先 通过 任职 考试 ， 再 分 别 录 用 为 各 种 不 同 
级 别 的 官员 。. 由 于 学 校 教育 的 管理 权 集 中 在 中 央 政 府 手中 ， 教育 
程度 与 官员 录用 密切 关联 。 因此 ， 在 学 校 录取 考试 与 官员 任职 考 
试 中 ， 尤 以 第 一 种 考试 为 重要 。 而 进入 高 级 文官 阶层 的 人 ， 必 须 
进 人 六 国立 行政 学 校 学 习 。- 出 于 此 种 原因 ， 人 入 学 考试 竞 : 争 异常 激 
烈 淘汰 比例 很 大 。; 但 学 生 一 旦 被 录取 ， 实 质 上 上 已 进入 法 国文 官 
系统 。 毕业 生 分 配 时 ， 各 部 门 一 律 录用 。 
_ 从 上 述 几 国 近 现代 文官 考试 制度 的 形成 与 发 展 中 可 看 出 ， 西 

方 的 考试 制度 深 受 中 国 科 举 考试 的 影响 ， 正 如 孙中山 先生 在 考察 
和 歌美 诸 国 考试 制度 后 所 指出 : “现在 各 国 的 考试 制度 ， 差 不 多 都 


” 琨 学 英国 的 * 穷 流 漳 泛 ， 英国 的 考试 制度 ， 原来 还 是 从 我 们 中 国学 


过 去 的 ”。.@@ 但 上 述 各 国 的 考试 制度 又 各 有 特色 ， 艾 与 各 自 的 国 
情 - 致 ， 另 一 方面 ; 各 国文 官 考试 制度 的 建立 ， 又 促使 学 校 教育 
-采用 考试 检查 学 生成 绩 和 选拔 新 生 ， 企 事业 单位 通过 考试 招聘 职 
员 和 选 录 工人 。 于 是 ， 考 试 作 为 甄别 、 选 拔 人 才 的 手段 被 社会 广 
ri tt ag ken de 
跃 ， ,形成 子 现代 考试 的 模式 。 现 以 学 校 考试 为 例 ， 令 述 其 演变 过 
和 

在 近代 考试 发 展 史上 上 17 世纪 世界 著名 的 毛 克 教育 家 夺 美 
全 斯 对 学 校 教育 考试 做 出 卓越 的 页 献 ， 他 不 仅 建立 通 教育 者 
试 体系 ; 而 且 对 大 学 的 考试 制度 也 提出 了 改革 意见 。 当 时 .大 学 

机 不 全 于 的 考试 为 手 刁 ， 排 后 平民 入 学 “ 世 独 断 考试 的 行为 要 了 
学 位 。 - 寿 美 纽 斯 则 走 张 所 有 的 人 都 应 接受 教育 。 学习“ 百科 全 书 
起。 的 知识 ， 而 且 要 学 得 “完善 x”、“ 彻 底 ” ， 凤 时 , ,他 还 提出 ， 


一 和 转 引 自 王 康 等 《人 才 知 织 和 手册 》 ， 汗 北 科学 技 未 出 版 福 1985 年 
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了 改革 大 学 考试 的 主张 ; 第 一 ,举行 公开 的 大 学 六 学 招生 考试 , 择 
狐 录 到 勤 劳 ,德行 优良 的 学 生 , 不 允许 那些 靠 世 效 地 位 :只 求 安逸 
和 奢侈 不 实 的 学 生 进 入 头 学 要求 考试 公平 ， 在 分 数 面前 头 关 平 
等 的 前 提 下 ， 以 考试 成 绩 的 乱 劣 为 标准 录取 学 生 s 第 二 学校 考 
试 不 应 该 由 某 二 外 大 独断 ;而 应 由 学 位 委员 会 全 体 二 致 决断 ,把 学 
位 授予 那些 值得 给 也 的 学 生 s 国家 或 国王 应 委派 人 员 每 年 去 失学 
检查 一 次 i 秆 三 ,学 位 考试 采取 答辩 的 方式 s 寺 美 纽 斯 的 考试 观 
点 和 改革 考试 的 主张 ) 实际 是 代表 资产 阶级 及 广 类 市 民 的 要 求 5 
即 变 分 戌 考试 为 统一 考试 光 改 变 封 建 等 级 制度 干 剥 夺 人 有 应 考 权 
利和 受 教 育 权 利 的 现象 这 在 当时 的 历史 背景 下 ; 确 有 其 进步 意 
义 ， 但 也 有 其 局 限 性 。 在 广大 劳动 者 没有 解决 温饱 、. 厌 雳 权利 毫 
无 保障 的 情况 下 ， 劳 苦 大众 要 接受 普通 教育 和 高 等 教育 元 乃 是 可 
望 厕 帮 可 即 的 事 。 因 此 ” 它 只 利于 资产 阶 黎 。 但 就 考 试 发 展 而 
言 ， 帮 隶 社 会 封建 社会 的 考试 束缚 忆 敬 误 从 才 ， 汪 而 统一 考试 有 
利 人 才 脱 镶 而 出 ， 有 利 人 的 才智 发 展 并 为 考试 自身 的 履 展 提供 
柱 阔 的 前 景 ， 字 促进 了 社会 的 前 进 3 队 这 个 角度 讲 ,, 夸 美 纽 斯 的 
考试 思想 商定 了 近代 西方 学 校 考试 的 基础 L 在 夺 美 纽 斯 者 试 思想 
的 影响 下 淆 国 在 1862~~1870 年 间 ; 其 立 学 校 每 年 举 行 次 贷 
一 考试 ,: 用 政府 派出 观察 员 主 持 ; 根据 考 斌 结 染 分 配 谭 N 助 金 志 
美国 也 是 如 此 。 他 们 通过 考试 督 侃 学 粹 教 育 工 作 评 ; 礁 教 痢 质 
量 ; 并 根据 考试 铬 果 确 定 财政 拨款 s 这 样 L 兴 19 恰 纪 起 逐步 建立 
了 学校 考试 制度 8 这 一 EN ppnan 





二} 
于 


和 叔 司 沁 : 校 按 资产 阶级 要 
求 培育 人 才 。 当 耐 沧 粮 洗 斌 有 两 种 ,, 郑 粹 外 涛 试 与 校内 考试 a 校 
外 涂 斌 由 图 家 教育 行政 书 t 半 或 社会 考试 机 构 主持 3 校内 考试 由 学 
粹 行政 及 教师 掌握 81 奖 、 注 等 国 对 校外 涛 试 特别 重视 ,3 法 国教 育 
和 的 管理 权 记 再 在 人 中央 政府 秆 中 让 ' 尘 学 校 课程 教科书 等 ;; 煌 有 统 


10 员 演 还 届 雪 考 直 电 试 X 宗 时 家 得 二 案 - 
于 -的 规定 ,并 通过 考试 检查 学 校 执行 政府 规定 的 情况 不 仅 证 书 
圭 臣 由 政府 视察 员 监 督 ,本 且 连 学 生 的 平时 考查 $\ 课堂 作业 也 村 
既 视 察 演 答 审 。 英国 的 国民 教育 栖 系 是 建立 在 地 方 分 权 的 原则 土 
区 5 外 家 教育 厅 没 有 规定 强制 的 授课 计划 只 是 规定 各 科 最 低 限 
度 的 知识 粹 准 ,* 因 此 ;英国 在 19 世 纪 末 是 通过 各 种 考试 来 统一 中 
小 学 教育 株 淮 ， 关 很 据 在 校 学 本数 和 考试 成 绩 发 给 学 校 补助 金 s 
中 学 的 校外 考试 在 1858A1937 年 间 7 由 社会 渚 试 机 构 主持 ， 以 后 
校外 涛 试 由 政府 主 特 8 西方 国家 学 校 教 育 不 管 是 由 中 : 央 集 权 管 
-于 : 还 是 由 地 方 分 权 管 理 ; 花 们 共同 的 特点 ， 都 是 通过 考试 检查 
学 校 教 育 质量 或 统一 教育 标准 so 由 于 校外 考试 严格 ;i 因此 校内 考 
试 相应 加 强 ，- 教学 也 限 着 考试 打转 x 考试 成 了 指挥 磊 ; 给 现代 才 
试 留 下 不 良 的 影响 : 
pe 奖学金 等 密切 相 联 ， 
因 哩 二 考试 竞争 激烈 各 学 生 要 进入 教育 质量 疹 的 学 校 :或 名牌 大 
学 ， 必 须 经 过 激烈 的 入 学 竞争 考试 ， 而 一 般 高 等 学 校 ， 在 法 国有 
必 学 二 和 证” ,, 在 英国 有 (普通 教育 证 书 ” 或 1《 高 等 普通 教育 证 
趾 ” 就 可 入 党 Y 但 是 要 取得 这 些 证 书 , 同 样 需 通过 竞争 考试 获得 5 
沈 外 ,学 注 在 中 学 为 了 争取 免费 学 习 、 在 大 学 为 了 获 得 奖学金 
等 着 也 必 令 参加 竞 针 性 考试 或 “奖学金 级 ”考试 。 总 之 19 世纪 
学 校 考试 的 一 个 突出 特 志 是 考试 竞争 激烈 i 

各 立 5 堵 罢 内 容 限于 书本 知识 ,. 重 在 死记 硬 背 ; 如 当时 法 国 
的 “初等 教育 证 书 ” 少 试 ; 采用 笔试 和 口试 施 测 。 笔试 包括 帮 
文 、 默 写 和 文法 ， 数 学 计算 题 和 度量 衡 制 ， 史 地 常识 等 。 口 试 包 
括 阅读 3 文法 J 会话、 背诵 诗歌 及 口算 等 。 试 题 由 主管 教育 行政 
部 门 负 责 i 拟定， 对 学 生 保 答 ,“ 世 对 学 校 和 教师 保密 。 

第 四 ; 考试 方法 由 中 世纪 的 唱 试 发 展 为 笔试 ? 而 县 以 笔试 为 
主 。 ,时 至 19 世 纪 ; 蔷 着 班级 授课 制 的 推行 和 中 小 学 学 生 人 数 的 增 
各 笔试 开始 普及 ,, :到 了 19 枇 纪 末 ,笔试 成 为 主要 形式 ; 唱 试 居 
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次 要 交 人 ， i i 
tre Te ee 
和 督导 教育 目标 的 实现 ， 起 到 了 积极 的 促进 作用 。 但 是 六 堵 试 在 
当时 劳 动人 民生 活 沱 无 保障 的 情况 下 ， 对 其 子女 受 教育 的 权利 却 
是 一 种 排 床 ， 计 社 会 产生 了 一 定 的 消极 作用 6 \ 潭 训 
; ing 世 锡 未 20 世 纪 初 》 美国 兴起 教育 改革 运动 亦 称 进步 教育 
或 新 教育 运动 ; 其 主 肯 是 反对 当时 美国 沿袭 形式 主义 圳 统治 地 位 
的 传统 学 校 教 育 。 由 于 这 二 运动 的 影响 ， 当时 美国 形成 了 三 种 教 
育 主张 ，《 1 使 教育 成 为 二 门 象 物理 学 或 化 学 那样 的 科学 
把 学 粹 变 成 一 种 汇 艺 机构 (2 ) 使 每 个 儿童 都 充分 自由 地 进行 
探索 、 发 明 、 调 查 和 创造 前 教育 规划 ;每 外 此 童 都 是 生活 在 实验 
室 里 具有 创造 力 的 研究 员 ， 形 茂 以 儿童 为 种 心 的 学 ( 粮 si .18 
教育 要 为 建立 一 个 合作 的 4 渍 竺 刘 的 社会 创造 条 件 寺 在 这 种 社会 
证 人 们 将 得 到 是 够 的 社 做 和 经 济 的 保障 ; 从 而 能 租 由 地 过 着 创 
造 性 的 生活 . 即 改 造 社会 的 学 校 .这 三 种 主张 的 教育 改革 运动 对 
美国 的 学 校 发 生 了 重大 的 影响 ， 并 波及 欧美 及 亚洲 各 国光 碱 为 风 
行 一 时 的 新 的 教育 思潮 。 它 的 特点 是 反对 苇 统 的 学 校 教育 ， 改 革 
学 制 、 课 程 、 教学 方法 和 教学 组 织 ,同时 也 对 传统 的 考试 制度 进 
行 改革 。 改革 考试 的 主张 是 : 一 村 
生硬 弟 习 : 计 为 考试 主要 不 是 同 别 类 比分 数 ; 而 是 看 学 本 的 进步 
程度 ， 可 使 学 生 看 到 因 忆 的 进步 或 不 足 ; 以 激 励 他 们 作 自 我 努力 
我 自我 竞争 a。 因此， 要 重视 校内 考试 i 兆 其 是 经 常 性 考查 

第 立 ， 主 张 学 校 教育 实行 单轨 制 放宽 招生 考试 ， 使 同一 年 
版 的 学 站 进 认同 一天 学 入 | 反 计 传统 的 旋 尖 下 册 局 尝 生 楷 吉 
- 育 机 会 鬼 等 。 入 列 

第 三 ， 主张 通过 智力 测验 | 粮 据 学 此 智力 水 平 的 差异 分 班 分 
组 ， 以 根据 学 生 的 个 别 差异 进行 教育 府 | 反 对 传统 考试 仅 考 查 学 生 
的 知识 未 平和 各 加 记 忆 能 力 并 以 考试 的 芬 数 决定 学 生 的 升 留级 





T2 是 过 贡 法 石 考生 并 试 X 误导 时 f 儿 


的 做 法 。 认 为 这 种 考试 没有 区 分 学 生 的 智力 水 平 ， 而 是 要 求学 生 
济 步 前 进 襄 看 泛 应 不 赔 尝 此 区 凡 下 各 闻 轴 夫 巢 洁 天 作出 心安 
展 规律 的 。 指 

第 四 计 款 为 传统 的 论文 式 者 试 存在 严重 侠 聊 . 首先 ， 对 所 考 
学 科 要 盖 面 小 ， 测 试 内 容 局 限 性 大 ， 不 能 全 面 反映 学 生 的 知识 和 
能 为 的 水 平 其 次 7 评分 不 客观 ; 不 能 准确 评价 学 生 的 水 平 。 因 
此 ， 宇 张 考试 应 推行 “标准 化 测验 ”各 非 标准 化 客观 测验 。 此 种 
观点 在 美国 影响 很 大 ”西欧 和 亚洲 一 些 国家 也 深 受 影响 。 智 力 测 
验 、 标 准 化 测验 和 非 标 准 化 客观 测验 从 此 逐渐 兴起 。 第 一 次 世界 
厌 哉 后 ， 新 教育 运动 由 于 被 认为 不 能 提高 教育 质量 而 逐渐 衰落 。 
智 为 测验 和 标准 化 测验 由 于 滥用 和 自身 的 理论 不 完善 及 技术 问题 
而 遭 到 社会 批评 六 而 进入 自我 反省 与 完善 阶段 x 即 由 科学 工作 者 
潜心 研究 和 再 行 实验 ,以 求 理论 完善 和 技术 更 新 。 后 来 经 过 不 断 
客 造 ， 才 形成 了 现行 标准 化 考试 的 格局 。 现 阶段 ; 考试 已 渗透 于 
社会 各 逢 领域 。 现 行 i 考试 的 类 型 五 花 八 门 ， 方 法 多 种 多 样 ,大 体 
十 可 归纳 为 三 个 类 型 ; 

(一) 标准 化 考试 
“标准 化 考试 在 30 年 代 受 挫 后 ， 经 过 40 年 代 反 思 ， 重新 研 
究 与 实验 ， 使 其 在 理论 上 进一步 完善 7 在 程序 上 更 ,为 系 统 .- 科 
学 ， 疾 手段 主 引 进 了 现代 科学 技术 的 新 成 果 ; 完成 了 手段 上 的 技 
术 人 革命。 这样， 标准 化 考试 实现 了 高 度数 量化 8 在 科学 性 、 客 观 
性 和 有 效 性 方面 ,达到 了 前 所 未 有 的 水 平 同时; 由 于 借助 电脑 
技术 ;| 数 大 大 降低 了 开 首 量 / 提高 了 考试 的 经 济 效益 。 标 准 化 考 
试 汰 此 走 半 了 健康 发 展 的 轨道 ) | 并 为 社会 广泛 应 用。 现今 的 美 
国 ， 无 论 是 社会 系统 的 考试 ， 还 是 学 校 系 统 的 考试 ， 基 本 上 都 是 
使 用 标准 化 考试 。 目前 欧洲 雯 亚洲 局 非 洲 一 些 国家 和 地 区 的 社会 
和 学 校 考试 ， 正 由 分 散 到 集中 二 积极 进行 考试 改革 ， 竭力 追求 考 
斌 标准化 : 苏联 和 东欧 社会 主义 国家 ， 也 在 吸收 标准 化 考试 的 经 
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”入 准 化 省 试 是 遍地 客观 性 郑 汪 的 范 团 亿 可 分 为 常 杭 参 考 性 
考试 与 目标 参考 性 尝试 前 者 以 常 模 为 参照 点 员 尖 瑞 应 试 者 成 绩 
在 考试 总 成 绩 中 的 位 置 ， 一 般 用 于 选拔 半 水 平 内 安置 等 方面 的 测 
试 。 后 者 以 专业 或 学 科 的 目 标 为 参照 点 ， 通常 用 于 专 业 译 | 记 测 
试 、 学 业 成 绩 测试 、 合 格 考试 等 。 
“标准化 考试 是 现代 社会 比较 进 沙 的 二 种 考试 ， 被 视 为 考试 必 
草 的 方向 ， 但 仍然 有 它 明 显 的 不 足 之 处 。 为 其 模式 所 决定 ; 标准 
化 考试 在 发 散 性 思维 、 创 造 性 能 力 及 迷 达 能 力 的 测试 方面 ; 远 不 
及 论文 式 考试 有 效 。 这 旦 问题 已 引 起 料 学 研究 者 的 关注 站 还 在 探 
索 研 究 之 中 。 

《二 ) 论文 式 考试 下 娄 福 怀 韵 会考 ; 

“论文 式 考试 起 源 于 古代 文明 社会 } 后 为 现 氏 社会 继 : 承 ;和 发 
展 。 它 的 特点 是 ;自由 应 答 ， 表 利 于 慨 散 性 思 惟 和 创 j 性 吃力 及 
表达 能 力 的 测试 :但 题 量 少 ; 覆盖 而 宕 ， 评 卷 标准 难于 和 所 误 
差 不 易 控制 。 因 此 ， 考试 的 客观 性 和 有 效 性 程度 低 于 标准 化 考 
试 。 加 之 这 种 考试 的 试卷 目前 尚 不 能 使 用 光学 扫描 句 和 电子 计算 
机 评阅 投入 的 人 力 多 经济 消耗 也 天 让 为 使 论文 总 考试 扬长 避 
短 、 适 应 现代 社会 发 展 的 要 求 ， 人 们 正在 进行 积极 司 重 的 改革 3 

(三) 综合 性 考试 

鉴于 标准 化 考试 与 论文 式 考试 各 有 利弊 类 相 便 乡 合 标准 人 
考试 与 论文 式 考试 的 优点 ， 取 二 者 之 长 形成 综 会 性 考试 4 
程序 、 技术 手段 及 组 织 管理 实现 现代 化 ， 考 试 试题 圭 池 
的 ， 采 用 客观 试题 与 论文 式 试题 煌 匹配 组 * a : 
准 化 考试 和 论文 式 考试 不 足 之 处 。 有 
局 。 第 一 次 考试 为 合格 考试 ， 测 
规定 标准 ， 如 日 本 高 考 的 学 二 
《 高 中 学 习 指导 要 领 》 





mm 人 


次 考试 ， 是 主 试 单位 根据 其 需要 ， 由 业 泛 话 人力、 

入 对 关 pet etait ope 
党 试 发 展 的 必 经 历程 ;考试 的 统一 是 考试 面向 入社 会 除 古 
onenyepolternte td 
z 的 现代 化 ;而 考试 的 本 质 仍 然 是 恶 别 、 测度 人 的 德 、 学 、 才 、 
识 、 体 之 个 别 差 异 。 

综 上 所 述 , ,我们 认为 考试 是 在 人 类 历 更 的 长 河中 发 展 起 采 
的 中 它 受 制 于 社会 的 政治 经 济 ; 又 有 其 自身 发 展 的 规律 ， 即 必须 
根据 社会 的 要 求 和 大 的 年 龄 特征 ;选择 考试 的 内 容 和 方法 ， 运 用 
科学 的 技术 手段 污 才 能 取得 最 佳 的 测试 效果 。 则 时 ， 任 何 一 个 社 
会 的 考试 ， 必 然 是 继承 前 一 社会 考试 的 精华 ， 握 弃 粮 粕 ， 运 用 当 
代 社 会 的 科研 成 果 ( 包括 新 的 考试 理论 和 先进 的 测试 手段 及 其 他 
技术 设备 ) 形 成 适合 当代 社会 发 展 需要 的 考试 模式 ， 才 能 发 挥 时 
代 所 期 求 的 功能 i 这 就 是 考试 发 展 的 必由之路 。 


_ 四、 考试 的 变化 趋向 与 并 式 


现实 世界 是 两 种 社会 《 社会 主义 社会 和 资本 主义 社会 ) 制度 
并 存 无 论 亏 种 社会 制度 的 国家 ,都 面临 着 新 技术 苹 命 的 挑战 。 
关于 头 类 社会 发 展 的 趋势 ; 从 社会 制度 来 说 ， 将 从 资本 主义 经 过 
社会 主义 达到 共产 主义 。 从 社会 生产 和 生活 来 讲 ， 将 实现 生产 和 
村 活 的 全 面 自动 控制 把 人 类 生存 的 领域 扩大 到 地 球 深 处 和 外 层 
| :人 类 对 物质 生活 和 精神 生活 的 要 求 将 越 来 越 高 ， 人 类 也 将 
“党 地 更 有 计划 地 管理 自己 。 耐 当今 世界 生产 发 展 的 形 
志 符 章 组 织 既 严密 又 灵活 ， 电 子 计算 机 综 

抑 信息 已 成 为 整个 组 织 的 中 心 环 节 

要 的 学 问 ;体力 劳动 者 比例 下 降 ， 
“重要 性 更 突出 。 根 据 有 关 研 究 

* 代 ,社会 所 需求 的 入 才 ， 
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“将 是 智能 型 、 创 造型 、 社 会 型 “三 型 合 一 ”的 人 才 。 教 育 将 是 通 
才 教育 和 英才 教育 ， 考 试 将 由 现代 固定 型 的 静止 考试 ， 发 展 为 变 . 
通 式 考试 ， 由 整齐 划一 的 策 体 考试 发 展 汶 因 才 施 测 的 个 体 考试 。 
由 主 试 和 被 试 对 峙 的 考试 发 展 为 现代 人 才 的 能 力 模 型 为 主 试 、 由 
本 人 进行 自我 测度 的 考试 。 考 试 手段 将 向 全 自控 化 、, 信 息 .化 发 
展 ， 应 用 智能 化 的 机 器 人 进行 人 机 对 话 将 是 未 来 考试 的 基本 方 
式 。 研 究 未 来 、 预 测 未 来 是 科学 发 展 的 动 方 。 对 考试 未 来 发 展 趋 
势 与 模式 的 预 调 , * 匠 将 炊 策 大 们 深 六 开展 考试 科学 研究 ， 以 适应 
考试 冬 兴 的 发 展 ,使 考试 理论 方法 与 技术 的 发 展 ， 跟 上 时 代 发 
展 的 步伐 , “充分 发 挥 考试 对 人 类 社会 发 展 的 积极 作用 。 
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考试 功能 


“ 活 的 机 体 , 风 要 具有 多 种 功能 ,并重 
善于 适应 环境 的 变化 ,就 会 董 扫 发 展 起 来 。 
考 读 包 护 以 鞍 支 发 展 二 同样 是 由 于 它 具 有 多 
种 功用 的 性 质 。” , z 

【 英 ] 罗伯特 ' 蒙哥马利 


相对 人 类 社会 的 整个 历史 进程 来 说 ， 考 试 的 使 命 还 远 未 完 
结 ， 它 在 人 类 社会 进化 中 充分 施展 其 固有 功能 还 仅仅 是 发 端 。 
长 期 以 来 ， 对 于 考试 的 功 过 ， 历 来 乃 仁者 见 仁 ， 智 者 见 智 ， 

素 无 定 评 ， 颂 扬 者 颇 多 ， 批 驶 者 非 少 ， 主 张 废弃 者 历代 亦 有 之 。 
然而 ， 在 科学 技术 发 展 速度 空前 、 人 类 生活 和 生产 方式 急剧 变革 
的 今天 , “考试 已 经 这 样 稳固 地 站 定 了 脚跟 , 要 废除 它 似 乎 比 取 消 - 
筹 火 节 或 者 圣诞 节 更 无 可 能 ”@。 它 不 仅 被 社会 生产 和 社会 生活 
的 各 个 领域 广泛 采用 ， 而 且 成 为 当今 世界 人 们 热切 关注 、 苦 心 探 
讨 的 一 门 新 兴 科 学 。 为 使 考试 适应 现代 社会 日 益 变化 的 需求 、 迎 
接 富 有 挑战 性 的 未 来 ， 许 多 国家 不 惜 人 力 、 物 力 、 财 力 的 投资 ， 
去 寻求 和 揭示 考试 的 规律 ， 对 考试 的 模式 不 断 地 革 旧 更 新 。 

基于 上 因 ， 生 活 在 20 世 纪 末 这 个 不 寻常 时 期 的 考试 研究 工 


@[ 英 ] 罗 伯 特 * 蒙哥马利 著 ， 黄 鸣 译 : 《 考试 的 新 探索 》, 广西 人 民 
出 版 让 1984 年 版 ， 第 76 页 。 
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作者 ,无 论 从 何 种 角度 研究 考试 与 人 类 物质 和 精神 文明 的 关系 ， 
都 将 会 面临 并 必须 回答 这 样 一 个 间 题 ， 考试 在 人 类 社会 发 展 中 的 
功能 何在 ? 

对 于 考试 的 功能 问题 ， 十 今 中 外 不 少 学 科 的 专家 、 学 者 均 有 
阐述 ， 只 是 由 于 受 限于 各 自 研究 的 对 象 ， 不 可 能 得 出 主 致 绪 座 ; 
又 因 考 试 自身 发 展 和 估 们 对 考试 现象 认识 上 的 局 限 ， 从 而 导致 对 
考试 功能 认识 的 偏颇 ， 认 为 考试 的 功能 只 是 体现 在 学 校 教 育 系 
统 ， 其 它 社会 系统 即 或 有 所 有 反映， 也 不 过 是 用 于 人 才 的 选拔 而 
已 ， 故 凡 论 及 考试 功能 大 都 是 学 校 考 试 的 功能 。 此 类 观点 在 国内 
外 有 闫 著作 和 文章 中 多 有 所 见 。' 日 本 教育 界 著名 学 者 棍 田 害 一 在 
《现代 教育 评价 论 》 一 书 中 写 道 ，“ 无 论 是 考试 还 是 考查 ， 都 是 
为 了 把 教育 本 身 放 在 科学 的 合理 的 基础 上 ， 从 而 ， 就 全 局 来 说 ， 
运用 更 合适 的 形式 促进 儿童 、 学 生 的 成 长 。 发 展 ，”: 又 说 ， 以 考 
试 为 中 心 的 评价 形式 ，“ 无 论 是 把 它 看 作 反 馈 的 机 能 也 好 ”或 是 
看 作 整 速 器 的 机 能 也 好 ,都 是 学 习 者 为 了 以 稳健 的 步伐 站 组 织 
. 地 进行 学 习 所 必 不 可 少 的 措施 。” 香 港 学 者 肖 炳 基 在 《教育 测量 
与 标准 化 考试 》 讲 义 中 指出 ，“ 考 试 是 了 解 学 生 的 程度 ; 发现 学 
生 的 优 缺 点 ， 以 审查 或 预 售 学 生 的 发 展 。。” 苏 联 的 千金 娜 从 学 校 
数 育 的 四 方面 论述 了 考试 的 功能 ， 即 学 习 功 能 、 组 织 功 能 、 发 展 
功能 、 控制 功能 。 游 正 伦 在 《教学 论 汪 书 中 说 ， 考 试 “对 学 上 生 
来 涡 ， 鼓 舞 学 习 ， 督 促 复 习 ; 对 教师 来 说 ， 检 查 教学， 了 解 效 
果 ， 改 进 教学 ， 总 结 经 验 ， 对 学 校 及 上 级 教育 机 关 来 说 ， 了 解 教 
师 教 学 情况 ;教学 工作 问题 ,改进 领导 ; 对 国家 来 说 , 是 选拔 人 才 ， 
择优 的 手段 。” 以 上 不 同 国度 和 时 期 的 考试 研究 者 对 考试 功能 的 
阐述 ; 仅 就 学 校 教育 系统 考试 的 功能 而 言 ， 只 阐明 了 考试 在 学 校 
教育 这 一 极为 有 限 范围 内 的 功能 ， 而 忽略 了 考试 在 整个 人 类 社会 
市 的 作用 : 事实 上 上 ， od 下 生生 汪 
不 正 是 主 试 、 被 试 及 其 家 庭 的 范围 。 


78r 时 站 于 试 曲 三 谷 ， 
. 随 着 考试 鹿 身 的 演变 发 展 ,5 以 及 太 类 社会 俩 用 考试 范围 的 不 

断 护 去 慰 关 考试 的 功用 其 为 广博 由 局 在 政 轰 渤 军 界 引 玉民 或 商 ， 
界 各 方面 ， 应 用 考试 来 选择 人 才 的 ， 一 天 普遍 -- 天 ， 而且 贡 富 成 
效 订 更 考 试 环 特 为 解决 各 种 教育 问题 的 获 要 开间 ;是 是 二 种 推进 
各 种 社会 事业 的 良好 法 则 ”Qa 英国 当代 考试 研究 专家 罗伯特 * 
蒙 王 苞 利 在 论证 考试 功能 时 推出 :/ “ 活 的 机 体 沁 只 要 具有 多 种 功 
能 , 可 f 朋 善 手 适 应 环境 的 变化 ,i 就 会 芝 过 发 展 起 来 5 ;考试 立 所 以 
”蓬勃 发 展 闻 同样 是 由 于 它 具 有 多 种 功用 的 性 质 s: 汪 公 他 认为 考试 
能 适应 大 类 社会 多 种 目的 需要 ,其 功能 也 是 多 元 性 的 ,能 对 社会 
结构 的 不 同方 面 产生 影响 。 :他 在 所 著 《 考试 的 新 探索 y= 书 的 第 
三 包 话 就 明确 写 道 ,s “考试 对 于 决定 英国 社会 的 结构 ,= 起 到 也 微 
“小 却 又 极为 双 要 的 作用 ， 如 局 发 展 中 的 社 全 舞 舍 一 定 显示 出 的 笠 
单 输 廓 那样 。” 我 位 认为, 凡 存 在 刻度、 判别 人 的 德 = 学 二 本 ~ 
识 ,- 体 等 个 别 差 异 客观 需求 的 地 方 , 就 必 有 测度 、 枉 别人 的 个 别 
差异 的 考试 现象 wi 正如 哈佛 大 学 校长 婴 惠 尔 在 论 及 考试 的 功用 时 
所 云 六 “每 种 职业 都 含 考试 在 内 ”人 @, 而 “每 种 考试 几乎 都 包 念 
一 种 以 上 的 功用 * @s 考 试 作为 人 类 社会 母系 统 中 一 个 相对 独立 
的 子 系统 ,有 不 同 于 其 它 子 系统 的 多 种 固有 功能 .在 人 类 社会 中 ; 
考试 是 实现 教育 目标 ,开发 和 合理 利用 社会 大 力 资 源 的 有 , 效 措 
施 点 是 促进 社会 发 展 的 重要 机 制 其 主 要 功能 大 歌厅 避 纳 为 三 太 
太 夯 调节 功能 生 政 功能 和 餐 导 功能 


站 二 


Oe 这 车 请 注 人 、 黄 明 宗主 ， ym eg 

“局 1935 年 版 ,第 5 页 

“@[ 英 ] 有 罗伯特 * 蒙哥马利 车 六 次 哆 主 。 ep 广西 人 民 

所 2 出 版 社 茹 84 年 版 5 第 14 页 ， 

 @@@ [美亚 尔 保 庵 *- 兰 著 ， 清洲 人， 黄 明 宗 译 ， 《新 法 考试 }， 正中 
书局 1935 年 版 ， 第 30、 16 页 
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第 一 节 . 调节 功能 

如 果 说 产 于 凡是 共有 交互 与 共同 关系 ， 与 表现 交互 与 共同 行 
为 的 一 群 人 ， 都 可 成 为 社会 。”@ 那 么 说 矿 类 社会 便 喧 - 尘 修 允 
元 、 多 维 、 多 层 、 多 要 素 交 互 综 错 的 结构 网 络 ( 或 组 织 系统 ) 。 
这 个 巨大 的 母系 统 包含 着 若干 分 系统 ， 每 个 分 系统 又 可 分 为 众多 
的 子 系统 ， 如 图 3 一 1 所 示 。 无 论 是 分 系统 与 分 系统 之 间 ， 还 是 
分 系统 与 子 系统 之 间 ， 以 及 各 子 系统 之 间 ， 都 存在 着 相对 稳定 的 
内 在 关联 。 它 们 互 为 条 件 、 相 互 调节 、 彼 此 控制 ， 各 自 以 特 殊 的 
结构 形式 发 挥 其 在 母系 统 中 的 独特 功能 ， 维 持 整 个 母系 统 的 正当 
运行 ， 推 动 社会 协调 发 展 。 : el 


上 





图 3- 1， 社 会 结构 系统 简 图 
” 在 人 类 社会 母系 统 中 ， 人 才 群 体 是 一 个 极为 重要 的 分 系统 。 
记 的 铺 构 及 其 功能 ， 对 整个 社会 系统 具有 奉 制 作用 。 人 才 群 体系 
. 统 ， 是 首 才 ( 教 )、 量 才 ( 考 )、 用 才 ( 用 ) 三 大 子 系统 的 有 机 
”组 售 ， 其 合理 结构 的 形式 和 功能 的 有 效 发 挥 ， 必 以 三 个 子 系统 的 


@ 复 旦 大 学 分 校 社会 学 系 编 ;《 社会 学 文选 》， 浙 江 出 版 社 1981 年 版 。， 
第 1 委 9 页 地 二 说 


80: 和 向 试 章 = 学 


功能 和 条 件 - 注 合 ”为 前 提 。 在 人 才 群 体系 统 中 ， 教 考 、 用 三 
个 子 系统 的 条 件 和 功能 是 相互 依赖 、 互 为 因果 的 ， 其 中 任何 一 企 
子 系统 失去 效用 ， 痢 会 破坏 另外 两 个 子 系统 的 条 件 和 各 自 功能 的 
发 挥 ， 进 而 影响 人 才 群 体系 统 的 整体 效能 。 考 试 在 人 才 群 体系 统 
中 处 手中 介 地 位 二 对 育才 各 用 相 两 全 子 系统 县 有 调节 和 控制 的 杠 
pe z 


一 。 人才 供求 标准 的 调节 器 


人 是 生产 力 的 本 质 要 素 ， 是 外 动 社会 发 展 的 基本 到 力 。 在 人 
天 社会 的 二 一 切 财富 中 ,万 区 人 才 最 为 珍贵 。 无 论 是 在 奴隶 社会、 
封建 社会 、 资 本 主义 社会 ， 还 是 在 社会 主义 社会 及 其 高 级 阶段 的 
共产 主义 社会 ， 要 想 不 断 半 富 社会 物质 财富 和 精神 财富 ， 以 满足 
人 类 日 益 增长 的 物质 和 文化 生活 的 需求 ， 痢 有 芍 于 足够 数量 并 与 
其 社会 物质 生产 要 求 相 适应 说 人 才 。 因此， 在 人 类 社会 发 展 的 不 
同 历史 阶段 ， 随 着 社会 经 济 、 技 术 、 饭 业 、\ 职 业 结构 的 变更 ， 对 
人 才 的 数量 、 种 类 、 大 秸 和 质量 ， 莉 加 提出 新 的 需求。 有 新 的 人 
才 需 求 就 要 有 新 的 人 二 供给 ,> 于 沽 7 被 会 对 将 赋予 教育 新 的 历史 
使 命 ， 根 据 社会 新 的 久 方 需求 开发 智力 资源 ”授予 新 生 一 代 社 会 
生产 与 社会 生活 必需 的 知识 ”经 验 稠 技能 ， 使 之 具备 与 其 社会 要 
求 相 适应 的 素质 和 智能 ， 上 成 为 能 够 仙 起 社会 历史 重任 的 新 型 劳动 
者 。 然 而 , 在 阶级 社会 中 , “一 个 阶级 是 社会 上 占 统 治 地 位 的 物质 
力量 ,同时 也 是 社会 上 占 统治 地 位 的 精神 力量 ,支配 着 物质 生产 资 
料 的 阶级 ;同时 世 关 配 着 精神 生产 的 资料 ,” DD 教 育 也 是 如 此 ， 其 
支配 权 同 样 为 支配 着 物质 生产 资料 的 阶级 所 控制 。 当 社会 生产 力 
的 发 展 提出 新 的 人 才 需 求 之 后 ， 并 不 等 于 教育 就 一 定 能 控 需 培养 
出 合格 的 人 才 。 





《马克思 思 格 斯 选集 ) 第 1 车 ， 人 民 出 版 社 1972 年 版 二 第 55 页 。 
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,一 方面 ,人 类 社会 一 定 历史 发 展 阶段 提 出 的 新 的 大 示 需求 , 必 
须 被 从 事 社 会 实践 的 人 们 感受 和 认识 ， 在 此 基础 上 形成 新 的 大 亚 
观 去 进而 促使 教育 观 、, 教 学 观 的 更 新 ;并 为 二 定 社会 支配 物质 和 
精神 生产 资料 的 阶级 所 接受 ， 岂 他 们 根据 社会 人 才 需 求 、 本 阶级 
利益 及 社会 能 够 提供 的 育才 条 件 ， 确 立 具 体 的 有 才 对 象 、 内 容 、 
目标 ， 制 定 相 应 的 教育 制度 、 方针 、 政 策 # ;以 及 行 之 有 效 的 考 选 
措施 , 才能 作用 于 人 才 培 养 , 进而 实现 因 需 设 教 ， 按 需 有 和 人 的 目的 ， 

虽 于 证 中 人 考生 关上 有 “持久 性 ”的 特点 ，,“ 击 年 树 本 ， 
百年 树 人 ”,，: “ 因 要 改变 一 般 的 人 的 本 性 ,使 它 获得 一 定 劳动 部 
门 的 技能 和 技巧 ,成 为 发 达 的 和 专门 的 劳动 力 ” 中， 通常 要 经 过 
十 几 、 二 十 年 的 站 学 校 教育 二 其 阅 ,， 学 校 教育 培养 人 才 的 标准 处 于 
相对 稳定 状态 x 而 社会 对 人 才 素 质 与 智能 的 要 求 则 随 生 产 力 的 发 
展 和 科学 技术 的 进步 不 断 提 高 ， 不 会 始终 停留 在 同一 水 平 呈 这 就 
难免 要 产生 大 才 供 求 标准 不 相 一 至 的 承 盾 sa; 因此 ， 在 人 才 培 养 的 
过 程 中 ; 为 使 所 育 人 才 的 规格 、 质量 切合 社会 需要 y, 除 创 设 科学 
的 育才 条 件 外 关 还 必须 有 了 既 反 映 社 会 人 才 需 求 又 能 检验 人 才 培 状 
标准 的 科学 手段 根据 社会 ta dt di: 
准 ; 从 以 维持 大 才 供 求 标准 动态 的 平衡 a 二 

诚然 ,省 “实践 是 检验 真理 的 唯一 标准 六 也 是 检测 人 才 质 量 
的 客观 标尺。 学 校 培 养 的 人 才 究 竟 符合 社会 需求 与 否 )- 最 终 要 在 
社会 实践 由 进行 鉴别 。 但 这 种 检测 手段 ， 具有 在 新 生 一 代 已 被 培 
养 成 “ 准 和 人 才 ” 乌 且 输 送 到 社会 劳动 部 门 后 才能 奏效 ; 所 以 不 能 
及 时 作用 于 人 才 培 养 » 数 促 各 级 教育 部 站 随即 调整 人 - 才 培养 标 
准 ， 提 高 教育 的 内 部 效率 ， 增 强人 才 的 社会 适应 性 ;因此 ， 当 人 
本 疯 未 踏 入 全 会 之 前 ， 即 在 培养 阶段 ， 人 们 采用 了 另 和 种 贯 圳 大 
一 轩 ( 马 y 克 思 轧 格 斯 全 集 》 第 23 姜 ” 大 民 出 版 社 1972 年 版 , 第 195 页 . 


@@ 准 入 证 一 二 “ 指 基本 上 具备 人 赤 要 素 ( 德 : 学 , 才 。 识 休 )5 能 基本 适 
应 某 项 工作 者 ,如 大 学 毕业 生 * 便 属 此 类 人 才 (《 人 才 知 识 手册 》)， 
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才 培 养 妈 终 的 柱 抽 手 摊 一 涛 试 ， 十 世 充 当 社会 入 才 供 来 标准 的 
调节 器 ， 

考试 在 社会 大 才 供求 标准 之 间 的 调节 作用 ， 诗 要 体现 在 两 方 
面 

“其 一 , 促进 教育 机 关 根 据 社会 提出 的 大 才 标 准 培 育 新 生 一 代 . 

先 说 人 才 及 其 标准 问题 。 何 谓 人 才 ? 现 阶段 并 无 公认 的 界 
说 。 我 们 认为 ， 所 谓 天 才 ” 简 而 言 之 ， 就 是 大 群 中 较 之 同行 更 富 
智慧 与 才华 的 人 。 他 们 总 是 以 某 种 方式 存在 于 -一定 的 社会 中 ， 是 
一 定 社会 历史 阶段 的 产物 。 如 果 “人 才 离 并 了 他 的 社会 有 炳 体 ， 
也 就 不 成 其 为 人 才 了 。”`@ 所 滑 人 才 标 准 ; 亦 即 一 一 定 社会 对 所 和 
人 才 在 德 、 学 < 才 、 识 、 体 诸 方 面 的 具体 要 求 。 “ 

由 于 一 定 社会 的 人 才 标准 ， 总 为 这 交 奸 法 力 袜 并 测 芭 交 
不 同 历 更 时 期 的 社会 经 济 、 文 化 、 科技 发 展 水 平和 统治 阶级 对 各 
类 大 才 德 i* 学 、 才 。 识 : 体 各 方面 的 标准 不 尽 一 政 ， 德 、 学 、 
才 ， 识 ;- 体 的 其 体内 容 及 社会 对 大 才 德 、 学 < 才 、 识 、 体 要 求 的 
多重 面 也 各 不 相同 因而， 不 辣 社会 及 其 历时 期 的 人 才 标 准 ， 
无 不 打上 所 处 时 代 的 烙印 ， 具 有 特定 的 本 质 内 涵 s 

但 是 ， 不 同 社会 或 历史 国 詹 天 汗 蒜 准 区 等 床 人 性;: 济 洒 菲 除 其 
逢 标准 组 成 要 素 和 实现 人 才 标 准 的 某 些 共性 特征 。 比如 y 德 、 
学 、 才 、 识 、 体 几 方面 的 要 求 ， 是 组 成 一 定 社会 人 才 标 准 的 基 林 
要 素 ; 教育 和 考试 ，- 是 实现 和 调节 人 才 标 准 的 基本 手段 ， 等 等 
都 未 因 生 产 方式 的 变更 或 时 代 的 发 展 而 有 别 s- 一 
性 计 之 所 光明 史 愧 对 攻 育 粮 台 社 委 交 出 多 久生 标注 说 光 浙 乏 
An Asi a 
各 自 独 立 性 。 

考试 和 教育 因 人 类 社会 请 的 人 才 震 机关， 又 避 汪 忆 


让 @《 智力 开发 》， 荆 海安 通天 学 出 版 社 1965 年 版 ， 第 63 页 。 : 
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会 发 展 的 类 寺 暮 求 为 自 六 。- 汪 定 社会 的 敦 育 自 标 和 洁 试 目 业 曼 
社会 对 人 才 要 求 的 具体 反映 。 培 养 、 选 护 件 双料 的 大 秆 六 其 称 准 
均 和 = 定 社 会 对 藉 牙 德 和 学、 才 下 猴 亲 条 等 方面 要 琶 求 为 依据 ， 
这 省 教育 和 比试 的 普 遍 魏 律 。 洽 藉 才 搞 养 的 过 程 中 片 考试 与 教育 
看 崩 肤 于 的 二 数 和 福 ， 是 通 进 促进 教 莘 按照 社会 提出 欧 冻 才 有 冰 准 痛 
人 已 及 粒 验 培养 的 大玉 目 车 法 到 社会 提 思 的 天 半 标 维 i 硬 实 疯 
的 & 无 论 尝 诊 断 考试 、 愉 和 格 党 试 ,: 还 是 选 找 荐 试 站 其 只 窒 各 淋 
准 六 都 反映 了 荣 种 课程 教学 和 教育 自 浆 的 要 求 )i 体现 了 茶 种 课 
程 教学 和 教育 的 天 未 竹 务 和 站 称 只 澡 种 考试 的 些 泉 ,| 它 不 单 是 
蜡 现 学 校 教育 接 考 养 人 才 的 达标 度 而 且 暴 项 出 教学 中 春 在 前 问题 
和 所 育 人 才 与 社会 需求 标准 之 间 前 差距 关 构 或 调整 二 改进 教学 的 
Ne 
注 会 需求 标准 。 同时 放 轧 符合 入 会- 教育 和 头 芍 成 长 规 津 的 有 渚 
斌 /可 通过 科学 ae 5 次 才 判 设法 标 区 优 的 条 种 海 起 
湖 和 人 策 人 才 的 成 殴 始 终 处 在 提高 素质 与 发 展 智能 的 流动 性 竞争 状 
六 六 多 秀 者 被 竞争 步 步 雅士 高 二 华 次 的 人 牙 培 养 阶 段 员 并 那 些 未 
达标 的 大 文 被 竞争 推 赔 到 其 原 居 层 次 重新 贸 受 教育 剖 这 样 关 沽 
才 培养 对 程 变 成 了 人 本 流动 过 程 放 随 着 考试 的 测 节 员 人 牙 在 连续 
不 断 的 泛 委 中 得 到 提高 ;| 促使 蔓 们 向 鞋 会 提出 的 头 牙 标准 进取 在 
< 骑 者 大 由 于 学 和 校 考 试制 度 配 是 教 痛 制 度 的 重要 9 臣 部 分 基 
又 是 国 家 考 选 制度 的 重要 组 成 部 分 ， 学 校 系 统 举 行 的 客 种 考试 并 
聊 要 服从 学 校 教育 的 甘 未 在 务 和 目标 久保 持 目 标志 的 二 致 寻 同 时 
汉 必 须 反 遇 变 化 发 展 航 社 会 天 才 需 水， 促进 教育 水准 不 断 上 逢 6 
因此 ,考试 与 教育 的 职能 又 是 相互 独立 的 教育 肯 在 根据 社会 需 
求 痛 站, 考试 则 根据 社会 需求 检 水 和 选 才 4 而 任何 一 种 考试 及 无 
处 反 映 菜 种 社会 的 天 浇 需 求 妈 其 测试 结果 总 是 含有 社 涂 评 价 性 
质 ， 藉 汪 符 谷 某 种 淮 试 炉 难 志 亦 即 社会 对 教育 成 时 爱 火 才 某 方面 
索 质 与 车 能 的 素 认 六 能 给 教学 双方 以 强烈 影响 区 正 册 和 此 汰 考试 
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可 通过 反映 社会 变化 发 展 的 入 才 标准 ， 调 节 人 人 才 培养 的 标准 ,以 
维持 作 才 供求 标准 的 平衡 ; 

其 二 调解 人 才 供求 标准 矛盾 ， 促 使 需要 与 可 能 有 机 结合 s 

社会 头 才 供求 标准 的 变化 发 展 ， 如 同 世间 其 它 事物 的 发 展 一 
样 ; 平衡 是 相对 的 ， 不 平衡 则 是 绝对 的 ， 人 才 供 求 标准 之 间 的 巴 
盾 客观 存在 。 在 现代 社会 中 ， 人 们 为 使 人 才 培 养 在 数量 、 种 类 、 
规格 、 质 量 方面 适合 社会 需要 ， 大 都 采用 人 才 预 测 的 办 法 解决 人 
和 才 供 求 矛 盾 。 但 人 才 需 求 总 是 先 于 人 才 供给 ; 人才 培养 必然 后 于 
大 才 了 预测 ， 求 与 供 之 间 ， 不 仅 会 因 人 才 培 养 的 “滞后 性 ”产生 标 
准 上 的 差异 ， 而 且 会 因 人 才 培 养 的 条 件 限 制 ， 造 成 育才 可 达标 准 
与 社会 发 展 需求 标准 的 差异 s 诸如 ; 当 人 类 社会 跨 入 工业 社会 
后 ， 新 的 生产 力 要 求 有 数 以 百 万 计 的 、 既 懂 机 器 原理 又 能 正确 使 
用 机 器 的 生产 工作 者 ， 由 其 承担 现代 生产 的 使 命 。 为 满足 这 一 社 
会 需求 ， 当 时 的 学 校 教育 随 之 改变 了 原来 的 人 才 培 养 方式 ， 将 师 
” 传 徒 代 之 以 “批量 生产 ”， 但 并 未 因为 人 才 培 养 方 式 的 改变 就 能 
立即 从 数量 和 质量 上 提供 完全 符合 社会 需求 的 人 才 ; 而 是 在 一 个 
相当 长 的 时 期 兴 才 逐步 适应 的 。 又 如 ， 随 着 近 : 现代 科学 技术 的 
飞速 发 展 ， 现 代 生产 进入 了 新 的 发 展 时 期 ， 智 力 和 知识 成 为 现代 
生产 者 劳动 技能 的 基本 要 素 。 它 要 求 现代 人 才 具 有 正确 驾驭 和 灵 
活 运用 所 学 知识 的 能 力 ， 富 有 开拓 与 创造 精神 ， 从 而 追 使 教育 摆 
脱 “仓库 理论 ”和 “ 填 鸡 式 ” 教 学 方法 的 束缚; 将 开发 智力 .培养 
能 为 置 斑 人 才 培 养 的 首要 地 位 ， 为 社会 提供 开拓 创造 型 的 现代 
人 才 。 但 这 一 现代 人 才 的 标准 ， 不 是 学 校 教 育 一 下 子 就 能 全 部 达 
到 的 。 对 于 社会 的 大 才 需 求 , 作为 教育 理应 有 求 必 有 供 , 但 并 非 有 
求 就 能 供 。 一 种 新 的 人 才 观 的 产生 ， 人 们 需 有 一 个 认识 和 适应 的 
过 程 ， 学 校 培 养 和 造就 一 代 社 会 发 展 所 需 的 新 型 人 才 ; 在 育才 条 
件 塘 面 ;也 和 需 有 一 个 相应 准备 、 改 进 或 创设 过 程 这 就 难免 出 现 
人 才 供 求 标 准 不 平衡 的 子 盾 ， 要 求人 们 在 大 才 供 求 过 程 中 采取 有 
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效 的 调节 措施 ;使 需要 与 可 能 有 机 结合 。 

在 申 外 历史 上 ， 解决 人 才 供 求 矛盾 的 方法 有 不 同 之 处 ， 更 洒 
共同 之 更 二 所 和 不同 的 是 ， 因 社会 制度 不 同 而 采取 的 方法 不 一 样 。 
在 资本 主义 国家 里 ， 是 通过 劳动 力 市 场 的 自发 调节 来 解决 的 s- 在 
社会 主义 制度 十 ， 则 是 根据 社会 主义 有 讨 划 按 比例 与 适应 社会 发 
展 的 人 才 需 求 相 结合 的 原则 解决 的 。 但 是 六 对 于 火 才 供求 矛盾 外 
的 人 才 标 准 的 调节 ， 不 同时 代 的 天 们 又 是 通过 同样 的 途径 来 实现 
需要 与 可 能 的 结合 的 考试 ， 就 是 人 们 常用 的 基本 措施 

在 社会 大 才 群 体系 统 中 ， 考 试 是 供求 双方 的 中 介 ， 其 标准 既 
反映 社会 太 才 的 需求 ;又 要 顾及 人 才 培 养 的 可 能 。 当 社会 对 人 才 
标准 的 要 求 超越 大 才 培 养 实际 能 够 达到 的 水 平时 ;考试 便 适当 降 
低 社 会 需求 标准 ， 以 人 才 培 养 已 经 达到 的 最 高 水 准 为 据 ，' 确 立 
人 才 评 量 或 选拔 的 标准 ; 车 人 才 预 测 科 学 而 准确 ， 育才 条 件 优 
越 ， 使 人 才 培 养 有 一 定 的 “超前 性 ”， 估 才 具 备 的 实际 水 平 高 于 
某 些 产业 或 行业 的 人 才 需 求 标准 ， 考 试 又 将 以 社会 需求 的 最 高 标 
准 为 据 ， 确 立 人 才 定 级 、 择 优 的 标准 。 如 此 循环 反复 ， 不 断 调 节 
供求 双方 的 矛盾 ， 使 需要 与 可 能 有 机 地 统一 起 来 ;以 维持 社会 人 
才 供 求 标准 的 大 体 一 致 。 

二 、 调 节 社 会 各 部 门人 才 结 构 的 杠杆 

考试 调节 社会 各 部 门人 才 结 构 的 杠杆 功能 ; 突出 反映 在 两 个 
让 面 : 一 是 协调 各 部 门 的 人 才 结 构 ; 三 是 影响 各 部 门 合理 人 才 结 
构 的 形成 。 1 

这 里 所 说 的 社会 各 部 门 ， 系 指 从 事物 质 生 产 、 直 接 创造 物质 
财富 的 一 切 企业 和 单位 ， 以 及 服务 于 社会 生产 与 社会 生活 、 不 能 
直接 创造 物质 财富 的 一 切 企业 和 单位 ， 亦 即 社会 生产 部 门 和 非 生 
产 部 门 玉 属 的 所 有 部 门 ,诸如 工业 部 门 y 农业 部 门 ; 林业 部 门 、 
渔业 部 门 、 畜 牧 业 部 门 、 识 业 部 门 、 文 教 部 门 、 科 技 部 门 、 卫 生 
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部 门 ， 等 等 。 各 个 生产 部 门 和 菲 生 六 部 门 ， 又 因 劳 动 过 程 的 社会 
结合 、 活 动 揭 肉 容 豚 凡 部 分 下 的 和 不 同 ， 而 分 化 为 著 和 于 类 别 和 多 种 
层次 的 部 门 或 单位 六 这 些 部 门 或 单位 ， 在 大 类 社会 “生产 为 不 断 
发 展 s 社 会 辛 工 愈 来 愈 细 ; 生产 目 益 专门 化 ”的 过 程 中 逐步 形成 > 
并 和 随 头 类 社会 科学 技术 的 进步 、 poi 社会 二 国 
变革 和 不断 地 发 展 积 下 分 化 & 村 

社会 下 同 毕 彰 部 阅 与 非 竺 产 部 门 的 形成 、 发 展 和 不 断 分 化 
既是 社会 生产 为 月 益 发 展 、! 生 产 专业 化 程度 不 断 提高 、 社会 分 工 
逐步 加 细 的 必然 结果 ;又 是 天 们 征服 自然 、 发 展 生 产 力 、 推 动 社 
会 前 进 的 必然 要 形 ! 人 类 社会 的 年 产 和 生活 崩 敬 董 终 都 是 社会 性 
的 六 每 二 社会 成 员 都 以 兰 定 的 劳动 廊 式 作用 社会 和 影响 他 大 i 同 
时 依赖 社会 其 它 成 员 的 劳动 成 果 维 系 自 身 的 生存 和 事业 的 发 展 ， 
怡 姑 外 管子 位 所 到 宙 可 一 农 环 录 民有 为 这 钠 者 江 兰 攻 下 织 生 展 
有 为 之 窒 光 让” 越 请 “六 一 人 之 力 晤 可 以 影响 多 大 之 生 ; 反之 y 
入 关 定 需 站 有 导 于 多 头 之 为 。”, 灾 于 种 人 与 人 之 间 的 袜 此 依赖 关 

系 和 交互 作用 内 便 是 社会 生活 与 生 产 赖 以 形成 、 发 展 的 基础 5 
”人 全 但 旦 溃 灵 类 要 征服 痊 然 几 推 动 鞋 产 再 爱 展 ，, 不 断 半 益 物 阅 财 
富 和 精神 财富 ,使 社会 日 趋 发 达 , 满 足 人 们 变化 发 展 的 物质 % 文化 
生活 需求 ， 仅 有 每 个 社会 成 员 的 孤身 广 人 

系 是 不 成 的 。 有 有 半 》 曾 云 ， “人 1 太 寺 圭 竺 : 定 示 要 瑟 , 而 本 马 
为 用 何 耻 姑 国 ; 人 能 群 , 彼 不 能 群 也 。.” 对 此 ,恩格斯 也 曾 和 作 过 科学 
论证 息 指 出 于 池 多 多 天 协作 许多 力量 溶 合 为 一 个 总 和 的 力量 ;用 
马克 思 的 话 来 说 ， 就 造成 新 的 力量 ， 这 种 力量 和 它 揭 二 个 从 
为 晤 的 总 和 有 木质 的 天 出。 2 多 单个 的 社会 成 员 ; 只 有 根据 社会 
“复旦 大 学 分 校 社会 学 系 编 : 《社会 学 文选》 浙江 人 民 出 版 社 1981 生 

版 ,第 1 后 页 =- 
四 《马克 思 思 格 斯 选集 ) 第 8 卷 ,， 人 民 出 版 社 1972 年 版 ， 第 166 页 。 
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经 济 发 展 和 社会 分 王 的 需要 ;组 合成 具有 王 定 组 织 形式 的 群体 六 
并 你 吏 扎 社会 其 他 群体 的 共同 关系 和 交 吾 点 结 成 整个 社会 成 员 的 
群体 网 络 , .才能 使 社会 各 成 员 的 智慧 充分 表现 ; 并 维系 和 他们 的 交 
td adn 
改变 现状 计 创 造 未 来 的 目的 ; 

二 可 见 疡 每 全 社会 特定 范围 内 的 单个 社会 成 员 都 不 是 孤立 生存 
的 二 总 要 号 同一 社会 的 其 他 成 员 发 生 交互 和 共同 关系 小 并 组 合成 
各 种 不 同类 型 、 不同 层 次 澡 其 有 一 定 组 织 形 式 的 群体 ; 亦 即 一 定 
社会 中 内 容 、 人 性 质 、 规 模 有 别 的 部 门 或 单位 六 如 现实 社会 中 的 于 
乒 、 学 校 中 军刀 光 商 唐 w 以 及 玉 厅 中 的 车 疗 i 班 y 给 必 军 陕 中 的 
成 员 组 合 而 成 的 不 同类 型 与 层次 的 群体 ,同时 宕 玉 厅 之 所 以 成 为 
玉 户 ; ,学 粹 之 其 以 成 为 尝 校 i 人 不 单 因 为 工 三 汪 学 校 是 由 不 同和 的 社 
会 成 员 组 合 而 成 癌 还 由 于 玉 厂 学 校内 部 的 各 成 员 之 间 有 一 种 特 
殊 的 结构 s: 供 其 内 部 各 成 员 表现 与 维系 他 们 的 交互 和 共同 关系 2， 

作为 较 之 一 般 社 会 成 员 更 富有 才能 的 大 本 计 辐 样 不 是 让 一 盘 
散 宵 ”他 们 措 是 以 一 害 的 廊 式 存在 于 社会 的 各 个 部 疹 申 号 总 是 
根据 不 同 部 门 或 单位 的 客观 需求 y .按照 二 定 的 组 合 方式 构成 相应 
的 人 二 结构 5 以 维系 同 证 部门 大 才 之 间 的 交 瑟 写 共同 关系 ;让 每 
舍 大 本 表现 其 才能 。 任 何 二 个 部 门 ,其 工作 效率 和 社会 效应 都 取 
决 于 这 种 太 才 结 EE 
累 兴 并 不 必然 引起 事物 的 某 种 质变 。'… 只 有 当 他 们 有 机 地 结合 
在 万 起 时 ; 办 
组 合 不 同 # 并 生 的 功能 就 不 同 ， 其 效应 也 不 一 样 启 这 是 自然 ," 社 
会 租 精 神 领 域 普 遍 存 在 的 现象 ,如 同样 的 机 器 构件 不 同 的 组 合 方 
式 二 可 产生 至 同 的 功能 ; rte bn an 
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强度 就 会 出 现 显著 的 差异 ， 一 个 部 门 的 大 才 结 构 与 功能 也 是 如 
此 马克 思 在 外 相对 剩 作价 值 》 一 文中 举例 说 12 个 人 在 
i144 小 时 共同 工作 中 提供 的 总 产品 ， 比 12 个 人 单干 的 劳动 和 每 人 
劳动 12 全 小 时 或 二 个 大 连续 劳动 12 天 可 提供 钥 产 品 多 。 这 说 明 同 
等 数量 、 素 质 与 智能 的 人 员 ， 由 于 组 侣 方式 的 改变 ,所 产生 的 功 
能 及 其 工效 是 不 同 的 。 因 此 ,人 们 在 创造 物质 财富 和 精神 财富 的 
过 程 中 ， 为 求 用 同等 的 人 力 、 物 力 取得 最 佳 效 率 与 效益 总 要 依 
据 生 产 或 工作 需求 的 变化 ， 经 常 渭 节 部 门 内 部 的 人 才 结构 ， 使 之 
保持 合理 趋 手 优化 。 

社 估 各 部 门 天 才 结 构 各 理化 或 优化 问题 ;实质 王 是 部门 人 于 
结构 诸 要 素 组 舍 的 科学 化 问题 ， 即 人 才 在 年 龄 、' 专 业 、 知识、: 智 
能 体能 性 格 等 方面 的 比例 、 层 次 是 否 协调 ; 是 次 符合 部 门 的 
客观 实际 ,当然 ;每 一 个 具体 的 企业 、 部 门 或 单位 » 在 人 才 年 
峡 i 专业、 知识 、 智 能 、 体 能 : 性 格 等 大 才 结构 变 素 的 比例 : 雇 
次 和 组 合 方式 方面 ;都 是 各 具 特 色 的 。 但 是 ， 由 于 社会 是 以 共同 
的 物质 生产 活动 为 基础 而 相互 联系 的 大 们 的 整体 ;在 社会 这 个 巨 
天 的 母系 统 中 ; 任何 二 个 部 门 或 单位 的 存在 和 发 展 ， 都 必须 依靠 
与 其 他 部 门 的 交互 和 共同 关系 。 因 此 ;不 同 部 门 或 单位 在 合理 类 才 
结构 的 构成 方式 方面 , 又 有 许多 共同 的 特征 。 王 般 说 来 二 个 人 才 
结构 合理 的 部 门 或 单位 ， 它 都 是 二 个 多 序列 、 多 层次 多 要 素 的 
天 才 动 态 综合 体 刀 其 天 才 的 组 合 具 有 如 下 相同 特 塌 。 所 需 专 业 大 
才 种 类 齐全 ; 综合 交叉 ， 比 例 适当 成龙 配 套 汪 人 才 年 龄 结构 完 
驴 iH 翰 申 党 信 本 有 机 结合 过 主 月 亨 ， ,着 下 少 天 评语 急 有 有 梯队 8 
无 断裂 层 ， 有 利于 协同 作战 ; 人才 的 知识 水 平 呈 宝塔 形 立 体 结 
构 y 纵向 高 、 中、 低层 次 分 明 ， 比例 合理 ;横向 特色 各 共 ; 组 合 
严密 ; 入 才智 能 多 型 化 ;各 类 兼备 ， 配 置 合理 ,"“ 专 能 ”可 扬 ， 
“多 能 ” 可 聚 ; 人 才 性 格 兼容 并 包 ， 彼此 互补 ， 协调 一 致 了 大 才 
体能 各 殊 ，- 从 业 入 才 的 体型 、 体力、 适应 能 力 等 ;与 部 门 或 单位 
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不 同 职 类 、 工 种 、 工 序 及 环境 相 适 应 ， 在 整体 让 是 一 个 运动 和 谐 
的 机 体 。 \ : 计 

不 同 部 门 或 单位 的 耸 理 人 才 结 构 ， 不 同 组 合 方式 具有 同性 功 
能 ， 如 现代 国内 外 学 者 所 公认 的 合理 人 才 群 体 结构 的 “感应 荔 
能 "、 “互补 功能 ”、 “师承 功能 ”协调 功能 所》 等 等 "也 
就 是 说 ， 一 个 部 门 、 一 个 单位 效能 的 优化 ， 取决 于 部 门 或 单位 内 
部 人 才 结 构 的 优化 ， 而 社会 各 部 门人 才 结 构 的 优化 ; 又 取决 于 部 
门人 才 结 构 组 合 与 调节 手段 是 否 科学 。 

在 大 类 社会 的 发 展 过 程 中 三 切 社 会 分 工 和 职业 结构 总 浊 
随 生 产 力 水 平 的 变化 而 变化 ， 为 社会 分 工 和 职业 结构 所 决定 的 部 
闫 大 才 结 梅 ， 同 样 是 三 外 动态 的 综合 体 。 世 -盘面 ， 原 有 大 才 自 然 
减员 ( 病故 或 自然 死亡 9 ， 新 生 人 才 要 相继 充实 ;这 种 类 才 新 陈 
代谢 的 自然 现象 ， 将 不 断 改变 着 各 部 门 的 人 人 才 结 构 j 男 汪 方面 ; 
随 着 部 门 事业 的 发 展 ， 分 工 的 变化 六 或 因 技术 更 新 、 人 才 流 动 等 
原因 六 又 会 导致 另 二 种 人 和 才 陈 新 代谢 的 现象 ,， 即 淘汰 不 合格 大 才 
或 多 余人 才 ” 引进 合格 的 新 人 才 ,- 这 也 将 改变 各 部 门 的 人 才 汝 
构 。 所以; 社会 各 部 门 的 大 才 结 构 总 是 处 在 变化 、 发 展 的 运动 过 
程 中 。 为 保持 部 门 内 部 人 才 结 构 动态 的 平衡 ， 尚 需 不 断 地 进行 调 
节 。 然 而 ， 寿 何 有 效 的 调节 都 必 以 科学 手段 为 前 提 ; 只 有 在 明了 了 
本 部 门人 才 客 观 需 求 的 基础 上 ;切实 解决 和 正确 使 用 选 贤 任 能 的 
方法 ， 才 能 真正 达到 预期 的 调节 效果 ,实现 按 需 择 人 ， 因 才 施 
事 ， 人 与 人 相 容 ， 久 与 事 相 配 的 目的 。 
元 所 二 不 同类 型 的 大 才 又 有 不 同 的 特点 。 因 此 ， 调节 部 门 大 才 结 
构 的 方法 应 是 多 种 多 样 ， 理 当 不 拘 一 格 。 比如 ; 贤能 荐 举 ;_ 群 克 
推荐 ， 民 意 择 选 ， 个 人 自荐 ， 领 导 察 选 ， 考 试 选拔 等 等 六 都 是 大 
们 选任 贤能 、 调 节 部 门人 水 结构 常用 的 方法 吉 和 但 尤 以 考试 的 使 用 
最 为 普遍 尖 它 二 直 是 社会 各 部 门 调节 或 形成 会 理 太 才 结 构 的 基本 
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手段 ;富有 调节 功能 UT ,类 厢 

( 一) 考试 对 维持 部 门人 才 结 构 动态 的 平生 具有 协调 功能 

斗 调 贡 一 个 部 问 的 人 才 结 构 ; 则 在 谋求 人 与 信和 大 与 事 配 备 合 

理 志 使 人 才 的 年 龄 3 次 业 、 知 识 、 智能 vi 体能、 性格 等 与 本 部 
门 工 帮 职 位 的 总 笨 要 求 协 调 一 致 ， 有 利于 一 个 部 问 最 佳 整体 功能 
的 发 挥 。 一 个 部 门类 才 结构 的 调节 过 程 ， 有 既是 对 兴 才 “ 检 闹 导 一 z 
选拔 二 过 任用 一 一再 : 榨 测 一 一 再 选 ; 拔 一 二 再 任用 人 人 人 的 反复 
循环 过 程 ， 也 是 使 人 才 结 构 变 化 、 el 程 志 成 为 “由 
不 会 理 二 一 合理 一 一 再 不 合理 一 人 的 浪人 性 循环 
过 程 。 

大 们 和 常 说 , 善 任 必 先 知人 ”; “ 施 事 绵 在 因 才 。 这 立 
明 ， 合理 使 用 人 才 的 关键 ;就 在 于 科学 量 才 和 选 才 。 从 调和 5 部 问 
人 才 结 构 的 角度 看 ; 也 可 谓 切中 要 害 。 在 人 才 结 构 调 范 过 程 的 于 
大 环节 中 ; 检测 是 前 提 ; 选拔 是 基础 任用 是 目的 ; 二 般 是 前 一 
环节 制约 后 二 环 区 。 级 有 对 人 才 客 观 准确 的 甄别 和 测试 》 就 和 不 可 
能 对 和 信 才 作出 可 靠 有 效 的 选拔 ,, 没有 对 头 才 准确 可 靠 的 甄选 ， w 
就 难于 达到 恰当 任 使 人 才 的 上 月 的 = re 忆 特 殊 使 命 ， 
根据 本 部 门 不 同 工 作 职位 对 人才 德 、 学 、 才 、 识 喜 体 的 要 求 ， 
定 出 各 种 测试 标准 ` 内容 和 方法 ? 对 在 职 大 员 多 德 、 学 、 才 、 
识 、 体 等 方面 ， 分 别 进行 定期 不 定期 的 考查 < 考核 > 或 测试 》 客 
观 掌握 不 同人 才 的 实际 水 平 ， 洲 依据 考试 结果 进行 大 才 结 , 构 调 
整 ， 对 不 同 素 质 与 智能 的 人 才 和 作 统 筹 有 效 之 用 。 

考试 是 人 类 社会 识 才 、: 办 未 避 量 才 司 选 才 的 基本 方法 六 也 是 
调节 部 门 天 才 结 构 的 主要 手段 让 其 协调 功能 客观 存在 疮 这 是 无 可 
厚 菲 的 。 但 是 光 考试 的 质量 有 张 劣 》 ei 其 协调 功能 
的 三 时 性 同 笑 共 司 在 认 。 
-一 -二 长 期 的 考试 实践 表明 ,1 凡 标 淮 客观 、 内 容 科学 、。 方法 得 当 的 _ 

考试 不 仅 能 如 实 芭 映 一 个 部 门 对 大 才 的 需求 号 而且 能 比较 客观 
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地 柱 测 人 才 在 德 、 和 识 ， 体 等 力 宙 的 不 草 差 恒 4 此 草 考 
试 ， 对 于 二 个 部 门 平衡 调整 人 村 结 构 来 说 ， 它 所 产生 的 功能 皮 是 
良性 的 ,也 是 多 方面 的 .其 一 ,由 于 手段 科学 ， 就 能 较为 准确 地 车 
才 和 选 才 :人才 选 得 准 ， 便 可 用 得 怡 当 玫 乳 收 到 按 能 就 职 ; 因 放 
用 人 ， 使 每 二 个 人 的 工作 吕 位 符合 自身 的 实际 ， 其 才能 可 得 到 充 
分 的 施展 ， 进 而 收 到 人 尽 其 市 、 韦 饼 其 用 必 事 况 基 功 这 绕 。 基 
二 ， 由 于 考试 的 标准 和 内 容 反 映 了 部 门 对 天 才 的 冤 观 需求 ;在 滑 
节 的 过 程 四 可 依据 考试 提供 的 并 让 秉 天 摊 7 俩 RS 事 省 理 相 
配 ， 实 现 人 才 结 构 在 专业 、 年 龄 、 知 识 、 智 能 辣 体 能、 性 将 等 郁 
面 的 协调 化 ， 志 免 部 门 整 短 苇 能 单 二 :化 的 注 端 s 其 三 ,由 手 老 试 
标准 如 实体 现 了 不 同 竺 作 职 位 对 天 水 阴 要 求 ;] 蕊 媚 建 检 验 天 并 实 
际 水 平 的 尺度 ， 间 时 又 旺 不 同人 示 工 作 进程 上 的 奋 下 目标 ， :往往 
激励 大 站 求知 : 进 政 ， 绅 使 他 们 在 同行 间 晨 并 竞 弛 /不断 更 新 埋 
已 的 知识 、 增 长 肯 已 的 示 干 强化 育 忆 的 适度 能 方 ， 上 大 而 形成 山 
好 的 Ee 
拉手 亲 二 和 

部 门人 才 结 大 构 的 不 也 不 是 单方 面 稳 0 
符合 工作 职 柱 的 要 绽 ; 测 荆 内容 呈 计 俯 测 肉 知 灯 悖 ,测试 施法 与 被 
测 对 因 不 笑 ， 通常 会 造成 人 下 的 三 种 浪 缆 1 知事 太 权 扣 胡 占 ; 
职 不 补 ， 虽 占 其 位 ， 却 不 能 条 其 职 、 直 我 过 类 明基 财 天 NTA 
能 取得 实效 ， 这 是 第 一 种 浪费 ; | 小 牙 天 用 ) 扰 未 胜 竹 》 妨 各 事 刀 \ 
进程 7 苔 误 时 机 ， 削弱 整体 功能 ,- 这 是 第 二 种 浪费 头 审 外 用 芝 节 
用 不 因 计 尽管 入 才 宫 有 有 鞭 位 ; 节 不 免 会 峙 现 有 寺 难 疤 或 不 能 入 
的 境况 ， 造 成 天才 过 莘 、 怀 并 不 过 的 局 面 7 洪 结果 必 榴 是 11 龙 多 i 
不 下 十 ”| 这 是 第 二 种 浪费 因此 7 纵 鱼 和 匠 剖 们 六 汗 结 构 杖 和 过程 
EY 
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同类 型 的 人 才 ; 以 及 同类 人 才 不 同方 面 所 进行 玖 考查 、 考核 或 测 
试 ,必须 针对 不 同 的 考试 对 象 和 目的 , :精心 设计 出 不 同 的 标准 、 
内 容 和 方法 ;并 理 格 按照 不 同 考试 的 特点 与 程序 实施 。 否 则 ， 就 
不 能 正确 发 挥 考试 的 协调 功能 ,达到 预期 的 调节 目的 。 ，. 

所 (二 ) 考试 对 各 部 门 合理 人 才 结 § 构 的 形成 具有 控制 功能 

常言 道 “流水 不 腐 ,: 户 枢 不 囊 " =- “生命 在 于 运动 ”。 

个 部 门 的 人 水 纺 dea rend lea 更 ， 而 是 一 个 后 刘 
不 断 增强 自身 的 生命 

人 雁 所 周知 ， 无 论 是 生产 部 门 ， 还 是 非 生 产 部 门 ， 其 规模 、 企 
务 与 目标 )- 总 是 随 社会 发 展 而 变化 的 。 作 为 以 适应 本 部 门 任务 和 
目标 需要 而 建立 的 人 示 结 构 模式 ,也 必然 随 外 部 形势 和 本 部 门 任 ， 
务 . 由 标的 变化 而 变化 。 另 一 方面 ， 随 着 时 间 的 延伸 ， 部 门 工作 
职位 的 变更 ， 以 及 部 门 事业 对 从 业 大 员 知 识 水 平和 业务 能 力 要 求 
的 提高 ， 估 才 必 然 出 现 内 外 流动 的 现象 ， 这 同样 会 造成 人 才 结 构 
pc pub et edhe er oie ota 

大 未 结构 变化 ,都 有 一 个 人 才 的 新 陈 代 谢 问 题 : 并 面临 着 改造 旧 结 
构 、 形 成 新 结 梅 的 任务 。 

在 改选 旧 的 人 才 结 构 的 基础 上 ， 要 形 成 新 的 人 二 吉 构 ， 并 使 
其 处 于 最 佳 状 态 ; 首要 的 荔 物 色 。 枉 别 、- 选 拔 人 木 应 采取 适当 的 
方法 和 途径 ， 检 验 他 们 实际 具有 的 知识 水 平 、 业 务 能 力 、 思 想 素 
质 与 体能 ， 做 到 心中 有 数 。 因 才 用 人 s。 这 一 问题 的 解决 , -不 仅 要 
破除 1“ 任 大 叭 亲 ” 呈 人“ 任 大 唯 资 "“ 任 大 瞧 顺 ”. 任 人 唯 全 ” 
等 陈腐 的 辩 才 : 选 才 观念 ， 而 且 要 有 正确 的 从 才 甄 别 、 选 拔 途 径 
和 有 效 的 把 关 措施 ; 考试 就 是 人 们 常用 的 主要 方法 之 一 。 

在 部 门人 才 结 构 的 调整 过 程 中 ;考试 之 所 以 被 大 们 持久 、 广 
泛 的 使 用 ， 其 重要 原因 ; 就 在 于 它 对 部 门 合理 从 才 结 构 的 形成 具 
有 以 下 独特 的 控制 功能 。 | 
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过 负 对 二 的 检测 是 多 导 闪 多 方位 的 ， 痢 生生 
pt 
二 从 方法 的 角度 看 ， 考试 的 形式 是 多 种 多 入 的 5 交 笔 试 .i 
试 训 示范 表演 > 实际 操作 , 没 计 六 答辩 " 接 谈 、 党 技 比 赛 \ 演 
讲 ,， 等 等 。 这些 方 法 虐 可 分 别 染 用 ,也 可 综合 运用 ,对 贱 才 既 可 
直接 测试 ， 地 可 间接 测试 ,得 应 面 韦 分 宽 产 。 从 内 容 的 角度 看 ， 
考试 的 灵活 性 很 强 通常 是 因 天 因 事 而 异 少 对 天 才 不 同 的 枝 质 、 
知识 和 不 同 层 次 的 能 力 ， 可 纵横 兼顾 ,进行 多 ; 久 、 多 方位 的 检 
测 。 估 手段 的 角度 看 ， 考 试 能 将 定性 、 定 量 分 析 有 灿 结 舍 、 在 分 
析 比 较 中 互 为 补充 ， 克 服 单一 手段 的 不 是 ; 对 人 才 帮 出 比较 客观 
中 肯 的 评价 ， 蓄 准确 选 寺 提 供 可 靠 依据 ， 进 而 也 为 部 门 合理 人 才 
结构 的 形成 商定 了 基础 。 
2 .考试 有 一 个 枯 对 绕 二 8 宙 枚 ; 省 和 下 维护 太 才 
的 公平 性 。 
.考试 对 于 天 才 的 迁 接 ， 除 在 质量 上手 关 外 ,还 能 在 二 汪 程 度 
上 浙 制 不 正之 网 清除 二 企 天 叭 亲 所 等 陈腐 观念 的 乎 抗 ， 下 如 人 
们 所 总 结 的 那样 ， 考 试 既 是 一 把 尺 , 又 是 到 道门 夫差 民 短 二 者 , 
翻 不 过 门 坎 的 人 ， 都 不 在 入 选 之 列 ,. 因 而 5 考试 基 术 能 保证 所 选 之 
才 就 是 欲 选 之 才 , 也 是 能 用 之 才 . 这 对 一 目 部 门 的 大 村 调整 来 说 )， 
实际 上 起 着 控制 大 才 质 量 的 作用 ,使 进入 部 行 工 作 职 位 的 天 才 ， 
确 系 新 鲜血 液 , 并 能 与 原 有 血液 溶 为 一 体 , 彩 致 与 部 门 事 业 和 需求 
失去 平衡 , 从 而 形成 良性 循环 , 赋予 部 门人 才 结 煌 以 新 的 生命 力 。 


第 二 廊 ”行政 功能 


在 现代 社会 中 ， 考 试 特别 是 资格 考试 二 选拔 考试 和 研究 性 考 
试 ， 已 为 社会 生产 和 社会 生活 各 种 组 织 普 遍 采 攻 。 它 作为 二 种 培 
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养 ;检测 .甄选 、 任 使 - 管理 人 才 的 方法 , 人们 已 有 深切 的 了 
解 。 对 于 考试 在 现实 社会 各 项 管理 中 的 行政 功能 ， 也 有 不 同 程 广 
的 认识 ; :如 英国 考试 研究 专家 罗伯特 蒙哥马利 就 曾 论述 道 ， 
活 切 不 可 以 为 帮 学 生 的 取得 资格 考试 的 成 绩 是 徒 有 其 各 的 。: 在 七 
了 全 世 纪 , 各 种 行业 吸收 成 员 的 测试 时 就 进行 于 c 对 爱 求 充当 医 
生计 药剂 师 \s 王 程 师 或 者 其 他 专家 的 青年 由 都 必须 考查 使 何 的 本 
能 襄 这 样 ; 当 你 需要 他 们 提供 服务 的 时 候 语 知道 这 些 专 业 太 员 的 
业务 能 办 至 少 达 到 某 种 最 起 码 的 术 平 ,5 你 才 会 感到 放心 下 业务 能 
为 达 不 到 一 定 的 水 平 , 二 是 不 能 充任 教师 和 医务 大 员 的 81 文 既 像 号 
驶 执照 的 者 试 一 样 ,; 就 是 要 保证 汽车 司机 上 虹 有 起 和 码 的 驾驶 接 术 和 
知识 oY 语 国 在 这 里 ,7 这 伯 特 “ 荣 梧 马 利己 大全 侧面 提示 和 考试 
在 现代 管理 中 的 行政 功能 ， 即 考试 是 社会 备 得 各 业 选 拨 大 业 大 层 
的 和 了 员 半数 人 赴约 侨 洁 全 全 换代 科学 估 揪 si 人 这 地 电 
考试 行政 功能 的 全 部 。 

we 际 生 者 试 在 人 堪 才 入 让 的 用 认 串 弛 为 Fi 站 的 :| 它 是 人 类 
社会 有 效 开发 和 利用 火 驮 资 源 扒 测 要 途径 , :十 人 类 社会 进化 的 重 
要 机 制 ;二 汪 社 会 蕊 切 管理 必 环 可 少 的 手段 .因为 大 是 社会 的 语 
体 ; 关 大 内 手 推 动 社会 发 展 的 基本 动力 ?在 人 类 创造 物质 财富 称 精 
神 财富 的 过 程 中 心 如 时 离开 人 这 介 主 体 由 没有 人 力 的 科学 利用 利 : 
正确 发 挥 # '+7 归 资源 都 涉 过 是 客观 存 定 币 已 ; 它 不 可 能 转 北 为 现 
实 的 全 产 资料 竹 生活 资料 4 也 不 能 形成 改造 宇 容 观 世 界 的 活动 ; 闭 
么 ,社会 发 展 必 将 终 站 。/ 正 是 在 这 介意 光 寺 下 国内 外 尝 于 放 明确 : 
提出 了 以 人 为 管理 核心 的 观点 。 他 们 认为 ， 各 个 社会 部 门 的 管理 
工作 ， 只 有 抓 住人 这 个 管理 的 核心 ， 使 社会 的 人 力 资源 得 到 有 效 
的 开发 和 合理 的 利用 ， 才 能 实现 管理 的 卓 桨 推动 社会 前 进 。 皮 
然 人 的 管理 是 各 项 管理 的 核心 ， 那 么 ， 人 才 的 培养 、 杜 选 和 任 
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使 大 就 自然 是 一 切 管理 部 冲 面 临 的 共性 问题 也 就 必然 要 借 助 考 
试 这 一 手段 对 各 类 大 才 进 行 检测 \ 甄选 *; 任 使 、: 调 革 和 控制 
以 求人 力 资 源 的 有 效 开发 和 合理 利用 ; 不 断 提高 人 才 培 养 与 使 用 
的 经 济 效 益 。 x 对 生 考 斌 的 生生 , ,知人 到 由 表 沁 和 内 
A i | 


、 人 事 入 理 的 管 要 手 家 


: 综观 人 类 社会 的 人 事 管理 ， 呈 然 名 目 繁 多 、 内 容 有 异 、 形 形式 
多 样 ; 并 常 随时 代 的 变迁 、 统 治 集团 利益 与 意志 的 不 同 而 变化 ， 
但 归根 结 底 是 对 社会 人 力 资 源 的 开发 和 利 几 ， 它 必 以 人 才 的 阅 
养 、 栖 选 $ 任 使 * 考核 晋升: 奖 竹 * 调 证 等 为 要 务 。 而 上 上 述 各 
预 任务 的 完成 ， 又 必 以 了 解 和 掌握 从 才 的 德 。 学 * 才 、 识 = 体 诸 
方 实际 情况 为 先决 条 件 。 一 个 对 人 才 全 然 无 知 的 人 事 管理 部 门 
不 可 能 做 到 辨 才 客观 、 选 才 准 确 、 用 才 恰当 、 晋升 有 据 、 奖 鲈 有 
理 寺 所以 z 自 十 以来， 人们 总 是 将 ;了解 人 ” 置 于 人 事 管理 的 首 
位 ; 视 为 人 事 管理 成 败 的 关键 。 

所谓“ 了 解 人 ”， 即 是 对 人 才 的 考试 、 考 核 、 考察 或 玛 选 ， 
也 就 是 孟子 所 说 的 以 :“ 权 ” 知 轻重 ， 以 “ 度 ” 知 长 短 。 反 过 来 
讲 ， 对 人 才 的 考试 \ 考核 考察 或 甄选 ， 就 是 检测 和 .辨别 人 才 
德 v 学 ; 才 、 识 3 体 各 方面 的 个 别 差异 ,, 获取 恰当 任 使 人 才 的 科 
学 依据 。 因此 ， 考 试 在 任何 社会 、 任 何 国家 的 人 事 管理 中 ， 都 是 
必 不 可 少 的 手段 。 也 正 是 由 于 考试 在 “了 了 解 人 ”方面 有 罕 出 效 
用 ,历史 汗 许 多 贤明 的 政治 家 思想 家 才 提 出 了 “ 察 能 授 官 ”、 
“ 居 官 必 考 " 的 主张 ， 古 代 的 各 种 选 才 、 任官 之 法 才 为 考试 所 取 
代 ， 中 国 的 考试 制度 才 为 世界 众多 国家 借鉴 与 效仿 。 现 在 ， 考 斌 
eh 罗 太守 入 妈 开 作 的 由 本 碌 霖 并 聘 力 中 从 /这 ni 林 区 玉昌 外 
为 下 列 诸 点 ; 二 
(一 ) 有 效 开发 人 力 资源 
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在 人 事 管理 工作 中 ， 发 现 、 识 别人 才 ， 是 合理 利用 人 力 资源 
的 前 提 ; 培养 人 才 ， 激 励 人 才 闸 进 ， 使 之 不 断 更 新 知识 、 提 高 素 
质 、 增 长 才能 ， 是 扩大 入 力 资源 的 重要 途径 。 抓 好 这 两 条 y 既是 
人 事 管理 的 基本 职能 ， 也 是 开发 人 为 资源 的 关键 所 在 。 然 而 ， 
“要 研究 人 ， 要 寻找 能 干 的 干部 ”@， 要 正确 地 履行 以 上 职能 ， 
实现 有 效 开 发 人 力 资 源 的 目的 ， 考 试 的 功能 实 不 可 忽略 。 对 人 力 
资源 的 开发 ， 考 试 的 作用 有 三 : 一 是 通过 考试 可 发 掘 人才， 使 社 
会 上 的 “潜在 人 才 资 源 ” 变 为 现实 的 人 才 资 源 。 璧 如， 社会 上 有 
不 少 未 接受 系统 的 学 校 教 育 ， 在 长 期 的 实践 中 通过 自学 或 其 它 途 
径 成 才 的 人 ， 考 试 能 给 他 们 以 表现 知识 , -才能 的 机 会 ， 使 那些 确 
有 真 才 实学 的 人 获得 相应 的 工作 职位 ， 尽 其 才能 于 社会 ;又 如 ， 
对 于 各 类 待业 人 员 中 的 德 才 兼备 者 ， 通 过 考试 车 能 达到 既定 标 
准 ， 便 可 录用 ， 让 他 们 的 聪明 才智 得 到 正常 发 挥 ， 再 如 ， 部 分 学 
有 专长 、 精 力 充沛 的 离 退 人 员 ， 也 可 经 过 考核 聘 为 兼职 工作 者 ， 
让 其 “余热 ”贡献 于 祖国 的 建设 事业 。 二 是 通过 考试 可 发 现 大 
才 ， 提 高 人 才 培 养 的 有 效 性 和 社会 人 力 资源 的 利用 率 。 唐 代 诗 大 
白居易 在 《 放言 五 首 》 中 写 道 : “ 试 玉 要 烧 三 日 满 ， 辨 材 须 待 七 
年 期 ”人才 的 识别 也 是 同 理 。 在 人 才 使 用 的 过 程 中 ， 只 有 经 常 
地 进行 考察 和 考核 ， 才 能 发 现 真 正 的 人 才 。 而 对 这 样 的 人 才 进 一 
步 有 计划 、 有 针对 性 地 培养 ， 便 是 一 种 “贤明 的 利率 最 高 的 投 
资 ”， 能 使 同一 大 才 在 相同 的 时 间 内 作出 更 多 的 贡献 ， 达 到 提高 
人 才 个 体 工作 效率 的 目的 。 三 是 通过 考试 能 不 断 扩 大 人 力 资 源 。 
科学 的 考试 ， 常 常 是 能 大 自 新 、 激 大 奋进 的 动力 。 无 论 是 资格 考 - 
试 、 业 务 考 核 ， 还 是 竞赛 选 优 、 提 职 晋 级 考试 ， 其 考试 结果 对 于 
和 干部、 职工 个 人 来 说 ;不 仅仅 是 反映 已 经 具有 的 政治 素质 、 业 务 
水 平和 工作 能 力 、 或 前 期 取得 的 成 就 ”同时 还 反 策 自己 知识 的 缺 
陷 、 能 力 的 薄弱 环节 ,以 及 本 职工 作 的 问题 所 在 ,使 从 业 头 员 加 深 
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自我 认识 ， 既 了 解 自己 的 优点 、 长 处 ， 又 明确 自 霖 的 缺点 、 差 
距 ， 并 从 比较 分 析 中 找 出 日 后 拼搏 的 方向 ， 真 正 把 生活 的 目的 富 
于 未 职工 作 中 ;激励 自己 朝 着 新 的 目标 努力 奋进 ， 不 断 提高 自己 
的 业务 水 平和 工作 能 为 ， 以 适应 日 益 变 化 的 工作 需求 ， 推 动 事业 
的 发 展 ) 此 外 ， ;在 某 种 程度 上 讲 ， 考 试 是 竞争 的 产物 ， 而 考试 的 
结果 又 能 促成 新 的 竞争 。 客 观 准 确 的 考试 结果 车 能 得 到 正确 的 使 
由; “将 有 利于 个 人 之 间 展 开 正 常 的 比 、 学 ; 赶 、 超 活动 ， 充 分 挖 
据 各 自 的 潜能 ， 进 而 形成 新 的 人 力 资源 。 这 样 ， 即 使 从 业 人 员 芍 
数量 不 变 ， 也 可 大 大 提高 单位 工作 效率 。 

(二 ) 科学 利用 人 力 资源 

准确 评价 人 才 ， 恰 当 使 用 大 才 ， 是 人 事 管理 的 又 一 重要 职 
能 。 它 涉及 人 人 事 管理 工作 的 多 方面 ， 如 对 大 才 的 评 量 、 任 用 慎 
开 ;， 提 薪 、 调 迁 、 奖 惩 等 等 ， 都 与 人 力 资源 的 利用 密切 相关 1 其 
中 至 关 重 要 的 是 两 条 ， 量 才 准 确 ， 因 才 施 用 ;， 真 正 达 到 怀 光 能 者 
不 敢当 职 ”，“ 有 能 者 亦 不 得 蔽 陷 ”， 劳 酬 相称 ， 晋 升 、 调 迁 有 
据 ， 奖 惩 标准 分 明 ， 做 到 “ 食 有 和 劳 而 禄 有 功 ， 使 有 能 而 赏 必 行 ， 
罚 必 当 ”:;@ 上 述 管 理 且 标的 实现 , 需 有 相应 的 制度 .政策 ,法 规 给 
予 保证 ， 同 时 还 必须 有 科学 的 考试 手段 与 之 配合 。 尽 管 考试 结果 
的 准确 度 是 相对 的 ， 但 考试 终归 有 一 个 统一 公认 的 标准 ;" 较 之 主 
观 判 定 ， 它 是 当之无愧 的 “公正 裁判 ”。 在 大事 管理 王 作 中 ,大 
们 之 所 以 普遍 采 用 考试 法 ， 不仅 因为 考试 能 较为 全 面 了 解 和 掌握 
在 职 人 员 的 情况 ， 为 各 类 人 才 的 任用 、 晋 职 、 调 资 : 奖惩 : 调 迁 
等 提供 真实 的 依据 ， 更 为 重要 的 是 ， 客 观 可 靠 的 考试 结果 ， 对 科 
学 利用 人 力 资 源 的 功用 显著 。 第 一 ， 由 于 考试 对 在 职 人 员 了 解 
全 面 ， 能 因 才 施用 、 各 司 其 职 。 才 尽 其 用 ， 使 一 个 部 门 或 单位 
收 到 最 佳 整体 效能 。 第 二 ， 通 过 考试 能 较 公正 地 评价 个 人 劳 绩 ， 
有 利于 正确 贯彻 “ 技 劳 分 配 ” 的 原则 ， 做 到 劳 与 酬 一 致 ， 能 与 级 

@ 地 悍 : 《说 范 . 政 理 ).。 


98 者 于 法 试 寺 = 汪 


粗 种 ) 功 高 者 有 赏 ; 成 绩 低劣 者 有 罚 ; 贡献 大 者 晋升 ， 不 称职 者 
:降级 或 调换 工作 职位 。 这 对 增强 各 类 人 才 的 工作 责任 感 、 调 动 积 
极 性 、: 坑 励 先 进 创 优 , ;鞭策 后 进 向 上 扶持 估 才 成 长 ) 都 有 积极 
的 推动 作用 。 :第 三 ， 通 过 考试 ， 几 人 标准 明确 ， 既 有 利于 根除 人 
才 于 次 录用 定 终身 以 及 工资 只 升 不 个 s 职务 只 上 不 下 的 弊端 1 
又 有 利于 改变 人 才 只 进 不 出 的 从 化 局 面 ， 可 促进 人 才 流 通 ， 妈 速 
和 社 后 信 让 章 新 际 村 部 使 下属 汪 于 和 级 的 大 地 志 森 届 宙 
地 = 

( 三 ) 推动 人 事 管 理科 学 的 发 展 

人 事 管理 科学 是 一 门 颇 富 政策 性 、 科 学 性 ,; 艺术 性 和 实践 性 
科学 ; 开展 人 事 管理 研究 必须 占有 广泛 的 资料 。 这 就 需要 有 搜 
集 素材 、 回 收 信息 、 理 论 与 实践 衔接 的 手段 。: 面 对 各 类 在 职 人 员 
进行 多 视角 、 多 层次 的 考试 、 考 核 或 考察 所 获得 的 结 采 ;能 比较 
真实 地 反映 整个 干部 、 职 工 队 伍 的 思想 状况 。 业 务 素质 、 适 应 能 
力 #; 焉 作 效 率 ， 它 是 人 事 管理 研究 必 备 的 素材 人 们 可 从 中 总 结 
经 验 教训 、 探讨 内 在 规律 、 使 感性 经 到 验 逐 步 升华 为 科学 的 理论 。 
同时 ， 目 标 、 内 容 、 方法 不 同 的 考试 ， 能 从 不 同方 面 及 时 反映 大 
事 管理 工作 面临 的 新 任务 、 新 问题 ,, 并 暴 需 出 人 事 管理 理论 上 的 
缺陷 , ;从 而 为 人 事 管理 科学 的 研究 提出 新 的 课题 ,促使 理论 研究 
工作 者 紧 吉 联系 实际 ， 通 过 再 认识 、 再 探讨 、 深 化 、 更 新 和 发 展 
办 春生 理科 党 思 论 ,以 指导 和 推动 村 的 实 中 。 : 

(四 ) 促进 入 事 管理 制度 的 革新 和 完 

s 人事 管理 ， 实 质 上 是 对 人 才 的 一 ee 及 有 畅通 的 信 
息 反馈 果 道 ， 管 理 就 运转 不 灵 ** 甚至 失控 。 在 人 事 管理 中 ， 考 
试 是 获取 反馈 信息 的 重要 手段 。 它 能 将 各 项 制度 、 政 策 、 法 规 % 
管理 措施 的 执行 情况 ，: 以 及 人 才 结 构 、. 素 质 、 劳 绩 的 现状 与 变化 
”动态 等 方面 的 信息 ， 反 馈 贵 到 人 事 管理 部 门 , 供 管理 者 用 作 分 析 、 
研究 的 素材 ， 并 以 此 为 依据 ， 审查 既定 制度 ， 政策 和 法 规 
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的 科学 性 与 可 行 性 ， 再 钙 对 客观 变化 作出 新 的 决策 ,使 之 充实 和 
完善 ， : OC 始 
dn | 社 


二 、 就 谨 行 政 管理 的 获 备 挤 访 。 ，，、。、 


“考试 在 教育 实施 中 要 算 活 最 古 和 最 重要 的 i 它 是 学 校 工 
作 之 一 :, -县 有 各 种 重要 的 水 用 5 “如 决定 教学 方法 的 成 嫌 ; 汪 供给 成 
业 的 标准 和 激 起 优 廊 的 学 校 帮 业 每 等 = 它 币 促 是 有 用 的 必需 的 教 
室 中 的 辟 助 ; ,而 县 对 教师 的 工作 有 密切 的 关系 "小 -同时 , 训 全 其 
有 辅 荔 教育 行政 管理 鸭 作 用 ,历来 是 实 岗 教育 行政 管理 冉 标 的 # 
备 措 兆 s; 它 在 教育 行政 管理 太 辐 的 功能 ): a 反馈 让 
诊断 三 Spaat Sha 一 三 考 
(一 ) 检测 教育 , 3 教学 质量 种 尝 业 水 弄 - :水 素 油 直 尖 闻 
;教育 行政 管理 的 和 是 给. ede 
依靠 考试 的 协 双 si 好 ,着 守 定 时 期 pn ee 
搁 育 的 需 早 ;是 升 还 是 活 ? 泪 全 图 楼 止 升 或 忆 降 5 Pag na 
或 下 降 ?: 是 有 类 各 级 载 交 的 普遍 :EE 升 或 下 降 ， 还 基 森 /类 某 清 ) 教 i 
育 的 项 量 上 上 庆 或 也 降 ? 与 国外 同 二 由 期 同类 同 级 教育 相 比 ;质量 
是 高 还 是 低 ? 洒 VY 学 成 效 是 大 有 提神 :i 路 有 提高 ;|: 毫 无 提高 起 是 隆 
代 ?'" 学 生 的 学 开 求 愉 是 雹 达到 各 级 培 状 标准 9 -是 全 部 堂 竺 达标 = 
还 是 部 分 学 生 达 标 ? 是 单 科 达标 、 部 分 学 科 达 本， 还 是 所 有 学 
科 达 标 或 全 未 达标 ?是 教 与 学 的 原因 ,还 是 培养 及 标 自身 不 种 学 ? 
诸如 此 类 的 问题 ;| 都 有 闲 于 考试 协助 解决 ， 有 即 只 有 礁 : 金 : 污 ! 或 地 
区 沁 围 内 通过 分 科 移 或 综合 性 放 常 模 参 考 性 考试 ,并 对 考试 结 
果 进 行 不 同形 式 的 比较 分 析 , 了 让 能 判定 教育 质量 的 和 开 隆 及 不 同 地 
”OC 美 ] 闻 尔 保 乌 德 、 兰 秒 ， 清 游人 ;英明 未尝 《新 法 考试 》， 让 中 书 启 
z 心 39 恩 年 版 ， ,一 芝 村 入 、 站 
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区 教育 水 平 的 差异 , ,发现 教 学 中 的 得 失 进 退 ， 确 定 教学 成 效 的 大 
小 ， 找 出 影响 教育 与 教学 的 因素 ;只 有 通过 目标 参考 性 考试 ， 
取得 检定 学 业 水 平 的 客观 依据 ， 并 参照 各 级 教育 的 培养 且 标 ; | 才 
能 对 各 级 在 校 学 生 的 学 业 成 就 作出 科学 的 鉴定 ， 并 以 此 为 据 ， 给 
学 生 授 予 具 有 某 级 学 业 水 平 的 证 书 。 

寺 ( 生 ) 为 教育 对 象 分 流 、 分 类 提供 依据 z 

沧 此 因 受 村 理 利 心理 个 别 差异 的 制约 ;在 接 受 教育 的 素质 与 
能 为 状 面 ， 一 般 臣 因 火 而 异 ， 痊 同 级 教育 中 的 适应 能 力 各 学 业 水 
平 参差 不 齐 , 学术 性 向 也 不 尽 相同 。 为 使 教育 符合 人 的 身心 发 展 
规律 )- 接 照 因 料 施 教 的 源 则 组 织 教学 ， 让 不 同 素质 1 冰 平 和 学 术 
性 由 的 学 生 ,， 都 能 在 适合 疹 已 身 必 条 件 的 环境 中 学 习 ; -教育 行政 
管理 部 门 及 教师 可 借 勋 考试 提供 的 依据 将 教育 对 象 分 流 或 分 类 ， 
当 学 生 结 束 小 学 或 中 学 的 学 业 后 ， 重 可 采用 学 能 考试 ! 学 术 性 向 
考试 “入 测 学 生 的 学 习 能 力 ， 鉴 别 学 生 对 不 同类 、 科 、 专 业 教 育 
的 本 接受 恒 , 以 利 教育 行政 管理 部 门 对 学 生 的 杜 选 切合 实际 ， 使 
不 同学 可 能 为 与 学 术 性 向 的 学 生 ， 分 别 进入 不 同类 型 的 学 校 或 大 
学 的 不 同 末 | 科 、 专 亚 学 习 % 对 则 进 校 的 学 生 , 则 可 通过 教学 前 考 : 
读 ( 或 称 摸底 考试 ) 了 解 每 个 学 生 水 平 的 差异 ; ;区 分 出 每 个 学 生 : 
的 实际 程度 ; 进 币 为 教育 行政 管理 部 门 或 教师 恰当 安置 学 步 提 和 供 
傅 狂 ;2 把 学 生 和 分 别 编 六 合适 的 教学 焉 - 组。 此外， 监 别 能 方 强 的 
学 术 性 向 考试 ;还 可 较为 准确 地 测定 出 学 生 的 特殊 才能 ;有 利于 
特殊 太 才 的 培养 和 个 性 的 发 展 。 ’ 

(三) 促进 教学 改革 z 

i 兴学 校 教育 来 说 ， 考 试 与 教学 大 纲 、 教 学 过 程 ; “是 二 种 从 
腐 、 灾 义 关 系 ， 教学 大 纲 指 导 教学 过 程 ， 考 试 宣 于 教学 过 程 之 
中 ， 而 考试 又 对 教学 大 纲 和 教学 效果 进行 检测 、 验 证 ， 并 通过 肥 
馈 信 息 能 动 地 作用 于 教学 改革 。 在 学 校 教 育 中 ,教学 天 纲 了 殉 科 学 
与 否 ， 需 经 教学 实践 检验 ， 教 学 是 否 符合 大 纲要 求 ， :是否 实 现 规 
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定 的 目标 ， 单 凭 师 生 或 教育 行政 部 门 的 主观 分 析 ; 是 很 难 作出 客 
观 评价 的 ， 还 需 通 过 考试 对 教学 质量 进行 检测 ,并 对 考试 提供 的 
各 种 数据 进行 全 面 的 综合 分 析 ; ;才能 得 出 科学 的 结论 。* 同时，, 考 
试 通过 对 教学 成 效 的 检测 ， 叉 为 教育 行政 管理 部 门 和 教学 双方 提 
供 肥 人 馈 信息 ， 说 明 使 用 某 种 教 林 和 教学 方法 后 产生 的 实际 效果 ， 
以 及 教学 大 岗 和 教学 过 程 中 存在 的 问题 3 帮助 教育 行政 管理 工作 
者 、 教 师 和 学 生 查 明 问 题 的 症结 y: 潍 便 选择 有 针对 性 的 措施 ， 或 
及 时 调整 教学 内 容 和 教学 方法 或 修改 课程 目标 和 教学 目标 ， 使 
教学 工作 始终 有 效 地 进行 ， 教 学 质量 稳步 上 升 。 : 

( 四 ') 有 助 于 了 解 教育 行政 管理 的 成 效 和 改进 管理 于 作 二 

人 们 认为 ; -学校 的 教育 质量 和 教学 效果 好 比 “晴雨 表 ”，、 能 
敏感 地 反映 教育 行政 管理 工作 的 质量 。 但 是 ， 要 准确 鉴别 教育 行 
政 管理 工作 成 效 的 大 小 ， 探 明 影 响 工作 效率 的 次 端 及 其 原因 ， 达 
到 改进 管理 工作 的 目的 ， 首 先 需 有 检验 工作 成 效 ; 发 现 弊端 的 方 
法 。 标 准 成 就 考试 、 研 究 性 考试 或 考核 ， 就 是 最 有 效 的 方法 之 
一 。 当 某 项 教育 方针 、 政 策 、 措 施 、 法 令 、 规 章 制 度 、 改 革 方 案 
确立 后 ， 车 要 检测 其 有 效 性 ， 并 为 进一步 修改 、 完善 取得 依据 ， 
可 在 正式 实施 之 前 ， 通 过 标准 成 就 考试 或 研究 性 考试 ， 对 学 校 各 
项 工作 、 师 资质 量 、 教 学 质量 等 ， 进 行 一 次 全 面 的 检测 和 评估 。 
在 实施 的 过 程 中 或 实施 周期 结束 后 ， 又 以 实施 前 采 由 的 同样 方法 
与 尚 容 ， 青 进行 一 次 全 面 性 的 检测 。 然 后 借 荔 统计 方法 各 电脑 技 
术 ， 对 先后 两 次 ( 或 数 次 ) 考 试 所 获得 的 各 种 数据 资料 作 比 较 分 
析 ， 可 了 解 各 项 教育 行政 管理 方案 、 措 施 、 规 章 制度 、 政 策 、 方 
名 与 方法 实施 前 后 的 对 比 效应 。 车 实施 语 的 效果 优 于 实施 前 ， 说 
明 管 理 得 法 ， 切 合 实际 ， 并 通过 对 考试 结果 的 分 析 研 究 一 从 中 找 
出 成 功 的 因素 ， 为 进一步 贯彻 执行 创设 条 件 。 若 实施 后 上 成效 不 
佳 ， 甚 至 不 如 实施 前 ;通过 分 析 研 究 考 试 提供 的 资料 和 数据 , 也 可 
查 出 类 败 的 原因 -有 助 于 管理 部 门 及 时 改进 工作 ;或 重新 拟定 广 
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制定 措施 、 作出 决策 ,中 种 访 年 开 汪 堆 而 必 华语 是 亿 
党 之 ;教育 行政 管理 被 管理 以 及 他 们 共 Ft 同 作 用 芍 对 象 ， 之 
所 以 能 够 有 杭 结 奉 合 , 除 了 有 符合 实际 的 定性 要 求 外 ;更 主要 是 因为 
有 有 定量 性 的 一 吏 目 标 帮 为 实现 这 种 自 标 而 建立 的 煌 互 关 系 。 如 果 
说 大 们 通常 所 讲 的 “胸中 有 北 ” 就 是 某 种 等 理 骨 标的 具体 化 ， 那 
去 ,二 胶 让 有 数 ” 当 是 管理 者 科学 管理 的 前 提 , 购 中 无 数 就 很 难 在 
管理 申 做 到 适度 , 即 实 现 扇 量 的 统一 ,也 很 难 准确 检测 管理 工 作 
的 实效 。 因此 ,要 检验 教育 行政 管理 工作 的 贱 效 ; 单 侍 定 性 分 析 的 
结果 是 不 足以 为 据 的 ;- 还 必须 通过 考试 这 一 量化 工 温 获 取 各 种 数 
量 资料 ,进行 定性 ,定量 相 结 侣 的 综合 分 析 竹 究 寺 和 本 结果 ，) 才 能 
作为 鉴定 工作 成 效 .改进 管理 方法 与 手段 ,探索 管理 规律 的 依据 。 


在 教 学 过 程 中 ，. 考 记 皮 反映 教学 的 基本 任务 , 义 光 委 实 教学 的 
基本 任务 ， 同 时 还 督促 教学 双方 完成 教学 任务 ,以 及 检验 教学 任 
务 完成 的 质量 w 因此 ,考试 对 师 生 颈 方 在 教 与 学 的 且 标 选择 和 追 : 
求 的 动机 方面 ,; 在 实现 抉择 目标 的 意志 为 方面 , :部 有 极 大 的 强化 - 
作用 。 它 狂 如 一 座 桥 粱 ;将 教学 双边 活动 有 机 衔接 ,好比 一 条 纽 
带 ,把 师 生 双方 的 办 量 携 在 一 起 恰似 一 : 根 指挥 棒 , :能动 地 作用 
所 教学 双方 的 情绪 与 节奏 oa 不 咕 调 整 教 与 学 的 步伐 ， 拨 动 教学 发 
展 的 方向 ,使 之 步 步 趋向 规定 的 教学 、 教 育 具 标 。 如 同日 本 棍 田 
内 博 士 在 《: 现 伐 教育 评价 论 》 一 孝 中 所 指出 ,= “如 能 在 教育 中 
恰当 地 于 展 谋 价 活动 ,， 并 为 教育 工作 而 录 活 运用 评价 的 成 果 , 那 
就 有 可 能 保证 所 有 的 孩子 都 具有 一 定 的 学 力 ， 有 可 能 实现 既 不 强 
追 又 不 浪费 稚 拾 当 的 教学 指导 ; 以 及 养 成 孩子 对 自己 远 和 示 恰 站 的 
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自我 评价 的 习 措 六 
和 心 的 评 人 科 及 其 结 果 的 科学 放 ， 对 过 教育 的 由 下 不可 
低估 的 督导 作用 。 


一 、 实 现 教育 目标 的 “昌吉 器 


学 科 教 育 工作 的 主体 是 教学 ， 其它 各 项 工作 都 是 为 之 服务 
的 。 如 果 学 校 不 能 兢 满 实现 教学 自 标 ， 也 就 不 可 能 真 企 实现 教育 
目标 。 从 这 种 意义 上 讲 ， 考 试 对 于 教育 目标 的 实现 泪 : 有 ““ 速 整 
器 ”的 功能 ， 即 调整 教学 步伐 ,i 强化 目标 蓝 识 ， 促使 病 生 进取 。 
堵 试 是 教学 活动 中 的 有 机 组 成 部 分 ， 示 身 负 有 培养 入 才 的 职能 ， 
它 必 须 也 能 够 体 砚 教学 和 教育 目标 的 内 容 与 要 求 . 而 且 , 考试 对 教 
学 达标 度 的 检测 汞 是 一 次 性 的 终 贞 答 测 ;而 是 本 着 循序 性 :阶段 
性 的 教学 原则 ， 很 据 教 学 类 纲 的 要 求 ， 将 教学 自 标 也 绝 慈 为 车 
年 递 逃 性 的 阶段 目标 ， 并 与 教学 阶段 目标 的 节 铂 保持 一 致使 过 
成 为 整个 教学 进程 不 同 阶段 的 "下 程 碑 ”。 这 样 : 考 污 对 教学 达 
标 姜 的 检测 l,* 既 甘 阶段 性 的 又 是 经 常 性 的 上 上 匠 是 总 结 性 的 ， 也 
是 超 始 性 的 。 每 握 淡 考试 ;相对 于 前 段 教 学 是 终点 : 布 相 对 于 后 期 
数学 则 是 起 志 ,， 它 始终 督促 病 年 朝 着 新 的 更 高 一 级 的 目标 近 坦 。 

考试 的 一 整 速 圳 ”作用 主要 表现 在 两 方面 

《一 ) 强 化 教师 追求 教学 目标 的 意识 ; pe 
Me eg ea 和 教学 阶段 的 教 
学 效果 下- : 

教学 过 程 中 所 举行 ;的 各 种 考试 ， 都 是 为 教学 实现 预定 目标 而 
每 一 次 考试 无 不 反映 教学 目标 的 一 定 内 容 和 要 求 。 除 为 

安置 新 生 而 举行 的 学 前 考试 外 ， 不 论 是 单元 测 验 、 期 中 考 
a 升学 考试 或 论文 答 
, 辩 ， 其 测试 结果 ， :总 是 包含 两 方面 的 内 容 ; 一 是 -4 学 生涯 握 知识 . 
的 数量 与 质量 ， 技 能 的 准确 与 熟练 程 度 二 | 眠 及 能 力 的 发 展 水 

» 
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平 ”人 @; 二 是 教师 教学 的 效果 。 因 此 ,通过 考试 结果 ;教师 可 了 解 
前 期 教学 的 成 效 ， 检 验 教 学 是 否 符合 教学 目标 的 要 求 ， 深 化 教师 
对 教学 目标 的 理解 ，“ 并 使 教学 目标 对 教师 具有 真实 感 和 富有 意 
义 ”， 故 有 助 于 教师 把 教学 目标 富 于 教学 之 中 。 而 教师 对 考试 所 
获 反 馈 信息 的 分 析 和 研究 ， 实 际 上 是 教师 对 教学 的 一 种 自 我 反 
省 。 可 鞭策 教师 进一步 明确 教学 目标 的 要 求 ， 认真 调整 和 改进 教 
学 内 容 与 方法 ; 准确 把 握 教学 的 方向 ,: 提高 教学 效果 。 另 一 方 
_ 面 , :教学 过 程 中 的 考试 多 为 教师 亲自 编制 ， 他 们 参与 确定 考试 目 
标志 :选择 考试 内 容 ; 编 拟 试题 和 拼 配 试卷 的 过 程 ， 也 是 检测 教师 
掌握 教材 内 容 的 程度 ， 对 教学 目标 深入 了 解 及 不 断 强 化 追求 教学 
目标 意识 的 过 程 所以 ，“ 爱 列 亚 脱 判断 哈佛 大 学 教授 的 教学 能 
力 ,, 系 根据 他 们 给 与 学 生 的 各 种 考试 ，……- 考察 许多 试题 后 ， 就 
可 知道 教师 的 测验 技术 是 否 纯熟 ;对 于 教材 是 否 了 解 。”:@ 美 国 
测验 专家 亚 尔 保 德 。 兰 也 认为 = “教师 的 “教学 方法 与 实际 ? 的 
知识 可 用 专 为 那 种 目的 而 编 的 职业 测验 以 测量 之 。”;@ 

(二 ) 强化 学 生 的 学 习 动 机 ， 激 发 学 习 兴 趣 ， 促 进 智 能 发 展 
,= :对 在 校 学 生来 说 ; :考试 是 一 种 压力 ， 但 更 是 二 种 动力 a 它 
“可 以 促进 学 生 及 时 复习 功课 ; 现 固 和 加 深 知 识 ， 培 养 精 确 细 
致 、 刻 苦 认 真 的 学 习 态 度 ， 系统 的 劳动 习惯 和 坚强 的 意志 品 
质 ; 汪 : 四 是 是 强化 动机 培养 进取 精神 的 有 效 措施 ， 也 是 教学 中 促 
进 学 生 智 能 发 展 必 不 可 少 的 手段 ; z 

大 量 的 实验 研究 表明 ， 考 试 对 学 生 学 习 的 影响 与 作用 ，: 在 考 


四 玖 砍 元 主编 : 《 膏 等 教育 学 》， 人 民 教 育 出 版 社 和 福建 教育 出 版 社 
1984 年 版 ， 第 295 页 . 
加 [美亚 尔 保 德 “ 兰 车， 浦 游人, 黄 明宗 译 . 《新 法 考试 》, 正 中 书 

局 印 35 年 版 ”第 25 页 ， ’ 
加 滔 迁 元 主编 : 《高 等 教育 学 》， 人 民 教育 出 版 社 和 福建 教育 出 版 
社 T884 年 版 岂 第 296 页 。 EE 
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试 前 后 两 个 阶段 均 有 极为 明显 的 反映 so 如 果 在 实施 考试 之 前 定 教 
师 能 以 恰当 的 方法 通知 学 生 准 备 应 考 ， 并 给 予 科学 的 指导 上 使 学 
生 形 成 良好 的 备考 意识 和 应 考 心 理 语 将 会 收 到 较 之 平日 末 高 的 学 
习 效 果 :: 首先， 考试 可 使 学 生 的 思维 高 度 集 申 由 实现 增强 学 习 意 
志 ::; 提高 学 习 效率 的 目的 。 绝 大 多 数学 生 为 获得 好 的 考试 结 
困 ， 考 试 的 压力 能 转化 为 勤学 苦 钻 的 动 为 这 增强 学 习 的 意愿 二 把 
ete ee 科 或 茶几 学 科 ， 从 而 “导致 大 量 的 学 
。 单 位 学 习 的 效率 也 因此 提高 其次， 由 于 备考 为 学 生 创设 
。 “再 学 习 ， 的 条 件 示 对 有 电学 内容 至 少 增加 两 次 重新 学 习 、 钻研 
的 机 会 ,| 邯 伙 > 别 通过 备考 和 考试 试题 的 解答 重 温 反 洪 前 期 功 
课 s 这 种 “再 学 习 ” 并 非 是 简单 的 再 认 过 程 ， 而 是 对 所 学 希 识 和 
技能 巩 轩 深化 的 过 程 ; = 有 助 于 学 生 描 加 学 后 保存 量 亨 以 及 对 忆 学 
内 容 的 消化 理解， 进一步 掌 握 所 学 知识 之 间 的 内 在 联系 六 收 到 
触 类 旁 通 之 效 ,也 有 利于 党 导 迁 移 和 学 生 自学 、 思 维 等 能 力 的 发 
展 。 :第 三 ,如果 考 试 的 方法 、 内 容 科 学 ;能 真实 反映 学 生 黎 握 知 
识 的 质 与 量 、 技 能 的 准确 熟练 程度 和 已 经 有 具备 的 能 办 水 平 汉 并 将 
测试 结果 量化 为 准确 的 考试 分 数 ， 使 之 成 为 体现 学 生 学 业 成 绩 差 
异 的 客观 标志 考试 就 会 对 有 目 后 的 学 习 产 生 积 极 的 推动 帮 用 二 它 
能 够 给 学 生 “提供 一 各 和 庆 又 相当 定 的 并 使 大 能 将 生活 
i ll 山 , 同 新 的 学 习 目 标 进 取 六 相反; 倘 阁 ' “没有 评分 ! 
学 生 的 学 jt 而 且 也 来 上 朱 了 追求 二 定 目 : 的 意识 “@， 
前 弱 学 习 的 动机 与 兴趣 .还 应 指出 的 是 ， 条 加 考试 的 过 程 。 也 是 
学 生 训 强 目 我 认识 的 过 程 。 他 们 从 考试 反馈 信息 中 ， 能 了 解 学 习 
的 成 效 ; 领会 到 运用 所 学 知识 ,技能 服务 社会 的 意 义 ;, | 以 及 知 
识 、 技 能 的 实际 价值 ， 这 对 学 生 的 学 习 动 机 与 进取 精神 ， 匙 一 种 
激励 和 强化 。 再 者 ;考试 成 绩 是 多 种 因素 相互 作用 的 结案 , 它 提 


电 忆 ( 美 3 有 罗伯特 … 蒙哥马利 著 黄 史 主考 斌 的 新 探索 》 广西 人 民 
出 版 体 1984 年 版 ,第 26 页 : 
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供给 学 生 的 度 低 信息 ;他 不 中 是 多 识 、 技 能 和 能 力 方 面 的 内容 ， 
间 时 还 在 一 定 程 度 主 有 反映 了 学 习 和 站 的 、 学 本 厅 度 六 学 习 汶 法， 学 
习 能 力 尖 意志 品质 .自体 素质 等 多 方面 的 情况 。 因 此 ,考试 可 大 
聘 学 生 更 好 地 子 解 自 址 ， 对 学 习 审 的 优点 和 缺点 、 自 身 的 长 丈 竹 
短处 ; 清二 个 比较 全 面 客观 的 认识 , 促使 学 生 在 新 的 学 习 中 扬长 
克 短 局 术 断 提高 学 习 的 效果 久 。 人 


二、 后继 人 才智 能 发 展 的 “ 导 标 ” 


在 我 柏 历 史 士 ， 人 人们 素 有 “ 科举 有 革 于 十 方 督学 之 为 1 的 说 
法 避 这 话 深刻 揭示 了 考试 对 师 生 教 与 学 的 窒 促 各 用 ,到 村 近 吏 
代 ,: 随 着 人 和 们 对 才 试 功能 认识 的 深化 与 发 展 ， 认 为 考试 对 教学 双 
方 还 有 引导 的 作用 被 大 们 喻 之 为 “向 ' 导 ”、“ 指 探 ' 梯 ”。' 现 
在 考试 对 教学 的 :引导 作用 琉 为 社会 所 公认 ， -三 对 考试 引导 作用 
的 看 法 仍 有 偏见 ， 比 较 罕 出 的 是 .多数 人 对 考试 的 引导 作用 并 不 
是 正面 肯定 ; 而 是 一 种 带 有 责备 性 的 评价 ， 甚 译作 为 现行 考试 的 
主要 台 端 进行 批驳 。 这 种 看 法 是 不 全 面 的 ， 它 仅仅 是 从 考试 某 些 
不 其 科学 的 因素 对 教育 产生 的 不 代 作 用 方面 得 出 的 结论 ， 而 忽略 
了 考试 对 学 生 智 能 发 展 积极 引导 的 一 面 i 另外 ,~ 考试 的 引导 作用 
并 不 局 限于 沁 它 对 教师 应 如 何 教 、 学 生 应 如 和 何 学 的 左右 和 影 

,而 是 教育 内 外 诸 方面 关系 到 整个 后 继 人 才 的 成 长 说: 

考试 对 后 继 人 才智 能 的 发 展 共 有 导航 的 作用 ,， 这 是 考试 在 大 
才 培 养 措施 中 的 特殊 地 位 所 决定 的 ， 也 是 考试 教育 性 的 必然 皮 
脆 。: 这 是 我 们 在 选择 考试 的 内 容 与 方法 前 必须 想到 的 。 汉 对 于 功 
用 如 不 加 以 考虑 就 是 最 有 价值 的 活动 ， 也 不 会 产生 最 大 的 ' 效 
率 ， 它 们 的 各 种 可 能 性 也 只 能 获得 部 分 的 利用 而 已 。” 名 甚至 走 
向 反面 正 象 沈 起 炜 在 难说 考 六 中 所 比喻 的 那样 # “考试 好 象 是 


八 @@[ 美 ] 亚 尔 案 德 沾 兰 著 》 浦 洲 厂 、 黄 明 宗 译 ， 《新 法 尝试 3 正中 书 
”局 1935 年 版 ， 第 15 页 。 a 
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水 # 火 。 估 没有 水 ~ 火 让 无 法 生活 济 训 江 然 而 水 、 淡 过 能 成 为 大 
的 大 祸 。” 就 是 说 ， 考 试 的 “ 导 标 ”作用 贵 有 二 重 性 ,科学 的 考 
试 可 给 后 继 类 才 的 智能 发 展 导 以 亚 陶 方向 人 型 六 健康 发 展 的 轨 
道 ; 车 考试 内 容 方法 不 当 了 De didlo mnie 
智能 发 展 导向 凡 枯 其 原因 有 二 

方面 ， 处 于 求学 期 的 后 继 人 才 ， 其 智能 属 展 的 外 部 主要 内 
素 是 教学 内 容 和 教学 方法 去 而 考试 作为 教学 活动 申 的 二 个 组 成 部 
分 ;一 种 育 人 的 重要 手段; 它 在 很 夫 程 度 寺 支配 着 师 生 教 与 学 的 
步骤 和 意识 倾向 ,尤其 在 学 生 对 学 习 闪 容 必 方法 村 目 标 Wi 力 至 发 
展 方 向 等 的 选择 方面 # 考试 具有 导航 的 作用 8 

“考试 引导 学 生 学 习 沁 往往 是 前 一 阶段 的 考试 ; :引导 着 学 

一 阶段 学 习 ， 即 使 教学 内 容 已 经 转化 ; 当 onl 
特 委 到 时 从 以 前 的 轨迹 中 找到 今后 的 门 径 。” 个 至 于 考试 能 香 将 
学 生 的 学 习 引 襄 正 确 的 问 径 ， 能 否 将 后 继 火 才 的 智能 发 展 导 愉 健 
康 轨 道 ， 则 取决 开 考 试 本 盘 是 否 科 学 。- 只 要 考试 全 面体 现 教 学 过 
程 的 基本 任务 ,- 如 案 芭 映 教学 的 匆 容 与 要 址 并 并 有 科学 美的 方 著 祝 
手段 与 之 配合 考试 试 ,就 能 正确 发 挥 教 育 作用 , 引导 后 继 人 才 疝 着 学 
校 教育 预期 的 方向 发 展 ;: 形成 与 其 社会 所 期 望 的 智能 结构 si 如 著 
考试 脱离 教学 实际 ， 随 意 磺 立 标 准 和 拼 姿 肉 容 六 太 法 不 当 坟 也 难 
免 会 出 现 清 人 严 几 道 在 《 救亡 决 论 》 中 乒 责 :从 股 纪 考试 时 所 指 
出 的 “三 太 害 六 ，is 同 钢 智 确 是 局 括 它 术 二 则 滋 游 午 革 页 长 期 以 
来 考试 实 践 的 客观 效果 也 说 明 ;, ; 钨 乏 科学 性 、 不 符合 企 体 智能 
发 展 规律 的 考试 ， 确 有 将 后 继 人 才 的 智能 发 展 导 向 偏 榈 的 不 撒 作 
用 。 比 如 : 考试 内 容 偏重 知识 、 .技能 的 再 认 和 再现; 就 会 束缚 后 
继 人 才 观 察 想象 .思维 等 能 力 的 发 展 ， 考 试 方法 限 下 笔试 六 就 
会 影响 后 继 人 才 忆 头 表达 ,实际 操作 能 办 的 发 展 去 考试 题 型 单 
5 加 张大 展 等 上 《学 和 校 在 学 考试 作用 秘 这 以 间 改 革 中 学 宪 学 考试 设 态 ); 

3 载 区 福建 教育 科研 通读 第 出 期 ,| 各 扶持 用- 老大 不 
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一 \ 内 容 过 窗 、 应 答 方式 死板 ， 后 继 人 才 独 立 获取 知识 、 创 造 惩 
维 等 能 为 的 发 展 都 会 受到 程度 不 间 的 约 制 。 

证 男 一 方面 ， 后继 人 才 的 求学 期 ， 也 是 节 们 身心 发 展 的 关键 
期 , 正 由 不 成 熟 步 步 走 向 成 熟 ,渐渐 形成 具有 个 性 倾向 和 个 性 特征 
的 心理 系统 。 这 种 心理 系统 本 身 含 有 许多 逆 盾 性 稳 新 旧 力 量 的 对 
立国 素 , 从 而 构成 了 后 继 人 才 各 自 内 心 世界 的 矛盾 性 和 力量 对 比 。 
而 在 企 性 心理 系统 的 诸 种 新 旧 对 立 因素 中 ”又 以 新 的 愿望 和 需要 
最 为 积极 活跃 ,每 个 人 总 是 以 满足 自己 新 的 需要 和 实现 新 的 愿 
望 为 目的 ， 对 环境 和 教育 作出 相应 的 选择 ， 确 立新 的 心理 因素 
发 展 的 方向 。 在 此 期 间 ， 影 响 后 继 人 才智 能 发 展 的 因素 , 除 自 然 、 
社会 家庭 环 境 ， 教 师 的 品质 ， 教 学 的 指导 思想 ， 教 学 内 容 和 
教学 方法 外 ， 还 有 考试 这 一 重要 因素 。 由 于 在 校 考 试 成 绩 的 优 劣 
标志 着 学 生成 就 的 大 小 ， 考 试 成 绩 达 标 ， 在 某 种 程度 上 意味 着 社 
会 的 承认 ， 若 是 毕业 或 升学 考试 ， 其 成 绩 还 与 后 继 人 才 未 来 的 职 
业 。 经 济 待遇 .社会 地 位 等 密切 相关 ,所 以 ， 考 斌 最 容易 成 为 左右 
后 继 人 才智 能 发 展 方 向 的 “ 导 标 ”。 它 对 后 继 人 才智 能 的 发 展 也 
许 是 扶持 ， 为 其 导 之 以 正确 方向 ;也 许 是 压抑 , 导致 后 继 人 才 的 智 
能 畸形 发 展 。 只 有 使 考 试 真正 成 为 被 试 者 个 性 心理 系统 内 在 矛盾 
新 旧 力 量 对 比 发 生 积极 变化 的 外 部 有 利 条 件 ， 才 能 产生 引导 后 继 
大 才智 能 健康 发 展 的 效果 。 

“还 应 着 重 指出 的 是 ， 考 试 这 种 测试 人 的 德 、 学 、 才 、 识 、 体 
大 别 差异 的 活动 ,之 所 以 为 人 类 社会 不 可 缺少 ,就 在 于 它 具 有 多 种 
功能 ， 不失为 人 才 培 养 、 选拔 、 任 用 、 管 理 的 一 种 良 方 ， 如 果 看 
轻 考 试 的 作用 ， 或 随意 废弃 考试 , 都 将 于 国 于 民 不 利 ， 就 象 法 国 
总 统 莲 皮 杜 所 说 的 那样 ，“ 会 是 一 国之 灾难 ”。 但 是 考试 也 并 非 
万 能 ， 如 果 任 意 夸 大 考试 的 作用 ， 以 为 考试 能 指挥 各 行 各 业 ， 或 
可 替代 其 它 各 种 育 本 、 选 才 以 及 大 力 资 源 开 发 与 外 用 葛 手段 ， 
随意 滥用 考试 ， 无 疑 是 违背 科学 的 ， 同 样 会 赔 害 犬 才 ;断送 事业 。 
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综 上 所 述 ， 考 试 作为 人 类 社会 母系 经 中 的 一 个 子 系统 ， 它 受 
制 于 多 方面 同时 又 作用 于 多 方面 ， 它 的 发 展 有 赖 于 母系 统 的 扒 
动 ， 同 时 又 是 推动 母系 统 爱 展 的 童 要 机 制 ， 它 匆 功 能 是 多 元 擒 ， 
同时 又 是 一 个 互 有 关联 的 整体 。 因 此 ， 我 们 车 总 正确 发 挥 考试 的 
功能 ， 使 之 有 效 服务 于 社会 ， 首 先 必须 科学 分 析 考 试 与 其 它 子 系 
统 的 关系 ， 探 明 考试 各 种 功能 之 间 的 联系 与 区 别 ， 把 握 考试 功能 
的 二 重 性 ， 对 考试 功能 有 一 个 全 面 的 认识 。 


人 才 是 一 种 历史 概念 ， 考试 是 一 个 历史 
的 发 展 过 程 ， 两 者 互相 制约 、 相 互 促进 ， 了 既 
有 历史 的 继承 性 ， 又 有 明显 的 时 代 特 人 征 。 


人 类 社会 演变 发 展 的 史实 表明 ， 人 才 既 是 创造 物质 文明 和 精 
神 文 明 的 中 坚 ， 也 是 振兴 民族 、 治 国安 邦 之 本 ， 恰 如 墨 子 所 云 ， 
“国有 贤良 之 士 众 ， 则 国家 之 治 厚 ， 贤 良 之 士 穿 ， 则 国家 之 治 
薄 。” 邓 对 此 ， 列 宁 也 有 深刻 的 论证 ， 他 在 论 及 苏维埃 政权 的 任 
务 时 明确 指出 :“ 没 有 具备 各 种 知识 .技术 和 经 验 的 专家 来 指导 ， 
便 不 能 过 渡 到 社会 主义 。” 人 多 所以， 人才，“ 国 之 宝 也 。” 鲍 而 
人 才 与 考试 的 关系 是 十 分 密切 的 ， 甚 至 可 以 说 ， 只 要 人 类 社会 存 
在 选 人 、 用 人 问题 ， 就 必然 有 测度 、 甄 别人 之 素质 与 智能 优 差 的 
考试 存在 。 

在 这 一 章 中 ， 我 们 将 通过 对 人 类 人 才 观 、 考 试 观 演变 史实 的 
回顾 ， 对 考试 与 人 才 的 关系 作 较 为 详细 的 探讨 。 此 外 ， 对 人 才 的 
定义 、 人 才 的 类 别 和 和 人才 质 量 的 基本 标准 问题 ， 也 将 进行 闹 述 。 


Q@《 办 子 ， 尚 贤 》 
(4 列宁 选集 ) 第 3 卷 ,， 人民 出 版 社 1972 年 版 ， 第 501 页 ， 
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第 四 章 过 岩 试 与 人 才 和 


第 一 节 “人 才 观 .考试 观 的 演变 与 关联 


， 随 着 人 类 社会 的 发 展 与 演变 ， 人 才 观 和 考试 观 也 相应 态 经 了 
产生 、 发 展 、 形 成 和 演变 的 过 程 ; 那么 ,这 个 过 程 的 情况 究竟 怎 
样 呢 ? 正 是 本 节 所 要 讨论 的 问题 。 


、 .人才 观 的 演变 


由 于 人 类 征服 自然 ， 改造 社会 与 自身 发 展 的 客观 需要 /自古 
以 来 ， 人 们 始终 在 探讨 一 切 社会 所 面临 的 一 个 共性 问题 ， 如 何 腹 
效 地 考察 导 甄 选 ; 任 使 和 管理 大 秘 # 正 是 在 这 种 不 间断 的 实践 和 
研究 中 ， 渐 渐 形 成 了 厂 类 社会 最 早 的 大 才 观 和 用 人 原则 ; 并 随 着 
这 种 实践 的 发 展 和 认识 的 深化 ， 人 类 的 人 才 观 和 由 其 决定 的 用 人 
原则 ， 也 渐 趋 成 熟 和 科学 ; 

6 一 >》 天王 为 会 的 用 大 原则 
.原始 社会 最 初 遇 到 的 重大 人 才 问 题 ， 大概 是 挑选 部 落 ( 氏 族 ) 
的 首领 疆 首领 产生 的 形式 和 方法 是 寺 部 落 和 氏族 9 的 成 员 推举 或 
在 职 首领 选 定 。 据 十 老 的 传说 和 我 国 最 早 的 文献 记载 , “我 们 中 华 
民族 早期 的 二 些 首领 恕 神农、 黄帝 、 悉 大 氏 \ 铝 汪 强 : 画 等 ;都 是 
攒 自己 的 智慧 二 经 验 六 胆略 和 勤奋 为 民族 作出 了 贡献 的 从 二 如 神 
农 教 民 耕作 ,) 发 展 了 了 农业) 为 也 给 大 们 治 病 ， 遍 尝 百 草 ; 感人 氏 
为 了 使 炎 民 吃 到 熟食 ,发 明了 钻 木 取 炎 闽 法 沁 莞 身 为 天 下 之 首 
领 司 仍 住 茅 棚 ; 吃 粗 米 习 准 野 菜 克 与 民 同 骨 共 昔 ; 各 为 根治 洪水 
患 之 由 带领 民 雁 让 身 先 主 座 ， 三 过 家 门 而 不 入 ， 历尽 了 后 :六 方 
苦 志 由 此 看 来 ,， ,原始 社会 的 用 人 原则 是 : 关 下 为 公 。 只 要 有 ' 才 
能 屿 并 能 真 必 实意 地 为 天 家 办 事 的 矿产 即使 其 父母 犯 了 严重 过 
错 ， 也 不 会 妨碍 大 家 对 他 的 信任 ， 融 获得 细 的 推荐 并 禅 位 ; 便 是 
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一 例 。 

原始 社会 后 期 这 种 “ -大 下 为 全。 、: “ 叭 本 是 举 的 选 人 s 开 和信 原 
则 ， 之 所 以 能 产生 并 延续 到 放 隶 社会 初期 ， 一 方面 是 由 于 当时 生 
存 环 境 的 恶劣 和 人 类 生存 能 力 的 低微 ， 为 求 得 生存 和 发 展 ， 人 们 
只 能 也 必须 这 样 做 。 另 一 方面 ， 在 那 种 “原始 共产 主义 “ 的 境况 
下 ， 部落 (民族 ) 的 首领 也 只 有 舍 心 全 意 二 为 全 体 成 员 谋 生存 、 
求 发展 ， 作 名 符 其 实 的 社会 “公仆 ” 澡 才 能 赢得 次 夫 的 信任 稻 拥 
护 。 也 就 是 说 ，“ 天 下 为 公 ”、“ 唯 才 是 举 ” 的 用 人 原则 ， 虽 然 
是 自发 的 ， 但 也 是 这 一 时 期 社会 环境 和 生产 能 力 的 必然 结果 。 

值得 转 别 指出 的 是 ， 正 是 原始 社会 中 大 们 为 百 求 生存 贡 求 发 
展 而 自发 形成 的 这 种 “天 下 为 公公 .if 难 才 是 举 ” : 药 用 从 原则 # 对 
各 本 人 表 久 办 大 志和 审 华 民族 炎 术 观 的 形成 刁 竖 展 尖 到 全 对 

类 人 才 观 的 形成 与 发 展 ; 都 产生 也 极其 深远 的 影响 ，: 即 使 天 
A 也 仍然 具有 十 分 积极 的 意义 六 的 好 害 环 窟 
” “(二 ) 君主 型 人 才 观 向 官吏 型 人 才 观 的 演变 : 

从 国家 的 出 现 到 英国 的 资产 阶级 革命 以 前 这 二 历史 时 期 ， 被 
史学 家 但 称 之 为 奴隶 社会 和 封建 社会 时 期 《在 各 不 同 的 国家 中 ， 
封建 社会 结束 的 时 间 有 退 有 早 ， 如 我 国 必 封建 社会 沁 首 延续 到 杀 
世纪 初 宁 。 由 于 这 此 十 年 的 华 产 活动 二 基本 主 是 以 农业 ,和 手 斑 下 
为 老 体 , :社会 经 济 的 基本 特征 是 自给 自 是 的 自然 经 济 ," 跨 此 种 角 
度 ,; 我 们 将 入 类 社会 这 历史 时 期 称 之 为 农业 玉手 竺 于 社 会 
;不在 农业 委 工 业 社 会 的 第 一 阶段 二 即 由 原始 公社 (- 原 始 部 落 ， 
原始 氏族 经 济 》 转变 为 畜牧 业 , .农业 经 济 的 奴隶 社会 时 期 六 由 于 
原始 社会 中 部 落 氏 族 小 让 首领 导 的 形象 和 影响 尚 存 蔷 奴 隶 国 家 
的 统治 下 有 dt 
好 誉 人 君 ” 包 民 开 了 积极 近 条 和 厂 究 ， 寺 而 玉成 了 这 二 时 其 具有 
代表 性 的 汰 才 观 下 一 君主 型 大 才 观 














于 二 
= 
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君主 型 人 才 观 认为 人 才 之 德 是 君主 之 德 ， 人 才 之 才 是 君主 之 
才 。 也 就 是 说 ， 这 个 时 期 人 才 德 与 才 的 标准 ， 主 要 是 以 什么 样 的 
君主 才 是 好 君主 而 其 体 化 的 。 关 于 君主 人 才 观 的 德 才 标 准 ， 光 以 
我 国 先秦 时 期 的 大 才思 想 家 们 研究 最 深 ， 其 论述 也 最 具 代表 人 性。 
例如 《 管子 》 二 书 ， 就 对 “君主 人 才 观 ”的 德 与 才 作 了 明确 的 阐 
述 。 他 认为 ， 君 主 之 德 为 “爱民 “: “ 民 恶 扩 劳 ， 我 逸 乐 之 ; 长 
全- 机 危难 ， 我 存 安之 :， 民 恶 灭绝 我 生育 

”而 君主 之 才 则 是 ， 善 于 教化 一 一 以 道 化 民 ， 教 子 学 技 ， 善 
ee 设 问 国 患 ? 察 能 授 官 ， 任 其 所 
长 ， 事 授 有 德 ， 禄 与 有 功 F 他 酬 一 倍 ， 我 酬 三 倍 ， 闭 于 防 好 一 一 
建立 法 令 ， 项 贤 受 罚 ; 毁誉 之 人 ， 勿 与 任 大 ;等 等 。 国 

在 奴隶 社会 向 封建 社会 过 渡 的 变革 中 ， 西 方 的 思想 界 未 曾 出 
现 人 才 辩 论 的 鼎盛 时 期 ， 而 在 我 国 却 出 现 了 历史 上 上 第 二 次 关于 大 
才 间 题 的 大 辩论 ,造就 了 一 天 批 社会 变革 急需 的 人 才 。 老 子 :和 孔子， 
黑子 。 商 观 、 孟 子 。 荀子、 晏子 和 韩非子 等 就 是 其 杰出 的 代表 。 

在 这 场 空前 的 思想 。 学 术 的 “百家争鸣 ”中 大 们 就 人 才 的 
标准 、 人 才 的 重要 性 和 人 才 的 培养 、 使 用 等 一 系列 问题 展 乔 了 激 
型 的 争论 ， 从 而 大 大 推动 了 当时 人 才 理 论 的 研究 和 发 展 ， 加 速 了 
君主 型 人 才 观 向 定 更 型 人 才 观 的 演变 。 

封建 社会 的 欧洲 处 于 野蛮 的 中 世纪 ; 而 与 欧洲 的 中 世纪 粗 对 
应 的 我 国 的 春秋 研 国 至 汉 唐 时 期 ， 却 正 是 封建 文明 兴盛 之 际 , “所 
以 我 们 仍 以 我 国 这 一 时 期 的 情况 为 例 ， 对 “官吏 型 人 才 观 ”的 特 
征 作 进一步 探讨 。 

与 尖 主 天 人 才 现 科比 较 / 必 利和 太 省 吕 遇 以 中 曙 的 直入 第 

一 ， 重 视 富 吏 ”在 治理 国家 中 的 作用 ， 宇 张 ， 任 大 叭 手 “ “ 守 
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能 予 官 以 德 就 列 ” on 第 二 , “人 才 ” 的 范围 六 大 了 ,看 主 是 人 
示 , 官 更 是 人 二, 凡 有 一 技 之 长 者 也 是 人 才 。 如 善 医 者 扁 鹊 和 着 
相 马 者 伯乐 均 被 列 入 人 才 之 列 。 第 三 ， 主 张 不 拘 一 格 选用 人 
-性 富 无 常 贵 而 民 无 终 贱 ” 名, “ 农 与 工 峙 之 人 ,有 能 则 举 之 " 司 ， 
第 四 心 关于 人 才 的 内 涵 拓 宽 了 ， 凡 能 “为 之 于 其 未 有 ”者 @，. 都 
视 为 “地 ”。 如 射箭 本 领 高 超 的 加 区 攻 本 要 可 的 必 扣 ， 站 六 拷 术 六 
明 的 应 可、 抚琴 能 手 伯 牙 、 精 示 相 马 本 的 伯乐 x 等 系 s。 0 5 
富 吏 型 大 才 观 不 仅 对 人 才 的 德 提出 了 浙 的 内 窑 ， 而 且 胡 确 提 : 
出 了 德 与 才 之 闻 的 关系 。 在 君主 型 人 才 观 中 ， 人 才 的 德 就 是 爱 
民 ， 而 富 吏 型 人 才 观 中 则 演变 关 “ 忠 姓 爱民 民 ”"。: 其 其 体 的 肉 容 就 
是 封建 的 忠 、 孝 s 礼 、 义 。 在 人 才 的 德 本 关系 方面 ,, 则 明确 提出 
Wi 之 德 者 7 才 之 帅 也 和 3。 ;也 就 是 说 ， 德 靠 才 来 
Ee 大半 的 人 直观 从 状 人 如 关 六 高， 所 人 如 用 gs 本 ” 的 帮主 
型 人 才 观 演变 为 视 人 才 车 “国家 之 珍 ”的 官吏 型 人 才 观 ， 是 人 类 
人 才 观 的 一 大 进步, 起 是 时 人 类 人 才 认 识 史上 的 二 次 飞跃 。 、 
二 让 官 更 型 人 才 观 向 专业 型 人 才 观 的 演变 
_ 欧 油 的 文艺 复兴 加 速 了 二 世纪 野 h、 黑 及 土建 制度 的 解体 ， 
也 加 快 了 资本 主义 生产 发 展 的 步伐 。 同时 在 := 向 生 色 和 了 芭 一 一 切 
它 所 能 提供 的 东西 ” 旺 号 的 鼓舞 下 觉醒 工 的 欢 洲 在 科学 、 广 
化 、 范 术 * 教育 … 放 内 平一 切 方面 都 表现 出 了 极 大 的 热情 。 这 
担 二 次 从 类 从 来 没有 经 历 过 的 最 伟大 的 进步 的 变革 ， 是 一 个 需 
要 巨人 而 且 产 刀 计 了 让 人 ， 在 思维 能 力 、 热情 和 性 格 方面 在 多 
才 多 艺 和 学 识 渊博 方面 的 巨人 的 时 代 ”。 中 ，- 
六” 加 OX 皇子 : 尚 贤 '》 ] \ 
@W《 老 巴 》 第 六 十 四 章 ， 
@ 司 马 光 :《 资 治 通 监 》. 一 -一 一 -一 -一 
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区 项 复 兴 一 一 技术 :经 济 和 入 会 ( 文 做 教育 、 ord 
eq cried 后 政 治 舞 各 
促进 了 第 一 oer ini ml 
色彩 的 坐 产 工 殿 半 一 机 械 出 现 子 ， 并 床 速 地 被 应 用 于 户 洲 的 计 产 
领域 。 随 让 , 由 于 科学 的 介 矿 ，' 又 又 出 必 EE 于 第 二 次 工 亚 革命 。 第 一 
次 工业 革命 的 产物 二 一 霓 械 ,， 与 第 二 次 王 业 革命 的 产物 二 一 电能 
的 结合 。 它 未 仅 给 人 类 社会 的 生产 力 成 百 伴 的 增 
长 ， 而 且 强 化 了 社会 各 竺 各 业 的 竞 刍 会 对 大 才 数 量 的 需求 迅 
猛 增加 交 对 人 才 的 质量 提出 了 了 挫 新 矶 关内 于是 让 总 村 二 风机 和 
化 夫 生 产 时 期 社会 需求 的 新 型 大 才 观 一 一 专业 型 人 直观 取代 子 农 
业 手 工业 生产 时 期 的 官吏 型 人 才 观 。 \ 

与 官吏 型 人 才 观 相 比 ， 专 业 型 人 才 观 的 特点 基站 第 -251 特 行 
要 人 才 ， 行 筛 出 大 才 ， 得 行 有 大 才 站 第 三 强调 大 攻 之 才 的 专门 
nd geomet 
好 7》 至 于 ep te na i 要 
才 ”， 是 一 技 之 长 。 第 三 ， 和 承认 人 才 是 有 层次 钥 呈 在 织 的 方面 ; 
社会 的 各 个 行业 的 各 个 层次 都 有 有 人才; 在 模 的 方面 ， 社 会 的 每 一 
行业 、 等 二 层次 中 的 大 才 ， 又 有 高 、 中 、 初 之 分 。 最 后 ;这 种 从 
才 观 把 人 才 . 社会 和 教育 视 为 一 从 有 机 的 整体 。 从 发 二 新 民 宇 主 
义 草 谷 的 先行 者 孙 申 山 先生 的 人 才思 想 中 ， 就 可 以 在 到 这 种 老人 
型 人 放 观 的 反映 * 他 在 《上 地 鸿 章 书 》 中 提出 * “用 大 也 ，' 务 取 所 长 
之 其 职 。” 所 “上 谋 学 营 课 此 三 业 ， 则 国家 等 此 一 省 六 - 幼 而 学 者 邯 
壮 之 所 行 ， 其 学 而 优 者 则 能 仕 , 且 人 恪守 一 途 ; 着 畴 还 击 和 无 蔓 调 汉 思 
这 样 ””“ 久 任 则 阅历 深 > 习惯 则 智 巧 出 ; 著 闷 摩 革 其 廉 菜 其 信 
禄 , 则 无 蜂 左 之 记 ， 而 能 专 一 其 志 2 加 不 难 善 由 系 中 山 先 第 及 站 


OOO 孙中山 ，《 上 相沿 章 避 小 克 《区 站 冲 迁 集 》， 中 华 第 局 1964 年 
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强调 的 正 是 人 才 之 才 的 专门 性 和 如 何 正确 使 用 这 种 专业 型 人 才 。 

至 于 人 才 的 德 ， 专 业 型 大 才 观 所 要 求 的 是 : 平等 、 自 由 . 博 
爱 租 爱国。 必须 指出 的 是 ， 这 种 人 才 观 的 德 的 具体 内 容 ， 在 不 同 
社会 制度 的 国家 中 是 不 一 样 的 。 璧 如 在 我 国 ， 解 放 以 来 关于 大 才 

的 德 的 基本 标准 就 是 ;热爱 祖国 ， 热 爱人 民 ， 热 爱 社会 主义 制 
度 ， 拥 护 党 的 领导 。 而 在 资产 阶级 统治 的 国家 中 ， 关 于 入 才 的 德 
的 标准 就 是 男 一 码 事 了 。 

《四 六 专业 型 人 才 观 向 通才 型 人 才 观 的 演变 

:电子 计算 机 的 出 现 ， 以 及 它 在 生产 、 生 活 和 科学 领域 中 广泛 
的 推广 与 应 用 ， 把 人 类 社会 推进 到 一 个 轨 新 的 历史 时 代 一 一 电子 
时 代 。 人 类 在 这 个 时 代 才 生活 了 4 0 年， 可 谓 刚刚 开始 。 这 一 所 
新 时 代 的 基本 特点 是 : 

其 一 ， 知识 正 以 惊人 的 速度 激增 。 据 科学 学 家 统计 ， 如 果 把 
1750 年 人 类 知识 ! 量 作为 2 倍 ; 那么 到 1900 年 人 类 的 知识 量 为 妈 
倍 ; 1950 年 为 8; 倍 ,;-1960 年 为 16 倍 。 目 前 ， 世 界 册 平均 每 天 发 表 
1;3~1.4 力 篇 论文 ， 各 种 书籍 每 年 增 加 '25 万 种 ， 每 天 es 
~ 900 项 专利 问世 ! 

其 二 ， 知 识 陈旧 的 周期 正在 缩短 。 据 统计 ，18 世 纪 时 知识 际 
旧 的 周期 为 80~90 年 ，19 世 纪 到 20 世 纪 初 为 30 年 ， 近 50 年 中 又 缩 
短 为 15 年 ， 如 今 ， 飞 些 学 科 领 域 中 的 知识 陈旧 周期 已 缩短 为 5 一 
10 年 。 

其 三 ， 科 学 技术 由 潜在 的 生产 力 转变 为 直接 的 生产 兰 力 的 过 程 
越 来 越 短 。 表 4 一 1 中 列举 的 一 SA 成 直接 生产 力 的 
情况 ， 便 足 以 证 明 这 一 点 

其 四 ,物质 生产 的 产品 更 新 换代 愈 来 使 快 。 如 电子 计算 机 平 
均 每 8 年 体积 缩小 10 售 ,成 本 降低 10 售 ， :运算 速度 提高 10 倍 。 

其 五 ， 新 的 技术 革命 正方 兴 未 艾 。 它 包括 微 电 子 技术 、 生 物 
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表 4 一 1 “ 近 珊 代 部 分 重大 科学 发 明 ( 发 现 ) 转化 为 生产 力 时 间 情 况 表 





发 明 ( 发 现 ) 项 份 ”| 出 产品 年 份 .| 和 产 疝 篇 《 年 9 
摄 有 影 术 1839 斌 人 
电 ' 动 机 1821 1886 65 
电 : 话 1820 1876 56 
无 ” 线 | 下 1867 1902 35 
嘉 ; 空 管 1884 1915 . 29 
又， 和 尖 |: 管 1895 1913 18 
再 达 1925 1940 二 
电 钢 1922 1934 区 
核 反应 1932 1942 10 
原 子弹 1939 Tyas 6 
晶体 管 1948 1951 Rg 
太阳 能 电池 19537 1955 2 
激 光 器 1960 ， 1960 1 


1 | 





7 航天 技术 、 遗 传 科 学 、 材 料 科学 、 能 源 科 学 等 。 这 场 
革命 的 结果 ， 不 仅 将 使 传统 的 生产 方式 面目 侈 非 ， 并 且 对 人 们 的 
ry 下 实际 上 这 种 变 
化 记 经 开始 ， 

如 果 以 生产 形式 的 特征 来 命名 或 划分 历史 时 期 ， 根 据 近 40 年 
来 的 变化 及 其 发 展 趋势， 我 们 完全 有 理由 将 这 个 甸 新 的 时 期 命名 
为 自动 化 生产 时 期 

科学 技术 日 新 月 异 的 发 展 ， 生 产 、 生 活 领 域 的 急剧 变化 ， 对 
人才 提出 了 不 同 于 以 往 任何 一 个 时 代 的 要 求 。 关 于 自动 化 生产 时 
期 的 信 才 应 该 具备 什么 条 件 的 问题 ， 人 们 已 经 讨论 、 研 究 了 至 少 
30 年 。 在 这 30 余 年 讨论 、 争 论 的 过 程 中 ， 一 种 新 的 人 才 观 ~ 通 

WW《 学 习 生 存 一 -世界 教育 的 今天 和 明天 》, 上 海 译 文 击 县 社 T85I 年 
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才 型 大 未 观 阅 世 于 虽然 这 种 新 人 地 观 申 的 某 些 观点 席 在 争论 之 
中 元 租 定 尚 不 成 熟 王 但 它 的 寺 亚 基 末 观 再 内 则 下 聊 正确 邱 反 隐 了 
自动 化 生产 时 期 社会 对 人 才 的 基本 要 求 。 这 些 观点 是 ; 

第 一 ， 自 动 化 生产 时 期 的 人 才 应 该 是 智能 型 的 ， 而 不 应 只 是 
知识 型 的 。 具 体 地 说 ， 新 时 期 的 人 才 应 该 具备 五 种 能 力 ， 自 学 能 
力 、 知 识 更 新 能 力 、 研 究 能 力 、 表 达能 力 和 组 识 管理 的 能 力 ， 要 
有 宽厚 的 理论 基础 ， 较 强 的 适应 能 力 刹 应变 能 力 ;， 既 有 顽强 的 进 
取 精 神 和 强烈 的 竞争 意识 ， 又 善于 与 他 人 合作 ， 要 有 强壮 的 体魄 
和 优 民 的 体能 ， 要 有 民 好 的 美感 和 审美 能 力 等 。 

第 二 ， 为 了 保证 人 才 的 质量 ， 传 统 的 教育 必须 改革 。 学 校 ， 
特别 是 高 等 学 校 教 给 学 生 的 不 应 只 是 “定型 的 知识 ”， 而 且 应 使 
学 生 “ 党 会 学 习 ” 可 的 改 能 力 ”， 

第 法， 人 才 的 真正 价 箱 在 于 使 用 对 人 才 的 管理 应 该 是 动态 
的 ， 让 和 信 才 在 流动 中 施展 才能 、 发 挥 专 长 。 一. 

第 四 ， 人 才 的 才能 是 有 等 级 的 ， 对 入 才 的 使 用 应 该 坚持 “能 
级 原理 ”， 真 正 做 到 才 尽 其 用 。 \ 

第 五 ， 人 才 的 培养 、 使 用 和 管理 的 全 过 程 ,是 一 个 有 机 的 系 
统 。 将 这 个 过 程 中 的 任何 环节 割裂 开 来 、 对 立 起 来 的 作法 ， 都 是 
不 科学 的 ， 因 而 也 是 有 害 的 。 

自动 化 生产 时 期 的 人 才 观 的 最 终 形成 ， 将 有 待 于 这 个 时 期 的 
进一步 发 展 和 它 对 人 才 的 要 求 的 进一步 明朗 化 和 相对 定型 ， 也 有 
待人 们 、 特 别 是 人 才学 家 们 更 加 深入 系统 的 研究 。 

总 之 ， 从 人 类 原始 社会 自发 的 “天 下 为 公 、“ 唯 才 是 举 ” 
的 用 人 原则 的 问世 ， 到 通才 型 人 才 观 的 兴起 ,人 类 的 人 才 观 经 历 
了 一 个 漫长 的 演变 过 程 。 随 着 社会 的 发 展 ， 这 个 过 程 还 将 持续 、 
i he 和 
申 德 拉 高 尔 朱 布 ， 纳 伊 曼 著 ， 令 华 等 译 : 《世界 高 等 教育 的 探讨 》， 
教育 科学 出 版 社 1982 年 版 ， 第 63 页 . 
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二 考试 观 的 演 详 


由 人 才 观 派生 并 为 ,其 所 支配 的 考试 观 ， 生 有 壮 杨 卫 发 展 的 
漫长 演变 历史 。 

(一 ) 考试 观 的 萌芽 

在 原始 社会 的 后 期 ， 部 落 或 氏族 首领 的 产生 ， 最 初 是 由 大 家 
推选 ,后 来 发 展 为 既 可 由 大 家 推选 也 可 出 在 职 首领 推荐 。 得 无 论 
是 推选 还 是 推荐 ， 和 部 有 一 个 选择 全 人 
题 。 前 一 个 问题 的 实质 是 用 人 标准 ,后 一 个 问题 则 属 考 试 的 方法 
和 形式 的 范畴 。 和 信 们 在 推选 部 落 或 氏 训 首领 等 活动 中 ， 么 浙 形 训 
的 选 什么 人 与 如 何 选 人 的 观念 ， 便 是 人 类 考试 观 的 萌芽 5 

原始 社会 的 人 才 杜 选 ， 特 别 是 部 落 或 氏族 首领 的 推选 ， 实 际 
上 有 一 个 德 与 才 的 标准 问题 。 但 在 当时 人 们 的 头脑 里 ， 还 不 可 能 
有 明晰 的 德 与 才 的 概念 ， 只 能 是 根据 谁 能 使 部 洲 《 或 氏族) 生存 
下 去 并 得 到 发 展 就 推选 谁 。 亚 然 上 这 竺 面 既 有 德 的 要 求 ， 也 包含 
了 放 的 条 件 。 同 时 ， 要 从 人 群 中 推选 出 符合 要 求 的 首领 ， 还 需 有 
标 别 人 才 素质 与 智能 优 务 的 途径 和 和 方法。 在 当时 的 历史 条 件 信 六 
解决 这 个 问题 ， 只 能 通过 观察 日 常生 活 及 生产 中 的 实际 表现 来 鉴 
别 。 当 绝 大 多 数 成 员 都 认为 某 人 的 “办 法 ”多 几 交 愿意 为 拓 家 了 荫 
务 时 ， 这 个 人 就 很 自然 地 ( 当然 也 有 于 定 的 认 河 程序 和 仪式 ) 涡 
大家 推 攻 为 首领 。 ; i 年 产 船 实际 行 游 案 鉴 
六 选拔 人 才 起 3 方法 ， 就 是 操 演 测试 法 的 诸 端 病 | 同时 已 | 是 当 : 时 
德 、 才 一 者 融 为 一 体 的 一 一 元 型 考试 观 的 必然 产物 。 中 

《二 ) 重 德 轻 才 型 考试 观 向 分 类 统一 型 考试 观 的 演变 
随 着 原始 部 落 ( 氏族 ) 的 解体 和 奴隶 市 的 形成 ， 党 始 礼 会 时 
期 的 一 元 型 考试 观 演变 为 弘 隶 社会 的 重 德 经 逢 型 考试 观 。 到 了 对 
建 社会 ， 重 德 轻 才 型 考试 观 又 逐步 着 变 为 分 类 统一 型 考试 观 。 _ 

上 述 人 类 考试 观 演变 的 历史 轨迹 ， 在 我 国 上 十 至 中 二 时 代 的 
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人 才 甄 选中， 体现 得 至 为 明显 。 在 春秋 末期 以 前 的 奴隶 制 社 会 
中 ， 国 家 的 高 级 官员 基本 上 是 世袭 的 (改朝换代 时 的 情况 例外 )。 
周 萌 姑 设 有 国学 和 乡 学 ， 但 由 于 只 有 进 国 学 者 才 可 能 成 为 高 级 官 
员 ， 而 国学 又 只 收 贵族 子弟 ， 所 以 高 级 官员 实质 上 是 世 缆 ;只 有 
低级 官吏 是 通过 选 士 的 方法 产生 和 补充 的 。 据 文献 记载 ， 当 时 选 
证 所 测试 的 内 容 ， 主 要 是 关于 德行 方面 的 要 求 。 如 选 十 的 形式 之 
站 的 学 校 选 ?: 中 堵 试 内 容 为 “六 德 * “六 行 "” 和 和 “六艺”。 选 
十 的 田 汪 种 形式 是 乡里 选 a 乡里 选 不 通过 正规 的 考试 ， 被 选 人 只 
要 得 到 由 十 而 上 的 逐 级 推荐 ,: 即 可 入 官 ; 而 关于 征询 乡里 与 论 的 
方式 由 测 是 在 乡 府 典礼 上， 以 “五 物 询 众 庶 ， 一 御 和 ， 一 旧 容 ， 
三 目 主 皮 ; 本 怕 和 容 ， 五 日 兴 舞 ” 人。 如果 众 庶 一 致 认为 被 选举 
渚 具有 天 上 五 种 品德 元 能 ， 并 县 能 “ 布 之 教 于 四 方 ， 父 义 、 母 
滞 ; 第 蔡 、, 平 过、 内 平 。 外 成 ” 回 ， 就 可 以 “出 使 长 之 ， 入 使 活 
之 ”@i :由 上 可 知 ， 我 国 春秋 时 期 考试 观 的 整体 特征 是 重 德 轻 才 
的 8 这 种 重 德 轻 才 型 考试 观 的 特点 ， 在 这 一 时 期 的 官员 考察 中 同 
样 有 了 明显 的 反映 。 如 于 朝 考察 在 职 官员 的 “六 计 ”， 即 “ 廉 善 、 
廉 能 : 廉 敬 、 廉 正 、 廉 法 。 廉 办 ”， 就 是 置 德 于 考察 的 首位 。 

: 到 了 战国 时 期 ， 由 于 社会 生产 力 的 发 展 和 新 兴 地 主 阶级 的 兴 
起 # 社会 政治 制度 发 生 急剧 变化 ， 从 而 打破 了 王室 独 尊 、 诸 修 国 
条 位 的 局面 ， 凡 百 个 小 封 国 归并 为 几 个 相应 的 大 国 ， 我 国 开始 进 
入 封建 社会 a 此 时 ， 各 国 的 新 兴 地 主 阶 级 出 于 巩固 封建 统治 的 需 
要 站 都 十 分 重视 招商 、 选 用 贤能 之 士 。 于 是 ， 内 正法 、 养 土 制 度 
和 游说 取 士 等 取代 了 周 王 朝 的 选 圭 制度， 并 成 为 王选 和 招揽 人 才 
的 主要 形式 。 其 选用 人 才 的 突出 特点 ， 是 重视 人 的 才能 。 如 在 孟 
尝 君 三 干 食客 中 ， 不 仅 有 智 、 筋 、 辨 、 力 之 士 ， 甚 至 有 善 鸡 鸣 狗 
盗 之 辈 ， 张 仪 、 苏 秦 徒步 为 相 ; 白 起 、 王 坦 能 成 为 名 将 ， 都 是 有 





.1@@@《 周 礼 地 官 》. 
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力 的 证 明 。 当 然 ， 无 论 是 内 正法 ， 养 十 制度 还 是 游说 取 士 , 虽 注 
重 人 之 才能 ， 但 并 不 等 于 对 人 才 的 选用 没有 德 的 要 求 。 

成 国 时 期 选用 人 才 虽 看 重 才能 ,但 对 大 未 之 才能 的 甄别 尚 无 
分 类 之 举 。 这 与 当时 各 门 科 学 尚 无 明确 分 类 是 相 一 致 的 。 由 于 这 . 
一 时 期 的 考试 观 既 重视 人 才 的 才 ， 记 重视 人 才 的 德 ,而 对 人 水 的; 
德 与 才 的 关系 又 尚 无 明确 区 分 。 所 以 ， 我 们 将 这 种 视 德 、 才 同样 
重要 的 考试 观 ， 称 为 德 才 并 重型 考试 观 。 

在 人 类 考试 思想 的 发 展 史上 ， 战 国 时 期 德 才 并 重 的 考试 观 占 
有 重要 地 位 ， 它 较 之 春秋 时 期 重 德 轻 才 的 考试 观 是 一 大 进步 。- 世 
正 是 在 这 种 考试 观 的 支配 下 ， 当 时 的 人 才 杜 选 才 得 以 满足 社会 的 
人 才 需 求 ， 推 动 了 当时 社会 的 进步 。 

德 才 并 重型 考试 观 始 于 战国 , 完善 于 两 汉 。 在 其 思想 的 影响 
下 ， 相 继 建 立 了 “ 察 举 制 ”、 和 宇 制 举 制 和 人 举 和 逸 示 ”i “ 九 蝇 
中 正 制 ”;， 以 及 对 官吏 的 人 上 计 ”"” 刺 察 ” 和 制度 等 。 | 但 由 于 这 
些 尊 选 入 才 的 制度 都 是 由 各 级 官 更 推荐 而 并 非 正规 的 考试 ， 且 
对 和 人才 的 才能 未 制定 客观 的 考核 标准 ， 加 上 当时 社会 政治 制度 固 
有 次 病 的 影响 ， 这 一 时 期 无 论 是 “ 察 举 制 ”i“ 制 举 制 ”， 还 是 
“ 九 品 中 正 制 ”， 实 际 上 成 了 巩固 门 闲 势 方 的 工具 。 达 官 权 贵 们 
所 推举 或 选用 的 人 才 ， 大 都 是 与 自己 沾 亲 带 故 的 大 ; 造成 了 “上 
品 无 寒门 ， 下 品 无 势 族 ”的 现象 ， 严 重 阻 碍 予 社会 的 发 展 。 

到 了 公元 7 世纪 初 ， 隋 文帝 开 科举 制 之 先河 ,并 为 后 世 沿 用 
1000 余 年 成 为 隋 至 清末 历代 测度 、 王 别 、 选 拔 人 才 和 官吏 的 基 
本 形式 。 有 
随 着 选拔 人 才 的 考试 形式 和 方法 的 变革 ,特别 是 这 一 时 期 人 
才 理 论 的 发 展 和 大 才 观 的 演变 人们 的 考试 观 也 发 生 了 显著 的 恋 
化 ， 它 由 前 一 时 期 的 德 才 并 重型 考试 观 演变 为 人 ?类 统一 型 堵 试 
观 。 其 基本 特点 是 ， 

其 一 ， a ds 
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其 二 ， 对 天 才 知 识 才能 的 测试 ， 有 了 统一 明确 的 标准 。 
其 三 ， 德 才 关系 有 了 明确 的 划分 .站 才 者 ,jj 德 之 | 资 :也 ， 德 
者 ， 才 之 帅 也 ”0 对 厂 才 德 的 考核 具有 共同 标准 , : 丽 在 知识 vw 本 
能 方面 则 分 关注 克 开间 于 对 不 同 晤 识 才 地 光 和 掺 芒 hn 
Ea 

共 画 ， 对 大 才 的 而 选 员 在 汪 下 入 谨 二 人 瑞 下 以 圾 这 三 贵 优 劣 
为 据 的 原 划 ， 这 对 调动 社会 申 、 下 层 办 学 的 积极 性 , 促使 读书 人 
勤奋 学 习 ， 起 到 了 某 些 积极 作用 。 

(三 上】 德 籼 才 型 考试 观 向 专 才 型 考试 观 的 演变 : 

由 技术 进步 引起 的 第 一 次 工业 革命 各 因 科 学 发 展 而 导致 的 第 
过 次 了 工业 革命 ,使 欧洲 各 国 的 政治 结构 ,经 济 结构 、; 技 术 结 构 、 
产业 结 沟 和 大 们 的 知识 结 物 发 生 巨大 的 变革 。 : 随 着 这 种 变化 而 出 
瑰 的 对 从 才 素 质 与 智能 要 求 的 变化 ， 又 导致 子 近代 考试 的 出 现 。 
而 近代 考试 央 目 的 3 形式、 放流 到 由 容 较 轰 放 前 物 Ti 部 者 请 考 
显著 的 不 同 
首先 ， 考 读 的 目的 变 一 元 为 多 元 ， 归 施 考 的 目的 由 过 去 得 
的 选 官 到 十 ， 转 向 为 各 行 各 业 《行政 官员 也 是 一 种 职业 ) 选拔 合 
适 的 人 才 、 检 测 教学 效果 、 评 估 教 学 质量 、 检 验 工 作成 就 、. 考 核 
业务 技术 水 平等 各 种 目的 施 考 。 
其 次 ， 考 试 的 形式 和 种 类 多 样 化 。 ;可 以 这 样 说 ,社会 上 有 什 
么 职业 ,需要 什 生 样 的 厂 才 ， 就 有 什么 样 的 考试 ; 学校 设 有 什么 
课程 ， 就 有 什么 考试 。 

再 次 ,更 为 注重 选 才 ,i 育才 如 用 才 ; 管 本 之 间 的 关系 。 

最 后 ,考试 逐步 向 系列 化 、 系 统 化 ;标准 化 发 展 。 

近代 考试 目的 ;形式 i 种类、 方法 和 内 容 的 变化 ， 正 是 近代 
考试 观 一 一 专 才 型 考试 观 的 具体 反映 。 这 种 考试 观 的 核心 是 ， 在 


下 竺 补 市 下 的 原则 下 ,一切 考试 都 要 为 了 培养 选拔 和 任用 专门 一 
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水 诗 骤 务 。 夫 , 茜 , 从 类， 科 痢 Sp 

而 委 才 家 洛 议 现 交 基于 放 兴 写 沈 泊 乓 扣 

第 二 次 世界 大 战 以 来 ， 科 学 技术 的 发 展 一 日 里， 并 产生 了 
前 所 未 有 的 新 特点 ,> 第 二 ;了 说 高 度 分 化 又 高 度 综合 ， 出 现 了 一 系 
列 的 系统 科学 ;i 如 空间 科学 3 生命 科学 海洋 科学 、 坏 境 科学 、 
材料 科学 、 能 源 科 学 、 决 策 科 学 、 未 来 学 等 等 ;i 第 三 ,月 然 科 等 
与 社会 科学 合流 科学 一 体 北 的 进程 十 分 迅速 ; 第 三 ， 科 学 和 技 
术 一 体 化 ， 在 诸如 激光 、 电子 x 材料 等 领域 内 zi 熟 为 科 尘 识 为 技 
术 几 平 无 法 区 分 of 科学 技术 的 这 些 新 特点 ， 加 十 整个 社会 科学 化 
进程 的 快速 发 展 ， 现代 社会 对 人 才 提 出 隆 更 新 的 要 求 。( 详 见 本 
节 “ 考 试 观 的 演变 千 '》 

随 着 社会 对 藕 林 要 求 的 变化 ， 类 们 的 考试 观 也 正在 下 出 现 新 的 
演变 ， 即 由 专 才 型 考试 向 系统 型 考试 观 演变 s 这 种 演变 情况 ， 工 
业 化 居家 出 现 于 5 年代 末 、60 年 代 初 ,我 国 则 晚 一 些 ， 直 到 ?0 年 
伐 后 期 才 开 始 二 伴随 着 人 才 观 、 考试 观 的 演变 , 现代 考 试 的 形 
式 、: 方 法 和 内 容 也 出 现 了 明显 的 变化 s 现代 考试 不 仅 重 视 量 尺 标 
准 、 实施 规范 % 而 县 要 求 方 法 科学 、 手 段 先 进 ,， 结 果 可 靠 和 社会 
效应 良好 能 对 社会 的 发 展 起 到 积极 的 推动 作用 。 

系统 型 考试 观 虽 然 是 历史 生 各 种 考试 观 演变 发 展 的 结果 ,但 
与 以 往 的 各 种 考试 观 相 此 ， 又 有 其 鲜明 的 时 代 特 征 ， 

第 ~ 考试 不 再 是 简单 的 选拔 人才 的 工具 或 手段 而 是 一 门 
对 大 才 的 培养 、 选 拔 、 使 用 和 管理 其 有 特殊 意义 的 科学 。 

第 三 ， 人 才 的 标准 是 德 、 学 、 才 、 识 、 体 兼备 ， 考 试 不 仅 要 
全 面 检测 人 才 、 德 、 学 、 才 、 识 、 体 的 实际 水 平 ， 而 且 要 促进 人 
才 素 质 与 智能 的 全 面 发 展 。 

、 ope ten i 选拔 : 任 使 晋升 ; 革职 、 
调 迁 提供 依据 外 ， 还 合理 调节 社会 各 部 门 的 人 才 结 构 ， 以 及 各 类 
ott 


j 


124 本 考试 ”学 
第 四 ， 考 试 与 教育 、 ns 理 有 机 结合 ， 教 、 考 、 布 三 省 间 
0 并 各 来 运 寂 守 公民 ) 


nT 


_ 从 本 节 上 述 的 讨论 中 ”我们 已 不 难看 出 考试 现 与 人 直观 
间 有 着 被 为 密切 的 关联 。- ] 

ty 闫 才 科 说 御 浪 秩 类 上 洲 入 观 稀 漠 人 寺 二 

- 这 是 大 才 观 与 考试 观 之 间 最 本 质 因而 也 是 最 重要 的 关系 。 
”原始 社会 月 发 的 、 “ 获 赶 为 公 汪 1 欧 期 天 原则 正定 了 3 到 时 

德 : 才 融 为 二 体 的 三 元 型 几 试 观 4 部 落 《 氏族 ) 药 成 员 ( 包括 在 
职 首领 ) 通过 对 人 才 生 活 与 生产 实际 行为 的 考察 ， 兴 整体 注 鉴 史 
人 才 的 德 . 才 优 劣 ,选择 部 落 或 民 淡 的 首领 a 封建 社会 时 期 的 官吏 
型 人 和 直观， 对 从 牙 德 的 要 求 是 如 着 沧 廉 、 汪 忆 奉公 ,| 而 对 牙 
的 要 求 则 有 世 便 重 ， 即 轴 官 更 类 别 的 不 邮 而 有 别 。 这 二 时 凑 的 才 
试 观 为 统一 分 类 型 考试 观 ; 即 芬 科 取 土 又 优 授 官 6 .现代 狂奔 的 
通才 型 人 并 观 ， 视 天 才 为 国家 民族 及 至 全 类 次 的 宝 引 财富 ,. 并 
将 人 下 苦 培 旁 . 选 裁 、 重 用 和 管理 视 为 衬 人 外 有 机 的 密 环 可 分 的 系 
” 统 ， 认 为 人 才 应 该 以 德 为 帅 ;* 德 、 学 、 才 、 识 、 体 盘面 发 展 。 愉 
芝 我 们 稍微 研究 、 考 察 二 下 现代 的 考试 理论 条 老 试 方法 六 特别 是 
在 目前 教育 改革 中 出 现 的 一 些 新 的 考试 思想 、 涛 试 理论 和 考试 方 
法 ， 就 会 发 现 ， 究 们 所 努力 体现 的 正 是 这 种 通才 物 头 才 观 。 传统 
考试 思想 、 考 试 理论 和 考试 方法 中 那些 处 能 体现 通才 型 人 才 观 的 
部 分 ， 正 在 被 草 新 和 改造 。 也 就 是 说 ”目前 世界 各 国 改革 考试 思 
想 、 考试 理论 和 考试 方法 的 热潮 的 出 现 , . 是 现代 通才 型 人 才 观 在 
考试 领域 的 必然 反映 。 

( 二 ) 考试 观 的 形成 和 演变 ， 决 定 于 并 灌 后 于 大 才 观 的 形成 
和 演变 :二 

考试 现 卷 随 人 才 基 的 变化 发 展 而 交 化 奖 闵 泣 六 它 必 英 录 实 反 
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映 人 才 观 的 要 求 。 所 以 ， 考试 观 区 有形 成 和 演变 决定 于 朋 灌 后 于 人 
才 观 的 形成 和 演变 。 正 确认 识 考试 观 与 人 才 观 之 间 的 关系 ， 其 意 
义 是 多 方面 的 ， 
: 省 在 实践 方面 它 为 我 们 评价 二 切 现 有 的 考试 思想 ， 考试 理论 
和 考试 方法 ， 提 出 新 的 考试 思想 探讨 新 的 考试 理论 和 模式 ， 提 
供 本 一 条 最 根本 也 是 最 重要 的 原则 ; 是 否 有 剩 于 当时 社会 所 需 尖 
才 的 培养 选拔 任 使 和 管理 。 因 为 任何 历史 阶段 的 小 东 观 总 是 
反映 当时 社会 对 人 才 的 需求 ， 所 以 ;; 岗 能 较 好 地 反映 同志 历史 时 
期 人 才 观 的 考试 思想 ,考试 理论 和 方法 避 就 是 正确 的 克 好 的 ， 就 
应 给 对 肯 定 。. 民 过 亦 然 ;这 下 原则 对 我 们 确定 和 课 价 暴 依 的 才 
读 内 容 疗 内 虹 有 指导 意 区 园 攻 天 -公关 

二 失忆 六 而 二 下 对 扎 查考 让 观 员 去 出 本 前半 半 直 几 半 表 和 
全 面 认识 和 正确 揭示 考试 发 生 , 发 展 及 演变 的 规律 ,使 我 们 能 久 
随 着 社会 发 展 对 人 才 需 求 的 变化 2 自觉 滞 主 动 x 及 时 地 探讨 草 
新 考试 思想 、, 考 试 理论 考试 内 容 和 考试 方法 汪 使 之 与 社会 发 展 
的 人 才 需 求 保持 一 致 * 更 好 地 服务 于 不 同 社会 的 政治 尺 经 济 、 详 
化 .科技 及 其 他 各 个 领域 5 = 


第 三 节 ”人 才 的 标准 及 分 类 


考试 的 全 部 意义 和 价值 ，, 在 于 为 社会 发 展 玛 别 选拔 各 种 人 
机 和 对 上 放 的 撞 关 情况 -人 才 的 管理 作出 评价 。 有 具备 哪些 条 件 的 
人 才 是 人 才 ， 培 养 中 的 人 才 是 否 达 到 预定 县 标 ， 怎样 才能 确定 某 
玉生 下 人 让 全 人 二 竹本 疝 二 罗 从 
事 考 试 理论 研究 和 考试 实践 工作 的 人 必须 弄 清楚 的 问题 ;而 这 些 
问题 实质 就 是 人 才 的 定义 、 人 才 的 标准 和 人 才 的 分 类 等 洲 以 ， 
重视 和 加 强人 才 标 准 ， 米 才 定 义 w 此 攻 分 类 的 研究 ,( 决 不 枢 权 是 


8 :人 十 3 斌 六 由 
人 才学 的 事 ， 也 是 考试 学 的 重要 任务 之 一 
大 秆 号 尖 


到 内 于 人 才 的 定义 中 目前 尚 处 于 讨论 、 研究 阶段 ， 界 说 多 种 多 
样 。, 诸 区 4 计 惠 海 等 在 大 才学 积 花 让 种 指 图 Hi "人 井 记 是 在 屠 
些 禁 备 种 社会 实践 活 动 中 ， 具 有 一 定 的 专门 知识 未 较 高 的 技能 和 
能 为 站 能够 以 胃 已 的 创造 往 劳动 ， 对 试 识 ， 政 造 渔 然 和 社会 ， 对 
办 类 涝 步 雁 出 了 某 种 较 闫 黄 献 的 天 。.” 恒 王 康 、 主 通讯 等 大， 在 
人 沼 独 识 宇 船 涵 昌 灵 将 大 才 界 定 为 “人 才 是 类群 中 比较 精 
,先进 的 部 并; 是 从 良 群众 推动 历史 前 进 的 代表 。+” 多 而 《 辞 
海 》 则 把 人 才 定 义 为 ，“ 有 才 识 学 间 的 天 六 德 才 兼 备 的 人 ”图 
此 处 二 见 诸 于 各 类 书刊 的 定义 还 有 : “大 让 是 成 才 的 内 在 多 因素 
竟 帮 机 结合 体 叫 典 央 才 是 “对 四 化 作出 贡献 的 人 ”， “智能 较 高 
基 人 5 知识 结 吉 构 起 群 出 碎 的 人 ;等 区。 
量 盖 放 二 种 种 关于 天 示 的 定 双 泣 争 然 天 达 形 武 不 同 ， 强调 各 有 有 宙 
重 ， 但 都 从 东周 前 度 反 旱 了 大 才 内 洱 的 基本 要 素 ;: 凡 大 放 者 ， 必 
须 具备 创造 能 力 ， 必 须 具 有 上 比 一 般 人 更 幸 富 的 知识 与 才能 六 应 对 
人 类 社会 的 进步 和 发 民 起 秽 樟 的 答 渤 作 阅 。 
一 个 正确 的 概念 ， 应 该 准确 、 严 密 和 科学 地 反 映 某 一 事物 
( 或 现象 ) 的 本 质 特征 。 为 子 给 “从 才 ”这 也 概念 下 一 个 比较 准 
确 、 比 较 科 学 的 定义 ， 我 们 先 简 略 地 讨论 一 下 人 才 的 本 质 特征 。 
现代 天 才学 家 研究 的 结果 认为 ,人 才 的 本 质 属性 有 以 下 三 点 ; 
其 二 如 创造 性 。 即 人 才 较 一 般 人 具有 更 丰富 的 知识 和 较 强 的 


一 国 昨 忠海 等 《人 才学 概论 》; 潮 南 人 民 出 版 社 1983 年 版 
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创造 能 力 ， 能 进行 创造 性 劳动 并 能 较 士 级 大 在 菜 方面 或 几 个 
面 作 出 更 大 的 贡献 。 

其 互 宇 进步 性 。 妈 大 未 是 犬 群 掉 的 优秀 部 分 先进 部 分 ， 对 
社会 发 展 和 大 类 进步 总 是 起 着 某 种 推动 和 促进 作用 。 时 
是 未 合 有 水 集 的 妈 ， 如 果 他 是 赣 历 中 的 潮流 而 动 ， 世 不 属于 人 才 
之 列 8 \ 

其 三 ， 社 会 性 。 Pe pr 总 是 氢 志 
定 的 方式 存在 于 社会 之 中 ， 并 受到 一 定 社会 关系 的 制约 。 所 以 ， 
人 才 是 一 人 历史 范畴 , ,无 不 打 止 时 代 的 烘 印 。 

件 厅 要 所 下 市 所 凑 治 和 i 扫 征 和 洪 基 漠 逢 地 我们 得 雹 对 定 汪 
为 :其 有 丰富 知识 租 一 定 创 造 能 力 的 ,二 能 代表 所 处 时 代 发 展 趋势 
的 ， 并 能 为 社会 的 物质 ee i 献 的 人 人 


二 、 人 才 质 量 的 基本 标准 


人 才 质 量 的 直 本 称 淮 包 后 思想 吉 德 、 智能 和 体质 三 个 方面 。 
“(一 ) 人 才 质 量 的 叫 想 品德 标准 
“ 德 者 ， 才 之 籼 也 ” ， 所 以 ， 在 入 才 质量 的 基本 标准 中 ， 省 
德 品质 具有 决定 性 的 意义 。 这 不 仅 是 人 才 的 进步 性 所 要 求 的 ， 而 
旧 也 是 人 才 定 交 本 生活 定 的 。 加 “ 才 胜 德 者 ， 谓 之 小 人 ”， 
“小 人 挟 攻 以 为 恶 ”， 而 “ 斤 才 以 为 好 者 ， 耿 亦 无 不 至 全 1! ”四 
a 
ov 政治 占 质 。 
ele Rae 
同 社会 制度 的 国家 ， 不 同 的 阶级 ， 对 人 才 政 治 品质 的 具体 要 求 是 
不 一 样 的 。 如 在 我 国 现 阶段 ， 是 否 承 认 并 坚持 四 项 基本 原则 一 
坚持 党 的 领导 、 坚 持 社会 主义 道路 ,坚持 无 产 阶级 专政 , 坚持 马列 
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主义 毛泽东 思想 ， 便 是 大 才 政 治 品 质 的 主要 标准 。 

2 。 伦理 道 德 。 

这 主要 是 指 一 个 人 在 处 理 人 际 关 系 和 其 他 社会 关系 方面 的 首 
德 情操 和 行为 准则 。 不 同 的 阶级 ， 有 不 同 的 伦理 道德 标准 。 在 社 
会 主义 国家 中 ， 伦 理 道德 的 基本 标准 主要 是 : 热爱 祖国 、 热 爱 集 
体 、 尊 师 重 友 、 团 结 同志 、 谦 虚 谨 慎 、 心 胸 开阔 、 待 人 热情 、 诚 
实 等 。 

~ 心理 品 由 o 

所 谓 心 理 品质 ， 系 指 包括 兴趣 、 气 质 、 人 性格、 习惯、 意识 、 
意志 力 等 品质 的 个 性 心理 特征 ,有 无 强烈 的 事业 心 .顽强 的 拼搏 精 
神 、 高 度 的 责任 感 和 探索 未 知 的 好 奇 心 等 ， 是 检验 人 才 心 理 品 质 
的 基本 标准 。 

4 。 世 界 观 〈 或 哲学 观 ) 。 

这 主要 是 指 一 个 人 对 大 类 社会 、 自 然 界 乃至 宇宙 的 基本 夏 
法 。 具 体 地 说 ， 就 是 用 什么 样 的 哲学 观点 去 观察 和 解释 人 类 社 
会 ， 观 察 和 解释 自然 界 以 及 观察 和 解释 字 军 的 发 生 、 发 展 和 演 
变 。 不 同 的 世界 观 ( 哲学 观 ) ， 对 这 一 切 的 认识 和 解释 是 不同 
的 。 在 社会 主义 国家 中 ， 提 倡 的 是 历史 唯物 主义 和 辩证 唯物 主义 
的 世界 观 ( 哲学 观 ) 。 

简 言 之 ， 人 才思 想 品德 应 该 具备 : 为 坚持 真理 的 献身 精神 ， 
为 坚持 进步 的 不 妥协 性 ; 为 坚持 正义 的 斗争 性 ， 对 祖国、 对 集 
体 、 对 同志 的 满腔 热忱 以 及 能 运用 历史 唯物 主义 和 辩证 唯物 主义 
解释 社会 现象 、 自 然 现 象 。 ” 。 

” 应该 指出 的 是 ， 大 才 道 德 上 质 的 四 个 方面 ， 是 互相 关联 、 互 
相 影 响 又 彼此 制约 的 二 个 整体 。 

人 才 忆 想 品 德 展 于 意识 各 观念 性 的 东西 ,对 其 进行 一 别 和 检 
测 ， 仅 赁 书面 文字 形式 是 不 够 的 ， 应 把 书面 文字 考试 与 实际 表现 
的 考察 有 机 结合 ， 并 以 实际 表现 的 考察 为 主 s: 凤 为 一 个 大 的 言论 
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和 行动 是 受 其 观念 和 思想 意识 支配 的 ， 是 观念 和 思想 意识 的 外 在 
表现 。 

(二 ) 人 才 质 量 的 智能 标准 

人 才 质 量 的 智能 标 淮 是 人 才 的 创造 性 所 要 求 的， 是 人 才 区 别 
于 一 般 人 的 根本 标志 。 

kd td 人 和 

。 获 取 知 识 的 能 力 。 

epi 8 力 而 不 是 把 知识 的 占有 量 视 为 人 才智 能 的 重 
要 标准 之 一 。 这 是 因为 在 现代 社会 中 ， 一 方面 知识 量 急剧 增长 ， 
另 一 方面 部 分 知识 老化 的 速率 加 快 。 在 这 种 情况 下 ,即使 是 一 般 
人 ， 也 不 能 一 劳 永 逸 地 占有 知识 ， 人 才 由 于 创造 性 劳动 的 要 求 ，: 
更 是 如 此 。 所 以 ， 获 得 知识 能 力 的 大 小 应 是 衡量 人 才智 能 的 重要 
标准 之 一 。 

5 a 

所谓 他 的 能 力 ， 主要 是 指 一 个 人 运用 所 获知 识 去 进行 创造 
性 劳 的 格力 。 它们 把 于 锌 加 是 观 : 察 能 
力 、 实 验 设 计 能 力 等 。 一 般 说 来 ， 在 知识 占有 量 相同 ， 且 各 种 投 ， 
入 相等 的 情况 下 ， 创 造 性 旨 动 的 疡 品 ( 新 知识 ， 新 实物) 数 最 
多 、 质 量 高 ， 对 促进 科学 技术 发 展 和 社会 进步 的 意义 大 ; 其 创造 
能 力也 大 。 反 之 ， 则 小 。 

3 。 表 述 的 能 力 。 

任 傈 创造 性 劳动 的 结果 ， 只 有 让 人 们 了 解 、 为 社会 承认 才能 
法 到 目的 ， 才 富 有 实际 意义 。 能 全 完整 、 准 确 而 又 生动 地 表述 ， 
是 能 否 达 到 这 一 上 自 的 的 基本 条 件 。 所 以 ， 表 述 的 能 力 ,. 也 是 人 才 
智能 标准 的 内 容 之 一 。 

表述 能 力 的 体现 形式 主要 有 两 种 . 口头 裘 述 和 书面 表述 。 茎 
善于 口头 表述 又 善于 书面 表述 的 人 ， 其 表述 能 力 最 强 。 仅 长 于 其 
-种 表述 形式 的 人 次 之 。 茎 不 善于 口头 表述 又 不 善于 书 而 表述 
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的 人 则 半天 肖 能 放 匀 
。 组 织 管理 《包括 交往 ) 的 能 力 。 

leet 
的 肉 容 之 一 。 因 为 在 具有 高 度 文明 的 现代 社会 中 ， 各 行 各 业 吉 种 
活动 几乎 都 离 不 开 管理 。 很 难 设想 ， 在 当今 的 社会 中 ， 一 个 完全 
脱离 管理 、 宇 无 交往 的 人 ， 尚 能 进行 有 效 的 创造 性 劳动 。 

以 上 关于 人 才 质 量 的 条 能 标准 中 ， 研究 创造 的 能 力 昌 电 最 主要 
的 。 

( 三) 大 才 质量 的 体质 标准 

除 体育 等 专业 人 才 在 体质 、 体 能 方面 应 具有 特殊 的 变 求 外 ， 
对 于 其 他 类 型 的 大 才 ， 一 般 要 求 体魄 康健 ，] 共有 能 适应 本 职工 作 
的 体质 和 体能 。 cn 

以 上 关于 人 才 质 量 的 基本 标准 ， 是 从 人 才 个 体 的 角度 上 提出 
来 的 。 对 于 一 个 国家 、 一 个 地 区 、 一 个 行业 或 一 个 单位 来 说 ， 还 
有 一 个 人 才 和 群体 的 质量 标准 问题 。 

i ns 
品质 标准 、 智能 标准 和 体质 标准 外 ， 还 需 加 上 反映 人 才 群 体 结 
re wo fe tea pene sp Hy 
统 ( 可 以 是 二 个 国家 ;一 个 省 、 也 可 以 是 一 个 行业 、 一 个 单位 ) 
和 人 才 群 体 自身 。 

人 才 群 体 与 所 属 系统 的 相 适度 包括 以 下 内 容 ， (1 ) 人 才 群 
体 的 数量 与 所 属 系 统 的 需求 比 ( 比值 为 1 时 最 住 、 比 值 大 于 1 或 
小 于 十 时 ， 则 应 进行 调整 ) ，(〈 2 ) 人 才 群 体 的 专业 分 布 与 所 属 
系统 需求 的 相 适 情况 ，( 3 ) 人 才 群 体 的 实力 ( 主要 是 创造 能 
力 ) 与 所 属 系统 需求 的 相 适 情况 。 只 有 当 这 三 个 方面 都 满足 所 届 
系统 的 需 3 求 时 ， 该 大 才 群体 的 质量 才 是 高 的 。 

-人 才 群 体内 部 结构 包括 三 方面 的 因素 : ( 1. ) 年 龄 结构 。 合 





“ 理 的 年 龄 结构 应 该 是 老 、 中 、 青 的 比例 比较 合理 ，( 2 ) 级 别 结 


一 -一 一 一 -一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 -< 一 -一 一 一 他 一 -aa 一 - -一 
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光 押 朋 级 别 , 是 指 高 级 人 才 、 由 级 从 才 和 二 般 人 小。 合理 的 级 
结构 应 该 是 高 级 、 中 级 和 一 般 人 东 保 持 二 定 的 比例 (13 少 专 
结构 。 专 业 结 和 构 合理 与 再， 取决 于 专业 续 构 是 否 符合 所 属 系统 

2 分 布 的 需求 。 

人 才 群 体 结 视 标 准 的 两 个 方面 是 密切 相关 、 互 相 影 响 的 。 一 
般 说 ， 凡 结 # 构 合理 的 人 才 群 体 ， 其 质量 都 是 较 好 的 ; 与 大 才 群体 
质量 标准 的 其 他 三 条 .( 道德 品质 智能 和 体质 》 相 比 x 群体 的 结 
的 标 准 更 能 反映 人 才 群 休 的 质量 ， 更 具有 综合 性 因而 也 更 重 
要 。 




















三 、 人 才 的 分 类 及 原则 ， 


科学 的 人 过分 类 原则 ， 科 学 的 人 才 分 类 ;可 以 揭示 天才 群 休 
的 特征 ， 也 可 以 揭示 不 同类 别人 才 的 痊 性 。 而 弄 清 人 堵 群 体 的 特 
征 ， 艺 其 是 于 清 不 同类 别人 才 的 个 性 ， 是 提出 考试 导论 ” 洲 
法 、 ,考试 种 类 和 各 种 考试 内 容 的 基本 依据 之 一 。 

(: 呈 十 沙 玉 -分 业 的 = 般 蛛 则 3 沁 

现代 人 才学 理论 认为 ， 人 才 的 分 类 方法 可 多 种 多 样 , .得 任何 
A he ER 

1 客观 性 原则 i。 \ 

dr ra 吉 k 基本 
这 个 大 于 世界 中 ,, 头 才 济济 、 种 类 极 繁 。 和 但 从 整体 止 讲 ， 状 才 清 
其 共同 的 属性 和 特征 /这 是 人 才 作 为 群体 区 别 盾 一般 大 .的 特殊 
性 ， 也 是 人 才 和 群体 的 个 性 。 然而 ,在 人 机 合体, 苑 组 成 这 从 群体 的 
成 员 之 间 ， 显 然 各 有 干 秋 一 一 知识 结构 上 的 和 不同 ， 和 特长、 能力 上 
的 差异 等 。 例 如 ， 同 属 人 才 之 列 的 将 军 。 作 家 8i 物理 学 家 。 歌唱 
家 运动 健将 、 -特级 厨师 、 医 学 家 s、 建筑 学 家 …… 他 们 在 知识 结 
构 、 特 长 、 能 力 的 表现 形式 等 为 面 ， 都 各 不 相同 。 正 是 人 才 群体 
四 部 各 类 成 员 之 间 知 识 结构 *- 特长 、 和 能力 表现 形式 等 方面 的 特殊 


132 考试 学 
竹中 车头 才 的 分类 不 仅 可 能 ， 而 且 必要 。 也 正 是 这 种 特殊 性 ， 为 
头 才 的 分 类 提供 了 最 本 质 的 依据 。 所 以 ， 人 才 分 类 最 根本 的 原 
则 就 是 入 才 的 社会 存在 的 客观 性 。 生体 地 说 ， 大 才 的 分 类 必须 
守 合 社会 中 人 才 群 体 的 实际 情况 。 社会 中 实际 活动 着 哪些 个 性 的 

大 才 六 在 天 赴 玖 分 类 弟 就 应 该 有 反映 那些 个 性 的 类 别 。 同 样 ， 社 
佐 实 际 中 不 存在 的 ， 大 才 分 类 的 类 别 中 也 不 应 该 出 现 ， 一 句 话 ， 
tt i nde eh ad 

2 。 整 体 性 原则 。 

人 才 是 人 群 中 的 精华 部 分 ， 是 一 个 整体 ， 任 何 关 于 人 才 的 分 
类 ， 痢 必须 是 对 这 个 整体 而 言 ， 否 则 驶 天 意义， 
小 硬 所 谓 大 牙 的 分 类 是 对 从 浇 这 个 整体 内 部 的 层次 性 而 言 的 。 
头 注 事 体征 直 社 会 各 个 领域 各行 j 各 业 的 优秀 分 子 组 成 的 。 人 类 
社会 活动 领域 的 广泛 性 : 复 洒 性 和 多 样 性 ， 决 定 了 人 才 整 体 必然 
象 一 个 “再 花园 ”。 百 牙 困 让 的 百花 ， 虽 然 杀 杀 媳 殷 、 干 姿 百 
Wt tn eer nyt } 成 著 干 类 的 。 如 按 
颜色 分 ,, 花 有 六 杠 : 黄 、 绿 、 青 、 蓝 、 紫 之 别 ; 按 植物 学 的 分 
类 方法 ， 花 可 劳 为 未 杰 pe 紫外; 还 可 以 有 其 他 的 人 类 方 
法 。 人 才 这 个 整体 的 情形 也 正 是 这 样 ， 可 以 按照 一 定 的 标准 ， 将 
其 分 成 车 干 类 别 ; :例如 ; 气质 性格 能 力 、 知 识 结 构 、 研 究 方 
向 $ 社会 承 庆 先后 等 等 ,. 都 可 以 作为 对 估 才 整体 进行 分 类 的 标 
准 莒 总 之 ,大 才 整 体 是 有 序 的 ;是 可 以 分 类 的 ;" 并 且 和 在 何 关于 人 
才 的 分 类 都 只 能 是 对 这 个 整体 而 言 的 。 

3 。 相对 性 原则 。 

在 组 成 人 才 整 体 的 要 素 中 ， 这 样 的 情况 是 屡见不鲜 的 ，- 即 某 
二 社会 成 员 既 是 指挥 干 军 万 马 的 将 军 ， 又 是 在 文坛 上 部 有 盛誉 的 
诗人 人， 甚至 还 可 能 是 运动 场 上 的 健将 或 棋 坛 于 的 高 手 。 在 按 人 才 
整体 分 类 时 他 了 可 蓝 在 军事 人 才 类 ， 也 可 列 入 文学 人 才 之 列 ， 
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还 可 列 为 体育 类 大 才 。 由 此 可 见 ,i 大 才 的 分 类 只 能 是 粗 对 的 2 在 
决定 人 才 群 体 中 某 一 个 具体 成 员 的 属 类 时 ,只 能 是 相对 于 我 们 所 
纲 完 六 类 闪 ，, 内 其 最 于 内 的 芋 儿 而 启 相 折 座 人 在 信 放 的 光 刘 兴 
切忌 绝对 化 。 计 丹 ， 

和 “区 训 ” 迭 世 及 闸 

“动态 对 应 原则 包括 两 个 方面 的 要 求 二 是 人 才 整 体 利 大 并 的 
类 别 应 该 是 动态 对 应 的 ， 二 是 对 具体 人 的 类 别 归属 ， 也 应 是 动 才 
对 应 的 。. 

人 才 和 客体 中 有 哪些 类 型 的 大 才 ; 任何 时 候 都 是 由 社会 发 并 
状况 所 决定 的 s 社 会 总 是 处 于 不 断 的 变化 发展 之 申 让 总 天 不 断 
地 出 现 一 些 新 的 行业 、 新 的 部 门 、 新 的 领域 同时 淘 装 六 些 旧 的 
东西 。 伴 随 着 这 些 新 的 行业 、 新 的 部 门 、 新 的 领域 产生 ， 则 又 将 
涌现 出 一 批 批 与 之 对 应 的 新 型 火 示 证 而 与 那些 被 询 汰 了 的 寄 西 相 
对 应 的 人 才 类 别 ,, 则 随 立 成 为 历史 ,| 因此 六 大 才 永 远 是 汪 个 历 燃 
范畴 *; 人 才 群 体 的 结构 总 是 随 社会 的 发 展 而 变化 。 无 论 那 所 种 人 
才 分 类 方法 ， 都 应 该 也 只 能 是 动态 的 咒 香 则 说 就 不 能 与 容 会 大 和 才 
群体 的 真实 情况 相对 应 。 、 世 天 

.在 确定 类 才 群 体 中 具体 成 员 的 类 别 归 属 时 小 也 要 注意 动态 对 
应 的 原则 ， 因 为 这 些 成 员 丰 可 能 终生 毫 无 变化 。 比 如 ,鲁迅 时 车 
学 医 ， 这 时 的 鲁迅 属 人 才 群 体 中 的 医学 类 人 才 & 后 转学 文 澡 并 成 
”为 中 华 民族 的 一 代 文 化 旗手 ， 如 仍 按 其 最 初 的 人 才 类 别 归 属 ， 显 
然 是 不 行 的。 这 种 情况 虽然 并 不 具有 普遍 意义 #5 但 在 天才 群 体 
中 ， 以 及 人 才 史 上 也 不 乏 其 例 。 

” 5。 有 利于 管理 和 考试 的 原则 。 

对 人 才 群 体 进行 分 ) 关 的 目的 和 意义 ， 在 于 使 人 才 群 体 申 的 每 
一 种 人 才 乃 至 每 一 个 大 才 都 能 充分 地 发 挥 作用 ,也 即 天 尽 其 才 ， 
才 尽 其 用 。 而 要 做 到 这 一 点 ,对 大 才 群 体 施 以 有 效 的 管理 是 必 不 
可 少 的 。 考 试 是 人 才 管 理 的 重要 手段 之 一 。 任何 大 才 群 体 的 最 初 
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分 类 固然 离 不 开 考 试 ， 更 重要 的 是 ， 在 噬 之 后 的 对 各 类 大 才 的 管 
理 也 离 不 开 考 试 ; 因为 在 周二 类别 的 人 才 中 ， 在 “能 级 ”全 仍 然 
在 在 兽 基因 站 目 枯 人 坟 术 体 的 而 喇 扩 。 也 是 动态 的 。 要 做 到 大 六 
其 才 ， 才 尽 其 用 ， 或 换 一 名 话说， 使 每 个 人 才 个 体 所 担负 的 工作 
总 是 与 其 “能 级 ” 相 一 一 致 ， 就 必须 定期 或 不 定期 地 对 他 们 进行 考 
试 或 考察 2 所 以 ,在 进行 人 并 分 上 
理 和 考试 。 : 

以 上 五 项 是 人 才 分 ,类 的 一 般 原则 ， 特别 是 其 中 的 客观 性 原则 
和 整体 性 原则 ; 对 于 大 才 的 分 类 具有 重要 的 指导 意义 。 此 外 ， 在 
对 人 牙 进 行 分 类 时 ， 还 应 考虑 到 如 何 有 利于 人 才 的 开发 和 利用 等 
因素 ,， 兹 不 号 全球 述 : 

有 二:) 关 绿 的 芬 业 ， 
现代 人 才 分 类 的 方法 正直 多 样 化 .共计 较 竹 代 灶 性 的 是 渤 加 
施 普兰 格 尔 的 大 才 分 类 法 局 日 本 的 宫 城 音 弥 的 大 才 分 类 法 、 按 能 
力 类 型 的 人 才 分 类 法 避 接 研究 方向 的 人 才 分 类 法 、 按 知识 结 物 的 
人 类 法 ， 等 等 ; 

纵 观 当今 众多 的 人 才 分 类 方法 ， 我 们 认为 纵横 方向 综合 的 分 
类 方法 让 是 二 种 既 符 会 前 面 提出 的 大 放 分 类 原则 ,又 综合 、 借鉴 
了 击 夺 中 外 天才 分 类 研究 成 果 产 并 能 比较 客观 地 反映 社会 人 才 实 
际 情 况 的 人 才 分 类 法 。 因 些 ， 也 是 由 前 用 得 比较 广 这 的 一 种 人 才 
分 类 潜 。 

这 种 方法 的 特点 是 ， 大仙 瞩 社 妆 交 专业 即 十 作 汶 头 站 前 共 
类 依据 。 社 会 分 工 是 历史 发 展 的 产物 。 各 种 社会 职业 的 出 现 ， 它 
太 联 了 定时 代 社 友 灾 症 的 当 旨 局 兴 且 本 商 玫 芝 天 他 询 丰 在， 又 
必然 有 其 独立 存在 而 彼此 不 可 互相 替代 的 内 在 根据 。 众 多 的 社会 
职业 的 存在 ， 便 使 社会 成 为 有 机 的 和 谐 的 整体 ， 也 正 是 这 些 社会 
职业 的 变化 ， 推 动 了 并 正 堆 动 着 人 类 社会 的 发 展 广 所 以 ; ` 估 职业 
分 琶 的 角度 来 研究 人 未 分 类 3 及 哥 让 道 过 换 示 职 亚 的 特点 来 硬 究 
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各 美人 才 的 特殊 性 ,使 估 才 的 研究 更 符合 社会 要 求 的 实际 1 又 可 
以 从 整个 社会 发 展 的 角度 ,在 更 户 阔 的 范围 内 把 各 种 类 别 的 人 才 
有 机 地 统一 起 来 。 纵 向 ， 或 以 人 才 的 知识 水 平 、 创造 能 为 ' 为 依 
据 , 分 为 高 总 申 洲 初 三 个 层次 (每 个 层次 还 可 让 再 分 ) ;或 以 人 
本 所 取 成 果 的 社 会 影响 为 依据 评分 为 国际 水 平 , 全国 求 平 、 地 区 
( 系统》 水平 (每 层次 也 可 以 再 分 ) 等 寺 因 此 省 这 种 级 禹 入 向 区 
合 的 分 类 方法 ， 宫 失 有 客观 你 好、 直观 性 强 、 可 行 性 六 的 闫 过 做 
点 。 

现在 ， 我 们 试 运用 纵横 方向 综合 的 分 类 方法 ， 简 刚 过 讨论 于 
下 人 人才 的 类 别 。 ,考虑 到 横向 的 层次 划分 比较 简单 ) 歼 众 略 王 仅 就 
纵向 的 分 类 进行 一 些 探 讨 。 : 人 J 

从 社会 分 工 的 情况 看 ,i 现代 天 未 可 以 粗略 地 划分 为 五 大 耿 汪 
科技 人 才 忆 军事 人 才 管理 人 才 , 文艺 人 才 和 体育 汪 才 ,这 轩 类 
类 人 才 都 可 以 作 多 层次 的 细 男 h 这 里 我 们 只 将 科技 人 才 作 进一步 
阐述 和 细 分 4 基 他 仅 作 简要 介绍 。 

《mb ) 科技 大 本 沁 斑 康 ;“ 斑 通讯 在 好 人 才 知 识 和 手册 》 中 对 科 
技 人 才 作 了 这 样 的 界定 ，“ 在 社会 科学 技术 劳动 让 ，. 以 自己 较 高 
的 创造 力 ， 科 学 的 探索 精神 ;为 科学 技术 发 展 和 站 类 进步 敬 虽 较 
SO 

定 尽 是 比较 完整 和 准确 的 ; 

在 现代 ， 科 学 和 技术 已 经 是 两 个 既 密 切 相关 而 又 不 党 硅 相 辣 
的 概念 和 领域 。 科 学 是 关于 自然 、 社 会 和 思维 的 知识 体系 当 黄 由 
的 是 解释 自然 社会 和 思维 现象 ,揭示 自然 社会 和 思维 规律 。 
技术 则 是 运用 科学 理论 或 经 验 ， 按 照 人 们 的 要 求 创造 出 改造 客观 
世界 的 方法 和 手段 。 鞭 目的 在 于 对 客观 世界 的 控制 :和 刑 . 用 。 所 
以 ,对 科技 信 才 分 类 的 第 一 层次 是 二 科 学 人 才 和 技术 大 才 。 

OD 王 康 等 :《 人 才 知识 手册 》， 湖北 科学 折 术 出 版 1985 年 版 


ee : ET 
. 
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科学 是 数学 如 自然 科学 、 社 会 科学 和 思维 科学 的 总 称 ， 故 笠 
学 人 才 又 可 以 分 为 数学 人 才 、 自然 科学 人 下、 社会 科学 人 才 和 思 
维 科 学 人 才 。 

数学 自然 科 字 社会 科学 和 砷 维 科学 , 仍然 是 各 罗 万 象 的 
学 科 群 。 如 自然 科学 ， 即 使 按 传统 的 分 类 ,被 入 们 称 为 一 级 学 科 
的 就 有 物理 学 、 化 学 、 天 文学 、 生 物 学 和 地 理学 。 所 以 自然 科学 
人 才 驻 可 分 成 物理 学 人 才 化 学 大 才 、 天 文学 大 术 、 生 物 学 人 才 
和 地 理学 人 才 。 这 些 一 级 学 科 实 质 上 都 是 一 个 个 庞 大 的 学 科 - 家 
族 ， 它们 都 各 自 拥有 几 十 个 乃至 更 多 的 二 级 :三 级 学 科 。 而 一 个 
学 科 就 有 一 种 对 应 的 大 才 类 别 ， 所 以 ， 从 纵向 看 ， 根 据 不 同 的 学 
科 和 层次 ,科学 人 才 可 以 细 分 为 与 各 层次 学 科 数 相对 应 的 类 别 。 
4-1 是 科学 人 才 按 纵向 不 同 层 次 分 类 的 示意 图 。 通过 图 4-1 
我 们 可 以 直观 看 到 科学 人 才 与 学 科 ( 从 社会 分 工 的 角度 讲 ， 则 是 
科学 大 才 与 社会 专业 分 五 ) 二 一 对 应 的 情况 。 

技术 人 才 纵 向 分 类 与 科学 人 才 纵 向 分 类 的 情形 基本 相同 。 

( 2 ) 军事 大 才 。 军事 人 才 是 在 军事 领域 中 能 比 一 般 军人 作 
出 更 大 贡献 ， 品 质 高 尚 ， 并 且 有 正义 感 的 人 。 军 事 人 才 的 一 般 特 
征 是 :在 军事 领域 中 具有 一 定 的 专长 和 一 定 的 创造 能 力 , 并 为 一 般 
的 军人 难以 期 及 ; 爱 僧 分 明 ， 一 切 都 是 为 了 人 民 的 事业 和 正义 的 
战争 。 军 事 人 才 是 一 种 人 数 众 多 ， 种 类 纷繁 ， 于 国家 于 民族 具有 
特殊 意义 和 特殊 作用 的 人 才 ， 也 是 古今 中 外 国家 统治 者 至 为 关注 
和 重视 竟 人 才 。 

按照 不 同 的 分 类 座 标 ， 军 事 人 才 的 分 类 也 不 同 。 常 用 的 分 类 
方法 有 三 种 。 按 部 门 分 : 军事 指挥 人 才 ， 军 事 参 谋 人 才 ， 军 事 政 
治 人 才 ,'' 备 事后 惑 类 才 等 ; 按 兵 种 分 陆军 军事 人 才 ;， 空军 军事 
人 才 ， 海 军 军事 大 才 ， 炮兵 军事 大 元 ， 通 售 志 军事 大 未 ， 侦察 
军事 人 才 ， 装 甲 兵 军事 人 才 等 ， 按 能 级 分 2 高 级 军事 火 才 ,中 级 
军事 人 才 ， 一 般 军事 人 才 等 。 -说 这 
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家 、 一 个 地 区 、 pe ep 一 个 
团体 、 全 学校 = er ) 其 有 驾驭 能 力 ; 半 使 其 按 一 定 
的 要 求 运转 、 “正常 萤 发 挥动 能 的 人 。 所 以 管理 大 才 一 般 具 存 如 下 能 
力 : 综合 分 析 能 力 、 组 多 协调 能 力 、 经 营 决 策 能 力 和 指挥 应 变 和 
J。 其 知识 结 物 的 基本 特征 应 是 软 科 学 型 。” 

管理 大 才 接 社会 系 纺 的 功 四 分 ， 可 分 头 经 济 管理 天 才 , | 科技 
管理 人 才 ， 行 政 管理 大 才 ; 军事 管理 大 才 ; 教育 管理 人 才 ， 企 业 
管理 人 才 等 等 。 

(4 ) 文艺 人 让。 共 指 在 文学 艺术 领域 书 ， 能 用 自 本 创造 性 
失 立 劳动 成 果 对 人 类 社会 的 发 展 作出 较 大 贡献 的 人 。 

根据 才华 与 能 力 的 特点 和 表现 方式 ， 文 艺人 才 叉 分 为 创作 人 
才 ， 指 挥 大 才 ， 导演 大 才 ， 表演 大 才 ,| 理论 大 才 ， 编 辑 人 才 等 
等 。 

( 汪 ) 三 育 天 直 。 体 育 人 才 是 在 休 青 领 开 市 具有 超出 常人 的 
技能 、 救 术 和 技巧 ; 并 为 发 展 人 类 的 体育 事业 作出 子 贡献 的 人 。 
体育 人 才 分 为 运动 人 才 : 教 练 人 才 、 裁 判 人 才 和 体育 得 论 人 才 等 。 
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民族 的 振兴 和 国家 的 强盛 ， 人 才 实 为 根本 。 而 人 才 前 成 长 ， 
与 教育 和 考试 密切 相关 。 为 了 使 人 才 成 长 得 更 快 、 更 好 ， 有 必要 
对 考试 与 人 才 之 间 的 内 在 关系 进行 比较 深入 s 全 面 地 探讨 ;| 弄 清 
其 规律 ， 以 便 我 们 对 考试 与 人 才 关 系 的 认识 ， 能 从 “必然 王国 ” 
逐步 走向 “自由 王国 ”并 在 禾 试 实践 市 正确 处 理 这 些 关 系 ， 以 
促进 和 人才 的 健康 成 长 。 
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、 沽 试 门 类 设置 与 社会 人 才 笠 尊 结 


这 时 了 说 的 考试 站 关 ， 是 就 二 的 种 关 而 认 半 氏 考试 的 站 
类 与 大 才 的 种 类 相 1 a hi | 汪 

从 容 现 上 讲 ， 社 会 人 才 群 体 的 结构 ; 是 由 社会 发 展 、 社会 分 
工 的 情况 决定 的 o 这 是 形 战 社会 大 才 群 体 和 结构 的 一 条 基本 规律 。 
然而 六 在 社会 发 展 的 某 一 个 方面 、 荣 二 个 局 部 辟 荣 吊 个 阶段 语 人 
才 群 体 的 结构 叉 是 可 以 控制 的 。 例如 i 一 个 图 家 本 i 凡 必 而 是 应 
该 了 根据 本 国 荣 二 时 期 或 荣 种 特殊 需要 # 重点 培养 二 种 或 菜 凡 种 
火 东 面 限制 培养 另 半 种 夫 放 十 二 个 地 区 也 是 师 虐 o 查 无 论 是 二 个 
国家 还 是 二 企 地 区 ; :要 对 社会 大 才 群 体 结 喜 构 实行 控制 让 最 终 都 离 
不 了 考试 这 千 手 段 记 这 就 是 ; ' 需 要 哪 种 八 玫 ;就 设置 甄选 si 尝 用 
哪 一 种 人 才 的 考试 重点 需要 鄂 一 各 人 人才， 就 对 亚 选 wi 录 扫 那 洁 
种 人 才 的 考试 采 歌 特殊 措施 习 当 然 还 有 共 苑 措施 配合 忆 和 限制 其 
亏 种 赤 才 思 也 对 癌 选 、. 录 必 这 种 失 式 韵 考 试 采 到 特殊 的 措施 ， 如 
果 在 某 一 段 时 间 内 有 意 不 让 某 一 类 八 才 数 量 增加 ， 还 可 以 在 相应 
的 时 间 内 停 直 于 选 汪 录用 相应 类 别 入 才 的 考试 ， 等 等 4 所 以 ， 杜 
选 和 录用 人 才 的 考试 门类 的 设置 ， 对 一 个 国家 、 一 个 地 区 的 决 牙 
群体 的 结构 ， 上 共有 相对 的 控制 作用 。 

由 者 试 之 所 以 对 社会 大 族群 体 结构 具有 这 种 相对 的 控制 作用 
是 因为 考试 对 社会 人 才 群 体 结构 的 形成 具有 导向 功能 和 调整 功 
能 。 

所 谓 考 坛 对 社会 人才 群 体 结构 形成 的 导向 了 功能 ， 是 说 考 
二 上 和 注入 向 外 人 》 避 绑 引 昌 寺 罗 攻 让 天 科 本 引入 
未 来 职业 的 选择 和 确定 。 当 然 ， 正 在 成 长 中 的 人 才 ， 他 们 对 各 自 
未 米 职 业 所 作出 的 选择 和 移 定 ， 最 终 决定 于 社会 的 人 才 需 求 。 考 
试 对 社会 人 才 群 体 结 吉 构 的 天 成 其 有 导向 作用 ， 是 由 于 以 下 两 种 原 

因 ， 一 是 考试 对 重点 选拔 录用 什么 人 才 ， 限制 录 用 什么 人 才 ， 不 
招 录 什 么 人 才 ， 总 是 具有 了 明显 的 倾向 性 ， 直 接 或 间接 地 反 瑞 了 社 
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会 对 人 才 的 需求 ， 这 对 于 每 一 个 有 可 能 成 才 的 人 来 说 ， 无 疑 是 一 
种 信息 、 了 暗示 或 启迪 。 二 是 凡 有 可 能 成 才 者 ， 总 是 希望 其 才能 有 
用 武之 地 ， 因 而 在 其 选择 和 确定 自己 成 才 方 向 或 目标 的 时 候 ， 不 
能 不 考虑 社会 的 实际 。 而 在 考虑 社会 实际 时 ， 由 考试 所 反映 出 来 
的 社会 对 人 才 种 类 的 需求 情况 ， 便 自然 而 然 地 产生 作用 。 

考试 对 社会 人 才 群 体 结构 的 调节 功能 ， 是 借助 考试 对 社会 大 
才 群 体 结 构 的 导向 功能 实现 的 。, 考 试 对 社会 人 才 群 体 结构 的 导向 
功能 与 调节 功能 之 间 的 这 种 关系 是 显而易见 的 ， 当 社会 当 凯 认为 
社会 人 才 群 体 的 结构 不 合理 时 ， 就 需要 通过 考试 的 导向 功能 来 改 
变 这 种 不 合理 的 结构 ， 使 社会 人 才 群 体 结构 趋 于 合理 。 而 这 种 由 
不 合理 的 群体 结构 到 合理 的 群体 结构 的 变化 过 程 ， 就 是 考试 对 信 
才 群 体 结构 的 调整 过 程 。 这 种 调整 作用 ， 也 就 是 考试 对 社会 人 才 
群体 结核 的 调整 功能 。 

由 于 考试 门类 设置 与 社会 人 才 群 体 结构 之 间 具 有 这 样 的 美 
系 ,: 所 以 在 考虑 和 决定 考试 门类 的 设置 时 ， 必 须 注意 以 下 两 不 问 
是 六 | 
(一 ) 社会 人 才 群 体 结构 的 现状 与 社会 发 展 实际 需要 ;的 | 相 
适度 

一 般 说 来 ， 如 果 社 会 人 才 群 体 结构 的 现状 与 社会 发 展 实际 需 
要 的 相 适 及 高 ， 或 者 说 ， 社 会 人 才 群 体 结构 的 现状 能 较 好 地 满足 
社会 发 展 的 实际 需要 ， 便 说 明 当 时 的 社会 人 才 群 体 结构 合理 。 从 
考试 方面 讲 ， 则 意 昧 着 ( 到 当时 为 止 ) 人 才 考试 的 门类 设置 及 其 
措施 是 合理 的 。 在 这 种 情况 下 ， 现 行人 才 考 试 的 门类 及 其 措施 可 
以 继续 实行 。 如 果 社 会 人 才 群 体 结构 的 现状 与 社会 发 展 的 实际 需 
要 的 相 适 度 不 高 ， 甚 至 很 低 ， 亦 即 社会 人 才 群 体 结构 及 其 分 布 情 
况 满 足 不 了 社会 发 展 的 实际 需要 ， 则 说 明 此 时 社会 人 才 群 体 结构 
及 其 分 布 是 不 合理 的 。 从 考试 角度 讲 ， 则 意味 着 现行 人 才 考 试 的 
门类 设置 及 其 措施 已 不 合理 ， 至 少 是 某 些 门类 设置 不 合理 。 处 于 
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此 种 情况 ,就 应 调整 原来 的 考试 门类 及 其 措施 ;使 之 引导 人 才 群 
体 结构 向 适应 社会 发 展 需要 的 方向 转变 ， 直 至 能 较 好 地 满足 社会 
发 展 需要 为 止 。 

(二 ) 社会 近 。 中 期 发 展 对 人 才 群 体 结构 的 要 求 

弄 清 社会 近期 ( 10 年 左右 ) 、 中 期 〈 芋 忆 20 年 左右 ) 发 展 对 
人 才 群 体 结构 的 要 求 ， 对 于 调整 和 确定 大 才 考 试 的 门类 设置 ， 保 
证 培养 和 成 长 中 大 才 群 体 的 结构 能 适应 十 年 、 二 十 年 后 社会 发 展 
的 需要 ， 是 十 分 必要 的 。 因 为 无 论 是 一 种 人 才 的 成 长 ， 还 是 二 种 
人 才 群 体 结构 的 形成 ， 都 需要 一 个 相应 的 时 期 ， 一 般 ; 在 10 年 左 
右 。 所 以 在 调整 或 确定 人 才 考试 的 门类 设置 时 ， 应 考虑 到 十 年 、 
二 十 年 间 社会 发 展 对 人 才 群 体 结构 的 需要 。 

为 了 比较 准确 地 型 清 未 来 ( 10 年 或 20 年 ) 社 会 发 展 对 天 才 群 
体 结构 的 需要 情况 ， 必 须 重 视 抓 好 社会 发 展 情 况 的 预测 。 由 于 预 
测 的 和 结果 ， 是 调整 和 确定 EE 人才 考 试 门类 设置 的 依据 ， 故 要 求 这 种 
预测 工作 必须 具有 较 高 的 科学 性 和 准确 性 。 


二 、 考 试 科目 与 人 才 个 体 知识 结构 


这 里 所 讲 的 考试 科目 ， 是 指 与 人 才 种 类 相对 应 的 考试 门类 确 
定之 后 ， 对 每 一 种 人 才 进 行 考试 的 具体 科目 。 例 如 无 线 电 工程 师 
古人 才 和 群体 中 的 一 种 ， 为 了 区 别 于 其 他 种 类 的 人 才 ， 判 定 某 人 是 
否 有 具备 无 线 电工 程 师 的 素质 与 智能 、 社 会 人 事 部 门 往往 是 通过 规 
定 相 应 的 知识 结构 ， 作 为 区 别 一 种 人 才 与 其 他 人 才 的 标准 。 至 于 
茶 人 是 否 属于 这 种 人 才 ， 则 需 通 过 以 该 种 人 才 知 识 结构 为 内 容 的 
考试 来 判别 的 。 所 以 ， 考 试 科 目的 确定 直接 决定 了 人 才 个 体 应 具 
备 的 知识 只 结构 。 

为 了 使 人 才 的 知识 结构 能 较 好 地 适应 社会 发 展 的 需要 ， 在 确 
定 考试 科目 时 应 注意 两 点， 

(一 ) 当代 科学 技术 的 特征 
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人 才 与 科学 技术 是 分 不 开 的 。 任 何 大 才 ， 都 具有 学 科 ( 或 技 
术 广 的 属性 也 就 是 说 ， 任 何 失 示 按 其 知识 结交 的 最 主要 的 特 
征 ， 都 可 划 妇 到 相应 的 学 科 或 技术 领域 。 因 此 ， 充 分 认识 当代 科 
学 技术 的 特 从, 强 以 此 为 确定 考试 科目 的 重要 理论 依据 ,对 于 提高 
关闭 雁 体 知识 结 桨 与 科学 :技术 发 展 需要 的 相 适 度 ;是 十 分 有 益 的 ， 
.当代 科学 拷 术 最 主要 的 特征 有 三 ， 第 一 ;了 既 高 度 分 化 又 高 度 
综合 二 芬 化 是 形式 、' 是 现象 综合 是 洲 席 。 所 谓 分 化 > 是 指 科学 
技术 的 学 科 越 来 总 多 ， 前 和 且 新 学 科 尚 如 丙 语 春 沈 股 池 清 现 。 所 漠 
综合 ， 是 指 每 一 个 新 的 学 科 的 形成 ， 都 是 此 个 以 至 几 十 个 原 有 学 
科 互 相 渗 站 的 绪 果 ,科学 技术 体系 让 出 现 二 个 新 的 学 科 或 技术 领 
域 ， 人 类 社 : 会 的 分 工 中 就 必然 增加 二 个 与 之 相对 应 的 专业; 第 
二 ,科学 一 体 化 的 进展 非常 孔 嫩 。 未 世纪 乃至 让 第 -次 世界 大 战 
以 前 局 社 佐 科学 、 自然 科学 之 间 的 天 湾 海 " 人 不 可 省 越 
的 二 即使 在 社会 科学 、 自 然 科学 内 部 的 各 学 笠 之 间 也 是 得 线 分 
明 ， 壁 又 森严 。 但 在 第 兰 4 项 关 翼 尖 席 括 天 闪避 痪 他 夫 ， 现 代 科 学 
技术 发 展 的 演 滚 洪流 ， 既 冲 塌 了 社会 科学 、 站 维和 汪 [ 部 各 学 科 
闻 的 壁垒 ， 也 使 社会 科学 、 自 然 科学 之 问 的 鸿沟 处 于 消逝 之 中 。 
即使 从 前 被 大 们 认为 是 “ 风 马 咎 不 相 及 ”的 学 科 《 如 语言 学 和 数 
学 上 ,现在 电 结 为 亲家 ; 第 硅 ， 部 分 知识 老化 的 速度 日 益 加 快 。 

《三 ) 社 会 发 展 对 汪 才 个 体 知识 结 焰 的 楼 求 4 

社会 在 其 不 同 的 发 展 阶段 ; “对 人 大族 个 体 知识 结构 的 要 求 是 不 
同 的 。 当 社会 的 文明 程度 不 高 ;发 广 变 化 巡 度 缓慢 时 ; 它 对 人 才 





个 体 知识 结构 的 要 求 的 特点 是 二 维 ; 稳 定 和 知识 型 移 , 而 当 福 会 的 
文明 程度 高 ,发展 变 化 剧烈 迅速 的 时 候 ，' 它 对 人 才 个 体 知识 结 


构 的 要 求 则 是 多 维 、 动 态 和 能 力 型 的 。 现 代 社 会 是 一 个 急剧 变革 
的 时 代 泪 宫 对 天才 个 体 知 识 结 枸 的 要 求 由 过 去 的 一 维 、 稳定 和 知 
识 型 转变 为 多 维 、 动 态 和 能 力 型， 机 求人 才 基 有 自学 能 力 , 研究 
能 力 、 思 维 能 力 、 表 达能 力 和 组 织 管理 的 能 为 。 
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总 之 ， 为 了 使 人 才 个 体 的 知识 结构 能 较 好 地 适应 所 处 时 代 发 
展 的 要 求 ， 对 信 才 个 体 知识 结构 的 形式 具有 强烈 影响 的 考试 科目 
的 选择 和 确定 ， 必 须 注重 入 才 所 处 时 代 门 社会 特点 和 实际 需要 。 


三 、 考 试 内 容 与 人 帮 创 造 轧 维 能 力 


创造 思维 能 力 ， 是 人 才 区 别 于 一 般 人 的 本 质 所 在 。 因 市 创造 
思维 能 力 的 大 小 、 强 弱 ， 则 是 衡量 或 评定 人 才 质 量 的 主要 指标 。 
而 人 才 创 造 思维 能 力 能 培养 和 造就 与 考试 有 密切 关系 。 
”考试 内 容 就 其 特点 可 以 分 为 两 大 类 型 。 一 种 是 单纯 知 识 型 
的 。 另 一 种 则 是 综合 请 迪 型 的 。 单 纯 知 识 型 的 考试 内 容 ， 属 于 静 
态 的 或 “ 死 ”的 知识 。 它 偏重 人 的 “ 记 亿 力 ” 的 测试 。 与 之 相 适 
应 的 学 习 方 法 ， 便 是 死记 硬 背 ， 与 之 相 适 应 的 教学 方法 则 是 “ 填 
鸭 式 ”。 这 种 考试 只 能 培养 和 锻炼 人 才 的 记忆 。 综合 启迪 型 的 考 
试 众 容 ， 则 是 动态 的 或 “ 活 ” 的 知识 ， 如 提出 问题 ， 要 求 找 出 解 
决 的 方法 ， 摆 出 现象 ， 要 求解 释 其 前 因 后 果 。 等 等 。 这 种 类 型 的 
考试 内 容 不 仅 对 人 们 的 记 记 力 有 一 定 的 培养 和 训练 。 更 重要 的 是 
着 眼 于 对 人 才 的 创造 思维 能 力 的 培养 和 训练 。 

由 此 可 见 ， 考 试 内 容 的 着 眼 点 不 同 ，. 对 人 才 的 培养 、 训 练 的 
结果 也 就 不 一 样 。 妇 果 是 甄别 人 才 ， 单 纯 知 识 型 的 考试 内 容 ， 它 
所 测度 、 玛 别 的 只 是 人 才 的 记忆 力 和 静态 的 知识 ， 而 综合 启迪 型 
的 考试 内 容 ， 它 所 测试 的 不 单 是 人 才 掌 握 知识 的 数量 ， 更 重要 的 
是 检测 人 才 运 忆 所 学 知识 去 解决 实际 问题 的 能 力 。 正 确认 识 考 斌 
内 容 与 人 才 创 造 思维 能 力 之 间 的 这 种 关系 ， 有 利于 培养 人 才 的 创 
造 思维 能 力 ， 也 有 利于 对 人 才 创 造 思维 能 力 的 判别 。 


考试 与 考生 


考试 是 主 试 与 被 试 两 种 主体 的 交 互 活 
动 。 任 何 考 试 的 设计 与 实 范 ， 只 有 严格 遵 企 
人 的 身心 发 展 规律 ， 才 能 获得 成 功 。 


考试 的 对 象 是 人 ， 而 人 的 素质 和 智能 是 其 生理 和 心理 现象 的 
外 化 ;与 自身 生理 和 心理 的 发 展 密切 关联 。 因 此 ， 考 试 必须 遵循 ， 
大 的 生理 和 心理 发 展 的 规律 ， 才 能 达到 预期 的 效果 。 a 

大， 既是 生物 实体 ， 又 是 社会 存在 物 。 入 的 生理 和 心理 的 发 
展 ， 是 在 内 因 一 一 遗传 和 外 因 一 一 环境 互相 作用 下 逐步 进行 的 。 
遗传 素质 是 生理 和 心理 发 展 的 物质 前 提 ， 没 有 这 个 前 提 ， 人 的 生 
理 心 理 不 可 能 得 到 发 展 ” 遗传 素质 是 在 环境 影响 下 逐步 发 展 成 熟 
的 。“ 它 的 成 熟 过 程 币 的 人 的 发 展 水 平和 阶段 性 ， 外 化 为 不 同年 龄 
阶段 不 同 的 生理 和 心理 特征 ， 它 就 是 考试 所 需要 依据 的 生理 和 心 
理发 展 的 规律 。 遗传 素质 未 身 的 个 别 特点 以 及 环境 与 教育 条 件 的 
影响 ， 人 在 生理 和 心理 上 形成 了 鲜明 的 个 别 差异 。 这 就 为 考试 的 
杆 别 和 测度 提供 了 可 测 可 比 的 客体 ， 使 考试 的 存在 和 发 展 有 了 坚 
实 的 客观 基础 。 

遗传 素质 在 人 的 生理 和 心理 发 展 上 起 着 重要 的 作用 ， 但 它 不 
能 决定 人 的 发 展 ， 仅 仅 是 为 人 的 发 展 提供 了 物质 前 提 和 可 能 性 。 
只 有 通过 后 天 的 环境 和 教育 的 影响 作用 ， 以 及 和 人 本 身 的 主观 能 动 
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的 努力 楼 洽 传 素质 敌 以 发 展 ， 水 能 成 为 的 现实 属性 ， 形 成 类 
识 、 能 力 、 思 想 、 品 德 以 及 个 性 和 健康 体质 等 等 。 考 试 成 绩 的 优 
劣 ， 是 人 在 后 天 所 戎 得 起 细 刘 毅 四 各 形 民 训 后 得 中 人 人 
的 表现 ， 而 不 是 遗传 水 质 的 优 劣 。 

所 谓 环境 ， 即 是 人 们 生活 的 客观 世界 ， 包 括 自然 环境 和 社会 
环境 ,对 火 的 生理 和 恋 理 次 展 起 闫 人 之 帮 用 的 ， 是 人 类 于 特有 的 社 
会 环境 ， 其 中 教育 起 着 主导 和 作用) 六 浴 环境 包括 家 庭 、 邻 里, 9% 
万 . 朋友 、 学 校注 及 娱乐 .H 游 动 场所 和 现 符 习惯 等 等 环境 对 从 
的 影响 具有 工 重 性; 量 丰 有 禹 袍 的 教育 因素 ) 也 有 自发 的 : 消 洒 二 
响 ， 对 大 的 发 展 可 导向 正 痛 的 道路 | 引 可 将 太 的 发 展 引 向 六 面 。 
只 有 环境 在 教育 的 作用 下 ,抵制 自发 的 消极 因素 ; 引入 社会 沂 需 
要 的 方向 ,并 接 受 积极 因素 的 影响 ， 对 大 的 发 展 才 共 有 积极 的 意 
义 。 因 此 ， 教 育 ( 学 校 教育 或 社会 组 织 的 教育 对 闪 的 发 展 起 着 
主导 作用 ,考试 是 根据 社会 的 要 求 ,对 人 的 素质 与 智能 进行 检测 ， 
它 与 教育 在 目的 上 具有 一 致 性 ， 考 试 不 能 脱离 教育 和 社会 环境 来 
疝 别 与 测度 人 在 德 、 学 心机 由 误 、 体 诸 谨 面 存在 的 全 别 差 异 。 也 
就 是 说 ， 考 试 要 根据 教育 或 社 受 环 将 提 估 中 蕴 吕 sf 的 实际 状况 进 
行 检测 和 否 则 就 余 拓 才 萝 试 的 意 交 局 0 

:对 于 大 的 发 展 来 说 ,得 传 素质 。 环 境 和 教育 的 作用 是 辩证 统 
一 的 ， 并 由 此 形成 了 天 的 自身 竺 理 和 已 理 的 发 展 规律 ,2 在 不 同 的 
年 苍 段 表现 出 二 些 不 同 的 特征 。 考 试 必须 遵循 大 的 发 展 的 普遍 规 
律 进行 测试 ， 才 可 能 反 蜡 考生 的 素质 和 智能 的 真实 决 况 。 当然 二 
客 观 事物 除 存 在 一 般 矛 盾 或 一 般 规 律 处 六 也 存在 特殊 了 矛 局 或 特殊 
规律 。 人 揭发 展 也 是 如 此 ,天 多 数 是 普通 智能 者 ,但 也 存在 超 智 
者 和 特殊 才能 者 以 及 身 残 者 ， 他 从 与 寺 般 玉 在 身 访 上 有 更 显著 的 
差异 。 因 此 ， 考 试 又 必须 根据 具体 的 对 象 ， 技 照 特定 前 原则 去 采 
用 相应 的 方 潜 进 行 变 别 和 测度 :探讨 考试 和 考生 的 关系 三 就 是 要 
从 考试 的 角度 ,依据 考生 半音 和 心理 发 展 的 观 律 ; : 探 时 考试 的 原 
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从 出 此 到 成 玉 ， 太 的 生理 和 心理 都 经 历 着 一 个 发 展 过 程 ,在 
发 展 过程 中 ， 不 同 的 年 龄 阶段 有 相对 稳定 的 不 同 特点 , : 即 年 龄 特 
征 。 它 是 人 本 身 的 内 因 和 环境 的 外 因 相互 作用 发 展 形成 的 ,1 人 的 
发 展 既 有 连续 性 ,又 有 阶段 性 ， 年 龄 特征 既是 稳定 的 , = 世 是 可 变 
的 ， 人 与 人 之 间 还 存在 着 个 别 差异 。 因 此 , ; 进行 考试 既 要 遵循 人 
的 生理 和 心理 一 般 规律 ,+ 又 要 考虑 人 的 个 别 差异 ， 并 采取 相应 的 
对 策 ， 才 能 达到 预期 的 目标 。 本 节 将 分 别 阐述 儿童 考试 青少年 
考试 及 成 人 考试 的 特点 :原则 与 方法 。 


一 儿童 考试 


用 童 考试 系 指 童 年 期 小 学 儿童 的 考试 。 

(一 ) 涉 学 儿童 身心 发 展 的 特点 

小 学 儿童 身心 正 处 于 发 展 之 中 ， 生 理 机 能 和 心理 功能 均 不 能 
承受 过 重负 担 , “是 儿童 考试 必须 注意 之 点 因此, 特 将 此 童 身心 
发 展 状况 用 述 于 后 ; “以 作为 指 童 考试 的 依据 。 

也 上 履 童 肌 肉 处 于 不 断 增长 之 中 ， 收 缩 力 量 小 ,5 伸展 性 和 弹性 世 
差 。 因此 ,肌肉 玉 作 的 耐力 差 ,容易 疫 劳 ， 但 龙 童 新 陈 代 - 谢 : 旺 
霹 记 肌肉 工作 商 劳 后 ,恢复 也 较 快 。- 

此 童 血 液 总 量 比 成 大 少 吕 血液 中 红细胞 和 红 蛋 白 量 也 比 成 人 
少 二 因此 ， 血液 的 输 氧 功能 比 成 人 差 , 儿童 活动 时 间 不 能 过 长 , 
深 到 对 采 的 这 天 i 

:家 的 必 有 功能 和 神 怒 对 绩 对 血 洪 御 入 沽 绩 狼 涯 长 涉 -天 
大 生活 ; 往 理 性 心律 不 齐 * -的 现象 也 较 多 ,此 音 学 习 和 体育 活动 及 
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才 各 的 对 娩 各 从 克 要 直至 角 可 清关 生 可 民 吕 玉生 则 全 对 几 宇 
生理 性 心律 不 齐 转化 为 病理 性 心律 在 齐 s Et 

儿童 的 神经 系统 的 发 育 与 其 他 器 官 、 系 统 相 比 ， 在 结 宰 和 裕 
能 上 是 较 早 的 ， 但 大 脑 功能 尚未 完善 兴奋 与 抑制 的 平 衡 /性 较 
差 , 转换 较 快 灵活 性 也 好 ,， 逮 辑 思维 能 力 开始 发 展 。 因此 ， 能 
学 习 较 复杂 的 科学 知识 和 持 术 ;但 儿童 妤 胜 心 强 ， 往往 过 高 估计 自 
忆 所 漳 业 节 玉 和 入 别 潜 半 约 伯 刍 关上 抱 近 扣 xx 咯 关 神 诺 半 天 
造成 神经 细胞 的 损伤 s 

儿童 感知 事物 比较 笼统 ， 只 注意 到 -_ 些 孤立 的 现象， 看 不 出 
事物 之 间 的 联系 半 时 间 和 空间 观念 比较 模糊 无 意 注意 占 优势 ， 
对 喜 邓 的 具体 事物 或 新 奇 的 测 激 物 ， 容易 引起 注意 "但 注意 为 不 
稳定 \; 环 持 和 久 站 容易 转换 ， 缺 乏 自 觉 性 # 二 直 二 | 

元 埋 在 小 学 低 中 年 级 时 ， 形 象 记忆 、 机 械 记 忆 “ 到 案 训 起 
优势 。 到 可 小 学 高 年 级 ;形象 记忆 和 抽象 概念 记忆 的 差别 逐渐 缩 
小 逐步 学 二 浙 和 攻 区 缉 呈 放 新 的 元 

四 学 婚 生 经 的 儿 福 1 想象 也 幻想 六 宣 汪 甬 把 幻 者 着 作 现 案 
到 三 年 级 以 后 ， 想 象 尼 步 过 流 到 较为 精确 、 完整 、 合理 本 作 连 
的 想象 。 

上 区 时 纺 愉 有 休 形 得 为 要 形式 ;到 抽 带 和 有 
渡 ， 并 开始 出 现 初 级 的 创造 息 维 。 入 

儿童 情感 处 于 较为 平静 、 持久 的 愉快 状态 ， 尘 认 站 的 涯 纸 靖 
感 发 展 很 快 ;; 表现 为 强烈 的 集体 荣誉 感 。 意 志 品 质 的 自觉 性 逐步 
i dn 
性 。 

eg gp ean eosin Min 
谍 的 形式 、 风 容 、 方 法、 时限 等 符合 儿 间 和 心 发展 的 实际 省 

' 环 二 二 必 此 童 考试 的 原则 与 方法 河 - 六 必 | 
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i . 包 党 考试 的 基本 原则。 和 娩 污 二 澳 
: 坟 理 儿 旺 科 弟 涡 观 开导 行政 的 角度 而 言 ， 是 阔 导 教育 方针 
的 贯 御 纱 实 ， 和 检查 教学 质量 ; 从 教育 葛 胃 虚 讲 “是 粒 童 学 年 学 浊 
上 成绩; “ 评 侨 教学 效果 ， 诊断 教学 由 的 问题 ， 进 行 教学 改革 ; 从 学 
生 的 角度 说 ， 是 检验 学 习 成 效 是 否 达到 国家 规定 的 要 求 。 因此， 
小 学 儿童 考试 当 遵循 下 列 此 本 原则 : 
(了 针对 性 原则 ; 荣 关 名 项 展 符 闪电 记者 浮 时 用 禾 滥 有 
学 大 岗 的 要 求 命题 ， 符 合 小 学 几 童 生理 和 心理 发 展 规 律 各 不 
pe 癌 年 业 趟 网 守 将 生 家 仆人 全 用 区 和 人 过 法 区 
要 相对 稳定 。 
(过手 访 励 种 床 其 站 入 是 啤 稀 冰 术 入 入 闪 疾 教育 尖 针 的 和 
段 , 自 的 是 提高 教师 的 教学 质量 和 学 生 的 学 习 戚 绩 。 岩 试 总 遵循 
激励 性 原则 ， 调 动 师 生 教 与 学 的 积极 性 ， 催 其 奋进 ， 才 有 利于 教 
RN 竹 生 9 玉 涩 考 交 光环 三 进 和 有 een 
区 ， 儿童 考试 方法 的 特点 。 
计 不 学 是 基 视 教育 /和 的 在 于 提高 民族 业 质 , 为 渤 沁 水 学 习 做 
准备。 因此 ， 小 学 儿童 的 考试 ， 宇 要 是 合格 尝试 与 诊断 考试 。. 莉 
少 定 的 指导 息 想 、: 组 织 与 实施 方面 , 装 必 讲究 方法 入 语 | 
玉江 让 息 息 与 态度 。: 考 试 是 为 了 督导 教育 廊 科 的 从 面 贯彻 计 
提高 教学 质量 。 因 让 ;“ 师 壮 应 订 着 实事 求 是 的 精神 积 ' 琢 x 苇 
下 . 认 真 的 态度 参加 考试 .要 握 弃 考试 前 加 班 加 点 、 突 击 复 习 ,… 靖 
题 3 撮 题 , 图 , 刘 范围 的 不 良 作风 ; 杜绝 考 算 中 暗示 ,提示 ,甚至 
舞 次 的 征 潜 行为 ;也 要 纠正 按 寞 行事 ;不 重视 , 不 淮 备 , 毫 无 进取 
心 的 消极 心理 状态 。 应 遵循 激 抽 性 原则 ” 涡 励 师 寺 积极 进取 ， 接 
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雪 才 六 计 世 抽 和 认真 组 织 考 前 得 习 从 和 与 学 的 和 讼 全 面 ! 
， 争 取 圆 满 实现 教学 目标 关 : 二 司 人 驹 1 
《她 组 织 与 准备 。 命题 是 考试 的 关键 。 at 
求 富 切合 教材 内 容 实际 ,i 又 要 符合 光 音 全 理 和 心理 的 竺 下 六 共有 
针对 性 和 强烈 的 情结 色彩 ， 既 有 检验 机 械 误 记 和 理解 识 记 浊 钛 试 
后， 式 春 再 造 想 夭 和 创造 想象 的 试题 ; 既 有 其 体形 象 于 维和 抽象 
逻辑 思维 的 试题 ;/ 义 有 一 定量 的 创造 思维 的 试题 凌 根 据 年 级 的 漆 
同 ;… 低 第 级 应 以 机 械 识 记 ss :再 解 识 igs 诅 造 想象 娅 项 体 形象 思维 
试题 为 主 所 : 申 高 年 级 则 以 理解 误 启 闪 创 造 想 象 、, 抽 象 逻 辑 起 维和 和 
二 定量 的 创造 思维 试题 为 主 s 试 题 的 匹配 与 各 种 类 型 谍 题 的 比 物 玉 
要 考虑 考试 的 和 且 的 与 教材 的 实际 内 容 点 视 暴 体 情 况 决定 ， 上 既 不 所 
高 多 不 降低 标准 。 per reba penne 
则 ,s 不 要 脱离 儿童 实际 或 超过 必 童 承受 办 的 极限 呈请 党 
兴学 睹 童 的 考试 在 次 数 与 时 间 主 庶 不 格 控制 。 risk 
如 加 第 可 栓 摸 称 考 期 中 考 汪 期 末 考 ,以 及 来 自 趟 级 的 统考 
检查 考 洪 等 等 瀛 各 目 繁多 ， 而 县 缺 也 再 密 维 织 ， 使 师 些 忙于 应 什 
考试 质量 个 高 ,在 某 种 程度 由 失 去 于 考 读 的 意 闫 关上 北 童 考试 不 便 
应 该 控制 考试 的 次 数 ， :而 县 要 求 在 考试 前 有 充分 细 正 的 准备 ,一 自 
测 的 单元 考试 每 学 期 有 玉 飞 2 次 即 强 ， 期 中 心 co 
定 进 行 症 摸底 放 类 考试 应 该 取消 。 二 二 下 | 
目前, i 小 学 上 蛋 童 考试 的 测试 是 间 迁 长 ; eg 多 则 90 
分 钟 至 120 分 钟 s 这 不 符合 汪 童生 理 和 心理 特 ; 征 尖 有 有 损 他 们 的 健 
康 。 必 般 说 来 i- 低 年 级 每 次 考试 的 时 间 , 规 按 制 在 和 8 冯 争 以 聊 
刺 高 年 级 的 考试 ,每 次 以 不 超过 50 分 钟 为 宜 aY Wii 壮 1 . 洁 | 
= 比 童 考试 试 场 的 设置 应 符合 此 瘟 生理 与 心理 的 要 求 岂 桌 椅 应 
规 沌 化 ,果子 的 高 度 一 般 引 攻 童 坐 在 椅 击 整个 匡 高 的 过 / 3; 尖 总 章 
坐 椅 则 堪 此 童 的 两 脚 上 症 然 路 地 为 标准 心 桌 画 必须 平面 无 光 。3 试 场 
墙 面 与 天 花 板 应 为 自 多 言 不 应 张贴 标 讲 与 宣传 画 sT 场 坷 采 条 适 
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度 ,空气 流通 冬季 门窗 关闭 后 ”应 究 有 气 窗 。 试 场 周围 环境 要 
保持 安静 ， 不 得 有 闲散 人 员 走 动 或 播放 次 乐 计生 下 

考试 试卷 的 淮 备 是 考试 的 重要 环节 -自前 除 重视 命题 外 ， 试 
卷 的 制作 却 极为 粗糙 二 区 绷 质 差 ， 字 迹 不 清关 漏 字 错 题 等 现象 党 
有 发 全 。 儿 童 考试 的 制 卷 应 严格 把 关 ， 各 科 试 卷 当 采 月 不 同 颜 
色 \ 质量 较 好 的 纸张 ,文字 与 图 形 除 大 小 适度 外 ， 应 字迹 清晰 、 图 
形 规范 试卷 清 样 必须 反复 审 翰 校对 ”严防 错漏 2 

忒 全 施 测 与 评 讲 , 施 测 是 考试 的 中 心 环 节 , 成 败 在 此 二 举 。 
对 水 学 妃 童 而 言 ，. 测 斌 好 坏 关 键 在 平 临场 发 挥 。 著 丑 场 或 分 忌 ， 
都 影响 儿童 的 测试 成 铺 。 而 光 童 在 测试 过 程 中 能 否 正 确 发 挥 其 聪 
明 才 智 ， 主 考 估 员 往 往 起 着 重要 的 作用 ， 如 果 主 考 者 杰 度 过 分 严 
肃 二 将 络 形 童 应 试 心理 以 压抑 感 二 造成 攻 童 性 场 ， 刻 果 主考 者 态 
度 随 便 ， 穿 戴 异常 ,又 会 分 散 儿 童 应 试 的 注意 力 , 从 而 影响 儿童 水 
平 的 正常 发 挥 。 .因此 儿童 考试 的 主考 人 在 态度 上 应 既 严 肃 又 亲 
切 ,其 仪表 需 端庄 而 朴实 。 语 演 要 简 炼 明确 而 亲切 。 还 需 注意 的 
是 , 斌 苹 评 讲 应 从 激励 性 原则 出 发 ， 不 能 抱 有 恨 铁 不 成 钢 的 心 
理 订 对 失误 的 考生 或 差生 进行 批评 指责 ; 对 成 绩优 秀 的 学 生 也 不 
能 一 味 荔 励 和 肯定 成 绩 ,而 不 如 实 指出 存在 的 问题 与 努力 的 方向 。 
对 手 儿 童 测试 成 绩 的 评 讲 ， 教 师 应 高 姿态 自从 ， 对 失误 者 或 差生 
寻找 成 功 之 处 ， 挖 所 闪光 之 点 ，- 鼓 起 他 们 前 进 的 信心 和 争取 优良 
成 绩 的 勇气 ， 同 时 帮助 分 析 失 败 或 差 的 原因 ， 帮 助 他 们 制订 学 习 
措施 ,并 施 强 督促 检查 。 对 考试 成 绩优 秀 者 理应 给 予 鼓 励 ,三 但 更 
重要 的 是 帮助 他 们 分 析 成 功 的 原因 , 提出 更 高 的 要 求 , 激励 他 们 更 
上 一 层 楼 。 对 教师 来 说 ， 自 谷 是 进行 反思 ， 不 断 改进 教学 内 容 和 
教学 方法 ， 以 便 对 儿童 进行 5 户 发 诱导 ”指引 他 们 进行 自我 探索 
掌握 知识 、 发 展 能 力 ， 促 使 巷 们 全 面 发 展 。 : 

总 之 ， 小 学 儿童 考试 必须 立足 于 基础 教育 ， 着 眼 于 提高 民族 
素质 ;目的 在 于 全 面 贯彻 教育 方针 ， 提 高 教学 质量 , 为 儿童 继续 
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青少年 考试 


和 关外 按 必 信和 [ 老 拓 5 Af 阶 各 光 各 本 20023、24 风 9)5 
是 此 童 发 展 为 成 大 的 过 渡 时 期 ,在 这 个 时 期 ， 既 长 身体 叉 长 知 
识 ; :世界 观 在 形成 , 道德 品质 在 定型 ;生活 环境 由 家 庭 扩 大 到 社 
会 ， 对 家 长 的 依附 性 降低 , 生活 逐步 走向 独立 ， 是 天生 的 非常 时 
期 。 正 确认 识 和 掌握 青少年 的 身心 发 展 规律 ,明确 青少年 考试 的 
原则 和 方法 ;对 社会 培养 pa 

(二 让 青少年 身 旋 发展 的 特点 ， ’ 

青少年 期 的 前 期 恰 在 生理 发 育 的 第 二 次 高 蜂 ( 第 ， 泌 高 话 是 

从 成 胎 到 两 周岁 ) ， 他 们 的 身高 体重 .胸围 、 肌 肉 、 上 骨骼 大 体 接 近 
成 人 标准 。 脑 的 结构 和 形态 基本 发 育成 熟 ,大 脑 皮 质 机 能 的 发 展 
也 达到 了 相当 的 水 平 ， 两 种 信号 系统 相互 协调 ;; 第 二 信号 系统 巴 
起 着 主导 作用 和 因 些 ,青少年 有 了 承受 认识 和 解决 复兴 问题 的 能 
帮 ,处 于 记 刁 的 爹 盛 时 期 ,抽象 思维 从 既 验 型 向 理论 型 转化 ,思维 
活动 的 独立 性 租 批 涛 性 明显 增强 ， 但 有 偏激 和 片面 的 毛病 。 青 少 
年 的 想象 富有 创造 的 特色 , :并 由 包 想 多 于 理想 逐步 发 展 为 以 理想 
为 主导 ls 情感 的 自我 调节 能 力 不 断 增强 , “世界 观 处 于 形成 时 期 ， 
社会 化 道德 情感 已 得 到 稳定 的 发 展 ， 对 理想 的 追求 更 加 自觉 和 主 
动 ,开始 自觉 地 考虑 未 来 的 职业 , ' 原 为 理想 去 拼 博 , i 
去 完成 任务 ,并 能 善始善终 上 

基 手 :上 乔 ， 青少年 个 性 倾向 从 不 成 熟 未 步 发 展 成 熟 ， 开始 
较 强 的 自我 意识 和 独立 评价 能 力 ,个 性 特征 的 心理 系统 渐渐 形成 。 
他 们 总 是 以 满足 和 实现 新 的 愿望 为 目的 , 对 不 境 : 下 
作出 相应 的 选择 。 

(二 ) 青少年 考试 的 原则 与 方法 
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“所 青 少年 生理 和 生理 发 展 特 点 看 ,他 们 的 杂质 和 已 理 并 况 官 
完全 可 以 接受 或 承受 国家 、 社 会 团体 和 和 学校 的 考 谍 “同时 青 少 军 
生理 和 心理 发 展 规律 也 为 科学 设计 和 实施 考试 提供 了 客观 依据 。 

从 生理 角度 看 ， 青 少年 的 心脏 机 能 能 保证 血液 循环 系统 正常 
运转 ,提供 大 脑 所 需要 的 营养 和 和 氧 6 明 和 骼 ." 肌 闪 发 育 ,特别 是 小 肌 
肉 群 的 发 育 , 有 力量 进行 较 长 时 间 的 手 稍 细致 书写 ,| 演示、 下 演 : 
以 及 消耗 体力 的 耐 方 二 速度 .技巧 等 测试 活动 。 呼 吸 系 纺 也 能 
适应 紧张 网 脑力 劳动 和 体内 活动 ,其 肺 酒量 已 接近 起 达到 成 大 
的 水 平 汪 在 神经 又 统 方面 ,类 脑 形态 和 结 焰 发 育 已 经 完成 ， 病 
种 信号 系统 能 相互 协调 ,上 而 里 第 二 信号 系 殊 已 起 着 主 每 咱 用 呈 
大 脑 能 进行 紧张 的 思维 活动 ， 未 崩 储 看 的 信息 ) 解决 高 难度 的 
认 知 间 题 。 因 此 ee RR ia 
值 2 js + 
注 od 
钟 至 3 小 时 ,为 考试 时 间 提 供 耶 保证 癌 青 少年 是 记忆 的 金 感 时 期 ; 
能 适应 知识 的 广度 和 深度 的 测 添上 青少年 抽象 逻辑 思维 由 -经 验 
型 向 理论 型 的 转化 站 羽 及 聚合 思维 和 发 散 思 维 的 发 展 ， 便 为 承受 
多 种 内 容 的 考试 间 定 了 基础 ,再 者 由 于 青少年 道德 感 、 理 智 感 已 
趋 成 熟 , 自觉 性 ,三 自制 力 ,* 坚 韧性 等 品质 稳步 发 展 ,这 有 利于 强 
化 于 小 奈 对 者 读 的 省 感 使 他 们 有 毅力 完成 考 试 的 a 斌 内 
窒 g 辣 . 

4 直 交 尖 年 昌 末 各 起 于 改天 的 村 得 避 考 法 的 涉 苯 人 扩 关于 青 活 
年 进行 考试 完全 是 可 行 的 青少年 身心 的 发 展 规律 不 促 为 考试 提 
供 巴 可 遵循 的 科学 依据 ,而且 书 全 蓉 染 ， 是 

可 以 通 补 考试 进行 要 别 和 测度 的 。 家 

为 天 少年 生 于。 心理 的 发展 和 点 折 币 维 ， 间 少年 的 考 这 也有 

共 竺 殊 的 原则 和 方法 时 哲 痪 部 
1 . 青少年 考试 的 原则 3 : : 
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:在 上 i 天 整体 性 原 风 证 对 青少年 进行 德 训 移 洁 体 荣 美 5i 劳 金 
en ph te ei 
术 售 意 1 和 一线 项 
刻 中 直 任 全 国家 与 民 放 所 进 告 的 演 放 第 考试 天 营 尖 呆 虚 的 区 
是 政 洛 标准 一 一 德 吉 其 次 是 刘 苛 当今 时 本 证 青 杰 生生 和 代 的 孝 斌 后 
不 管 那 币 社 会 制度 的 国家 也 是 遵循 这 全 原则 的 虹 但 是 末 症 人 类 
社会 的 不 同房 史 附 段 吝 匠 及 在 同 历史 阶段 不 同 社 套 制度 的 国家 或 
民族 ; 对 青少年 德 志 机 的 检测 标准 和 内 容 是 有 别 的 让 红 如 我 国 现 
阶段 尘 随 着 入 产 甘 科学 技术 的 发 展 ; 社会 荡 仅 要 求 青 步 老 洁 -, 代 
要 有 坚定 的 政 盗 伪 念 世良 好 的 草 德 土 强 烈 的 事业 必 纺 宽厚 至 卖 章 
理论 知识 和 实践 能 力 ， 而 且 要 富有 创造 精神 其 和 谐 的 审美 情操 、 
科学 的 管理 素质 和 灵活 的 应 变 能 为 汉 似 及 健美 的 体 角 5 因 考试 
也 必须 接 照 社会 的 要 求 熙 对 青 少 怕 代 的 知 良 和 能 为 进行 浴 > 面 训 
试 芯 而 青 欢 年 正 处 季 发 展 之 忠 姑 可塑 桂 很 大 己 珊 苇 有 科学 的 教育 
和 考试 给 巴 习 导 让 他 科 旺 哥 航 接 了 照 社 做 要 求 成 装 的 。, 汪 记 仙 其 夫 
器 飞 吕 让 性 激 二 性 原则 oi 青 纱 车 车 我 的 者 斌 全 和 语 对 苍 栓 起 鼓励 
鞭策 作用 芯 激励 臣 们 积极 进取 日 提 进 他 科 合 面 发 展 ; 为 实 现 崇 高 
的 理想 而 奋斗 W 而 水 能 使 他 们 对 考试 兰 生 恐惧 意 理 ,i 束缚 或 压抑 
李 们 在 德 V 智 、 体 坟 美 7 劳 几 个 方面 的 发 展 六 居 陛 尖 除 对 青 涂 罕 
全 面 考核 外 去 必须 坚持 青少年 一 代 在 考试 面前 天 天 平等 , , 误 励 他 
们 进行 定 稍 和 思想 指导 下 的 合理 竞争 嘲 雇 有 利于 狠 进 青少年 尘 代 好 
学 止 进 : 健康 成 长 为 原则 六 同时 ”天 的 洽 别 差异 锋 观 耕 荐 屿 青 东 
年 的 素质 和 智能 没有 党 全 相同 省 六 这 种 客观 看 在 的 处 别 差 轻声 可 
以 通过 考试 进行 甄别 关 合 他 科 各 得 其 所 二 各 尽 其 工 赤 入 喜 其 用 半 
因此 ， 通 过 考试 鼓励 青少年 展开 竞争 ,. 并 春 竞争 息 获 得 进 示 与 狗 
ried i nme 
共和 社 人 区 手法 者 将 列 茧 无 害 蛋 .出 而 且 斌 淮 遇 井 呈 
《3 说 三 促进 教学 改革 的 厌 则 。 pa 
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育 进 行 培养 站 培养 的 厂 才 是 否 符 合 国 家 的 要 求 ， 详 是 通过 实践 和 
考试 来 检验 i 由 于 教育 具有 滞后 特点 ;培养 的 人 才 ， 可 能 在 数量 
上 与 社会 需求 不 一 致 ， 或 在 质量 上 与 社会 要 求 有 一 定 的 着 距 必 
因此 言 国家 要 通过 行政 手段 或 考试 对 教育 进行 调整 ， 督 导 教 育 达 
到 国家 要 求 的 标准 。 学 校 通 过 考试 检查 教学 质量 ;也 进行 自我 调 
整 ， 以 采用 新 的 措施 促进 改革 。 教师 通过 考试 座 断 青少年 学 习 情 
况 二 以便 改进 教学 语 可 见 ; 青少年 考试 不 管 是 社会 的 /还 是 学 校 
的 己 都 与 教育 密切 相关 。 要 使 考试 给 教学 改革 以 积极 的 促 进 作 
用 ， 就 绝对 不 能 脱离 教育 这 个 基础 ， 必须 把 有 利于 促进 教学 改革 
和 提高 教育 质量 ， 作 为 实施 青少年 考试 的 基本 原则 。 

: 员 寺 青少年 考试 的 方法 。 

: 青 沙 年 考试 的 方式 与 方法 必须 慎重 选择 ; 既 要 有 利于 青少年 
身 必 的 全 面 发 展 ;” 又 要 有 利于 知识 技能、 能力: 品质 ,体能 等 
面 的 准确 测度 和 王 别 六 能 客观 反映 每 个 青少年 的 真实 永 平 a 各 种 
考试 的 方法 ,应 与 且 的 粗 符 ， 不 可 随意 施 考 ， 也 不 能 套 胃 某 神 汶 
法 六 必须 政 正 做 到 根据 不 同 的 考试 目的 选择 有 针对 性 的 方法 。 劈 
如 产 平面 列举 的 四 类 考试 外国 其 目的 不 同 凡 方法 也 就 各 不 车 料 凶 

| 青 纱 年 的 选拔 考试 六 名额 有 限 ，| 竞争 性 强 太 如 高 校 W 高 中 心 
中 专 言 申 等 技术 学 校 的 大学 考试 ， 以 及 工矿 企业 、 事业 单位 的 招 
东 考 试 ， 半 般 采 用 团体 考试 与 从 别 考试 的 方 起 站 凌 方 法 可 采用 怕 
试 站 笔试 .实际 操 帮 及 演示 相 结 合 的 方法 j 和 值得 注意 的 是 ，， 青 履 
年 考试 临场 经 验 少 二 性 场 的 情况 难 印 发生 避 因 示 部 环 能 完全 依据 
一 次 考试 成 绩 决定 考生 命运 必须 鑫 面 了 解 考 年 的 实际 河 并 参考 
考生 过 去 的 成 绩 # 对 失误 者 应 予 再 试 的 机 会 ， 以 免 埋 没入 才 ， 同 
时 对 青少年 也 是 二 种 激动 。 \ 
,青少年 成 就 考试 i 目的 是 让 青少年 充分 表现 其 才能 ,激励 背 
少年 进取 ， 促 使 他 们 脱 疾 而 出 。 因 此 7 可 沁 评 价 主题 设计 ,专题 
论文 5 调查 报告 说 及 创作 、 创造 发 明 的 成果 等 站 与 答 汰 相 结 合 
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的 方式 进行 ;- 亦 可 采用 知识 或 技术 演示 竞赛 的 方法 ;这 种 考试 应 
鼓励 青少年 自愿 报名 参加 ; = 不 受 名 额 上 限制 3 但 必 须 有 初 : 试 玉 0 复 
试 终 试 轧 个 环节 ) 使 青 年 的 学 业 或 技术 成 训 能 获得 正确 灼 评 : 
价 ， 并 给 他 们 导 以 正确 的 汶 向 ) 海 基因 寓 成 二 这 由 i 未 将 

' 哺 沙 年 合 烙 考试 1 年 的 是 检测 青 必 年 的 学 习 和 恋人 帮 十 否 达 到 
规定 的 标准 。 如 初中 、 高 中 、 大 学 的 毕业 考试 ， 青 年 工人 晋级 考 、 
试 ， 机 动车 辆 司机 驾驶 执照 的 考 读 等 hi 浴 阁 考试 标准 姘 定 ; ) 针 对 
性 强 ， 级 别 和 专业 有 别 。 所 以 , 劣 守 方 法 应 各 个 哨 异 #3 学校 系统 的 
毕业 考试 知识 和 能 力 并 重 ,* 但 对 不 同 级 别 的 考生 ,方法 世 要 有 所 
区 别 汪 中 学 毕业 考试 广 般 某 用 笔试 i 1 和 太 数 少 的 述 应 进行 故 试 J 二 
学 坐 的 毕业 考试 除 下 述 方式 方法 外， 可 采用 毕业 设计 或 论文 管 
辩 的 形 开 oj 青 工 的 晋级 或 合格 证 书 考 试 ,基础 理论 知识 的 检测 量 
mac 
解决 难题 等 廊 法 进行 实践 性 检验 :2 量 

青少年 的 滩 肯 考 这 六 意 外 渗 断 青少年 尝 半 找到 伯 的 进 忆 入 
项 存在 欧 问 题 , 其 方法 有 调查 j 谢 疝 ; 学 末 让 奢 考 声 : 王 作 质量 检测 
等 有 口头 或 书面 的 测试 ,也 有 实际 操 演 或 产品 质量 ,作业 的 稳 查 
Ri 再 恢 年 索 试 的 太 式 方法 因 考 试 骨 的 蒜 肉 容 而 看 小 所 以 ,) 它 必 
须根 据 青 少年 的 特 志 见 按照 青少年 考试 的 原则 进 符 组 织 洒 考试 的 
目的 要 明确 ， 考 务工 作 要 严密 ， 方 法 要 得 当 录 和 藻 则 就 菏 能 测 再 被 
证 机 让 尖 克 并 06 出 光 元 下 将 证 是 的 注 撤 并 


Se 成 人 考试 1 人 


:在 考试 发 展 史 上 兴 影响 最 大 的 是 成 类 老 试 如下 国 的 科举 芝 
试 和 奖 国 的 文官 考试 冤 均 属 戚 大 考试 的 范 除 和 城 大 考试 在 断 史 汪 
是 考试 的 主体 ,对 : 北 童 各 青少年 考试 有 程 麻 求 则 的 泪 配 帮 用 了 也 
党 进 入 现代 社会 后 , ,上 出 王 生 语 和 科学 技术 迅猛 发 展 江 科学 管理 
的 实施 以 豚 大 们 对 精神 文明 的 追求 另 皆 苯 教育 和 终身 教 ' 宵 "后 刁 
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起 3; 成 大 海 试 更 是 发 展 空前 ; 已 渗透 到 社 笋 和 具 系 统 各 部 门 其 j 旬 
类 池 迅 速 增加 ;如 教育 系统 的 成 人 自学 考试 、 和 从 级 成 尺 教育 的 接 
生 50 毕 汪 及 平时 学 开 成 绩 震 试 社会 系统 各 行 各 得 的 招 聊 考试 、 
本 职务 聘任 考试 等 6。 | 0 

I 山 和 与 
Pooy 

+ 成 大 各 年 龄 自 的 特 二 

习 成 年 是 期 1 攻 25~40 岁 汉 ,3 

本 是 生理 杭 
能 和 > 必 理 功 能 里 盛 时 期 .他 们 的 世界 观 已 确立 职业 已 定向 , 精 
为 充沛 ,是 承担 社会 业务、 显示 创造 力 的 第 二 个 阶段 ,1 并 定 胡 开 
拓 精 神 , 能 很 快 地 吸收 新 的 思想 或 新 的 科技 成 果 ,. 并 迅 带 地 运用 
于 瑟 作 坊 喇 i 在 参加 考试 的 动机 为 画 ,， 一 般 有 | 下列 特点 ; 

( 1 ) 显示 力量 和 学 术 功 底 ;*? 背 望 社会 给 予 正确 评价 入 使 质 
pap rie 以 便 在 玉 作 中 发 挥 作用 s 

外 类 2 A 以 全 提高 自 和 
经济 地 位。 昌 让 

F(a 少数 洒 祝 国 通 省 者 汪 到 得 美 种 合 阁 证 并 徊 将 摘 壳 作 职 
位 ; Sm sein En 
荣誉 厂 资 格 芝 死 闫 紧要 四 于 汪 坪 

2 .成 年 期 。( 女 炸 和 全 忠 光 富 轨 圭 加 由 60 和 关 : 

成 人 成 年 期 的 生理 机 能 和 心理 功能 ,将 从 瞻 盛 的 高 峰 逐 渐 向 
衰退 方向 迁移 ， 但 精力 仍然 充 浦 ;> 在 心理 方面 ， 机 械 识 记 下 降 
抉 米 意 湾 户 记 和 旭 有 消退 但 条 有 明显 ;聚合 四 维 或 发 散 想 维 消 所 发 
展 员 起 情 由 热情 转向 深沉 澡 意 志 坚 强 # 兴趣 由 庆 泛 迁移 到 等 注 & 
世界 观 更 为 坚定 F 对 专业 和 隐 态 度 更 才 焊 热 % 对 社会 的 责任感 和 义务 
感 与 关注 子孙 后 代 的 幸福 凝 成 鞭 体 。 因 浊 ,， .是 事业 成 功 和 创造 力 

量 显 示 的 第 世 阶 段 言 年 事 稳 键 二 开拓 性 或 改革 性 的 工作 只 莹 看 难 
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0 
后 就 能 坚定 不 移 地 去 实践 他 但 参加 考试 常常 出 于 于 列 动 机 ， 

4 芝 卫 昌 专 业 上 的 进取 5 创造 性 成 果 间 定 的 震 要 让 江 全 生 

(23 职称 评审 或 晋级 的 需要 # 全 从 [从 难 形 人 而 

( 3 ) 荣誉 或 经 济 上 的 需要 。 

3 . 老年 期 。( 女性 55 岁 以 上 ， 田 性 60 溺 Rs < 

六 城 人 的 老年 期 是 指 退 休 以 后 的 泌 罚 半 其 生理 机 能 和 心理 功能 
衰退 反映 明显 ， 精 力 没 有 前 段 充 沛 训 奏 某 些 为 面 感到 为 不 从 旋 潮 
但 社会 责任 感 和 事业 心 反 而 更 强 ， 感 觉 时 间 痛 追 关 望 为 季 孙 再 
_ 代 或 后 继 者 留 平 更 多 的 池 绩 。 苦 着 财税 的 迁移 革 往 往 出 现 完 美 、 
遗憾 、 慎 悔 及 “ 烈 征 暮年 兰 壮 疙 不 书 和 4 前 不 同情 息 %i 老年 参 邯 闭 
试 的 动机 ;以 认 受 为 主 ， gti 
- (三 站 成 大 各 年 龄 段 考试 的 原则 和 方法 1 

人 国生 不同， 身心 特 点 各 噶 考 计 的 目的 有 到 1 
的 原则 与 起 法 元 生 导 冯 样 末世 出 呈 手 某 扑 二 

pie meta pn 
期 和 成 年 期 特点 相近 ，| 考 斌 月 | ek ee 
致 。 ne 了 i 

“和 蒜 询 考 搬 则 。 放 夫人 闻 量 商 员 和 科 浸 三 育 二 

ee 考试 应 以 成 人 所 失事 的 专业 放屁 二 玉江 
科学 技术 迅猛 发 展 ， 新 学 科 和 新 专业 层出不穷 ， 因 此 考试 不 能 排 - 
” 斥 新 学 科 或 新 专业 的 欠 容 ,使 考试 能 促进 专业 上 的 深化 ， 积极 推 
动 新 学 科 、 新 专业 的 发 展 ， 认 不 是 为 名 得 学 历 开绿灯 。"' ~ 

2 . 创造 性 原则 。 

写成 六 在 这 个 阶段 , : 混 首 贡献 {fF 油 戎 昌 如 创造 发 明 的 阶段 ， 考 
试 永 激励 他 咎 多 出 丈 梁 六 多 做 贡献 支社 会 建功 立业 丰 税 时, 堵 
试 应 鼓励 他 们 创新 OR pt 
真 检 验 的 基 种 寺 且 杖 荫 计 遇 与 寺 己 鱼 孝 水 各 畏 寺 素 术 瘦 非 这 凡 户 


2 


2 和 和 天 NS 、 
94 补 枯 圭 基 师 间 “至 世 时 由 竟 丰 雪 睛 求 雪 去 帝 浊 暂 可 :长 
3 [3 证 7 a :各 Not ld bd NAD DV PT 9 LU™ 
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人 的 用 展 是 不平 的， 青年 时 代 应 学 所 的 舌 识 和 接 术 ， 有 些 人 
因 革 种 万 因 说 篆 王 外 币 在 戏 御 阶段 通过 自学 越 实 起 已 经 掌握 ， 
应 多 许 他 们 参加 补考 。 及 合子 靳 多 称 内 应 颁发 省 格 证 书 或 
i 

. 求实 性 和 原则 4 

Pp nop oi 
全 人 生产 的 多; ga 村 下 作 的 记 

或 脱离 社会 的 客观 需要 3 有 

a 5 教育 和 社 准 两 天 荣 统 的 筷 人 渚 试 ) 条 脱 丘 涩 类 ; 邯 合 
将 考 定 选拔 闭 富 和 成 就 考试 5 合格 考试 的 为 法 ， 秘 知 试 、 笔 写 
及 实际 操作 为 主 , 守 或 丹 专 题 役 守 与 专题 沦 文 及 答辩 相 结 敬 灼 形式 
进行 。 选 拔 考试 的 测试 方法 由 限时 性 沿用 和 倍 葵 填 书 面 回 著 为 主 ， 
池河 采用 变通 武 物 试 本 复试 及 终 试 的 态 法 进行 考 写 于 威 就 洲 试 一 
般 是 根据 成 果 进 行 答辩 及 评议 ， 也 可 采 几 实际 操作 坡 辣 :过 ! 彰 态 
著 二 区 这 人 访 法 是 根据 实际 情况 和 需要 而 稀 定 六 没有 固定 的 模 
式 引 卉 有 利于 实现 预 建 的 考试 目的 沥 了 原则。 本 训 广告 彤 二 沿 呈 | 

成 人 老年 期 的 考试 ， 应 以 鼓励 安 昧 为 主 j 荔 法 应 灵 / 滞 \、 雍 
样 ， 具 有 娱乐 性 质 。 切 尽 超 负 4 荷 量 的 考试 以 防 因 过 度 兴 6 寿 或 紧 
张 而 发 生意 外 上 从 亡 . . 
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,六 生 沪 心 特殊 差异 者 系 指 非常 配 浇 村 -其 中 包 碧 超 - 智 考 
村、 特殊 才能 考生 以 及 身 残 考生 s ,由 于 非常 态 考 全 的 身心 发 展 有 
别 于 澡 态 者 全 需 有 特殊 的 考试 形式 滞 则 和 方法 与 之 相 适 应 ， 

所 以 对 非常 态 考 生 的 身心 特点 与 考试 的 粗 下 关系 腑 考 书 渤 * 行 琛 
“， 讨 。 现 将 非常 态 考 生 的 考试 原则 和 方法 ， 接 超 矫 渚 生 W 特殊 才能 
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、 超 智 考 年 与 考试 “ 


| 加 智者 生 是 可 天 占 伏 异 5 才 知 超常 的 儿童 或 少年 考生 ;我 国 
俗称 为 神童 ， 西 方 则 称 为 天 才 北 童 。 古 时 对 超 智 北 童 # 少年 的 发 
现 和 教育 已 有 论述 。 我 国 古代 教育 家 和 孔子 有 上 智之 说 党 孟子 有 教 
育英 才 之 乐 等 等 ; 在 西方 , 十 希 措 柏拉图 首创 “天 本 委 一 词 半 并 
对 才智 超常 者 有 所 论 及 ;, 至 于 系统 研究 超常 泌 童 问题 二 西方 直到 
19 世 纪 下 半 叶 高 尔 顿 ( 1822~1911 年 ， 英 国 实验 心理 党 先驱 
差异 心理 学 的 创始 大 弛 才 首 筷 其 端 , 他 先 以 调查 的 沪 法 研究 
天 才 与 特殊 能 力 者 ， 继 而 创办 实验 室友 利 , 采 \ 仪 器 对 兴 , 进 行 心 
理 测验 ; 研究 人 的 个 别 差异 。 继 高 尔 顿 之 后 ;研究 者 :水 断 增 
多 ， 成 效 显著 的 有 司 腾 、 上 比 纳 s: 推 孟 等 人 8i 随 着 社会 的 进步 和 科 
学 技术 的 发 展 ， 社 会 对 超 智 儿童 和 少年 的 发 现 靶 培养 四 益 闫 注 # 
为 培养 杰出 人 才 相 继 出 现 了 了 莱 才 教育 、 超 智 儿 童 教育 心理 学 家 
和 教育 学 家 1 也 对 超 智 儿童 和 少年 进行 广 沁 研 究 ,, 既 有 超 智 沁 音 

和 少年 身心 发 展 特点 问题 的 探讨 也 有 培养 ,鉴别 和 选拔 盘面 的 
研究 下面 就 如 何 根据 起 知音 和 少年 的 身心 特点 设 考 与 池 才 的 
问题 作 进一步 的 探讨 。 

(一 ) 超 智 考生 的 身心 特点 _ 豆 : \ z 

,根据 科学 工作 者 的 调查 ;| 让 智 儿童 或 少年 在 同龄 人 中 的 占 二 
分 之 三 。 其 生理 、 心 理 的 发 展 较 之 同龄 人 有 其 明显 的 特 点 乱 
势 。 在 生理 方面 ， 外 国 科学 工作 者 曾 对 549 个 常态 儿童 和 超 智 污 
童 运用 37 种 精确 的 测量 ,， 作 过 22000 人 次 的 检查 ,二 结果 表 ! 明 ,. 
智 儿童 不 但 在 身高 与 体重 二 优 于 常态 儿童 ;而 且 在 各 ;种 出 理 品 
质 上 比 常态 儿童 好 ;如 气力、 肺活量 比 常态 泌 童 大 : 辟 部 .腰部 、 
肩 部 各 种 图 度 比 常态 儿童 好 1980 年 寺中 国 科技 天 学 按照 国家 条 
委 , 原 教育 部 * 卫生 部 颁发 的 体质 测量 标准 # 对 全 体 少 年 班 闪 学 





oy 


180 | : 短 试 学 


行 了 身体 、 形态 、 机 能 球 质 等 方面 甘 吕 不 项 目的 令 曾 测 
peop 以 及 
动作 协调 、 灵 敏 度 、 时 间 的 掌握 等 功能 ， dg 
年 台 他 们 洽 尖 学 尽管 学 习 竺 和 劳 繁重 , 但 仍 苛 抽 如 时 间 参 加 有 组 织 
游戏 ; 以 充沛 的 精力 从事 体 育 活动 ， ee eh 
少年 体育 贸 炼 标 淮 -由 十 可 见 ， 第 一 ， 超 智 儿 童 、… 7 少年 身体 发 有 
正常 5 其 生理 素质 与 常态 几 效 少 华 相等 或 较 优 , 第 二 ,， 赵 暂 儿童 、 
少年 身 林 素质 能 胜任 繁重 的 学 任务， 他 科 也 能 够 承 拍 较 常 态 儿 
章光 年 仙 桨 更 大 的 考试。 

“在 并 太 面 超 和 儿童， 沙 生 的 共 问 机 : 

: .三 轴 组 致 深刻 3 观察 数 锐 。 5 ’ 

mito 少年 感知 的 整体 性 、 选择 性 、 恒 常 住 以 及 有 理解 
自己 的 规律 > 表 狐 竹 视 觉 宇 研 觉 状 别 能 力 发 展 突出 , 在 感知 过 程 
中 能 抓 往 事物 的 整体 观察 中 能 迅速 的 作出 选择 ， 可 发 现 一 般 岂 
童 觉 察 不 到 的 靖 况 恋 细 节 ， 能 六 别 常态 炮 童 不 能 区 别 的 东西 ， 抓 
住 事物 的 特 喜 。 生 妆 ;! 长 沙市 有 位 于 多 的 攻 孩 寡 加 小 学 一 年 级 拼 
. | 音 统 考 得 98 妇 中 她 对 汉字 移 偏 旁 部 首 、 间架 结构 、 析 写 极 少 错 
误 冯 说 明 该 生 听觉 ~ 视觉 能 力 高 度 发 展 ， 感 知 细 数 、 深刻， 观察 
敏锐 ， 反 映 迅速 。 

2 . 注意 集中 ， 记 忆 特 强 。 

起 智 儿童 引 阔 年 在 活动 时 大 及 光阴 弟 = 各 位 党 并 溢 二 个 强 
坟 的 点 优势 的 大 灶 * 六 [而 皮 记 玖 并 袍 部位 芭 让 于 种 制 多 
gi 常 以 充沛 的 精力 和 充分 时 间 解 决 二 个 癌 

,各 昕 课 . 己 污 书 六 解 题 ,写作 窜 等 | 这 种 次 训 二 说 订 色 持 2 ~ 
3 3 人 时 洒 看 1 的 学 习 效 困 和 王 作 效率 等 ， 都 超过 常态 儿童 和 少年 。 

;下 智 此 童 - 乡 年 常 有 博 遍 强 记 、 过 由 成 诵 的 特点 ， 记 忆 特 
强 。 他 们 识 记 不 权 壬 朗 和 持 关 性 在 同 放 和 之， 福生 震 于 发 现 事 
物 的 规律 羽 和 已 独 苇 的 名 记 方法 进行 记忆 超 智 几 童 ， 少 年 对 
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外 界 的 刺激 冯 由 于 感知 的 选择 性 , ,在 式 脑 皮 混 形 成 有 意识 记 的 暂 
ride ppt ot rp ee 
这 就 是 超 葵 刀 童 少年 记忆 的 特殊 性 .- Hf 太 [ 唱 估 下 钻 
8， 思维 敏捷 7 起 象 丰 沼 员 盘 于 狠 和 训 Eu 
;思想 敏捷 善 开 捕捉 问题 的 关键 进行 作 析 :概括 、 是 
超 智 儿 童 ， 此 年 突出 的 特 点 之 去 忆 如 解决 数学 问 题 能 箱 化 运 拭 步 
又 := 这 是 抽象 逻辑 息 维 高 度 发 展 的 烛 体 反 屿 雪 3 ; 
“思想 通畅 中 着 于 举 二 - 反 至 5 提出 非 司 几 响 的 证 张 到 思考 问题 
有 与 众 不 同 的 四 路 和 击 寺 x 二 帮 划 汪 埋 时 三 革 直 各 玫 过 本 江 
异 转 维 迅 吨 发 展 的 又 气 特 点 雹 这 是 由 征 超 智 北 童 、 继 年 在 思维 过 


程 电 冯 第 fw 守信 号 系统 能 协同 活动 以 及 第 二 信和 号 汉 统 言语 


活动 为 主 的 分 析 综 合 能 力 超 于 常态 儿童 、 少 年 的 结果 。  ”, 河 臣 
超 智 儿童 、 少 年 一 般 想象 丰富 wi 联想 其 多 幻想 薪 特 i 他 们 


汰 脑 中 新 的 观点 或 形象 来 折合 理 的 联想 到 |! 名 想 或 顿悟 / 而 且 具 有 
. 独创 性 ， 表 现 出 独 出 心 裁 的 见解 或 新 疾 的 形象, ,以 爱 筋 拷 弃 旧 图 


Eh tte 
;于 知 强烈 | 勤奋 晶 仿 姥 礼 有 有 进取 心 6i 平 泵 时 飞 国 画 基 

: eri 少年 都 有 好 常 语 妈 问 、 好 奇 的 特点 # 对 现成 的 事 

情 不 言 从 ; 乐 玉 追 根 谓 源 .他 们 勤 奉 < 自信 ¥ 党 而 不 供 , 错 而 泵 会 > 


担 已 认为 有 价值 的 事情 z | 邯 质 遇 到 由: 挠 或 利诱 六 也 不 轻易 改 灾 其 


信念 , 为 达到 县 的 而 坚持 拼 博 ， a 
-5 就 消 我 控制 能 功 吉 古 可 宁 二 机 . 
超 智 儿童 、 | 能 好 地 起 外 个 人 种 
感 , :很 少 计 较 个 人 得 失 ; | 
超 和 儿 了 少年 在 类 所 上 而 其 和 天 人 只 之 但 关 名 
天 的 早期 教育 二 使 其 得 到 发 展 ; 
(三:) 超 智 考生 的 考试 原则 和 方法 | 是 涉 哲 绒 
于 起 间作 年 在 身 发展 上 的 特 珠 ， 他 人 在 生 汪 和 尝 
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习 中 必然 多 别致 的 表现 内 因此 ,. 对 超 智 儿 童 .少年 需 有 正确 的 认 
识 交 丙纶 羽 答 当 引 导 和 培养 下 以便 发 挥 他 科 的 优势 :在 现实 年 活 
中 , 出 玉生 们 认识 的 局 限 性 或 偏 况 , 常 将 学 习 成 绩优 劣 做 为 衡量 超 
智 儿 童 、 少 年 的 唯一 标准 六 而 所 谓 成 绩 好 ;” 又 权 着 记忆 书 床 知识 
的 多 户 ; 很 少 注意 到 其 他 智力 和 非 智力 因 素 ; 以 致 许多 超 智 儿童 、 
少年 因 未 被 发 现 ; | 得 不 到 正确 的 培养 而 被 断送 。 发 现 . 选拔 超 智 
儿童 、 少 年 ， 首 先 需 要 有 广 确 的 天 才 观 和 教育 观 , 对 超车 多 童 、 

四 年 的 含意 有 所 了 解 》 然后 按照 超 智 妃 童 、 少 笠 的 称 兴 对 行 客观 
的 考试 和 选 技 ， 测 不 是 带 有 偏见 的 主观 腌 断 。 

下 超 智 九 童 、 少年 党 试 的 原则 和 和 方法 肯 是 发 现 选 撤 超 御 沁 密 : 
步 年 前 专 斌 基于 | 方 竹 式 也是 淘 革 记者 少年 平时 调试 的 原则 和 和 
人 这 =、 

;让 和 考生 考 写 的 原则 | 
os 即 坚 持 德 、 智 、 体 、 美 、 劳 全 面 考 
核 ,| 不 仅 疡 其 长 ,而 且 变 掏 其 类 、 

和 4 面 考 模 寺 于 息 放 世 呆滞 详 势 洁 田 析 深交 磺 二 也 季 们 间 
方面 的 发 展 水 平 。 过 法 往往 如 重视 物 育 的 测试 ， 币 忽视 德 * 体 、 
美 ， 劳 的 考核 ; 因而 产生 一 美 蓝 百 丑 的 现象 ”起 智 考 生 有 才 无 德 
的 现象 并 不 少见 ,上 悄 数 对 社会 缺 过 责任感， 通常 表现 出 唯 我 至 上 
的 特殊 优越 感 ; 缺乏 独立 生活 自理 的 习惯 和 能 方 ， 其 至 追求 享 
乐 这 样 的 超 窒 儿 童 ( 少年 , | 非但 成 不 了 国家 的 秩 梁 之 才 , 反 市 
会 成 为 社会 的 祸害 或 包 被 。 通过 全 面 测试 了 解 考生 ， 有 利于 长 关 
救 失 ， 使 其 健康 成 长 : 

( 2 ) 督导 原则 ， 人 们 对 超 智 考生 总 是 客 以 荐 望 ; 期 待 他们 
藉 为 国家 ,民族 的 栋梁 之 才 。 因此， 对 字 们 的 考试 应 是 鼓励 趟 策 
他 们 上 进 ， 引 导 他 们 向 正确 方向 发 展 ; 决 不 能 挫 疙 其 积极 性 , 庄 
制 其 才智 的 发 展 ， 尤 其 不 能 衡 害 其 自 其 站 和 和 和 芒 疙 因为 一 般 超 
禾 考 生 自 尊 心 和 自信 心 特别 强 ， 好 胜 敢 拼 ， 若 挫伤 其 锐气 ; 无 异 
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于 切断 他 们 前 进 动力 的 能 源 | 基于 生 和 7 志 请 后 必须 做 好 他 们 的 
着 后 五 作 ,对 考试 胜利 者 要 提出 更 高 的 要 求 ? 叮 8 策 花 们 更 上 二 户 
入 对 考试 水 歌 者 则 要 进行 诱 每 半 助 他 科 分 析 类 扩 前 沾 因 ) 吉 
灿 中 春 卫 起 ,于 坚 胜 简 居 划一 沿 记 其 , 寺 玫 中 3 

(9 的 Rl 能力 并 二 的 以 li 萎 要 考 由 在 疾 搬迁 程 下 旭 
然 严 赋 优 腊 守 竹 秆 手 环境 和 教育 立 数 ,他 和 检 欧 发 形 消 些 基 础 知 
识 厚实 牢固 ; 是 循序 渐进 中 着 的 者 的 则 是 跳 获 起 前 进 的 , 问 超 
越 了 某 些 阶段 # :二 发 展 有 所 篇 片 肯 对 华星 学 笠 掌握 较 好 | 而 革 些 
学 科 因 接触 少 或 无 人 指导 :往往 掌握 -一般 ; 有些 考 生 的 知识 面 广 ， 
而 县 清二 定 移 深 疫 有 WH 考试 可 对 管 刘 流 ;得 动手 能 为 炙 陕 " 居 此 ， 
对 坡 独 生 的 考试， 其 有 有 型 村 知识 和 本 力 对 于 加 各 + 各 生生 
超 箱 考 生发 展 成 为 出 闫 拔 蔡 的 人 才 3 竹 部 则 

(9 因 材 施 测 的 惠 岗 卫 ， x 金光 是 六: 起 才 站 潭 超 情 半 
生 反 则 家 光 的 纲 失 同时 旭 反 对 一 美 赣 次 二 的 片面 意识 , 超 知 洛 生 
的 考试 应 按 标准 狼 严 要 求 员 县 趣 知 考生 处 于 发 展 过 叫 ; 他 们 下 可 能 
完美 无 缺 ， 求 全 责备 同样 不 可 取 。 然 而 ,也 不 能 因 超 智 考生 有 某 
种 优势 ， 对 其 缺陷 来 让 容忍 或 掩盖 的 态度 ， 这 些 观点 或 态度 都 不 
利于 起 吞 考生 的 发 展 呈 起 智 才 疾风 年 劲 关 以 及 所 处 环境 与 接受 教 
育 的 不 同 站 涛 试 应 因 材 施 测 3 不 宜 来 用 整齐 蔓 航 统考 形式 ， 当 
然 ， 泡 才 选 技 药 考生 在 经 过 教育 拉 养 之 后 ;可 避让 用 统考 的 形式 ; 
得 试题 应 有 注定 弹 柱 中 久 发 撑 考 淮 的 优 近 ， 生效 杰 外 团 朋 新 笨 司 。 

2 . 超 智 考 生 者 蕊 欧 涉 访 举 志 - 衣 竺 幸 

tli 
生 考 试 的 原则 忆 又 灾 适应 尝试 朋 的 和 内 容 玖 需要 超 知 考 生 考试 
如 果 从 考试 目的 进行 分 类 ， 基 本 沸 可 当 续 为 选 拨 考 试 ( 合格 考试 
和 成 就 考试 。 三 类 考试 因 目 的 不 司 》 沪 法 也 名 螺 于 
5 三 滤 智 吾 生 的 选 朋 考 斌 上: 是 淘汰 性质 的 尘 捞 汪 刹 是 发 现 超 知 
儿童 | 攻 人 年 的 王 别 性 选拔 沁 祺 7 移 一 种 是 超 究 九 童 、 少 年 亮 扫 性 
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的 选拔 考试 : ,前 者 的 目的 是 从 和 常 恋 儿童 少年 中 选拔 超 智 九 童 、 
少年 ， 鞭 依据 是 超 智 北 童 % 纱 年 的 标准 3# 其 方法 多数 是 个 别 考试 ， 
以 口 吉 项 间 为 主 ji 当然 也 有 当面 笔试 ) 吉 实 际 演示 } 特首 是 在 起 
智 咱 . 童 、 少 年 中 优 中 选 优 ， 其 方法 一 般 是 团 笨 考试 ,, 继 用 标准 入 
小 i 碟 或 论文 式 考试 洲 至 交通 动 考试 & 日 试 3 笔试 可 兼 竹 ) 
jv; 超 智 考生 的 合格 考试 ， 是 超 智 旋 童 il 少年 罕 某 级 学 粮 六 沫 种 
专业 、 某 一 学 科学 习 中 达到 相应 合格 标准 的 认可 考试 起 次: 烙 考 
证 ss; 用 于 超 智 北 童 消 年 的 特殊 性 愤 可 参加 集体 考试 也 可 进行 ， 
个 别 考 诫 ,i 二 般 采 用 的 方法 是 腾 标 参考 性 考试 和 论文 臣 考 斌 | 其 
测 详 市 流量 二 二 第 试 s 也 可 用 生计 基 达 条 联 寺 补 小 论 文 若 半 的 
形式 进行 。 

起 智者 生 的 成 就 潜 计 ， 元 失 玫 相生 2 吉 年 丰 就 和 寺 华 的 
考试 * 考生 将 创造 发 明 的 碱 果 2 科研 的 设 补 或 论文 以 及 创 帮 呈献 
于 评审 委员 会 ; 接受 鉴定 及 评议 ， = 牙 形 式 是 先 由 考生 宣读 设计 
束 论 让 下 注 行 入 汪 - 热 内 课 过 委员 安 浆 出 旷 放 
“三 、 畦 丈 才能 考生 与 天 试 \ | 

= 特殊 才能 的 考生 ,| 是 指 有 特殊 才能 的 儿童 六 | 沙 年 3 他 位 的 素 
dt ne it 
绘画 \1 志 法 和 音乐 舞蹈 5 戏剧 表演 :i 体育 寺 棋艺 沪 汶 营 创 作 、, 笠 

技 创造 等 和 同方 面 有 优异 表现 或 创造 男 , 其 特殊 才能 二 般 混 由 家 
庭 的 聂 陶 、 自身 的 特殊 爱好 、 或 学 校 培养 而 成 二 法 富 瑟 
-天 环 直 能 的 儿 间 和 少年 ， 补 各国 和 为 国家 的 室 娄 财富 ， 对 人 
们 的 光村 各 拉 关 至 为 重视 ， 沸 以 各 种 方式 对 他 们 进 生养 
he Dap 从 证 报 \ 
. 有 特殊 的 爱好 和 类 超 引 川中 半生 襟 : i 壬 体 和 力 厢 
Weblo wi Silent noe eran 
荣 项 活动 的 特殊 感情 与 爱好 ,- 和 着 爱好 或 兴趣 的 发 展 六 这 步 需 为 
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一 种 专 一 炽热 的 职业 心理 ,使 其 达到 忘我 六 恋 的 程 魔 上 邮 时兴 他 
们 感觉 器 官 的 视觉 :听觉 触觉 等 能 力也 向 其 爱好 的 专业 方向 发 
展 .。 如 有 绘画 特殊 本 能 的 儿童 少年， 对 颜色 的 辨别 能 力 远 运 直 
试 常态 儿童 、 少 年 ,IE 

2 ， 竺 珠 才 能 与 认识 过 程 两 者 发 展 窗 切 关联 。 ,相互 促进 。， 

具有 艺术 特殊 才能 的 儿童 少年 ,观察 力 注意 办 偏重 玉 声 、 
色 、. 形 象 的 刺激 ,能 敏锐 地 捕捉 住 爱好 所 需要 的 焦点 sj 因此 ， 记 . 
忆 能 在 大 脑 册 再 现 现 察 的 形象 其 想象 ;思维 都 是 形象 性 的 ， 创 
并 性 活动 也 具有 形象 特征 。 又 如 具有 数学 特殊 才能 的 儿童 .少年 
演算 或 证 明 数 学 题 的 注意 力 s: 一 般 集 中 2 个 8 小 时 忆 抽 象 的 逻辑 
思维 能 力 特别 发 达 ” 分 析 w 综合 、 和 末代 攻 林 有 开关 晤 给 
开阔 性 通畅 性 及 完整 性 为 一 般 从 所 不 及 。 

3 . 情感 深厚 、 移 定 ， 意 志 坚 韦 、 顽 强 。 / 

特殊 才能 的 儿童 、 少 年 情感 深厚 、 稳 定 ， 表 现在 对 某 项 专业 
的 专注 上 ， 不 见 异 思 和 运载 时 准时 狼 寺 当 某 项 活动 获得 成 功 时 ， 常 

常会 暴发 出 奔放 的 激情 。 他 们 的 社会 情感 一 一 道德 感 ,美感 理智 

感 的 发 展 及 成 熟 期 ,要 早 于 常态 儿童 ， 少 年 这 是 他 们 特殊 才能 
发 展 的 先导 ， 原 因 在 于 他 们 对 爱好 的 专业 或 专长 的 体验 深度 超过 
一 般 人 。 同 时 也 是 特殊 本能 的 儿童 、 少 年 意志 坚韧。 顽强 动因 所 
表 在 浊 后 难 丈 外周 靖 隐 生 r 候 们 仍 匀 二 人 除 天 部 
do : z Wg 

(二 ) 著 珠 才能 考生 的 考试 原则 司 方 法 ，，，。 
第 一 ， 特殊 才能 考 本 一 般 在 革 一 坟 面 具有 起 党 的 才华 ， 而 其 
他 方面 却 显得 平凡 ,甚至 很 差 。 因 此 ,特殊 才能 考生 考试 的 首要 原 
则 是 全 面 测试 , 全 而 评价。 是 要 了 解 超常 才华 的 深度 与 广度 ,也 要 
了 解 德 、 智 、 体 、 美发 展 的 水 平 。 只 有 爹 面 测试 v 全 面 评估 # 工 
能 高 屋 建筑 ， 全 面 施 教 ， 培 养 出 旧 著 的 专家 ， 而 不 是 匠人 
和 第 二 先天 潍 伟 素质 只 是 人 的 发 展 的 物质 前 提 x 后 天 的 环境 
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和 教育 让 是 凌 定性 的 条 件 。 册 于 人 的 先天 遗传 素质 与 后 天 环境 教 
育 大 差别 ， 因 而 天 的 个 别 差异 客观 存在 。 特殊 才能 是 人 的 个 别 差 
异世 二 ， 刁 其 闪 理 寻 质 环境 < 教育 密切 相关 ,对 特殊 平 能 考生 
的 考试 ， 不 仅 要 检测 考生 的 特殊 才能 表现 ， 而 且 对 考生 与 专业 相 
关 的 生理 和 心理 素质 也 要 进行 检查 。 本 

“第 三 几 标 准 统一 。 -等 珠 才能 考生 必 有 超常 才华 的 表现 : 如 书 
湛 、 、. 半 果 的 自荐 训 面 、 雕 洱 ; | 以 及 尘 歌 、 钴 耻 、 戏剧 的 表演 
等 。:. 转 广 买 向 对 逢 高 用 其 创造 大 表演 的 剑 验 采 尽 相同 ， 评 价 也 难 
免 着 分 靶 ， 在 调试 前 必须 统一 测试 和 评价 的 标准 ， 以 免 出 现 关 
价 有 争议 而 贻误 特殊 人 才 培 养 的 现象 。 De 

全 第 次 "等 殊 并 能 过 办 才华 各 萄 ， 考试 复 因 大 而 异 ， 个 列 测试 
是 考试 的 主要 方式 。 考 议 方 法 帮 可 笔 沪 ， 亦 可 品 试 但 必须 以 交 
he rt : 


WO 


“ 血 残 考生 是 指 盲 、 敬 、 本 发 肢 倚 装 疾 者 。 巡 部 作 大 旭 蕴藏 着 
天 的 能 重 ， 季 科 身 法 二 不 访 ， 运 过 好 和 办 捕 ， 往往 能 成 为 自 食 
其 沪 葛 劳动 涛 甘 讨 静 成 为 丰 肖 、， 诗 大 . 科学 家 、 医生 等 等 可 为 社 
会 作出 电大 的 贡献 ， 理应 受到 社会 的 尊重 与 爱护 。 当 狂 ， 在 身 残 者 
中 对 生活 失去 信心 、 缺 艺 生 活 能 力 的 人 是 存在 的 ， 关 键 的 问题 是 
社会 应 本 着 人 道 主义 精神 ， 对 他 们 关心、 尊重 和 爱护 ， 使 他 们 热 
爱 生活 、 追 求生 活 、 不 断 玫 强 生活 的 信心 与 能 力 。 现在 7 世界 各 
国都 十 分 重视 身 残 痢 的 培养 ， 为 他 们 积极 创造 条 件 ， 让 其 尽 才 能 
于 社会 。 在 我 国 ， 党 和 政府 对 身 残 者 给 4 也 巨大 的 关怀 。 据 1988 生 
统计 ， 和 - 获 哑 者 开办 学 校 387 所 ， 在 校 学 生 和 000 作 人。 文 如 
将 张 海 肖 、 风光 柱 等 身 残 信 才 送 入 高 等 学 校 深造， 使 他 们 能 更 有 

效 地 发 挥 凌 才能 . UH 
二 村 于 雪 残 闭 是 社会 的 荆 支 重要 力量 ， 务 试 作为 社会 开发 、 利 
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用 大 力 资源 的 手段 ， 为 身 葡 考生 积极 本 宽 道 路 是 社会 赋予 的 下 
任 ， 因此 ， 对 身 殊 者 的 者 计 同 题 必 做 研 究 和 探索、 
本 站 和 下 才华 闻 办 因 
ji 
Wh ens pi ee 以 补 楼 二 如 盲 头 虽然 视 
觉 受到 损害 ， 但 听觉 和 触觉 特别 发 达 产 可 补 侍 视觉 的 动能 并 借 动 
触觉 和 听觉 阅读 盲文 ， 区 哑 者 听觉 受到 损伤 ,类 去 语言 能 为; 得 
视觉 和 动 觉 发 达 ， 可 借以 补偿 听觉 和 语言 能 力 ; 如 厦 哑 类 药 手 语 
就 是 他 们 交流 思想 和 学 习 的 工具 。 

其 二 ， 身 残 考生 在 生理 上 有 所 缺陷 , ,但 对 生活 具有 炽热 的 情 
感 ， 自 尊 、 自 信 必 顽强 是 他 生生 命 的 支柱 “渴望 理解 ， 需 要 尊 
重 ， 要 求 自 立 。 他 们 迫切 要 求学 习 ， 希 望 具 有 独立 生活 能 力 。 所 
以 ， 他 们 在 学 习 和 工作 方面 的 进取 心 往往 超过 常人 .1 

其 三 ， 身 残 考生 的 心理 过 程 由 于 生活 环境 和 生理 条 件 的 原 
因 ， 一般 形成 了 较 良 好 的 心理 品质 记忆 持久 而 准确 ， 注 意 力 集 
中 而 不 易 被 干扰 ， 刀 维 灵活 而 敏捷 # 情感 稳定 而 有 自我 控制 能 
力 ， 意 志 坚 韧 而 具有 自觉 性 ， ft 园 下 大 

身 豆 考生 身心 的 转 点 独 具 ， 组 织 考 试 应 接 妥 考生 的 峙 六 如 和 
安排 。 本 

( 二 ) 身 残 考生 的 考试 原则 和 方法 

首先 ， 身 残 考生 在 生理 注 有 所 缺陷 7 闻 们 在 心理 诗 非 常 敏 
感 * 需要 人 们 理解 ; 对 他 们 来 说 于 最 重要 的 是 壮 重 和 爱护 ， 而 不 
是 可 怜 和 同情 考试 要 激励 他 们 奋发 进取 , 自信、 自尊 、 自 立 . 
既 尊 重 考生 大 格 ， 又 能 严格 掌握 标准 ， 这 是 考试 的 基 林 原则 . 

其 次 ， 身 残 考生 情况 特殊 ; 应 个 别 涛 试 与 钱 笨 考试 相 结 合 ， 
从 鼓励 引 寻 出 发 ; 从 易 到 难 ， 粹 简单 到 复 乏 三 有 文 、 显 语 是 言 、 
硅 哑 和 语言 工具 ， 应 正确 使 用 ， 教 授与 考试 要 紧密 结合 ，, 不 能 两 
者 脱节 ， 或 因 考 试 失 记 ”使 他 们 心灵 上 受到 损害 ， 
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党 秀次 半 肯 城 考 年 药学 习 那 有 其 衣 再 主 的 专业 太 ， 考试 必须 图 
山 专 业 进 行 如 打 息 越 其 范围 必 不 权 达 不 到 测试 的 目的 “反而 会 
产生 不 良 影响 。 其 原因 是 ; 身 残 考生 = 是 敏感 ， 二 是 自尊 心 强 ， 
其 寿 近 习 固执 ”如 果 组 乡 织 尖 渎 霖 慎 便 ， 就 会 产生 澳 作 用 . 

最 后 ) 虽 正浩 年 生 填 入 最 有 了 贾 隆 )) 析 又 戎 呈 丰 特殊 功能 ， 如 
二 站 瑟 当 是 用 肥 强 至 狭 广 过 此 当 根 趟 摧 扫 话 训 允 灵巧 ， 其 他 身 残 
考 全 电 蚌 如 吉 考试 设 并 应 将 李 们 疡 于 专业 与 生 玉 铂 攻 结合 名 
来 元 使 其 优势 得 到 充分 发 挥 } 





Ne. 考生 家 庭 、 社 会 环境 与 考 试 


自 衣 村 

人 的 社 汪 光 让 我 是 出 的 六 对 ) cj 到 是 廊 直 让 网 六 
鹊 阅 个 根本 观点 未 玩 征 对 海 城 的 态度 和 行 了 动 先 凝 勇 和 会 所 决定 ， 
县 体 地 说 是 受 家 庭 和 社会 环境 所 影响 ,但 世 二 购 事 物 都 是 由 各 方 
面 移 因 素 决 定 的 开关 系 坡 为 复 订 内 深 从 分 析 考 生 的 家 庭 、 社会 环 
这 与 考试 所 关联 7 质 不 网 的 放 区 村 未 洛 -全 于 者 
的 实践 二 昭 冰 各 共 素 由 展 完 


、 考 生 家 庭 研 境 与 考试 : - ) 


总 局 家 庭 是 社会 的 基本 单位 济 这 的 经 济 状况 政治 闻 位 灾 化 水 
平 。 职业 扩大 且 结 构 等 都 是 影响 考生 洗 试 态 廊 和 行动 的 因素 
, 经 济 是 社会 的 基础 ;i 决定 着 社会 的 政治 状况 和文 花 教育 及 其 
他 事业 发 展 的 规模 各 度 . 同 理 , 家 许 的 故而 不 仅 洗 定 营 许 其 季 
面 * 而 县 支配 着 家 长 和 考生 对 考试 的 态度 和 符 动 志 如 美国 的 小 康 
之 家 的 子弟 部 争取 到 社区 学 院 去 学 习 ” 虽 然 有 能 力 考取 各 牌 大 
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学 ， 但 经 济 上 无 汰 赤 御 学 习 烛 上 毕 湾 费用 污 负 好 忍痛 制 菇 。, 实 妖 怨 
度 ,阿拉 特 国 家 的 豪门 下 富 :他 傈 不 情 环 金 送 巴 去 到 欧美 雪 拥 考 中 
学 :类 学 ,其 区 术 学 /而 不 管 其 输 能 状况 如 何 或 成 术 汪 次 6 宪 用 本 ， 
有 产 家 庭 则 要 求 子女 投考 名 牌 水 学 : nk a bate 

以 期 望 子 涩 病 天 高 雇 社 次 让 ' 于 

村 过 将 的 坊 禾 郊 位 补 悉 庆 J 周 样 是 影响 考生 状 谈 的 因素 :如 半 
国 贵族 变 求 入 必 左 小 报 阔 名 牌 私立 学 校 ， 而 天 学 则 臣 考 入 生津 串 
剑桥 天 学 为 军 斗 由 标 ,因为 华 津 号 刻 桥 不 仅 是 科学 家 的 摇篮 愉 更 
重要 的 是 政治 家 的 培养 所 ; 英国 历史 十 有 29 和 位 普 相 都 是 出 身 这 西 
所 大 学 ， 并 挤 进 和 牛津: 剑桥 ， 便 身价 百 售 庆 无 疑 在 政界 增强 站 竞 
争 为 三 在 我 国 蕴 寅 哆 上," 有 不 少 革 命 先 斐 出 身 于 和 莘 前 阶级 家 庭 富 

他 们 的 家 恬 则 希 剖 他 们 成 为 未 阶级 的 继承 人 六 他 稳 出 去 投考 求学 
则 背叛 家 庭 投 野 革 命 ; 成 为 剥削 阶级 的 据 幕 灵 计 如 湾 浒 [烈士 等 
等 ， 这 说 明 家 庭 的 政治 地 位 ,是 影响 洪 奉 涛 试 的 重要 因素 ,但 决定 
因素 是 考 华 订 头 ,能 莹 成 让 冯 走 什么 道路 部 都 取决 东 考 生 自 己 . 

.家庭 的 职 更 与 交 化 素养 也 同样 影响 洗 生 :音乐 世家 移 耶 女 3 

从 汪 就 受 音乐 的 熏陶 便 喜 胺 音乐 ， 促使 他 们 投考 音乐 学 校 二 英 
国 高 尔 顿 调查 了 30 家 有 艺术 能 力 的 家 庭 j 发 现 他 们 子 玫 的 便 狗 有 
艺术 能 力 ; 而 150 家 无 艺术 能 力 的 家 庭 ," 他 和 们 的 子 发 就 .只 有 21 久 
有 艺术 能 为 。 家 吗 文 化 素养 不 同 》 家 长 和 考生 对 考试 的 态度 也 有 
异 ， 现 阶段 ， 我国 农村 实行 家 竹 承 包 责 任 制 后 ， 农 村 经 济 迅 速 发 
展 ;农民 温饱 问 题 基 本 解决 ;有 能 力 负担 子女 读书 7 但 对 考 斌 却 
出 现 两 种 显然 不 同 的 态度 : ,文化 术 平 高 的 家 大 ; 类 为 进行 智 为 投 
资 ， 要 求 子女 努力 学 习 ， 积 极 参 加 考试 ， 和 争取 进入 高 条 级 学 校 深 
造 ， 文秘 水 平 修 的 家 长 ;| 除 洗 数 因 匹 诡 化 之 著 而 贺 促 辽 女 好 学 上 
进 外 7 对 予 汝 学 习 一 般 采 到 江 不 关 记 的 态度 ;对 子女 考试 成 绩 的 优 
劣 也 无 所 要 涩 是 基 至 要 求 子 女 辍 学 做 帮手 沿 当 然 前 一 类 家 长 要 求 
子女 再 对 发 必然 惧 积 极 态度 对 待考 试 吕 而 后 直 类 家 长 对 子 如 无 
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所 要 求 ， 必 然 使 子女 对 考试 采取 消极 应 付 的 态度 -。 

:家庭 的 大 口 结构 ,也 是 影响 考生 考试 的 因素 之 一 。 家 雇 淮 唱 
少 经济 状况 良好 ; :家 长 有 条 件 指导 子女 学 习 澡 也 必然 以 积极 的 
态度 关心 子女 考试 子女 也 会 认真 对 待考 试 。 如 果 家 ) 庭 :大口 虽 
少 ， 但 经 济 状况 不 佳 ， 整 日 为 生活 而 奔波 ;也 就 无 为 关心 子女 的 
学 习 和 考试 i 这 种 家 庭 的 子女 凡人 他 们 对 考试 的 态度 多 决定 于 学 校 
的 教育 . 家 宪 代 日 多 四 对 考生 考试 产生 西 种 不 同 的 影响 《排出 经 
济 因素 影响 》 尖 车 长 予 长 女 学 习 积 极 ,考试 成 绩优 异 ， 则 对 幼子 
纺 女 有 好 的 影响 若 长 子 长 女 学 习 成 绩 差 对 考试 消极 应 付 直 也 
有 可 能 影响 幼子 芝 女 考试 的 态度 同一 般 是 消极 的 多 二 当然 也 不 排 
除 有 少数 积极 者 。 如 我 国 一 个 失去 配偶 的 普通 农村 妇 妇 ,要 将 三 
个 于 女 培 养 为 高 级 专门 大 才 ;' 在 经 济 条 件 并 不 宽裕 ,i 她 也 不 能 对 
子女 进行 辅导 的 情况 下 , 虽 全 人 靠 社会 创造 条 件 ; 但 家 庭 教育 见 
弟 之 间 的 互相 影响 ; 仍然 是 他 科 成 才 的 重要 因素 ; 

二 家庭 环境 对 考生 的 影响 是 多 因素 的 ; 核 必 是 经 济 基础 。 在 经 
济 状 况 相 同 的 条件 下 ,政治 地 位 丸 变 成 了 主要 因素 双环 过 文化 素 
养 与 职业 也 在 某 种 情况 下 变 为 主要 因素 起 作用 3 家 庭 浅 口 结构 , 对 
考生 影响 既 可 起 积极 作用 ;也 可 起 消极 作用 总之; 考生 家 庭 环境 
对 考生 考试 的 影响 是 客观 的 , 切 不 可 忽视 家 庭 环 境 与 考试 的 关系 。 

综 上 所 述 ” 家 庭 3 考生 对 待考 试 有 三 种 不 同 的 态度 ; 
第 二 种 ,努力 备考 ;奋力 拼 博 ;积极 竞争 ,用 考试 来 检测 知识 
和 能 为 的 水 平 。 不 以 分 数 高 而 将 ?也 不 以 分 数 低 而 忧 ;而 是 立足 
于 成 才 ， 在 考试 之 后 ， 进 行 分 析 综合 ， :积极 准 各 再次 海 斌 以 各 
登 新 的 高 峰 ， 

第 三 种 省 试 祭 土 。 如 目 示 多 数 家 长 认为 参加 考试 尤其 是 天 
学 考试 是 决定 命运 之 战 ; 考生 除 在 普通 学 校正 常 学 习 外 ， 还 在 课 
外 参加 补习 学 校 ; 致使 考生 疫 于 判 命 ， 整 天 外 手紧 张 状 态 :* 到 考 
试 时 ,临场 不 能 正常 发 挥 , 考试 成 功 者 欢欣 落 狂 心 失败 者 痛 生 和 欲 
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毕 这 入 对 过 试 的 疙 度 正 是 学 为 社 净 市 考试 的 二 种 病夫 

第 三 种 光 闫 肾炎 ， 家 长 对 考试 掀 于 所 谓 的 态度 ,| 尝 生 则 应 
付 了 差 品 反映 家 长 对 子 云 无 所 要 求 ， 考 从 得 无 成 庆 的 理想 .关键 
问题 是 家 的 不 明确 考试 的 意义 ， 菠 轻 自 己 对 子女 成 术 所 . 负 的 责 
在 ， 不 能 把 考试 视 为 激励 和 碎 策 子女 土 进 的 一 种 措施 。 


二 、. 考 生 社会 环境 者 入 要 
考生 社会 环境 与 考试 ， 系 指 考生 所 处 社会 的 政治 、 经 济 信 沈 
化 科学 、. 教 育 、 考 试 ' 待 统 意识 诸 因素 对 他 的 影响 ”以 及 在 这 种 
环境 影响 下 考生 对 考试 的 它 理 状态 和 考试 的 关系) 亦 即 社会 环境 
考生 、 考试 三 者 之 间 的 复合 关系 ,9 
大 的 号 焰 意识 是 现实 世 失 苦 观 事物 及 装 过 程 的 拍 象 反 负 办 
rs shen he met ei 
只 是 特殊 现象 l 但 并 不 排斥 社会 思想 意识 的 继承 性 ,考生 对 
re 也 是 当 匠 社 作 意 识 : 的 有 反 岗 ;从 空间 而 言 ， 
犬 意 是 生 医 在 一 定 的 社会 美 系 之 中 ; 它 的 洒 质 是 一 切 社会 关 
系 的 总 和 3 在 阶级 社会 中 六 大 的 思想 意识 无 不 打 和 士 阶 级 的 烙印 》 
是 受 具 体 的 阶级 关系 所 制约 和 决定 的 。 在 没有 阶级 的 社会 中 ， 头 
的 轧 想 也 不 能 超越 他 所 生 侨 的 社会 环境 ,一 个 大 的 思想 意识 只 能 
是 他 在 社会 生产 关系 中 所 处 地 科 的 反映， 当然 ， 堵 生 对 考试 的 态 
度 ， 也 要 受到 他 在 生产 关 潍 中 所 处 地 位 的 制药 : 组 是 i 世界 止 事 
物 是 复杂 的 ,矛盾 是 多 因素 的 ,决定 事物 发 展 是 主要 的 子 盾 或 主要 
的 了 蔬 盾 方面 。 考生 的 心理 也 是 如 此 ， 外 因 必 须 通过 内 因 起 作用 。 
在 现代 社会 中 ， 生 活 有 保障 的 考生 存在 心理 状态 一 般 ;表现 为 : 
其 一 ， 积 极 进 取 ; 不 安 于 现状 ， 追 求 新 科学 、 新 技术 。 新 生产 部 
门 的 开拓 。 因 此 ,他们 通常 报考 社会 发 展 急需 的 专业 ; :如 有 关 电 
子 ，、 太 空 等 尖端 专业 ， 并 积极 备考 ;不懈 地 为 之 拼 博 、 奋 斗 5 其 
二 ;满足 手 现实 的 物质 生活 ,追求 安逸 舒适 的 生活 环境 ,他 们 向 往 


”Mfg "5 读 ” 谷 Tf 东 
的 是 没有 项 险 久 不 周 出 艰 六 劳动 的 行业 5 如 银行 #; 商 浊 部 问 等 六 
因 紫 未 季 们 夫 都 投考 财经 度 业 如 美国 的 青年 投考 财贸 的 多 ， 报 
考 理 工 前 上 消 约 现今 美国 科技 界 六 美 籍 外 裔 特别 是 亚 裔 科研 头 员 已 
吉 fy 3 .ij 鞭 三 ;天 所 起 求 ,二 安 于 享乐 ;千代 和 母 权 势 或 名 镶 和 比 
活 ， 对 考试 是 应 竺 差事 鞠 甚至 以 匠 薄 的 访 度 注 视 别 头 去 3 参 | 加 . 考 
试 。 在 西方 世界 ， 不 管 是 发 达 国 家 ， 还 是 发 展 中 国家 ， 社会 财 甸 
占有 和 分 配 是 不 合理 的 ,贫困 失 和 车 三 为 社会 突出 的 问题 。、 广 大 的 
群众 贫困 、 失 业 迫使 他 和 追求 果 腹 。 因 此 已 孙 管 是 普 - 通 ; 劳 动 
渚 治 还 是 有 专业 的 知识 分 学 避 都 去 参加 竞争 的 招工 考试 ， 其 心理 
灶 叭 二 的 希望 是 争取 被 景 朋 ,而 无 上 生活 保障 的 青年 学 人 生 充 报考 职 
业 学 校 或 高 等 学 校 ， 首 先 考虑 的 是 将 来 就 业 而 孙 是 莉 民 的 兴趣 
和 爱好 于 nals i 人 
度 殉 严肃 认 引 而 又 潜 十 不 安 ; 

pte 
的 和 Wi 下 k 乓 者 应 泛 有 亲 时 帮 必 省 省 尖 生 Mt 和 
有 批判 反对 者 而 估算 考 试 是 为 政治 上 服务 的 三 人 们 对 它 的 态度 有 积 
极 的 参加 北 站 也 有 消极 的 应 科 者 , 还 有 抵制 者 ; 巾 国 封建 社会 延 
续 到 请 并 已 腐朽 没落 清 王 朝 用 科举 者 试 来 维护 摇 播 [ 欲 ; 董 的 封 
建制 彰 六 类 们 对 科举 考试 的 态度 是 弃 泗 分 明 。 器 敬 粮 的 《和 惨 业 外 
也 引 就 是 历史 的 见证 。 作 者 对 科举 考试 进行 于 无 情 的 揭露 和 深刻 
药 批 判 3 书 申 对 王 筑 、 杜 纱 卿 和 草 元 轻功 名 富贵 j) 时 行 端 方 , . 清 
夷 高洁- 笑 微 至 候 内 才 高 学 深 进 行 了 赞 顷 ,二 对 周 进 、 正 惠 习 严 贡 
生 j : 落 进 .| 匡 超 等 人 热 申 举 业 ，[ 醉 心 功 名 富贵 积极 拥 殷 科 举 进 
行 了 汛情 地 鞭 扶 。’ 对 维持 文 运 的 个 育 德 、 症 绍 光 ,… 迟 衡山 等 人 看 
痉 举 业 ， 要 求 自 食 其 力 , 轻视 科举 的 态度 给 予 肯 定 ， 
i172 左 5 世 纪 末 至 9 世纪 中 时 的 300 年 中 ,英国 不 ' 仪 完成 - 卫 资 
产 阶级 革命 ， 市 且 兴起 了 并 实现 了 十 业 革命 ， 成 为 世界 于 头号 
资 来 主义 国家 资产 阶级 运用 考试 手段 为 其 选拔 和 培 养 5 人 才 。 
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参 末 地 尖 至 贿 权 寺 加 行 塔 民 掠 考 二 发 展 毅 队 和 商船 部 英 国政 府 大 
力 培养 号 葡 猴 海事 天 员 片 并 规定 斑 邓 区 青 忽 焉 族 必 须 到 ; 询 s 军 ) 服 
务 . 在 族 种 政治 环境 下 ;| 英国 青年 纷纷 投考 海军 与 海军 学 校 和 海 
事 学 入 ， 羽 参 埃 海 备 为 光荣 六 慨 被 录 找 到 东 印 公司 为 骄 铀 二 击 

文化 教育 的 发 达 与 否 ， 标 志 一 个 国家 或 民族 的 进步 条 发 暴 程 
度 ， 当 然 各 国 统治 者 也 是 重视 文化 教育 的 发 展 ， 不 过 其 目的 是 为 
本 阶级 服务 。 如 欧洲 的 中 世纪 是 宗教 统治 文化 教育 的 时 代 ， 甚 至 
宣称 科学 是 上 帝 的 妈 寻 ， 学 校 掌 握 在 教会 手中 ， 虽 然 世 俗 的 人 文 
主义 先驱 者 们 反对 宗教 文化 教育 ， 但 事实 上 是 宗教 文化 教育 占 统 
治 地 位 ， 考 试 也 是 宗教 文化 教育 的 附属 物 ， 人 们 以 推荐 与 录取 神 
学 院 为 荣 ， 以 当 上 神职 人 员 为 幸 事 。 

在 当今 世界 文化 教育 向 世界 化 方向 发 展 、 外 语 成 为 获取 和 更 
新 知识 的 重要 手段 的 情况 下 ， 青 年 除 学 习 母 语 外 ， 积 极 学 习 外 国 
语 ， 投 考 外 语 专 业 成 为 热门 。 汉 语 是 世界 各 种 语言 中 比较 难 学 
的 ， 但 今天 世界 大 多 数 国家 除 有 汉学 研究 单位 外 ， 大 学 还 开设 汉 
语 专业 ， 连 中 学 也 开设 汉语 课程 ， 还 有 些 人 利用 假期 到 中 国 来 学 
习 汉 语 。 可 见 ， 文 化 ,教育 发 展 的 倾向 性 能 给 人 们 的 报考 方向 以 重 
要 影响 。 又 如 当 管 理科 学 兴起 时 ， 青 年 及 企业 人 员 便 掀起 学 习 管 
理科 学 的 热潮 ， 高 校 管 理 专 业 成 为 投考 最 多 的 热门 专业 。 

文化 教育 发 展 的 不 平衡 ， 也 会 导致 学 习 与 投考 倾向 的 不 同 。 
就 我 国 而 言 ， 上 海 、 北 京 的 高 中 毕业 生 愿 投 报 本 市 中 专 或 本 市 的 
高 校 。 湖 南 、 湖 北 的 高 中 毕业 生 则 向 往 全 国 著名 大 学 ， 如 北大 、 
请 华 、 上 海 交 大 、 复 旦 等 。 广 东 青 年 倾向 投考 外 语 、 化 学 
物 、 体 育 等 专业 。 

再 者 ， 任 何 国家 或 民族 的 传统 习惯 ， 都 影响 着 人 们 的 行为 倾 
向 。 如 东亚 某 些 佛教 盛行 的 国家 ， 青年 必须 到 寺院 出 家 一 段 时 
间 ， 受 佛教 教育 .日 本 经 济 发 过， 学力 风气 盛行 ， 青 年 一 代 拼 命 
争取 考 入 名 有 牌 学 校 ， 社 会 侧重 学 力 而 不 问 其 能 力 。 我 国 长 期 受 侨 
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家 思想 的 影响 六 在 犬 们 的 思想 意识 申 同 修身 齐 家 治国 平 天 不 的 影 
珊 仍 然 存在 追求 理想 好 学 江 重 义 轻 利 语 时 刻 不 忘 党 积 和 大 民 。 
如 许多 在 国外 学 成 者 奉 我 的 事业 在 祖国 ”之 念 ， 坚 定 地 回国 
立志 为 祖国 服务 。 这 是 民族 意识 的 结晶 ; 也 是 用 族 和 传统 习惯 给 大 
民 的 影响 所 致 ” 二 
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社会 分 工 及 其 对 人 的 素质 与 智能 要 求 的 
特 丈 性 ， 决 定 术 考试 站 类 的 多 存 性 。 而 考试 
对 象 秆 测 城 要素 的 共同 性 ,又 将 加 分工 划 分 
成 的 傣 多 考试 门类 ,归并 为 相对 稳定 的 几 种 
类 别 。 竺 列 aE 
和 估 的 知心 个 别 次 蜡 的 不 同方 面 及 其 外 化 
形式 的 特殊 性 ?决定 了 测度 、 杜 别人 的 传 、 
学 、 才 、 识 、 体 个 别 兹 和 异 之 考试 方法 的 欣 样 
性 。 而 科学 性 、 客 观 性 、 公 平 性 、 实 践 性 又 
是 人 类 各 种 考试 实现 预期 目的 沁 须 遵循 的 基 
本 原则 。 


考试 这 一 社会 现象 有 其 自身 演变 : 发 展 的 规律 ， 它 始终 受 社 
会 发 展 和 大 的 发 展 规律 所 制约 so 考试 的 具体 目的 、 内容 、 性 质 、 
问 类 方式 六 方法 与 手段 ， 总 是 与 社会 生产 力 和 文化 科学 技术 的 
发 展 水 平 习 社会 生产 和 社会 生活 对 人 的 素质 与 智能 的 要 求 , 以 及 
大 们 对 考试 的 使 用 范围 和 认识 程度 相 一 致 。 一 般 说 来 ， 考 试 的 有 基 
体 门类 ， 是 随 社会 分 工 及 其 对 劳动 者 素质 与 智能 要 求 的 变化 向 变 
化 的 ， 而 考试 的 方法 则 取决 于 人 的 素质 与 智能 外 化 的 形式 。 多 样 
性 是 考试 门类 与 方法 的 基本 特点 。 
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但 是 ， 为 考试 的 本 质 属性 和 职能 版 决定 ， 人 类 社会 不 同 历 史 
发 展 阶段 及 社会 各 个 部 门 凋 考试 “又 有 许多 共同 的 特征 ， 
第 一 ， 一 切 考 试 的 对 象 都 是 人 ， 
第 二 ， 人 的 德 \ 学 。 才 、 识 、 体 诸 方 面 的 特质 ， 是 构成 各 种 
考试 客体 的 基本 要 素 ; 帆 是 己 考 闷 当当 肯 舌 沁 
第 三 ， 测 度 、 甄 别 应 试 者 德 、 学 、 才 、 识 、 体 某 一 方面 或 各 
个 方面 质 与 量 的 差异 ， 是 人 类 所 有 考试 的 本 质 目的 ， 只 是 对 德 、 
学 、 万 、 识 、 你 测试 方面 的 多 到 ， 以 及 同一 方面 测试 的 县 体 记 容 
第 四 , :不 不 局 个 休 同 :天 面 的 烷 质 与 血 能 其 外 化 形式 不 无 同 
A 
;在 长 期 的 考试 实践 中 ,主人 们 汰 使 考试 的 组 织 和 实施 简便 易 
行 ， 便 根据 考试 自身 的 规律 ， 将 因 分 工 划 分 成 的 众多 考试 门类 ， 
以 及 为 大 的 素质 与 智能 候 化 形式 的 特 珠 性 所 规定 的 多 种 考试 方 
法 ,时 从 考试 的 所 在 结 人 
OR A 
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尽管 人 们 对 人 类 社会 各 种 考试 作 了 大 致 的 归 类 ， 但 由 于 划分 
考试 的 角度 不 尽 相 同 ; 现行 考试 仍然 类 别 极 繁 :名称 多 样 ,为 便于 
社会 各 行 各 业 根 据 实际 需要 选择 恰当 的 考试 形式 ,我 们 从 考试 的 
方式 :目的 :要 求 司 试题 设计 技巧 二 内容 表现 形式 喜 施 测 形 式 二 作 
天 分 数 反 映 形 式 言 评估 手段 来 属 关 系 等 十 个 方面 ,将 现 
CE 
pe 沿革 ] 
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二 入 考 读 方 式 闪 ， 


从 考试 方式 的 角度 划分 1 面试 、 笔试 
与 综合 考试 ( 面试 ， 笔试 并 用 ja 

(一 ) 面 试 ，， 

面试 是 人 类 社会 最 圭 老 、 使 用 最 普通 、 茶 便 易 行 而 又 要 求 严 
格 的 -一 种 考试 。 早 在 原始 社会 末期 ， 面 试 就 被 广泛 应 用 于 社会 生 
产 与 社会 生活 ， 后 为 历代 沿用 ， 迄 今 为 止 ， 它 仍 是 现代 考试 的 重 
要 组 成 部 分 。 z a 3 

面试 按 其 测试 方式 、 适 用 范围 与 功用 ， 又 分 为 口试 、 操 作 考 
试 、 人 种 。 

口试 。 它 是 一 神主 斌 者 与 被 者 面对面 的 问答 考试 。 在 笔 
Rn 学 校 检 测 学 生 学 业 成 绩 和 社会 其 他 行业 考察 人 
才学 识 与 才能 的 主要 形式 。 通 常 采用 两 种 形式 进行 ， 一 是 个 别 口 
试 。 每 个 应 试 者 按照 考 试 规程 依次 接受 主 试 者 的 检测 ， 或 通过 随 
机 抽签 ， 就 签 上 主 试 者 事先 拟定 的 题目 作 短 时 准备 后 ; 口头 回答 
主 试 者 的 问题 ， 或 由 主 试 者 口头 提出 事先 所 就 的 题 日， 应 试 者 经 
短 时 思考 后 口头 作答 。 至 于 现代 考试 中 的 论文 答辩 ， 则 属 企 别 吕 
试 的 高 级 形式 。 它 较 之 一 般 性 口试 要 求 更 严 ,。 主 要 用 于 博士 、 祝 
士 学 业 成 就 的 综合 性 能 力 检 验 。, 论文 答 因 对 应 试 者 婚 有 检验 的 记 
面 ， 又 有 教育 的 一 面 ， 考 试 气氛 严肃 而 庄重 ， 主 试 者 提问 的 范围 
以 论文 内 容 为 限 ， 而 一 般 性 日 试 的 提问 范围 ， 则 以 主 试 者 规定 测 
试 的 内 容 为 限 。 二 是 小 组 口试 。 应 试 者 按 规 定数 量 组 成 应 试 小 
组 ， 共同 接受 主 试 者 的 检测 ， 考试 以 讨论 式 或 问答 式 进行 。 小 组 成 
员 既 可 分 > 别 回答 主 试 者 提出 的 不 同 问题 ， 也 可 相互 补充 ， 即 全 组 
成 员 分 别 回答 主 试 者 提出 的 同 二 间 题 。 此 种 形式 为 西方 国家 文官 
考试 党 用 ,也是 茶 此 社会 团体 举行 知识 竞赛 生动 时 ,s 采用 较 多 的 
一 种 形式 。 
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口试 由 于 不 受 文字 限制 ， 主 试 者 提问 的 范围 可 大 可 小 、 
eta 
内 ， 能 广泛 运用 所 学 知识 自由 抒发 见解 ， 充 分 展现 才能 。 所 以 ， 
口试 对 应 试 者 学 识 的 广度 与 深度 、 口 头 表 达能 力 . 思辨 能 力 、 灵 敏 
度 、 想 象 力 、 创 造 思 维 ， 以 及 性 格 和 意识 倾向 等 ， 能 比较 深入 地 
检测 或 甄别 。 这 是 笔试 所 不 及 的 。 然 而 ， 由 于 口试 是 一 种 主 试 者 
与 被 试 者 面对面 的 对 话 或 考试 ， 应 试 者 的 心理 往往 处 于 紧张 状 
态 ， 加 之 备 答 时 间 仓促 ， 应 试 者 对 所 提问 题 缺乏 深思 熟 虑 的 条 
件 ， 对 部 分 应 试 者 来 说 ， 有 受 药 束 的 一 面 ， 测 试 结果 要 准确 反映 
应 试 者 的 真实 水 平 较为 困难 。 同 时 ， 口 试 多 为 个 别 测试 ， 考 试 费 
时 耗 力 ， 工 作 效 率 低 。 又 因 测 试 时 间 长 ， 主 试 者 易于 疲乏 ， 同 一 
考试 过 程 中 的 评分 标准 不 易 控制 ， 前 后 效应 性 差 ， 考 试 分 数 的 误 
差 成 份 大 ， 直 接 影响 考试 结果 的 可 靠 性 和 有 效 性 。 因 此 ， 当 笔试 
问世 后 ， 口 试 就 在 人 类 考试 的 发 展 史上 由 主要 形式 变 为 辅助 形 
式 。 
“” “操作 考试 。 它 是 一 种 直接 考试 。 这 种 考试 是 让 应 试 者 通过 现 
场 操作 或 具体 的 工作 实践 ， 直 接 检验 应 试 者 是 否 具备 从 事 某 项 工 
作 的 知识 、 技 能 、 技 巧 、 素 质 与 能 力 。 操 作 考试 历史 远 久 ， 人 使 
用 范围 极 广 ，" 如 奴隶 社会 时 期 ， 奴 丸 主 为 检验 青年 的 嚼 敢 精神 与 
征战 本 领 而 进行 的 夜间 偷 费 ， 以 及 捕杀 奴隶 的 活动 ， 封 建 社会 民 
闻 “ 沁 老 十 八 奔 ”各 种 技艺 的 出 师 考 试 ， 军 漳 系 统 的 实 鼓 演 习 、 
获 情 侦察 与 兵 吕 操作， 交通 部 门 各 类 运输 工具 驾驶 执 仆 的 考试 
公安 部 门 的 案情 侦破 与 缉捕 ， 司 法 机 关 的 模拟 法 庭 、 教 育 系 统 的 
实验 考试 、 教 学 实习 ， 人 事 部 门 的 干部 试用 ， 以 及 西方 国家 选拔 
文官 时 所 进行 了 的 噶 拟 性 治 事 考试 等 ， 均 属 操作 考试 的 范 上 。 

演示 考试 。 它 也 是 一 种 直接 考试 ， 即 通过 现场 表演 的 方式 , 
检验 应 试 者 某 方面 技艺 掌握 的 熟练 与 淮 确 程度 ， 以 判定 应 试 者 是 
震 达 到 某 种 规定 的 标准 。 演示 考试 一 般 用 于 体育 。: 音乐 、 美术 、 
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工艺 、 等 方面 技能 、 技 巧 、 技艺 的 检测 与 评定 ， 以 及 机 器 操作 与 
器 城 使 用 的 测试 。 

(二 ) 笔 试 人 

笔试 是 现代 老 试 的 主要 形式 成 试 者 书面 回答 主 试 者 的 问 
题 ， 是 笔试 的 基本 特征 。 由 于 使 用 笔试 的 物质 条 件 要 求 高 于 面 
试 ， 需 有 较 发 壕 的 文字 ， 以 及 笔 、 纸 ， 墨 等 ， 作 为 组 织 和 实施 考 
试 的 基础 ， 所 以 人 类 使 用 笔试 的 历史 要 比 面试 得 得 多 。 中 国 在 公 
元 7 了 世纪， 笔试 才 取 代 了 面试 在 考试 中 的 主体 地 位 ， 西 方 直到 
18 世 必 才 出 面试 为 主 过 渡 到 以 笔试 为 主 。 

笔试 的 产 : 生 及 其 应 用 ，]} 是 人 类 考试 发 展 殉 上 的 - -次 飞 联 ， 写 

适用 于 社会 各 系统 的 多 种 考试 ， 具 有 四 大 优点 ; 是 访 测 和 
无 论 是 在 单位 、 部 门 、 系 统 > 围 组 织 的 中 、 永基 到 又 域 
性 、 人， 和 人 
所 有 应 试 者 同时 施 测 ， 可 节约 时 间 、 人 力 与 物力 降低 考试 的 成 
本 。 二 是 内 容 深 广 。 Ey 多 种 题 型 而 又 拼 配 全 合理 的 试 
卷 ， 其 试题 大 都 在 首 题 以 下 容 革 较 大 ， 弃 能 测试 应 法 者 认 知 水 
平 的 不 同 层次 ， 也 外 顾及 主 试 者 欲 测 知识 的 多 个 方面 ， 有 利于 多 
面 、 多 层 检测 应 试 者 的 锋 识 与 能 力 。 三 是 质量 易 控 。 笔 试 一 一 般 是 
团 穆 性 施 而 ， 所 有 应 试 者 使 用 的 是 同一 份 试卷 《 或 等 值 试 卷 ]， 
应 试 程序 和 规则 相同 ， 应 试 环境 大 体 一 至， 看 统一 将 评分 标准 ， 
在 施 测 过 程 中 .对 与 考试 无 关 的 各 种 主客 观 因 素 的 干扰 能 够 丰 效 
全 间作 和 和 的 本 四 是 考试 结果 比较 
客观 。 由 于 测试 量 尺 、 评 分 标准 、 实 施 程序 与 环境 等 ， 都 有 统 二 
的 村 要 ， 下 有 入 过 种 因 人 环节 的 衣 基 他 所 以 考 民 
成 绩 一 般 能 较为 客观 地 反映 应 试 者 的 实际 。 : 

但 是 ， 笔 试 的 缺点 也 出 分 罕 典 。: 它 对 应 试 者 素质 与 智能 的 检 
测 ， 除 记忆 性 知识 、 记 忆 能 力 、 文字 表达 、 逻 辑 推理 能 力 、 独 立 
判断 能 方 等 ， 是 直接 检测 外 ， 其 它 能 方 的 橙 油 多 属 间接 ， 缺 三 实 
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证 性 。 首 是 传统 考试 的 笔试 ， 测 试 内容 疾 窄 ， 评 分 吻 肥 评 卷 者 水 
平 、 好 好 、 情 绪 的 影响 ， 以 及 卷 耐 清 活 、 书写 工整 、 字 迹 清秀 等 
与 测试 内 容 无 关 因素 的 干扰 ， 进 而 造成 考试 分 数 失真 。 此 外 ， 不 
易 采 用 电子 技术 阅卷 评分、 也 是 传统 考试 的 测试 不 易 克 服 的 习 
友 。 : 
_ 笔 斌 有 开卷 与 闭卷 考试 之 分 ， 两 者 在 检测 应 试 者 知识 与 能 力 
方面 各 有 所 长 。 
闭卷 考试 的 内 容 限 于 书本 ， 多 用 于 基本 知识 、 基 本 概念 、 基 

本 原理 与 技术 知识 等 记忆 性 项 目的 检查 。 它 有 利于 应 试 者 全 面 系 
统 地 复习 所 学 内 容 , 深化 和 巩固 已 有 知识 

”开卷 考试 多 用 于 创造 性 、 综合 性 项 目的 测试 ， 重 在 检查 应 斌 
者 掌握 知识 的 质量 及 驾驭 知识 的 能 力 ， 甚 内 容 涉及 书本 内 外 ， 应 
试 者 需 综合 运用 所 学 知识 才能 正确 回答 主 试 者 的 问题 。 开 卷 考试 
只 要 命题 灵活 、 产 谨 ， 应试 者 准备 细致 ， 作 管 认真 ， 对 于 培养 学 
由 埋 论 联系 实际 的 学 风 ， 程 治 ““ 填 网 式 ” 教学 和 专注 知识 记 背 的 
鲜 端 ， 提 高 后 继 人 才 的 实际 工作 能 力 等 ， 都 有 积极 的 促进 作用 。 
wa 三) 综合 者 试 ，， 

综合 考试 是 现代 考试 常用 的 一 种 测试 形式 。 其 基本 特点 是 笔 
. 试 、 面 试 并 用 。 采 用 综 人 考 试 的 目的 ， 在 于 全 面 检测 应 这 者 已 有 
知识 的 程度 、 ,理论 素质 、 学 术 未 平 、 玻 艺 术 平 和 分 析 、 解决 实际 
问题 的 能 力 。 它 的 使 用 范围 不 如 笔试 、 面试 广泛 ， 一 般 在 工 入 企 
业 的 招工 考试 ， 部 分 } 高校 系 科 专业 的 招生 考试 ， 茶 些 特殊 行业 职 
工 的 星 ;级 考试 ， 以 及 大 学 一 些 实践 性 较 强 的 学 科 考 试 时 使 用 。 综 
合 考 试 可 弥补 单一 笔试 或 面试 的 缺陷 ， 能 对 应 试 者 的 素质 与 智能 
作 较 全 面 的 检测 ， 有 利于 准确 玛 别 、 评价 、 四 


站 挤 内 己 浊 过 音 五 过 芭 歌 考 读 和 目的 纱 1 ' 蓉 开 
考试 目的 有 广 筷 、 锋 义 之 分 。 ee 


第 六 章 考试 的 类 别 ; 方法 与 原则 181 一 


《或 每 一 种 考试 ) 的 具体 且 的 ; 如 中 学 毕业 考试 的 月. 的 ;| 是 . 检 
验 中 学生 是 否 达 到 规定 的 培养 标准 。 广 义 的 考试 目的 3 则 指 的 古 
社会 各 部 门 所 举行 ( 具体 目的 有 别 ) 的 不 同 考 试 的 共性 目的 ;如 
工 扩 招工 考试 的 具体 目的 是 选拔 新 工人 小 高 等 学 校 招 生 考 试 的 具 
休 只 的 是 和 并 新 入 而 渤 殴 从 训 扣 时 信 和 的 直 的 千 榴 F . 表 检 入 和 
共性 目的 的 角度 划分 ;考试 有 六 种 不 同 的 类 型 ; 
(一 》 安置 考试 ?于 宝安 《三 
,这 种 考试 主要 用 于 学 校 教育 对 和 的 分 流 、 分 班 或 分 组 ， 社会 
各 劳动 部 门 新 从 业 大 员 的 分 工 以 及 军队 新 战士 的 兵种 分 配 45 各 
级 学 校 的 新 生 *, 新 入 伍 的 战 击 及 新 录用 的 五 人 ;| 尽管 他 们 已 经 过 
考试 或 考核 的 筛选 ;但 每 个 人 的 政治 、 业 务 与 身体 素质 并 不 是 整 
齐 划 二 的 ,其 素质 与 智能 方面 的 个别 差异 客观 存在 为 使 他 们 能 
在 适合 自己 身心 条 件 的 环境 申 学习 或 玉 作 ,= 以 便 因材施教 i: 量 才 
用 人 各 各 单位 往往 要 再 举行 二 次 安置 性 考试 必 如 各 级 学 校 为 恰当 
安置 新 生 的 班 、 组 上 语 对 刚 进 校 堂 生 所 进行 胸 学 前 考试 多 称 摸底 
考试 ) 下 人 想 企业 为 合理 分 配 新 工人 的 际 位 而 带 行 的 就 业 前 考试 
(又 称 惠 前 考 试 庆 等 一 部 属 此 类 oj 这 种 考试 万 需 绕 一 的 合格 标准 
或 选拔 标准 ， 重 在 鉴别 应 试 者 的 实际 水 平 与 能 为 性 向 si 以 求 能 得 
职 相称 ， vada he ib 
用 率 的 提高 5 癌 革 亲人 从 :村 党 i 中 于 1 [| 考 
《于 实 成 就 考试 趟 日 人 府 
\ 成 就 考试 是 一 种 检验 应 试 填 阶 恬 公 学习 或 洲 红 效 果 的 考 斌 & 
测试 肉 容 限 所 应 试 者 双 堂 材料 或 训练 项 目的 范围 直送 种 ;考试 既 
可 由 要 局 学 科 集 体 合 题 六 也 可 由 任课 教师 自行 命题 六 但 命题 的 范 
围 和 要 求 示 部 几 须 以 教学 太 纲 与 教材 册 容 为 依据 * ,按照 测试 的 其 
体 要 求 租 入 容 si 成 就 考试 又 分 为 两 种 起 单 科 威 就 考试 业 肥 依 学 各 
分 类 分 别 测 试 学 生 各 科 成 绩 节 如 中 第 的 语文 与 数学 总 处 语 靠 单 笠 


i82 考 "“ 浅 “学 
容 ， 以 测试 文化 素质 或 某 种 专业 性 的 基础 知识 ， 多 用 于 文化 知识 
普查 ， 这 种 考试 应 取材 广泛 ， 试 题 的 难 易 要 适度 ;各 级 学 校内 部 
举行 的 单元 测验 、 期 中 考试 、 学 期 考试 ; 学 年 考试 ， 军 事 训练 、 
体 青 训练 过 程 中 的 阶段 性 测验 ， 均 属 成 就 考试 的 范畴 。 成 就 考试 
的 功用 是 ,也 解 教学 或 训 纤 的 进度 ,检验 二 定 阶段 的 教学 或 训练 成 
效 ， 为 决定 学 生 升 留级 和 改进 坑 学 、 训 练 内 容 与 方法 提供 依据 : 

(三 ) 合格 考试 

这 种 考试 ， 又 称 达 标 考 试 、 水 平 考 试 或 证 书 考试 。 它 是 根据 
荣 种 既定 的 统 二 标准， 测量 被 试 者 的 学 业 水 平 、 技 术 水 平 或 业务 
能 为 是 否 达 到 要 求 ， 以 获取 颁发 某 种 学 历 或 学 位 证 书 ， 以 及 授予 
某 种 专业 技术 职称 的 依据 , "如 大 、 中 小 学 的 毕业 考试 了 文 : 教 、 
和 祥 :于 及 其 他 业务 技术 系统 的 职称 考试 ， 运 动员 裁判 员 不 同 技 
末 等 级 的 过 关 考 试 ， 各 级 体育 假 炼 标准 的 达标 考试 ， 部 分 职业 的 
执照 岩 斌 等， 合格 考试 一 般 转 主管 部 门 或 职能 部 门 主持 实施 ， 以 
绕 一 规定 的 标准 作为 判别 应 试 者 是 否 合格 的 尺度 ， 而 不 以 应 试 者 
测试 的 实际 水 平 调节 合格 标准 。 这 种 考试 的 宗 骨 不 是 优 中 选 优 ， 
窑 只 论 合 格 或 达标 与 否 。 在 现代 考试 中 ， 合格 考试 是 使 用 广泛 、 
要 求 严格 的 考试 之 一 ， J 
四 ) 选 拨 考 试 - 

选拔 考试 是 根据 一 _ 定 的 目的 与 条 件 ， 从 同类 应 试 闭 汕 挑选 只 
有 接受 幕 级 教育 或 从 事 某 种 职业 的 所 需 人 才 。 它 的 案 骨 恰 与 合格 
考试 相反 ;不 是 判定 应 试 者 的 实际 水 平 是 否 达 标 或 合格 , 而 是 在 同 
类 应 试 者 帅 选 拔 化 秀 考 因此， 天 们 又 将 选拔 考试 称 之 为 竞争 潜 
试 惑 海 汰 浴 试 . 它 是 二 种 费 求 极 严 、 影 响 最 天 : 适用 范围 极 广 的 
考试 选拔 考试 的 标准 根据 实际 需要 确定 ;测试 内 容 不 限于 应 试 
者 马 学 材料 或 受 放 内 容 的 范围 ， 主 要 依据 应 斌 者 投考 对 象 蕊 某 级 
学 校 教育 或 专业 教育 ， 某 种 职业 让 对 欲 选 米 才 德 、 学 、 才 < 识 : 
体 诸 方面 的 要 求 。 反 了 成 绩 的 方法 二 般 是 男 种 沿 百 耸 制 世 等 级 制 
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tas Bo Cs Ds Bo ， 或 超 、 优 、 玉 由、 下、 劣 ) 、 
态 分 制 ( 标准 分 数 、T 分 数 等 ) 和 积分 Me ne 
序列 依次 择优 选 才 ， 以 录 满 预定 数额 为 限 。 是 选拔 考试 的 基本 原 
则 。 属 于 这 类 考试 的 有 各 类 各 级 学 校 的 招生 考试 ， 社 会 劳动 部 门 
的 招工 考试 ， 事 业 、 行 政 部 门 的 招 干 考试 ， 各 军种 、 兵 种 的 招 兵 
考试 ， 以 及 各 类 艺术 人 才 的 选 优 考试 等 。 

( 五 ) 诊 断 考试 

诊断 考试 通 第 在 教学 或 训练 的 过 程 中 进行 ， 上 的 在 于 诊断 一 
定时 间 内 教学 、 训 练 的 情况 ， 通 过 测试 所 提供 的 反馈 信息 看， 分析 
教学 、 训 练 中 存在 的 问题 ， 了 解 教学 ( 或 训练 ) 对 象 学 习 知 识 、 
掌握 技艺 的 困难 之 所 在 ， 以 及 时 改进 教学 、 训 练 的 肉 容 与 方法 ， 
不 断 提 高 教学 、 训 练 成 效 。 诊 断 考试 的 测试 内 容 ， 可 根据 教学 大 
纲 相 应 部 分 的 要 求 和 教材 内 容 ， 由 任课 教师 或 主任 教练 自行 确 
定 。 此 种 考试 的 测试 结果 ， 仅 供 教师 教学 参考 ， 不 作为 评 鉴 学 生 
学 业 成 就 的 依据 。 所 以 ， 在 性 质 与 目的 方面 ， 诊 断 考 试 有 别 于 平 
时 测验 、 期 中 、 期 未 等 其 它 教学 过 程 中 的 考试 。 

《六 ) 研究 性 考试 
: “所 调研 究 性 考试 ， 即 是 一 种 为 获取 从 事 某 项 研究 的 素材 而 兴 
行 的 考试 ， 属 调查 性 质 。 其 使 用 范围 ， 一 般 限 于 教育 s 人 事 方面 
的 研究 部 门 或 行政 管理 部 门 。 如 为 研究 教育 质量 升降 的 原因 ， 探 
讨 科 学 管理 途径 ， 分 析 比 较 不 同时 期 教学 天 纲 、 教 学 计划 、 教 学 
方法 、 教 材 内 容 的 优 劣 所 进行 的 考试 ， 以 及 国际 教育 成 就 评价 协 
会 举办 的 各 种 标准 化 考试 ， 便 属 此 类 。 


三 、 按 测试 要 求 分 


考 没 的 测试 要 求 因 考 试 目的 的 不 同 而 有 异 ， 大 致 可 归 为 速度 
与 深度 两 种 葵 求 。 根 据 此 种 意义 上 的 测试 要 求 划分 ， :考试 可 分 
为 ， PR z I ~ 本 S| 
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(二 ) 速度 考试 SP 
“使 用 速度 考 恋 的 目的 ， 在 十 闪 验 应 试 者 掌握 知识 、 技能 的 熟 
菏 程 度 与 思维 的 有 灵敏 度 。 例 如 ， 应 试 者 在 规定 时 间 内 究竟 能 回答 
( 或 完成 ) 多 少 具有 某 级 难度 的 测试 题目 (或 项 目 ) ， 正 误 比 率 
是 否 在 规定 范围 。 又 如 ， 应 试 者 能 否 在 规定 时 间 内 技 要 求 完 成 所 
有 的 测试 内 容 。 因 此 ， 速 度 考 试 的 时 限 从 严 ， 其 试题 或 项 目的 份 
量 ， 一 般 超 过 测试 对 象 在 规定 时 限 内 可 能 完成 的 负荷 量 。 

” “~( 二》 深度 考试 

深 彰 考试 又 启 难 兰考 试 ， 多 用 于 各 种 能 力 的 测试 ， 深度 考试 

试卷 题目 的 编排 ， 通 常 是 按照 试题 的 难 易 度 从 低 到 高 依次 排列 
意 在 检验 不 同 水 平 的 应 试 者 能 分 别 解答 何等 难度 的 题目 ， 以 区 分 
同类 应 试 者 各 自 具有 的 实际 能 力 。 该 类 考试 时 限 从 宽 ， 应 让 考生 
能 在 规定 时 间 内 答 完全 部 测试 项 目 ( 并 不 要 求 所 有 考生 都 能 答对 
全 部 项 目 )， 
“但 是 ， 有 些 考试 对 速度 与 深度 的 要 求 并 不 是 绝 然 分 开 的 ， 常 
常 是 两 种 要 求 兼顾 ， 既 有 能 力 的 要 求 ， 又 有 时 间 的 限制 ， 象 各 种 
合格 考试 和 选拔 考试 便 是 如 此 。 它 对 速度 和 深度 部 有 严格 的 规 
定 。 在 命题 、 试 卷 编制 和 施 测 的 过 程 中 ， 均 需 体现 上 述 两 种 要 
求 ， 并 从 严 控 制 





四 、: 按 试题 设计 技巧 分 


1 滋 入 入 是 后 肌 了 让 诚 有 产 和 的 关中 福 ” 叉 六 二 一 定 的 灵活 性 ， 
一 方面 ， 试 题 设计 应 符合 两 天 规律 ， 试题 功能 规律 ， 人 的 素质 与 
智能 的 外 化 规律 。 这 是 因为 去 二 种 试题 只 能 对 测试 某 一 方面 或 几 
方面 的 知识 、 能 力 有 效 ， 而 不 是 对 各 方面 知识 或 能 力 的 测试 都 有 
效 ; 大 的 不 同方 面 的 素质 与 智能 ， 各 有 其 特殊 的 外 化 形式 它 需 
有 与 艺 粗 适 谍 的 题 式 和 内 容 ， 才 能 测 到 它 所 含 的 质 与 量 。 另 一方 
面 ， 对 于 测试 同样 内 容 之 试题 的 设计 技巧 ， 又 有 相对 的 灵活 性 ， 
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既 可 用 一 道 含量 较 大 的 试题 ， 去 测试 应 试 者 某 玫 方面 的 知识 或 能 
力 ， 也 可 把 某 一 方面 的 知识 或 能 力 进行 分 解 ,用 凡 道 或 多 道 单项 
试题 去 测试 应 试 者 .- 这 种 试题 设计 的 综合 或 分 解 的 方法 ， 便 是 斌 
题 设计 的 技巧 。 人 类 考试 实践 的 结果 表明 ,设计 试题 的 技 古 契 
同 ， 测 试 的 效果 就 不 一 样 ,, 若 按 和 信 们 通常 采用 的 试题 设计 技巧 , 关 
考试 可 分 为 两 种 : 民 册 天 和 估计 

(一 小 分 离 式 考试 

这 类 考试 的 试题 设 : 计 采 用 的 是 分 解 设 计 法 ， 即 把 确定 钦 测 的 
考试 内 容 ， 按 知识 的 类 别 或 能 力 的 性 质 划分 成 众多 的 测试 点 -再 : 
根据 各 个 测试 点 的 要 求 , -分别 设 计 测 试 的 题 型 及 其 内 容 , :然后 通 
过 对 多 个 知识 点 、 能力 点 的 测量 , ,来 实现 全 面 检测 欲 测 内 容 的 导 
标 。 如 美国 西沙 测量 儿童 音乐 听觉 能 力 的 考试 ,; 就 是 将 测 请 汪 童 | 
音乐 听觉 能 力 的 内 容 分 解 为 .辨别 音调 高 低 、 强度 、 时 差 wi 音 色 
或 音质 、 节 奏 和 音 凋 的 记忆 六 个 测量 点 ， 经 过 逐个 点 的 测试 术科 
对 儿童 音乐 听觉 能 力 的 整体 检测 。 由 于 这 种 考试 采取 的 是 分 点 测 
面 的 方法 ， 各 个 点 的 测试 肉 容 半 般 号 单 因素 的 ; 所 以 大 都 选用 诸 
如 选择 、 填 空 、 判 断 、 类 推 、 比 较 之 类 的 单项 试题 。 如 .上 诡 所 举 
机 的 儿童 训 所 划 能 力 这 就是 通过 虐 放 对 290 对 普 的 
” 较 结 果 ， 来 判定 应 试 者 辨别 音调 高 低 的 能 力 , 

分 离 式 考试 虽 有 设 点 多 、 列 斌 画 广 的 做 点 ， 但 各 个 点 测 得 的 
质 与 量 的 和 ， 是 否 能 反映 应 试 者 被 测 方面 实际 具有 的 质 与 量 ， 目 
”前 尚 无 足够 的 科学 根据 ,仍然 是 有 待 深入 探究 和 需 在 实践 中 进 一 
步 验证 的 问题 ， \ 晨 囊 

《二 外 综合 式 考试 

| 合式 考试 的 试 大 设计 ， 恰 与 分 离 式 考试 相反 ，- 它 采用 的 是 
综合 设计 法 ， 即 把 确定 铁 测 的 考试 内 容 相 应 归 关 后 再 进行 综合 
设计 * ,每 道 试 题 的 容量 较 大 ， 至 少 包括 两 三 个 知识 点 我 能 力 点 ; = 
应 试 者 要 综合 运用 儿 方 面 或 多 方面 的 知识 才能 正确 解答 二 道 试 : 
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题 。 如 中 国语 文 考试 贯 用 的 作文 题 ， 就 是 最 典型 的 综合 式 考试 斌 
题 。 它 对 应 试 者 的 测试 ， 不 仅 是 对 词法 、 名 法、 修辞 、 文 字 组 织 
与 表达 、 雇 辑 思 维 、 形 象 思 维 、 创造 思维 等 多 种 知识 和 能 力 的 检 
测 ， 而 和 且 还 涉及 到 应 试 者 对 哲学 、 史 学 、 社 会 学 、 半 物 学 、 地 理 
学 等 多 门 学 科 知 识 综 合 应 用 的 能 力 。 除 作文 题 外 ， 传 统考 试 中 用 
于 测试 应 试 者 高 层次 知识 与 能 力 的 论文 题 、 论 证 十 综合 应 用 
题 ， 以 及 现代 考试 中 的 综合 填空 题 与 多 项 选择 题 ， 也 是 综合 式 
考试 常用 的 题 型 。 综 合式 考试 对 应 试 者 知识 和 能 力 的 测试 ; 狂 
如 在 平面 上 挖 并 ,可 有 效 测量 应 试 者 掌握 知识 及 所 具 能 力 的 深 
度 ,， 但 因 受 考试 题 量 和 测试 时 间 的 双重 限制 ， 综 合式 考试 不 易 兼 
测 应 试 者 知识 及 能 方 的 广度 。 为 使 一 次 考试 的 测试 内 容 深 度 与 广 
度 兼顾 ， 最 好 是 同时 采用 两 种 试题 设计 法 ， 既 有 综合 性 试题 ， 又 
有 单项 试题 ， 对 应 试 者 的 测试 点 面 结合 ;以 保证 测试 结果 的 有 效 
性 和 可 靠 性 。 , 

五 、 按 测试 内 容 的 表现 形式 分 

所谓 测试 内 容 的 表现 形式 ， 系 指 考试 内 容 由 什么 样 的 科 料 组 
成 或 者 说 考试 内 容 呈 现 于 应 试 者 面前 的 具体 材料 是 什么 ， 是 文 
字 、 图 形 ? 还 是 实物 ? 从 这 一 角度 看 ， 考 试 也 可 分 为 两 类 

SC 非 文 字 考 试 a 
” 非 文字 考试 所 用 的 材料 是 图 形 、 实 物 或 口语 。 应 试 者 根据 主 _ 
试 着 的 和 要求， 党 成 图 形 设 计 . 络 画 ， 实际 操作 、 溃 示 、 规定 的 动 
作 或 口头 提问 等 项 目 。 非 文字 考试 既 适 用 于 懂 文字 的 人 ， 也 适用 - 
于 不 懂 文 字 的 人 ， 用 途 极为 广阔 。 属 于 非 文 字 考 试 范 畴 的 考试 有 
艺术 ii 体育 院 校 的 术科 考试 ， 外 语 院 校 的 口语 考试 ， 学 校 系 统 部 
分 学 科 \ 专业 的 实验 、 设 计 、 操 作 考 试 ， 军 事 、 科 技 行业 的 技能 
考试 民间 各 种 工匠 、 艺 人 的 技艺 考试 ”以 及 用 非 文字 材料 编制 - 


WA 


的 各 种 测验 ) 各 美 国 陆 军 乙 种 智力 测验 、 罗 夏 的 革 迹 测验 、 波 特 
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斯 的 迷津 测验 等 。 

三 这 学 考 斌 

文字 考试 也 就 是 现今 盛行 的 笔试 ; 包 后 开 疮 、 闭卷 .问卷 多 种 
类 型 。 文 字 考试 要 求 应 试 者 以 文字 形式 解答 主 试 者 的 文字 质问 。 
它 只 适用 于 懂 文 字 的 人 其 使 用 范围 比 非 文字 考试 窗 


六 、 按 施 测 形式 分 

施 测 的 形式 / 系 指 考 试 实施 时 主 试 者 对 应 试 者 测试 的 具体 广 
式 。 从 这 一 角度 考试 可 分 为 ; 

(一 ) ;个体 考 试 

个 体 考试 的 施 测 ， 主 试 者 是 以 单个 考生 为 对 大 ; -依照 先后 次 
序 逐 个 进行 单独 的 测试 。 对 每 个 考生 来 说 ， 测 试 的 规程 环境 及 
试题 或 项 目的 难 易 度 雪 本 相同 ， 但 具体 欧 测 试 内 容 却 不 完全 一 
致 尤其 是 某 些 随机 抽签 作答 的 测试 ,各 椒 应 试 者 受 试 的 内 容 差 
别 更 大 中 采用 个 体形 式 施 测 ; 主 试 者 对 应 武 首 的 行为 能 足 切 观 罕 
与 恰当 控制 ， 除 可 检测 应 试 者 的 知识 车 能 沪 区 六 还 能 子 解 战 试 者 
a 性 格 、 思 维 模式 等 方面 的 个 别 差 异 个 体 考 试 多 用 于 口 

,技能 ， 司机 及 实际 能 力 的 训 试 》 耗 力 费时 评 评分 误差 不 易 控 
ys 

(三 团体 考试 

团体 考试 的 施 测 ， 主 试 者 是 以 批量 考生 为 测试 对 象 ， 以 组 下 
班 或 试 场 为 测试 单位 ， 用 同样 的 内 容 和 要 求 ， 对 所 有 参加 同 次 汰 
试 的 应 试 者 同时 测试 .| 它 二 般 是 通过 卷 面 成 绩 反 映 应 试 岩 交 知 
识 、 能 力 水 平 .团体 考试 可 弥补 个 体 考 试 耗 方 费时 的 缺陷 ;评分 
误差 相对 小 一 些 ， 但 施 测 过 程 忠 对 应 试 者 的 行为 不 易 控制 a 现 院 
段 ,团体 考试 在 社会 各 系统 使 用 甚 广 ， 如 在 校 学 生 的 期 中 ,- 学 
期 、 学 年 、 毕 业 。 升 学 考试 :教师 的 进修 导 晋 级 时 出 国 督 学 : 考 
试 ， 企 、 事 业 部 门 的 招 王 招 二 业务 考试 等 ， 大 都 以 团体 形式 





呈 ” 兴 
施 测 。 


所 。 按 作答 形式 分 


迄今 为 止 ;; 人 类 所 经 历 的 考试 ， 若 从 应 试 者 作乱 形式 的 角度 
”划分 ， 可 分 为 如 下 两 类 ， 
(一 ) 固定 应 答 式 考试 

,固定 应 答 式 考试 ， 亦 即 大 们 通常 所 说 的 客观 测验 和 标准 化 考 
试 ， 属 客观 性 考试 的 范畴 。 如 日 本 大 学 入 学 考试 的 第 一 次 共同 
试 ， 美 国 的 大 学 入 学 考试 (SAT ) 、 研 究 生 入 学 考试 (GRE ) 
和 外 国 留 学 生 英 语 水 平 考试 (TOEFL ) 等 . 测试 时 ， 应试 者 
根据 考试 内 容 所 提供 的 信息 和 现成 答案 ,，. 经 过 自己 的 分 析 、 理 解 
或 判断 ， 进 行 填 空 : 改 错 ; 配对 或 选择 正确 答案 ,以 固定 的 形式 
回答 主 试 者 的 质问 。 固定 主 答 式 考试 一 般 采 用 分 离 式 单项 试题 ， 
具有 题 量 大 、 内 容 广 博 的 特征 ， 对 知识 面 的 检测 有 独特 优点 ， 是 
当今 世界 土 最 为 流行 的 一 种 考试 。 

《三 ) 自由 应 答 式 考试 

三 有 由 应 答 式 考试 属于 主观 性 考试 的 范畴 ， 传 统 论文 式 考试 即 
属 此 类 。 这 种 考试 的 试卷 中 除 少量 单项 试题 外 ， 多 为 论述 题 、 论 
证 题 、 证 明 题 、 综 合 性 应 用 题 和 作文 题 。 应 试 者 可 之 分 利用 所 学 
知识 ;| 根据 自己 的 理解 和 计 识 ， 自 由 回答 主 试 者 的 质问 。 这 类 测 
试 试题 的 解答 六 论证 3 推理、 判断 性 较 强 ，. 应 试 者 需 有 一 定 的 文 
宝 表达 和 推理 判断 能 力 j ,并 经 过 深思 熟 虑 才能 完成 测试 内 容 ， 故 
可 深入 考查 应 试 者 的 交 字 表达 :; 材料 组 织 、 逻辑 思维 能 力 及 发 散 
性 思维 能 为 ,但 由 于 自由 应 管 表述 的 文字 多 ,应 试 者 需 有 较 充裕 
的 时 间 思 考 和 组 织 ij 所 以 此 类 考试 又 有 题 量 本 、 测 试 内 容 覆 盖 面 
窄 、 评 分 工作 量 大 、 标 准 不 易 掌握 等 流 商 。 目 前， 自由 应 管 式 考 
试 正 处 在 改造 、 更新， 之 步 向 标准 化 考试 过 渡 的 时 期 。 ， z 
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八 、 按 考试 分 数 语 映 形式 分 “ 
在 现代 考试 中 ， 主 要 有 两 种 反映 考试 分 数 的 形式 ， 即 分 别 以 
常 模 或 规定 目标 为 参照 物 反 映 考试 的 分 数 。 从 此 角度 和 记分， 现行 
考试 可 归 为 两 类 ， 
( 一 ) 常 模 参 考 性 考试 i 
常 模 参 考 性 考试 亦 即 区 分 性 考试 ， 它 以 常 模 为 参照 点 ， 反 映 
每 一 个 应 试 者 的 考试 分 数 在 同一 考试 总 体 成 绩 中 的 位 置 。 社 会 上 
各 种 大 规模 的 选拔 考试 和 安置 考试 属于 此 类 。 
所 谓 常 模 ， 即 是 同类 考试 之 间 可 供 比 较 的 标准 ， 又 称 同 类 考 
试 的 标准 化 样本 分 数 ， 亦 即 同 类 考试 比较 各 考生 分 数 的 标准 参照 
点 。 在 现行 的 考试 或 测验 中 ， 常 模 的 种 类 很 多 ， 最 常见 的 有 年 瞪 
常 模 ( 某 一 年 龄 的 儿童 ， 在 某 种 考试 中 所 得 分 数 的 平均 值 ); 年 
级 常 模 《 某 一 年 级 的 学 生 ， 在 某 种 考试 中 所 得 分 数 的 平均 值 ) 得 
各 种 规模 较 大 的 选拔 性 、 安 置 性 考试 的 常 模 ( 某 一 批 水 平 基本 和 相 
同 的 考生 ， 在 某 种 考试 申 所 得 分 数 的 平均 值 ) 等 。 但 不 管 上 述 哪 
种 常 模 ， 它 都 是 同类 考试 比较 考试 结 果 的 一 个 参照 点 ， 用 以 平衡 
试卷 、 转 换 和 有 反映 考生 的 分 数 . 
由 于 常 模 参考 性 考试 是 用 某 次 (或 某 类 ) 考 试 全 体 考 生 的 平 
均 分 数 为 参照 点 ， 来 反映 该 次 考试 中 每 个 考生 的 分 数 ， 所 以 给 考 
生 评 定 的 是 相对 分 数 。 这 种 分 数 是 通过 与 其 他 考生 在 同类 ( 或 同 
次 ) 考试 中 所 得 分 数 的 比较 ， 反 映 出 它 在 同一 考试 总 体 成 绩 中 的 
位 置 ， 表 明 每 个 考生 成 绩 的 优先 ， 因 而 有 利于 人 才 的 准确 选拔 和 
合理 安置 ， 有关 常 模 参考 性 考试 的 具体 内 容 与 功用 ， 我 们 将 在 下 
一 章 再 行 探讨 。 
六 三) 目标 参考 性 考试 
目标 参考 性 考试 ， 也 称 尺度 参 考 性 车 试 ， 或 达标 性 考试 。 它 
是 以 既定 的 标准 或 目标 作为 评定 考生 分 数 的 参照 点 . 例如 在 学 校 
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考试 中 ， 既定 的 教育 目标 、 教学 目标 或 课程 目标 ， 便 是 衡量 学 生 
阶段 性 学 业 成 绩 是 否 达 到 各 级 教育 培养 标准 的 尺度 ， 亦 即 学 生 考 
试 分 数 评定 的 参照 点 。 现 行 社会 各 系统 的 合格 考试 、 各 级 各 类 学 
校 的 学 业 成 绩 考 试 ， 均 属 目 标 参 考 性 考试 的 范畴 。 + 

目标 参考 性 考试 与 常 模 参 考 性 考试 ， 虽 都 是 以 某 一 标准 为 评 
分 的 参照 物 ， 但 在 性 质 上 是 有 区 别 的 。 目 标 参考 性 考试 是 与 既定 
目标 作 纵向 比较 的 自身 评价 ， 无 需 依赖 其 它 分 数 的 比较 ;; 即 可 鉴 
别 出 应 试 者 成 绩 的 达标 度 。 它 所 反映 的 考生 分 数 是 绝对 分 数 ， 整 
个 考试 分 数 的 分 布 变化 以 小 为 佳 。 常 模 参 考 性 考试 是 与 同类 考试 
全 体 考生 的 平均 分 数 作 模 向 比较 ， 确 定 自身 在 同一 群体 中 的 位 
秆 ， 所 反映 的 考生 分 数 是 相对 分 数 ， 其 分 数 的 意义 有 赖 于 与 其 它 
分 数 的 比较 ， 整 个 分 数 分 布 的 离散 度 越 大越 好 。 前 者 是 检验 应 试 
者 的 学 业 成 绩 是 否 达 到 预定 目标 , ,只 论 合格 、 不 论 选 优 ; 后 者 是 
通过 同一 应 试 群体 的 横向 比较 ,从 中 甄选 优秀 者 ， 只 论 选 优 , :不 
论 合格 与 否 。 因 此 ， 两 种 考试 各 有 不 同 的 适用 范围。 


九 、 按 考 试 结果 评估 手段 的 性 质 分 


从 理论 上 讲 ， 人 类 所 进行 的 一 切 考试 都 是 社会 的 客观 需求 ， 
而 任何 一 种 考试 的 目的 和 内 容 的 确立 ， 又 是 主观 的 ;苏联 著名 教 
育 家 链 科 夫 也 曾 针 对 传统 考试 的 特点 指出 , “学 生 的 试卷 本 身 是 有 
其 客观 质量 的 ,但 是 教师 在 评分 时 却 不 免 掺 杂 许 多 主观 因素 。” 再 
者 ,一 切 考试 结果 (不 管 是 否 真 实 反 映 欲 测 的 内 容 ) 本 身 都 是 主 试 
者 与 被 试 者 两 种 主体 交互 作用 的 客观 产物 , 而 对 考试 结果 的 评估 ， 
又 有 主观 与 客观 两 种 性 质 ,以 此 划分 现代 考试 的 类 别 , 又 可 分 为 ， 

(一 ) 主观 性 考试 

主观 往 考 试 ， 系 指 以 阅卷 者 主观 判断 为 依据 评定 考生 分 数 的 
考试 ， 也 就 是 沿用 至 今 的 传统 考试 。 由 于 传统 考试 主要 采用 论 
- 述 、 论 证 、 综 全 应用、 推理 判断 、 作文 之 类 的 试题 ， 考 生 自由 解 
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答 主 试 者 的 问题 ， 同 二 间 题 的 答案 不 拘 一 一 格 ， 主 试 者 不 可 能 制 册 

二 把 衡量 多 种 答案 的 标准 量 尺 ， 作为 判定 应 试 者 考试 分 数 的 客观 

依据 ， 只 能 凭借 阅卷 者 个 人 的 鉴别 力 区 分 考生 答案 的 正 误 与 优 

劣 ， 所 以 考试 分 数 中 的 主观 成 份 大 ， 同 一 考生 的 答卷 给 不 同 水 平 

的 人 评阅 ， 其 分 数 的 绝对 差 极 为 显著 , 如 曾 将 一 份 英语 考卷 请 

yo 所 判 分 数 的 最 低 分 为 50 分 ， 最 高 分 为 94 分 ， 整 
分 情况 如 图 6-1 所 示 s 宇 地， 
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图 61 “145 名 教师 对 间 一 - 份 英语 考卷 所 评分 数 的 分 本 

图 6 -1 表明 ， 145 名 教师 对 同一 份 英语 考卷 评分 的 两 极 差 高 
达 44 分 。 也 正 是 由 于 传统 考试 评分 具有 主观 随意 性 大 的 特点 ， 才 
称 其 为 主观 性 考试 。 

(二 ) 客观 性 考试 

客观 性 考试 是 相对 传统 考试 主观 评分 的 特点 而 党 的 即 是 
说 ， 客 观 性 考试 的 评分 不 为 阅卷 者 的 主观 意志 所 左右 ， 它 具有 客 
观 统一 的 评分 标准 和 科学 的 误 控 措施 .一 是 试卷 全 部 采用 客观 性 ， 
试题 ; 二 是 各 题 的 答案 与 分 数 国定 ， 考 年 辕 定 应 答 ; 三 是 采用 光 
学 扫描 顺和 电子 计算 机 阅卷 评分 ， 可 兵制 阅卷 者 主观 判断 或 运算 
等 所 造成 的 误差 。 固 过， 无 论 什 分 人 评 卷 ， 考生 的 实 得 分 数 孝 将 
稳定 不 安 。 但 也 必须 明确 ， 客 观 性 考试 评分 相对 主观 性 考试 的 评 
ed VT st ee 
段 ， 所 评分 数 的 精确 度 都 只 能 相对 而 言 ，, 受 想 没有 丝毫 误差 , 事 
实 上 不 可 能 .这 是 因为 :方面 ,影响 评分 准 清 度 的 主客 观 因素 


192 考 二 党 


是 多 方面 的 ， 何况 各 种 因素 的 可 变性 大 ， 又 无 辐 有 的 规律 可 这 所 
另 一 方面 ,任何 一 种 评分 } 手 让 都 是 在 特定 的 历史 条 件 下 形成 的 ,天 
不 具有 局 限 性 。 考 试 要 以 相对 固定 的 评分 手段 去 控制 多 变 的 误 盖 
因素 ， 使 评 出 的 分 } 数 绝对 客观 ， 在 实践 中 办 不 到 . 所 谓 评 分 客观 ， 准 
确 地 说 ， 系 指 所 评分 数 能 比较 客观 地 反映 被 测 对 象 实际 具有 的 质 
与 量 . 而 主 、 客观 考试 则 是 根据 判定 考试 分 数 手段 的 性 质 区 分 的 


十 、 按 考试 隶属 关系 分 


考试 的 隶属 关系 包括 两 层 意思 ， 考试 由 谁 ( 何 部 门 ) 组 织 、 
管理 与 实施 ， 考 试 对 象 的 所 属 范围 。 若 从 这 一 角度 划分 ， 考 试 有 
下 列 五 种 : 国际 考试 (: 如 国际 教育 成 就 评价 协会 举行 的 各 种 研究 
性 考试 、 辕 际 性 作 奖 : 数学 竞赛 考试 等 );;: 这 域 考 试 .( 如 .在 亚 
洲 、 亚 太 、 中 欧 或 东南 亚 等 地 区 范围 组 织 的 某 些 研究 或 竞赛 性 考 
试 ) ; 国家 考试 ( 如 某 些 国家 举行 的 高 等 学校 招 生 考试 、 出 国贸 
学 考试 等 ) ， 系 统考 试 ( 如 教育 系统 、 卫 生 系统 、 人 事 管 理 系统 
等 所 举行 的 各 种 考试 ) ;单位 考试 ( 如 一 所 学 校 或 一 个 工厂 内 部 
举行 的 渤 试 )。 > 


第 工 节 ， 考试 方法 


1 到 寺 的 而 识 , 靶 能 体能、 能 力 、 品 格 .兴趣 , 理 配 , 态 度 等 外 化 形 
的 多 梓 竹 ， 沁 定 了 考试 六法 的 交 样 仁 。 这 加 是 说 ， 太 的 知识 、 
素质 、 技 能 与 能 力 的 外 化 形式 是 各 不 相同 的 ， 它 需 用 不 同 的 方法 
进行 测度 或 甄别 ， 才 能 判明 被 测 方面 量 的 大 小 与 质 的 优先 。 任 何 
一 种 单一 的 考试 方法 ， 痢 不 能 测 得 人 的 德 、 学 、 才 、 识 、 体 这 一 
复杂 总 你 的 全 部 质 与 量 。 当 然 ， 人 类 的 一 切 测量 都 是 相对 的 ， 即 
全 采取 多 种 考试 方法 ， 从 各 个 不 同 角度 测量 ， 显 别人 的 素质 与 和 
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能 ， 测 得 的 质 和 量 与 被 测 者 实际 具有 的 质 和 量 ， 也 不 可 能 毫 无 差 
异 。 原因 在 于 ;人 的 素质 与 智能 的 外 化 是 动态 现象 ， 大 匡 夫 入 类， 
摸 ， 尤 其 是 人 的 意识 、 品 质 的 外 化 现象 ,更 无 稳定 的 特质 ,, 不 少 
现象 在 人 类 的 认识 申 似 属 “必然 王国 ”…。- 尚 待 继续 研究 。 另 一 人 
面 ,测度 对 别人 的 素质 与 和 能 的 方法 ， 目 前 “也 没有 达到 屠 
oto dng 所 以 我 们 还 不 能 够 把 知识 、 技 能 品格 ,兴趣 、 理 

态度 等 ,一 一 加 以 测量 ”只 ， 铺 兢 测 出 每 个 人 行为 总 体 的 
ee 善 和 认识 深化 
的 问题 ， 而 不 能 因此 怀疑 大 的 素质 与 智能 的 可 测 性 。 事 实 上 ,， 人 
们 通过 长 期 的 观察 .试验 和 研究 对 人 的 素质 与 智能 的 外 化 现象 
已 有 极 深刻 的 认识 ,x 并 摸索 出 大 量 符合 人 的 素质 与 智能 ;外 化 规 
律 的 测试 太 法 ， 如 问卷 法 # 真 伪 法 。 选 择 法 、 再 生 法 、 操 演 法 、。， 
投射 法 、 接 谈 法 观察 法 :评定 法 、 调 查 法 、 推 定 法 、 记 录 法 、， 
答辩 法 、 联想 法 ,社交 测量 法 等 等 。 上 述 考 试 方 法 车 村 一 一 细 
述 ,i 难免 篇 幅 宛 长 ,又 重复 甚 多。 因此， 只 就 现行 考试 使 用 最 
多 ;彼此 不 重复 的 方法 加 以 叙述 ， 凡 在 所 述 方法 中 能 予以 概 插 者 
从 上 略 赴 i : 


、 书面 质问 法 ” 


书面 质问 法 ， 是 通过 书面 文字 或 图 表 质 问 主 试 者 上 所 要 测 谈 的 
内 容 ,= 也 称 之 为 “问卷 法 " 。 采 用 此 法 施 考 ， 先 由 宇 试 者 依据 考 
试 目的 编制 反映 欲 测 内 容 4 的 试题 或 项 目 ， 并 按 一 一 定 程序 与 规则 拼 
配 成 试卷 , 青 由 应 试 者 书面 作答 ， 然 后 对 应 试 者 的 答卷 进行 定 
性 、 定量 ( 或 两 首相 结合 ) 的 统计 分 析 ， 3 给 应 试 者 的 测试 结果 以 
恰当 评价 。 通过 书面 质问 法 测 得 的 结 果 ， 其 用 途 有 二 作为 ' 监 | 
别 评 定 应 试 者 素质 与 智能 优 劣 的 依据 ; 或 用 作 进行 某 项 研究 的 
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素材 。 地 二 
书面 质 占 污 ， 接 主 庶 首 夺 同 敬 目 的 或 应 试 者 答卷 的 方式 ， 又 
可 分 为 直接 质问 和 间接 质问 两 种 : 

” 直接 质问 ， 亦 称 当 面 质问 ， 或 亩 现场 答卷 法 ， 它 是 一 种 主 斌 
与 被 试 双方 面对面 的 书面 测试 。 直 接 质问 在 预先 确定 的 场 所, 进 
行 。 施 测 时 ， 主 试 人 将 问卷 直接 交 与 被 试 者 ， 并 当面 阐明 作答 要 
求 。 应 试 者 在 主考 人 的 监督 下 ， 接 规定 的 时 限 ， 以 文字 、 符 号 或 
图 表 形 式 现场 解答 主 试 者 的 书面 质问 。 其 作答 方式 ， 取 决 于 问卷 
中 试题 的 类 型 。 若 是 客观 性 试题 ， 应 试 者 只 能 固定 作答 。 如 果 问 
卷 采用 的 是 主观 性 试题 ， 应 试 者 便 可 自由 作答 。 和 直接 质问 ,虽然 
应 试 者 要 受 时 间 与 文字 的 双重 限制 ， 并 在 主考 人 的 监督 下 作答 ， 
气氛 严肃 , 对 多 数 应 试 者 充分 发 挥 其 聪明 才智 有 一 定 影响 , 但 因 其 
施 测 规范 ， 抗 干扰 性 强 ， 测 试 结果 较为 准确 可 靠 。 所 以 ， 它 是 大 
类 考试 使 用 极为 普遍 的 一 种 方法 ， 被 社会 各 系统 广泛 使 用 于 科技 
知识 .技能 ( 即 腐 于 知 的 要 素 的 技能 的 ,而 不 是 已 形成 定型 化 行动 
的 实 技 ) 、 能 力 ( 如 综合 应 用 知识 的 能 力 、 文 字 表 达能 办 … 育 合 
思维 能 力 、 发 散 思维 能 力 等 ) 、 性 向 ( 如 职业 性 向 、 学 术 性 向 、 
专业 性 向 等 ) 方面 的 测试 以 获取 甄别 、 评 判 应 试 者 素质 与 智能 
个 别 差 异 的 依据 。 

_ 间接 质问 ， 它 也 是 通过 书面 文字 或 图 表 质 问 主 试 者 所 韶 测 试 
的 内 容 ， 所 不 同 的 是 : 间接 质问 的 测试 目的 不 在 于 测度 与 甄别 应 
试 者 知识 。 技 能 、 能 力 、 性 向 等 方面 的 个 别 差异 ， 而 是 通过 测试 
获取 评价 应 试 者 气质 、 品 质 、 性 格 、 志 趣 、 态 度 等 方面 个 别 差异 
的 依据 ,或 搜集 进行 上 述 内 容 研究 的 素材 ， 施 测 无 固定 场所 -也 
没有 时 间 的 限制 和 主考 人 的 监督 ， 问 卷 以 书面 调查 形式 交 与 应 斌 
者 ， 根 据 主 试 者 问卷 上 所 列 质问 内 容 ， 应 试 者 按 自己 的 理解 或 看 
法 , 以 文字 或 符号 形式 作答 , 它 是 二 种 主 斌 与 被 试 双 方 背 对 背 的 书 
面 测试 ; 答卷 上 应 试 者 可 落 名 ,也 可 不 落 名 。 因 以 上 特惠 , 状 们 又 
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将 间接 质问 称 为 “ 自 陈 法 ”、“ 自 我 诊断 法 ”、“ 自 我 评定 法 ” 
或 “问卷 调查 法 ”。 这 种 测试 方法 ,为 英国 差异 心理 学 靖 基 人 高 
尔 顿 所 首创 ， 后 经 斯 丹 雷 赫 尔 的 介绍 ， 开 19 世 纪 示 传 入 美国 。 间 
接 质问 对 测试 人 的 气质 、 品 质 、 志 趣 、 性 格 、 信 仰 等 ,; 较 其 它 测 
试 方 法 适宜 。 施 测 过 程 中 无 需 设置 固定 场所 ， 也 不 要 派 专 人 进行 
控制 ， 只 要 把 根据 测试 目的 编 出 的 质问 事项 印 成 问卷 ， 将 其 分 发 
给 欲 测 对 象 作答 ， 便 可 从 答案 中 观察 应 试 者 的 气质 、 品 质 、 性 
格 、 信仰 、 志 趣 等 ， 获 取 大 量 的 反馈 信息 。 以 供 评价 或 研究 之 
用 。 正 由 于 间接 质问 的 测试 方法 具有 省 时 省 力 ， 以 及 适 于 测试 人 
的 品质 、 气 质 、 性 格 、 人 信仰、 志趣、 态度 的 优点 ， 所 以 被 现代 考 
试 广 为 采 用 ， 是 现实 社会 进行 人 格 测验 的 主要 方法 。。 mi 

间接 质问 欲 测 的 内 容 ， 是 态度 、 志 趣 、. 信 爷 、 道德、 性 格 这 
此 极为 复杂 而 又 变化 无 党 的 行为 特质 。 应 试 者 在 作答 过 程 中 ,或 
因 对 这 些 特质 不 甚 了 解 而 随意 作答 ， 或 因 作答 与 本 人 实际 不 符 ， 
或 因 知道 设 如 何 作答 而 改变 自己 的 着 法 等 ， 是 常 有 现象 。 诸如 此 
类 的 因素 ， 都 会 影响 管 案 的 客观 性 。 此 外 ， 人 的 知识 与 行为 并 不 
一 定 是 线性 关系 ， 如 某 些 道德 品质 低下 的 人 ， 其 道德 知识 未 必 比 
道德 品质 高 尚 的 人 少 。 基于 上 因 ， 难于 准确 判断 应 试 者 答案 的 真 
实 程 度 ， 乃 是 间接 质问 的 最 大 缺陷 。 


口头 质问 法 ， 是 一 种 主 试 与 被 试 直接 对 话 式 的 个 别 测试 法 。 
它 以 考 签 、 录 音 带 、 录 象 片 、 幻 灯 片 、 图 片 、 论 文 等 为 测试 的 中 
介 秩 。 施 测 时 ， 主 试 者 根据 趾 介 物 呈现 的 内 容 或 情景 了 口头 质问 
欲 测 内 容 ， 令 应 试 者 当面 口头 作 管 。 然 后， 由 主 试 者 ( 或 评审 
组 ) 对 应 试 者 的 测试 结果 作出 评价 。 0 

若 依照 呈现 测试 内 容 之 中 介 物 的 种 类 划分 ， 口 头 质问 法 可 分 
为 四 种 形式 Rs 
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抽签 质问 。 这 是 一 种 使 用 最 普遍 、 简 便 易 行 的 口头 质问 形 
式 。 在 施 测 前 , 主 试 者 需 将 拟定 的 测试 项 目 分 别 制 成 考 签 , 测试 时 
应 试 者 按 随机 抽签 的 原则 ， 抽 出 规定 数量 的 考 签 ， 主 试 者 按 考 签 
上 的 测试 内 容 质问 ， 应 试 者 按 质 问 的 内 容 与 要 求 口头 回答 主 试 者 
的 问题 。 

据 文 质问 。 它 以 论文 为 测试 中 介 ， 主 试 者 接应 试 者 事先 写 就 
的 论文 内 容 质 问 ,高 等 院 校 和 科研 机 关 现行 的 博士 .硕士 及 少数 学 
士 学 位 的 论文 答辩 , 即 是 采用 此 法 。 据 文 质问 的 规定 性 很 强 ， 其 质 
， 间 范 围 严格 限于 论文 本 身 。 以 此 方法 施 考 ， 有 着 严密 的 程序 ， 通 
常 由 各 级 学 术 委 员 会 主持 实施 ， 并 约请 有 关 专 家 、 学 者 参与 指 
导 。 正 式 施 测 之 前 ， 主 考 单位 必须 复制 论文 原本 ， 并 呈送 有 关 人 
员 审 阅 ， 以 作 质 问 准备 。 施 测 一 般 分 为 三 个 步骤 ， 首先 ， 由 应 试 
者 当众 宣读 或 简要 介绍 示人 的 论文 ， 再 由 论文 评审 者 及 其 他 参加 
测试 的 人 员 ， 就 论文 内 容 分 别 口头 质问 ， 应 试 者 逐个 口头 答辩 。 
质问 完毕 后 ， 由 评审 组 对 应 试 者 的 论文 与 答辩 进行 评定 ， 并 由 主 
持 人 代表 评审 组 当场 宣读 书面 评语 。 

据 图 质问 。 它 以 录像 片 、 幻灯 片 、 图 片 等 为 测试 的 中 介 物 ， 
属于 情景 对 话 或 测试 。 这 种 测试 方法 主要 用 于 各 种 语言 的 口语 考 
试 。 在 施 测 过 程 中 ， 录 像 片 、 幻 灯 片 、 图 片 所 展示 的 情景 ， 既 是 
主 试 者 质问 的 依据 ， 也 是 应 试 者 答 问 的 依据 。 面 对 同样 的 情景 ， 
主 试 者 接 自 己 的 理解 质 间 ， 应 试 者 根据 本 人 的 理解 或 联想 进行 口 
头 叙述 ， 或 遵照 主 试 者 的 要 求 ， 有 针对 性 地 口头 回答 主 试 提出 的 
问题 。 采 取 据 图 质问 的 方法 测试 口语 ， 荐 同一 次 考试 的 从 数 鸭 
多 ， 需 有 多 种 不 同情 景 的 画面 ， 使 每 个 应 试 者 都 有 一 定 份量 的 新 
内 容 ， 以 避免 因 质 问 内 容重 复 而 导致 测试 结果 的 失真 。 ，， 
， 据 音质 问 。 此 种 测试 方法 为 外 语 听 说 能 力 考 试 所 常用 。: 它 要 
求 在 施 考 前 将 欲 测 内 容 录 于 磁带 ， 施 测 时 通过 放 录 音 测试 内 容 ， 
一 般 包括 短文 、 对 话 、 提 问 三 个 组 成 部 分 。 据 音质 问 有 两 种 方 
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式 : -种 是 由 主 试 者 根据 录 兰 内 容 质问 ， 昂 忆 种 是 录 兰 中 的 直接 
设 问 5 应 试 者 亦 有 两 种 不 同 的 作答 方式 ， 口头 回答 主 试 者 的 质问 
及 录音 本 身 的 质问 ,或 卷 述 录 音 中 的 短文 ;依据 从 录音 中 所 昕 到 的 
内 容 ， 以 符号 形式 书面 作答 ， 即 在 试卷 提供 的 答案 中 选 出 自己 认 
为 符合 要 求 的 正确 答案 ， 并 在 选 定 的 答案 土 以 规定 符号 作出 标 
记 : 

口头 质问 法 在 测试 人 的 个 别 差异 方面 ， 具 有 灵活 : 广泛 、 深 
入 的 优点 ， 适 宜 于 听 说 能 力 、 记 忆 力 、 想 象 力 、 创造 思维 能 力 、 

语言 技能 、 灵 敏 性 以 及 个 性 特征 的 考查 。 及 对 上 起 是 让 分 下 
ote 
三 、 交 谈 法 ti 

交谈 法 ， 挛 称 “ 接 谈 法 ”，, 它 是 日 尖 质 问 法 的 变换 形式 , 整 
个 测试 以 谈话 方式 进行 ,多 用 于 招生 考试 、 招 工 考试 招 干 考 
试 、 特 种 兵 招 兵 考试 及 社会 和 学 校 其 它 考试 的 面试 。 

与 其 它 考试 方法 相 比 ， 交 谈 法 有 五 大 特点 其 一 ， 测 试 目 标 
的 范围 广 。 交 谈 法 既 适 用 壬 不 同 知识 技能 、 技 术 、 技 艺 、 能 力 
的 测试 ， 也 可 用 来 考查 、 甄 别 应 试 者 的 意识 、 性 格 、 志 趣 、 信 
仰 、 意 志 、 理 想 、 品德 等 。 其 二 ， 质 问 内 容 可 灵活 多 变 。 在 测试 
过 禄 让 ， 转 绕 规 十 的 测试 自 的 ， 主 试 者 可 随意 质问 与 欲 测 目 的 相 
竖 应 的 问题 , 提问 的 深浅 程度 与 先后 次 序 ， 也 也 可 根据 应 试 者 的 作 
答 情况 和 交谈 情绪 ， 由 主 试 者 灵活 安排 。 其 三 ， 应 试 者 的 文化 水 
平 不 受 限 .不 管 应 试 者 具有 何 种 学 力 和 文字 水 平 ， 均 可 使 用 交谈 
法 测试 欲 测 的 内 容 + ， 只 是 交谈 的 具体 内 容 ， 应 因 测试 对 象 而 异 。 
其 四 ， 测 斌 场所 与 程序 可 因 人 因 地 安 排 。 它 没有 统一 一 规范 的 施 测 
程序 ， 也 鞠 沧 定 的 施 测 场所 ， 无 论 在 室内 室外 ， 凡 环境 僻静、 有 
利于 主 试 与 被 试 之 间 开怀 舒畅 交谈 的 地 方 ， 都 可 作为 测试 场所 。 
其 测试 程序 一 般 是 根据 具体 对 象 由 主 试 者 自行 确定 ， 以 便于 应 试 


198 考 斑 试 品尝 


者 喜 实 回答 问题 为 原则 。 其 五， 测试 方法 可 长 可 得， 采取 交 访 计 
所 进行 的 测试 ,没有 统一 的 时 限 要 求 ， 测试 时 间 的 长 短 ， 应 视 主 
试 与 被 试 双方 交谈 的 实际 情况 决定 ， 以 完成 欲 测 内 容 为 限 i 由 于 
交谈 法 有 这 些 独 具 的 特点 ， 因 而 对 应 试 者 的 素质 与 智能 可 作 较 为 
全 面 、 深 入 的 检测 和 考查 s 同时 此 种 相对 芹 由 的 测试 方法 ， 又 
有 耗费 时 间 、 质 量 难 于 控制 等 不 可 避免 的 次 端 ， 而 且 测 试 结果 的 
分 析 难 度 较 大 ， 除 要 具备 宽厚 的 学 科 知 识 外 澡 还 必须 有 教育 学 、 
生理 学 及 行为 科学 方面 的 基本 知识 和 理论 ;再 者 ;在 分 析 应 斌 者 
答案 记录 时 ,应 切忌 个 人 偏见 的 掺 入 。 

交谈 法 只 要 使 用 得 当 ， 应 试 者 能 以 诚实 的 态度 回答 主 试 者 的 
质问 ， 便 可 较为 准确 地 诊断 应 试 者 德 、 学 、 才 、 识 、 体 诸 方 面 的 
优 缺 点 ， 以 及 存在 问题 的 原因 。 通 过 交谈 法 测试 获取 的 信息 ， 对 
改进 教育 职业 ; 工作 上 的 指导 有 重要 的 参考 价值 ， 有 利于 在 人 
才 培 养 和 使 用 的 过 程 中 防微杜渐 ， 长 善 救 失 ， 因 材 施 教 量 才 用 
人 ， 能 促进 和 人才 培养 和 使 用 效率 的 提高 。 


四 、 操 演 法 


操 演 法 带 有 浓厚 的 实践 性 ， 应 试 者 按照 一 - 定 的 规程 ， 通过 现 
场 操作 、 实物 制作 、 造型 设计 、 当场 表演 ， 分 析 处 理 实际 事物 或 
执行 某 项 具体 任务 等 形式 ， 来 完成 主 试 者 提出 的 测试 项 目 。 它 在 
全 面 检测 应 试 者 的 素质 与 智能 ， 以 及 正确 处 理 测试 书本 知识 与 检 
验 运 用 所 学 知识 分 析 解 决 实际 回 题 能 力 的 关系 方面 ， 是 书面 质问 
法 、 口 头 质问 法 的 重要 补充 形式 。 操 演 法 对 测试 应 试 者 的 实际 技 
能 、 技 术 水 平 、 艺 术 技 巧 、 体 能 与 实际 工作 能 力 等 ， 有 其 它 考试 
方法 难于 替代 的 功能 。 自 效 隶 社会 以 来 ， 操 演 法 一 直 为 体育 、 音 
乐 、 美 术 、 军 事 、 民 间 技 艺 、 技 术 等 实践 性 考试 所 采用 。 在 人 类 
考试 中 ， 操 演 法 是 一 种 最 古老 而 又 最 富 现 实意 义 的 考试 方法 。 
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1 再 恒定 法 
评定 法 ， 又 称 “ 评 判 法 ”和 “ 评 唱法 ”。 它 以 多 种 评定 量 表 
为 工具 ， 测 量 应 试 者 各 种 行为 的 特质 ( 即 人 格 特点 ) ， 或 评定 应 
试 者 体操 、 武术、 唱歌 、 绘 画 、 舞 蹈 等 表演 的 技艺 水 平 ， 或 评价 
应 试 者 各 类 工艺 美术 作品 、 文 学 作品 的 质量 。 并 将 测量 结果 的 数 
量化 、 等 次 化 。 评 价 法 早先 用 于 美学 , -“ 现 在 评定 法 利用 范围 极 
广 ， 从 美学 至 工业 生产 ， 人 格 行动 的 评价 乃至 公路 铁路 评价 ， 举 
凡 考 核 评价 的 事 ， 任 何 学 校 、 任 何 机 关 、 任 何 工 厂 ,3 都 会 利用 评 
定 法 。 教 育 上 应 用 评定 法 的 范围 颇 广 ， 尤 其 难 捕捉 之 评价 目标 ， 
多 依赖 评定 法 评价 。”@ 
现行 评定 法 所 用 量 表 其 多- 不 拟 导 一 列举 ， 表面 选 录 几 种 党 
用 的 评定 量 表 ; 以 说 明 评 定 法 的 具体 应 用 。 
(一 六 朋 路 道 品 性 测验 @ 3 :和 
“这 个 测验 的 目的 ， 在 观察 你 的 兴趣 和 态度 ， 不 是 智力 测 
验 ， 答 案 也 没有 准 不 准 的 分 别 。 每 题 之 前 ， 有 “是 、“ 否 ″′、 
?“ 三 种 。 若 你 的 答案 是 “是 ， 请 将 “是 ′ 字 加 圈 。 你 的 答 
是 “ 否 ' ， 就 将 “和 否 ' 字 加 圈 。 若 你 以 为 不 能 决定 ， 就 将 “，? 
字 加 圈 。” 本 测验 共 125 题 ， 选 录 前 10 题 为 例 : 
是 ? _ 罗 不 依 习俗 时， 感觉 不 安放 否 : 本 
温 ? 你 时 常 想 六 非 非 巷 3 NS 
.是 否 ，。 你 通常 是 否 喜欢 自 寻 办 法 ， 不 愿 求人 指导 ? 
垢 8s 十 ， 下 你 曾 是 否 六 寻 免 和 人 招呼 超 疯 ， 走 道 宿 遵 对 面 去 
是 ? 你 能 否 受 人 批评 而 不 感 不 快 ? 
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垦 骨 潍 六 〈 夏 沁 水 疯 涉 ) 则 末 卡 掀 把 出 湛 千 月 有 下 


并 和 N 徊 ~ 坚 兹 区 琐 -站 次 联 似 水 。 

汪 示 与 洱 寺村 “ 门 长 昌 亚 媳 激 - 梁 溃 于 汶 狼 属 长 妥 。 想 四 多 玫 标记 要 于 吴 -不 志 妥 诈 症 莹 "加 呈 喘 于 - 
栋 芋 江 功 人 准 朱 和 廿 居 。 划 市 六 仿 - 水 机 捧 仪 只 没 * 凑 由 好 电导 网 - 是 天 举 埠 赚 届 式 坚 政 。 冰 志 相 屿 入 直 - 卸 以 泪 
的 "到 还 芒 肝病 处 朵 ~ 最 关 知 彼 乌 " 卡 虹 江汉 染 呈 时 1| 澡 和 ~ 长 潜 煌 NN 臣 。 茸 江 征 汉 - 世 归 钵 弄 式 了 赤 仆 
发 史 公 瘦 4 八 志 公里 狂 ” 相 米 录 林 攻 基 。 

六 机 四 涤 世 - 疗 民 此 痢 好 贺 线 "长 亚 直 拔 帆 。 订 池 从 并 涪 稳 洲 划 ~ 峰 折 天 常 羽 居 时 洒 才 划 科 也 (| 是 惧 
攻 川 并 和 | 项 炳 黎 | 出 中 。 姐 柱 泪 三 村 - 蜗 江 演 寺 过。 | 婴 | 富川 是 中- 闪 志 喜 专 长 开业 ) 苍 闭 加 … “入 阳 
惧 攻 民 肿 医 血 ” 必 吓 1 | 下 株 。 丑 甫 还 飞 长 习 咱 和 凤 信 地 - 圳 扫 驾 开罗 基 代 汇 港澳 。 趾 菇 椰 准 租 可 把- 加 生起 
阅 举 交 。 周 剖 忆 时 迎 爱 “由 中 人 < 窒 涨 肾 。 柑 栋 六 怀 寺 站 吉 眶 "和 补 四 车 疏 * 屿 可 屿 汪 杂 。J 渣 汉 由 屿 芭 匹 扣 - 
又 浪 区 娶 信 六 - 冰 蜂 玫 届 党 属 肆 机 民 必 后 学 可 人吉 - 属 妆 于 『 坚 嗓 。 滩 神 “ 烛 们 居 。 邵 置 寺 省 -下 划 长 殊 
逐 ~ 些 占 尝 独 ” 崎 水 上 所 师 天 屯 础 去 昭 - 基 还 泪 科 和 

证 | 蕊 站 世 癌 ”相机 状 | 地 归 联 更 让 愉 起 “着 旭 贡 白 、| 不 回 品 卡车" 狼 记 锋 语 1。 六 立时 接 ~ 汶 才思 … 
' 乌 呀 屋 者 因 漆 好 虽 栖 朵 且 轩 纳 团 媒 朱 遇 器 外 过。 站 是 所 难 各 王 …“ 才 后 孝 姥 。。 冰 局 力 炎 焉 … 了 捉 忆 还 < 
世 枉 间 内 媒 芝 | 小 | 瑟 关 是 餐 -去 运 虹 医 民 栏 媒 沼 攻打 | 训 "长 果 榜 导语 开 … "补习 旺 燕 搜 二 炎 最 幸 人 OJ 
站 刘 四 …“ 赃 首届 划 -还 由 莹 后 不 关 四 、 将 寂 。 耻 于 良 | 泪 怠 “由 吕 下 打扫 曼 倍 “ 戏 所 园 * 炭 | 各 |] 尼 避 如 
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攻 同 。 多 米 帮 先世 以 还 部 付 作 棋 笠 旺 书 朋 十 症 未 长 世上 让 时 一 疾 忠 项 占 。 六 杆 人 长 二 下 … 上 专 专 由 - 习 工 
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”3 、 彩 色 的 效果 


效果 非常 好 ”表现 良好 ” ” 普通 尚 可 “单纯 抽 扫 
(三 ) 歌唱 方面 的 评定 量 表 @ 


1 。 唱 的 态度 一 一 有 无 抱 着 愉快 心情 歌唱 





很 快乐 。 ” 颇 愉 快 普通 。 ”不 快活 ”很 不 愉快 
地 唱歌 ”的 样子 的 样子 ”的 样子 





能 独立 。 ”大 致 -能 ”困难 的 地 方 会 有 时 唱 对 “着 诺 唱歌 


小 谱 唱 吉 “看 着 谱 唱 歌 “ 疆 住 但 稍 加 帮 有 时 唱 错 唱 不 出 来 _ 
助 即 能 唱 王 去 





二 四 参议 李 陪 明 ， (教育 评价 的 理论 与 方法 》， 台湾 幼 半 文化 事业 出 版 
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( 四 ) 书法 作品 评定 量 表 山 





ee D 








| E | F |G |H 
DD 
| SS. | SN 
| | | vV 
wy 鸭 ww/ 
和 2 | 53 4 和 下 区 
五 六 阶段 法 评定 量 表 
六 二 一 阶 眉 法 人 
-好 一 般 人 


@ 李 聪明 ;教育 评价 的 理论 与 方法 》, 台 湾 芒 狮 文 宦 事 浊 出 版 入 司 
1973 年 版 ， 第 179 页 

”总计 有 本 斌 者 对 让 渡 者 汕 法 作品 好 二 的 站 休 记 幸 隐 此 喜 、 3 . 
eees ”表示 总 体 评价 的 分 数 ? 于 “5 ”为 最 高 分 “2” 为 最 低 
分 。 表 中 列举 的 三 个 项 目 ， 是 主 试 者 希望 应 试 者 达 大 到 的 三 项 指标 ,_ 
夺 应 试 老 的 书法 作品 达到 其 中 某 - 项 标准 便 可 加 宇 分 # 车 三 次 标 
准 全 部 达到 ， 其 成 绩 加 3 分 ， 总 评 成 绩 为 5 分 ,; 


第 六 章 ”考试 的 类 别 、 方法 与 原则 203 








pA — pA 2 
很 好 好 - 般 券 ，，、 很 关 
3 七 阶段 法 





特 好 很 好 “好 ”一般 差 “很 差 ”! 特 差 


”阶段 法 除 以 上 列举 的 三 种 人 外， 还 有 二 阶段 法 、 四 阶段 法 、 六 
阶段 法 、 九 阶段 法 等 ， 但 使 用 最 普遍 的 是 三 阶段 法 、 五 阶段 法 和 
七 阶段 法 。 其 中 三 阶段 法 运用 于 道德 品 所 入 而 的 评 廊 ， 云 阶段 法 
a 表演 艺术 等 ， 七 阶段 法 对 

分 大 规模 团体 考试 问答 题 的 评分 比例 较为 适宜 ， 而 在 个 体 品质 
A 
级 的 意义 愈 明 确 ， 其 质 与 量 的 判断 愈 精确 。 相 反 ， 划 分 do 
多 , -其 质 与 量 的 区 分 越 困难 8 因此 ‘阶段 的 划分 宜 少 不 宜 多 ， 上 
便 各 阶段 的 意义 有 明显 区 别 ， 每 段 标准 易于 掌握 。 in 
又 不 能 太 少 ， 不 然 就 失去 了 划 段 的 意义 ， 以 至 造成 好 坏 混同 、 优 
劣 难 辨 的 局 面 。 

对 于 评定 法 的 科学 性 及 其 实际 效果 ， 目 前 尚 无 定 评 。 一 部 分 
人 认为 ， 评 定 法 是 一 种 优良 的 测评 手段 ， 不 仅 适用 面 极 广 ， 面 且 
结果 客观 可 靠 。 多 数 人 的 看 法 是 ， 对 一 些 行为 特征 不 稳定 而 又 捕 
捉 困 难 的 评价 目标 ， 采 取 评 定 法 测评 要 比 其 它 它 测 试 方法 有 效 。 痢 
评定 量 表 制 作 方 法 科学 ， 其 评 量 单 位 标准 ， 生 能 使 评定 的 分 数 或 
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等 第 与 评定 对 象 的 行为 表现 基本 一 致 。 但 评定 法 所 评 络 果 常 有 偏 
宽 偏 严 的 现象 。 同 时 ， 人 的 许多 行为 特质 不 易 精 确 地 甄别 或 度 
量 ， 很 难 准 SS yy Fey 





第 三 党 * 考 试 原则 


人 类 的 考试 活动 如 同 其 它 社会 活动 一 样 ， 要 在 一 定 条 件 下 实 
本 并 逢 的 目的 不公 共有 月 区 的 进入 二 co 
a ~ 人事 考 
试 、 江 连 考 读 占 青年 考试 、 谭 大 考试 汶 选 拔 考 褒 、 合 烙 岩 试 ， 等 
等 ， 都 有 与 其 对 象 、 目 的 相 适 应 的 特殊 原则 。 对 此 ， 本 书 有 关 章 
池 已 分 别 进 衙 曾 述 。 但 是 ， 凡 人 类 考试 ， 无 论 因 什么 目的 设 考 ， 
不 管 具体 对 象 是 什么 人 ， 也 不 管 采取 何 种 方式 方法 实施 ,其 实质 
都 是 测度 或 甄别 个 体 或 团体 在 素质 与 智能 方面 的 差 昼 ， 在 总 体 对 
象 和 目的 上 是 一 致 的 。 因 此 ， 各 种 考试 的 特殊 原则 中 ， 又 无 不 售 
有 -- 切 考试 活动 都 必须 遵循 的 一 役 原则 ， 或 请 普 记 性 原则 y 其 中 
最 主要 的 有 站 条 。 


TEL 


“科学 性 原则 是 考试 的 首要 及 出 ， 它 要 求人 闫 社会 各 种 考试 的 
设计 总 实施 ， 应 符合 三 大 规律 ， 妈 社会 发 展 规律 、 人 的 身心 发 展 
规律 和 考试 自身 的 规律 。 否则 ， 考 试 就 不 能 产生 入 好 的 效应 ， 基 
至 走向 反而 。 其 诛 因 有 三 首先 一切 沽 请 的 目的 及 月 标 归根 到 
底 是 册 社 会 会 所 提出 ,服务 于 一 定 社 全 全 的 政治 经 济 和 艾 化 科学 ,是 
各 种 考试 的 共同 归 窒 。 训 基 社会 各 部 门 没 和 的 目的 及 旧 体 考试 
蒜 时 确 立 ， 脱 内 社会 发展 的 实时 及 其 村 让 ， EES 


时 “A 
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客观 需求 > 考试 就 会 削弱 自身 的 社会 根基 ， 进 而 走向 两 个 极端 : 
要 次 降 低 社会 人 才 标 准 ;: 限制 社会 智力 资源 本 开发 的 程度 ， 成 为 
从 才智 能 充分 发 展 的 障碍 ;; 要么 盲目 提高 各 类 人 才 的 规格 ， 人 为 
扩大 人 才 培 养 的 投资 ， 从 而 导致 高 才 低 用 ; 造成 经 济 和 社会 人 力 
资源 的 浪费 g 反 这 来 说 ;i 由 于 考试 不 能 切合 社会 发 展 需 .要 :的 实 
际 ， 所 选 厌 才 恰 与 社会 意愿 相悖 ,不 能 发 挥 六 定 社会 所 期 求 的 功 
能 ; 那么 ， 考 试 也 就 失去 了 存在 的 价值 。 其次， 虽然 任 何 考试 的 
对 象 都 是 人 ,但 不 同年 龄 阶段 的 大 有 不 同 的 身心 特征 不 同 社会 
就 科 的 大 有 不 同 的 知识 s 智能 结构 ， 不 同 社会 和 家 庭 环境 的 人 对 
考试 有 不 同 的 应 试 心理 ;即使 同 是 一 个 人 其 不 同方 面 的 素质 与 知 
能 也 有 不 同 的 外 化 规律 与 形式 ， 考 试 设计 与 实施 只 有 针对 不 同 
对 象 身 心 发 展 的 特点 才能 得 到 被 试 者 的 密切 配合 ,; 使 主 试 与 被 
诬 醛 种 宙 休 之 间 的 交 瑟 话 动 协 调 一 一 致 ， 走 正 用 欲 测 的 内 容 去 测 出 

人: 试 被 测 方面 客观 存在 的 质 与 量 ， 对 个 体 率 质 或 智能 方面 的 差异 
pe 较为 准确 的 判断 第 云 ， 即使 考试 正确 屎 映 汪 社会 的 膏 求 
也 切合 被 测 对 象 身 忆 发 展 的 实际 ; 但 还 必须 接 考试 自身 的 规律 
考 和 施 考 ; 才 有 预期 实现 考试 目的 的 可 能 总 如 果 考 试 的 方法 不 服 
共 考 斌 目的 六 内容 与 形式 分 离 ， 随 意 抽 掉 考试 的 要 素 或 更 改 考试 
的 环节 寺 同 样 有 损 考 试 的 科学 性 ;影响 考试 的 效率 和 效益 。 涉 述 
兰 方面 让 县 是 考试 科 党 性 原则 的 内 洱 ,| 也 是 考试 有 先生 命 力 的 根 
术 所 在 ,i 欲 使 考试 亚 确 行使 其 职能 ， 就 务必 严格 遵循 三 太 规 律 。 
在 中 外 考试 史上 ， 许 多 考试 之 所 以 被 淘 沐 原因 固然 很 多 ,但 从 
才 流 案 琴 从 杨 J0 涛 殉 呈 本 吉 秋 则 局 晤 我 洪 妆 折扣 万 奈 时 


二、 客观 往 原则 


考试 的 客观 性 历来 为 社会 所 期 求 ， 也 为 一 如 考试 工作 者 长 
追求 。 问 题 很 明显 ， 一 个 扎 志 客观 性 的 考试 ， 必 然 标 准 混乱 、 
果 类 焉 ;信息 着 误 。 它 及 造成 的 损失 是 罗 邦 曾 的 汪 向 谓 : 渤 害 无 
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A < 


广 ， 首先 是 社会 受害 ， 即 肉 演 试 选 并 不 浴 而 合 唐 才 得 用、 和 良 才 闲 
置 。 二 是 给 育才 以 不 良 影响 其 至 将 后 继 大 才 引 入 背离 社 大 所 其 
望 的 发 展 方向 ,三 是 阻碍 各 类 确 富 才能 的 勾 尽 其 物 慧 于 社会 ; 四 
是 妨碍 人 类 社会 的 正常 竞争 。 那 么 ， 什 么 是 考试 的 客观 性 呢 ? 按 
罗伯特 ， 蒙哥马利 的 话说 ， 应 试 者 考试 的 成 绩 应 “取决 于 一 个 考 
生 的 能 力 ， 取 决 于 他 对 所 考 的 事物 的 认识 ， 而 不 取决 于 主考 人 对 
他 的 答案 的 理解 ”。 这 是 考试 寡 观 性 的 二 方面 ;| 即 判 定 应 试 者 测 
试 成 绩 必须 客观 ， 能 准确 反映 考生 个 体 被 测 方 面 知 识 、 技 能 或 能 
力 的 实际 。 除 此 之 外 ， 考 试 的 客观 性 还 包括 三 方面 的 内 容 :i 考试 
的 依据 应 是 客观 的 ， 应 根据 社会 的 客观 需求 ， 而 不 可 单 任 主观 确 
定 ， 考 试 的 标准 是 客观 的 ， 就 是 说 ， 度 量 考 生 素 质 与 智能 个 别 差 
异 的 量 尺 应 标准 -3 客观 ， 不 能 全 命题 者 或 主 试 者 的 更 赫 而 改变 量 
尺 标 准 。 考 试 的 内 容 是 客观 的 ， 所 测 内 容 必 须 是 应 试 诸 理应 党 
握 、 且 已 学 过 、 而 又 具有 科学 价值 的 内 容 ， 并 依据 可 靠 、 正 误 分 
明 。 任何 考试 的 客观 性 ;都 是 以 止 四 方面 的 有 机 统 汪 ; 其 中 任 柯 
一 种 因素 不 客观 ”都 会 影响 考试 的 客观 竹 : 但 也 应 指出 ;: 考试 的 
客观 性 是 相对 的 而 不 是 绝对 的 ,因为 才 试 的 自 的 、 内 容 s 标准 和 
评分 手段 ;不 能 超越 时 空 的 限制 ,天 们 只 能 在 社 容 给 定 的 历史 条 
香干 , :去 认识 社会 的 需求 、 选 择 测试 的 内 容 关 确立 测 活 标准 艺 制 
订 评 分 的 原则 与 方法 ， 所 以 ， 任 何 沽 试 乔 徇 \ 内容 标准 和 评分 
手段 ， 无 不 取决 于 两 方面 ， 一 是 大 们 认识 的 程度 六 二 是 社会 能 够 
提供 的 物质 杂 件 。 也 就 是 说 ,在 考 试 目 的 内容、 标准 及 评分 原 
则 中 ， 毫 无 主观 因素 是 不 可 能 的 。 强 调 考试 的 客观 佳 / 是 要 尽力 
减少 考试 中 主观 成 份 的 比重 ,= 力求 最 大 限度 地 反映 被 测 事物 的 实 
凡生 守 入江 的 全 入 


， 三 、 公平 性 原则 : 
;考试 歧 是 社会 育才 与 用 才 的 中 介 ， 也 是 一 切 有 社会 劳动 
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能 力 的 成 员 通 往 与 其 相 适 应 的 工作 职位 的 检测 站 。 因 此 ， 考 试 是 
否 公平 ， 对 一 个 国家 或 民族 来 说 ， 将 直接 影响 人 们 的 加 心力， 以 
及 劳动 积极 性 的 调动 和 主 产 的 效率 与 效益 。 而 对 应 试 者 个 人 来 
说 ， 则 关系 到 权利 的 平等 。 考 试 的 公平 性 原则 含有 三 方面 的 要 
求 。 其 一 ， 考 试 的 内 容 必须 公平 合理 ， 凡 参加 同 次 考试 的 人 ， 应 
有 基本 相同 的 答题 机 会 和 条 件 ， 或 者 说 ， 应 以 全 体 考生 所 学 而 又 
必须 掌握 的 材料 编制 考试 内 容 ， 使 之 答题 机 会 均等 。 其 二 ， 凡 与 
施 考 对 象 条 件 相 符合 的 人 六 都 有 参加 考试 的 权利 ， 不 受 种 族 、 出 
身 、 届 住地 区 宗教 信仰、 风俗 习惯 等 方面 的 限制 。 其 三 ， 成 绩 
面前 人 大 平等 j; 及 成 绩 相同 的 考生 ， 应 享受 同等 待遇 ， 而 不 能 因 
人 而 异 。 





_ 四、 实践 性 原则 

实践 是 检验 考试 质量 优 劣 的 根本 尺度 。 一 次 考试 的 结果 3 究 
兑 可 靠 性 、 有 效 性 如 何 W 虽 可 采用 定性 、 定 量 分 析 的 方法 得 所 车 
本 结论 ;… 但 结论 是 否 科学 客观 ， 最 终 还 得 由 实践 来 验证 。 化 好 各 
级 学 校 招生 考试 的 质量 如 何 , ;有 待 所 选 新 生 在 高 一 级 学 校 的 学 司 
实践 中 检验 ; 各 劳动 部 门 招 王 考试 的 质量 如 何 ;“* 需 用 被 选 职 工 寿 
新 玉 作 中 的 实际 成 效 来 鉴别 i ,总 之 ; 源 于 实践 、 服 务 手 实践 、: 受 
ele td 
循 


Ra 


考试 的 流程 ,设计 与 实施 


六 渚 试 流程 犹如 一 条 完整 的 链条 ， 环 环 相 
扣 ， 荫 节 相连 7 有 序 性 有 是 其 固有 的 特征， 必 
须 严 烙 按照 系统 的 科学 程序 设计 与 实施 。 


考试 是 人 类 社会 评 量 人 才 、 选 任 贤 能 不 可 缺少 的 方法 。 它 不 
仅 为 历代 承 传 沿用 ， 且 为 各 个 时 代 的 人 们 倾注 心思 才智 ， 继 前 人 
之 基础 而 不 断 艰 黄 求 索 、 革新 发 展 ， 使 之 历久 常 新 ， 日 益 充 实 ， 
体系 渐 固 区 逐步 形 威 于 一 套 严密 的 程序 和 相应 的 原则 ， 供 天 们 习 
用 遵循 . ,如同 世 间 其 它 社会 现象 一 样 ， 考 试 有 其 畴 有 有 的 内 在 联系 
和 运行 规律 它 类 确立 测试 耳 的 、 设 计 实施 、 直 至 分 析 处 理 考试 
结果 ;是 二 个 多 环节 的 有 序 流程 六 步骤 分 明 ， 程 序 严密, 一 般 
说 ， 考 试 的 目的 、 内 容 、 方 法 、 手 段 等 ， 是 根据 实际 需要 及 所 具 
条 件 而 定 ,; 但 考试 的 程序 ,步骤 却 是 相对 稳定 的 ,不 能 随意 其 倒 
序 次 、 调 换 步 骤 ， 必 须 严 格 按照 系统 的 程序 设计 与 实施 ， 


第 一 节 考试 流程 


人 类 社会 现行 的 各 种 考试 ， 是 因 社 会 育才 、 选 才 、 用 才 的 不 
同 需 求 而 设立 的 ， 各 有 其 特殊 的 目的 和 内 容 ， 设 计 与 实施 的 某 些 
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具体 步骤 也 不 完全 一 致 一 同时 ， 山 于 社会 对 测度 疆 别 人 才 素 


质 写 智能 个 别 差 异 的 要 求 ， 是 随 神 会 生产 的 发 展 和 分 工 的 变化 而 


不 断 提高 的 ， 为 使 考试 能 动 地 道 应 变化 发 展 的 社会 需求 ， 人 们 仍 
在 为 实现 考试 程序 的 科学 化 而 竟 知 尽 方 ， 考 试 流程 中 的 若干 细小 
环节 ， 始 终 钼 于 改革 之 中 。 基 于 上 述 原因 , 目前 不 同 国家 、 地 区 、 
乃至 社 估 各行 亚 疗 现行 考试 的 流程 ， 并 无 举世 公认 的 固定 模式 ， 

若 弃 少 异 而 取 其 大 司 ， 太 类 社会 任何 一 种 规范 化 考试 的 实现 ， 则 
必须 历经 这 样 一 个 有 序 的 流程 : 确立 考试 目的 = 一 > 设计 测试 内 容 
一 > 组 织 施 测 一 交 评 定 考试 成 绩 一 > 分 析 处 理 考试 结果 。 为 说 明 
考试 流程 之 共性 结构 与 关联 ， 拟 将 按 考 试 目的 归并 的 六 类 , 考 斌 
( 安置 考试 、 合格 考试 成 就 考试 、 选 拔 考试 ss 诊断 考试 、 研究 
性 考试 ) 所 常用 的 两 种 流程 模式 ( 目标 参考 考试 流程 模式 、 常 模 
参考 考试 流程 模式 ) ， 分 别 示 以 流程 图 。 


一 、- 上 月 标 参考 考试 流程 模 世 


有 村 珍 考 才 入 二 于 它 各 中 课程、 教主、 数 育 目 弥 对 它 基 
种 既定 的 标准 7 作为 评定 和 解释 考试 分 数 的 参照 点 ,来 检测 应 试 者 
的 实际 水 平 达到 何 种 程度 ;无 需 在 考试 过 程 中 再 制定 检测 放 准 ， 

目标 参考 考试 的 最 大 特点 ， 就 在 于 考试 目标 是 如 实 反映 考试 
外 部 某 种 颇 定 目标 ， 弄 不 是 根据 考试 自身 目的 的 需要 由 设 考 者 重 
新 制定 考试 标准 。 | 

六 种 翌 定 自生 ， 在 目标 作者 考 这 中 训 疝 章 用 之 ， 一 是 作为 评 
定 和 解释 考试 分 数 的 依据 ， 二 是 作为 衡量 应 试 者 学 业 水 平 达标 度 
的 标准 。 
因此 ， 其 流程 有 别 于 常 模 参 考 考试 目标 参考 考 恋 又 因 是 否 
”采用 题库 试题 而 分 为 两 种 流程 模式 。 不 采用 题库 试题 ， 需 有 编 、 
审 试题 和 预备 测验 两 个 步 又， 采用 题库 试题 ， 可 减少 这 两 个 步 
了 又， 如 图 7-1 和 图 7-2 所 示 。 





制定 实施 方案 - 


印 制 试卷 答 交 


” 设置 试 声 二 





P 下 
拼 配 试卷 是 否 符合 考试 目的 ? 


"图 7 一 “不 采用 题库 试题 之 目标 参考 考试 流程 图 | 
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印 制 试卷 答卷 


设置 试 场 


评定 成 绩 
阅卷 评分 
统计 分 析 


让 是否 符合 考试 目的 ? | 


碘 
| 





图 7-2 采用 题库 试题 之 目标 参考 考试 流程 图 


ea 
: : 
' = & 
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} 
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”二 、 常 模 参考 考试 流程 模式 s 

常 模 参 考 考 试 与 自 标 参 考 考试 有 所 不 同 ; 它 是 以 全 体 应 
试 者 某 次 考试 成 绩 的 平均 值 。 作 为 该 次 或 该 类 考试 评定 和 解释 分 ， 
数 的 参照 点 ， 届 此 确立 每 个 应 试 者 的 考试 成 绩 在 同一 考试 总 体 中 
的 位 置 。 因 此 ， 常 模 参考 考试 的 标准 不 是 既定 的 ,而 是 通过 多 次 
预测 或 正式 测试 建立 。 采 用 预测 手段 建立 的 常 模 ， 是 一 定时 期 内 
( 在 同类 应 试 者 实际 水 平 基本 不 变 的 情况 下 ) 荣 类 考试 的 常 模 ， 
其 标准 具有 相对 的 稳定 性 ,若是 以 某 一 次 正式 考试 建立 的 常 模 ， 
它 只 能 用 作 当 次 考 训 的 成 绩 评定 和 分 数 解释 。 因 为 它 在 同类 考试 
中 没有 普遍 意义 ， 所 以 不 能 作为 不 同时 间 举 行 的 同类 考 试 的 党 
模 。 以 上 两 种 常 模 ， 在 考试 流程 中 建立 常 模 的 序 次 也 不 一 样 ， 前 
者 在 预测 结 果 统计 分 析 的 基础 上 制定 标准 ， 下 者 在 正式 考试 结果 
统计 分 析 的 基础 上 制定 标准 . 

常 模 参 考 考试 的 特点 恰 与 目标 参考 考试 粗 反 ， 它 是 根据 考试 
自身 目的 的 需要 制定 考试 标准 ， 而 不 是 以 考试 外 部 某 种 既定 目标 
为 标准 。 / : 加 

常 模 参考 考试 的 设计 和 实施 程序 ， 要 比 具 标 参 考 考试 复杂 . 
其 流程 也 因 是否 采 用 题库 试题 分 为 两 种 和 模 式 。 落 不 采用 题库 斌 
题 ， 就 必须 有 编 = 审 试 题 、 预 备 测验 、 建 立 常 模 三 个 步骤 ， 若 采 
用 题库 试题 就 没有 这 三 个 步骤 。 因 为 题库 试题 已 经 过 预 测 检 
验 ， 其 常 模 要 么 已 经 建立 ， 要 么 在 正式 考试 结果 的 统计 分 析 之 后 
再 建立 。 因 而 ， 不 采 玫 题库 试题 之 常 模 参考 考试 流程 为 16 步 又 流 
程 ， 采 用 题库 试题 之 常 模 参考 考试 流程 为 13 步 又 流程 -如 -图 7 - 
3 和 图 7- 4 所 示 。 : 岂 骤 
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是 否 符合 大 网 
是 
人 
SN | 是 否 符合 考试 目的 ? 
是 


编写 分 析 报 告 
编写 说 明 书 “| 





| 掀 


* 


图 7-3 不 采用 题库 试题 之 常 借 参 考 考试 流程 图 





分 天 转换 与 统计 分 析 


否 
是 否 符合 考试 目的 ? 







图 34 深 用 赴 库 试题 之 常 模 参 考 券 试 流程 图 
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. 》 家 了 oF Xe 
: 高 3 [AT | | 
i; rs " s 
"> 。 ri Ep 
4 | | 
和 | 省 斌 设计 ba 
3 注 


所 调 才 试 设计 ， 实 质 是 要 解决 实现 考试 目 的 的 法 出 与 基站) 

它 是 一 项 科学 性 、 技术 性 很 强 的 工 相 计 并 不 是 简单 套用 主 述 程序 
设计 ， 就 能 使 各 种 考试 回 满 实现 预期 目的 2 前 文 列举 的 几 种 考试 
流程 模式 ， 仅 仅 是 展示 了 两 类 考试 流程 的 基本 轮 乌 天 或 销 主 要 芗 
又 。 实 际 上 ， 考 试 的 流程 远 比 这 复杂 ,。. 戴 考 试 设计 方面 讲 ， 流 程 
手中 所 列 步骤;; 它 只 反映 出 考试 的 二 般 程序 . ,这 些 大 的 莎 难 还 包 
新车 于 细小 环节 。 而 每 环节 的 其 体内 容 s 技术 要 求 及 制作 旁 
法 ; 又 轩 考 试 目 和 的、 性 质 的 区 别 而 不 尽 相 同 ; 证 面 就 考试 设计 惠 
一 些 带 有 3 共 侏 革 征 的 主要 问题; 浆 珊 止 图 所 齐 考 试 设计 步 狂风 
钦 ,; 分 别 进 行 讨 论 5 


、 确 立 目的 - 


考试 是 人 类 注 会 "种 有 意识 地 测度 ; 甄别 大 的 德 学 地 才 吕 

体 个 别 差 异 的 活动 ., 任何 |+ 种 考试 六 无论 它 采用 何 种 内 容 
a 
的 支配 ， 也 无 不 针对 一 定 目的 。 例 如 ， 各 种 交通 工具 驾驶 执照 移 
考试 ， 目 的 在 于 检验 应 试 者 掌握 驾驶 知识 、 技 能 的 准确 与 熟练 程 
度 去 即 驾 驶 技术 是 否 达到 规定 的 合格 称 蕉 员 卫 户 的 招 幸 沙 试 ， 目 
的 是 要 从 应 试 者 中 挑选 符合 某 工 种 素质 与 智能 要 求 的 新 工人 ;学 
校 在 新 生 中 进行 的 学 前 考试 (或 称 安置 考试 )Y[ 目 欧 吓 了 解 入 学 新 
此 实际 水 平 的 个 别 差异 亲 以 恰当 安排 教学 班 : 组 ,i 数 师 在 教学 过 
程 中 举行 的 诊断 考试 引 混 羽 了 解 教 学 中 看 酝 的 问题 \) 困难 及 改进 
教学 为 目的 的 :次 另 一 角度 讲 在 类 类 的 和 雳 试 史 下 凡是 在 某 种 
意识 支配 下 进行 的 考试 ; 张 内 容 去 恩 法 二 手 贡 等 ,, 都 是 为 实现 斌 


216 “尝试 学 
定 的 考试 目的 服务 的 。 或 者 说 ， 考 试 的 对 象 、 内 容 、 方 式 、 方 法 
与 手段 ， 只 能 根据 既定 考试 目的 的 客观 需要 热 择 .: 各 种 考试 的 设 
计 ， 之 所 以 把 确立 考试 目的 作为 首要 步骤 ， 正 是 因为 没有 明确 的 
考试 目的 设计 就 无 所 适 从 ， 只 有 确定 了 考试 目的 ， 设 计 有 了 明确 
的 指导 惫 想 和 依据 才 不 致使 考试 出 现形 式 与 内 容 不 符 、 方法 与 
月 的 脱节 5 愿望 与 效应 相 停 的 不 良 帆 梁 : 和 

= 在 明确 三 三 大同 题 的 基础 上 作出 四 着 提请 字 考试 上 
这 一 步骤 的 基本 内 容 和 主要 在 务 : 

(:-D 明确 为 什么 党 ， 决 定 沽 法 类 和 

明确 为 什么 考 ,，. 就 是 琢 清 设 考 的 依据 ， 即 举行 考试 的 客观 需 
要 何在 ? 这 是 确立 考试 目的 应 首先 明确 的 问题 因为 考 入 和 目的 取 
决 于 客观 需要 车 考试 类 型 又 从 属于 考试 目 芍 ,- 假若 是 为 获取 颁发 
某 级 教育 毕业 证 刷 这 一 客观 需要 而 设置 的 考试 过 然 ， 检 测 应 试 
者 的 学 业 水 平 是 否 达 到 某 级 教育 规定 的 培养 目标 ; 便 是 该 考试 的 
目的 ， 那 么 ， 考 试 的 类 型 就 应 选用 合格 考试 。 如 果 设 考 的 目的 在 
于 分 配 某 批 新 工人 的 职位 ， 那 么 ， 其 考试 类 型 就 只 能 采用 安置 考 
试车 是 以 其 它 目的 设 考 言 则 应 在 诸如 选拔 考试 、 成 就 考试 、 诊 
断 考 试 # 研究 性 考试 等 类 型 中 男 作 选择 ,. 以 符合 既定 考试 目的 楼 
求 为 原则 以 十 说 明 ， 秋 清 为 什么 考 是 决定 考试 目的 及 其 施 考 类 
型 的 前 提 。 EE 

( 二 ) 明确 考 什么 大; 决定 应 考 条 件 

考试 是 主 试 与 被 试 两 种 主体 彼此 交互 的 医 动 : 居 此 ， 当 解决 
了 为 什么 考 的 问题 ;并 确定 了 考试 类 型 后 ;就 应 着 手 生源 情况 的 
分 析 ， 骨 确 施 考 的 对 象 ,“ 即 准备 在 什么 范围 、 对 什么 人 : 进行 小 
试 ? 有 无 足够 的 生源 全 设想 中 的 考试 对 象 欧 现 实 状况 如 何 ? 对 此 
必须 细致 分 析 研 究 做 到 心中 有 数 ， 然后 根据 夺 源 的 实际 情况 及 
考试 目的 的 要 求 二 对 应 考 者 的 年 龄 , 舍 历 、 政 治 和 身体 条 件 等 > 
” 笑 出 具体 规定 .若是 学 校内 部 考试 ， 便 只 需 根 据 教 学 的 要 求 规定 
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施 考 的 年 级 或 班 、 组 即 可 . + 但 对 施 考 对 象 学 习 的 实际 状况 和 身心 
特点 等 ,也 务必 中 肯 分 析 ,i 和 否则， 就 不 能 使 考试 有 的 族 矢 . 
(三 ) 明 确 考 什么 决定 考试 内 容 ， 





这 也 是 考试 设计 必须 首先 明确 的 问题. 明确 考 什么 ， 也 就 是 


明确 所 设 考试 欲 测 的 目标 ， 比 如 ， 是 考 知识 、 技能、 学 术 性 向 、 
体能 ? 还 是 考 能 力 或 品质 ?. 以 及 考 哪 些 方面 的 知识 、 能 力 或 技 
能 ?在 此 基础 上 ， 再 决定 考试 的 内 容 与 范围 ;如 测试 不 同方 面 的 
知识 、 技 能 与 能 为 的 其 体内 容 是 什么 ? .用 什么 东西 测试 以 上 和 欲 测 
内 容 的 “点 ”?- 用 哪些 内 容 去 考查 与 “点 ”相关 的 “ 面 ”等 ， 者 
要 有 了 明 稍 的 规定 ， 为 编制 试题 初步 定 调 ， 

(四 ) 决定 考试 方式 与 方法 

明确 以 上 三 大 问题 和 有 关内 容 ， 是 确立 考试 目的 这 一 步骤 的 
核心 所 在 ,:; 它 关系 到 考试 是 否 符合 客观 需要 、 能 否 适 应 测试 对 象 
的 实际 ,可否 取得 预期 效果 等 实质 问题 。 同时， 也 只 有 了 明确 了 为 
什么 考 、 考 什么 人 、 考 什么 之 后 ， 才 能 决定 考试 的 具体 方式 与 方 
法 ,- 比如 ,在 考试 方式 方面 ,- 是 采用 笔试 还 是 采用 面试， 或 笔 
试 、= 面 试 并 用 ? 在 测试 方法 方面 ,是 使 用 书面 质问 法 、 口 头 质问 
法 、 交 谈 法 ， 还 是 使 用 操 演 法 或 评定 法 ? 由 于 考试 的 方式 、 方 法 
牵涉 到 试题 或 测试 项 目 编制 的 方式 与 方法 ， 以 及 试题 或 测试 项 目 
的 类 别 与 内 容 , :直接 影响 测试 效果 ,:= 因 而 ， 对 考试 方式 、 方 法 的 
沁 训 应 检 惧 电 丰 遍 ,= 全 必要 全 考试 且 的 的 要 求 。 


二 、 制 定 大纲 “ 


制定 考试 大 网， 不 是 人 类 所 有 考试 设计 必 经 的 步 对 而 是 现 
代 考 试 对 传统 考试 设计 程序 的 创新 和 发 展 。 即使 在 现代 .的 考试 
中 ， 也 不 是 凡 考 试 设计 都 需 制定 大 纲 ， 象 学 校 考试 系统 的 学 前 考 . 
试 ,; 平 时 测验 、 诊 断 考试 ` ,期 中 考试 、， 学 位 论文 答辩 , .社会 考试 
系统 的 实 置 考试 ,职业 性 向 考试 、 专 业 技术 考试 等 的 该 计 ,3 和 


Re SE 
pe 


Ee 


没有 则 十 绒 _ 堵 议 上 网 国 上 夺 : 有 和 的、 定期 漠 球 
举行 的 员 少 检举 稳定 以 鸭 、 世 作 沿革 比较 的 考试 才 在 考 诸 
设计 时 制定 统一 的 考试 大 纲 ，,: 烽 现 实 社 会 内 了 于 犬 六 选 揽 、 教育 评 
估 、 注 北 普查 毕业 会 考 、 sie he 
考 考试 和 目标 参考 考试 ， 好 属 此 类 。 所 饥 8 
a lt ete ter eR 由 地 村 击 六 和 a 
内 容 包 括 ， 考 试 的 性 硕 、 类 型 、 方 起 写 方 法 | 测试 的 对 谊 \ 内 容 
及 范围 ; 试卷 的 长 度 、 鱼 构 、 淮 勇 度 、 分 数 比 例 题名 及 其 所 
重 ; 施 测 时 限 、 答 三 委 求 、 评 学 时 自主 分 为 洪 等 清 的 考 谍 大 
项 还 附 有 试 关 祥 本 ， 以 体现 人 湖 央 1 光 汪 全 。 汪 计生 和 和 
或 参考 者 准确 理解 大 纲 ， s 等 匠 需 
人 一 


2 





全 Cao le 
的 要 求 9 忆 过 及 爱 户 进 衬 党 、 究 社论 证 启 ; 形成 义学 决 是 ;- 胃 i 
由 专 于 考 谍 灿 树 喇 教育 主管 训 门 审定 、 并 通过 报刊 或 以 小 册子 芍 
形 并 党 前 公庄 于 众 ， 作 为 考试 设计 久 员 编制 谍 咏 的 依据 ; “指导 考 
试 的 实施 立 容 学 裤 组 织 雯 学 和 进行 应 考 训 纺 次 者; 考试 天 纲 - 宇 
旦 确定 并 公布 实施 店 ， 就 县 有 法 规 的 性 质 ,5 应 成 为 主 试 与 被 试 观 
方 兴 同 遵守 的 半 沪 各 ， 务 必 朴 意 执 征 )| 下 得 隧 窟 改 落 ! 阔 央 演 驱 
条 件 变 化 ， 原 定 大 纲 确 书 术 寺 应 入 会 发 展 的 要 瑞 需要 修 设 庶 读 | 
新 制定 ， 也 要 严格 按照 上 述 程 订 和 原则 进行 。 在 新 大 纲 尚未 公布 
实施 之 前 ， 仍 以 原 定 大纲 为 据 。 

现代 过 由 规模 较 大 、 影响 强烈 的 考试 ( 光 其 是 标 淮 伦 堵 绪 )， 
之 所 以 把 制 中 考试 大 纲 列 为 尝试 设 计 的 重要 步 蚊 ,是 因为 湖 拭 天 | 
网 对 实现 考试 科学 化 有 突出 的 项 用 。 汶 宇 要 体现 着 二 涩 仙 | 其 

， 保 证 考试 质量 ;' 蔷 考 试 产 生 让 党 的 福 会 效 逢 琉 得 良好 的 福 : 
Fo 其 蕊 / 站 定 六 大 标准 , 站 较 好 防 E 
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考试 分 数 的 升值 或 贬值 , 有 利于 同类 考试 质量 的 分 析 比 较 和 工作 \ 
的 改进 ， 其 二 科学 的 学 科 考试 大 细 * 能 弥补 教学 大 岗 的 某 些 缺 
陷 ,， 攻 给 教学 导 以 正确 方向 强化 师 生 双方 追求 教学 教育 目标 的 
意识 促使 教 、 者 s 学 寺 方 目标 一 致 有 利于 考试 教学 功能 的 正 
确 发 挥 。 


三 、 设 计 蓝 图 


设计 试卷 蓝图 ， 又 称 编 题 设计 ， 实 际 就 是 根据 考试 大 纲 的 要 
求 ， 将 欲 测 试 的 内 容 和 目标 制订 出 一 份 双向 细 目 表 ( 双 向 特 规 
表 、 试 卷 蓝图 、 测 验 蓝图 ) ， 作 为 错 导 编 题 、 制 卷 的 其 称 计划 。 
如 果 说 考试 大 岗 是 考试 这 一 系统 工程 施工 的 总 体 方案 ， 那 么 ， 编 
题 设计 便 是 绘制 施工 的 图 屿 ,, 它 是 考试 夫 岗 由 有 关 测 试 内 容 、 范 
围 、 题 量 、 题 型 、 时限 等 原则 规定 的 具体 化 ， 或 谓 图 表 化 。 将 测 
试 内 容 的 类 别 ， 不 同 内 容 硅 试卷 中 所 古 的 份量 ， 各 种 内 容 采 用 的 
题 型 ， 各 类 试题 应 十 的 比重 认 知 能 力 的 层次 及 比例 ， 分 数 比 例 
和 时 间 分 配 等 ?分门别类 地 定 出 量化 指标 ;并 以 图 表 形 式 作出 详尽 
明确 的 反映 。 知 识 完整 ， 目 标 层次 合理 ， 各 种 内 容 的 比例 适当 ， 
试卷 结构 严密 ， 难 易 适 度 ， 时 间 分 配 科学 ， 是 编 题 设计 的 基本 原 
则 。 

编 题 设计 的 目的 ， 在 于 克服 命 着 和 判 闫 的 主观 随意 性 ， 控 制 
试题 和 试卷 的 质量 ， 保 证 考试 的 可 靠 性 与 有 效 性 。 编 题 设 计 要 给 
制 出 实现 此 种 目的 的 施工 图 纸 ， 首 先 应 决定 考试 的 内 容 、 范围 和 
目标 层次 。 明 确 考试 欲 测 的 知识 和 能 力 。 所 谓 知识 ， 著 从 “完整 
知识 ”的 概念 讲 ， 应 包括 基本 术语 和 概念 ， 一 般 活 动 的 事实 和 科 
学 事实 ， 基 本 的 科学 项 律 ， 基本 的 利 学 理论 ， 头 于 活动 方面 的 庆 
识 ， 关 于 评价 客观 现实 的 知识 等 ， 而 对 某 一 具体 学 科 来 说 ，“ 指 
的 是 某 一 学 科 的 各 个 课题 ， 所 课 能 力 指 的 是 通过 教学 在 认 知 行为 
上 要 达到 网 目标 . ? @ 也 就 是 和 们 所 称 的 教育 月 标 。 现行 考试 一 
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般 是 根据 美国 心理 学 家 布 鲁 姆 提出 后 到 育 目 不 分 关 泣 光 了 林 大 和 
计划 - 布 鲁 姆 认为 ， 教育 目标 可 以 认 知 活动 作为 分 类 的 基础 、 他 
曾 在 《教育 目标 分 类 学 ) 一 一 书 中 前 述 了 这 一 -区 油 多 并 将 学 习 的 认 
知 活动 分 为 六 个 不 同 级 别 的 层次 人 《起 入 :种 不 同 认 知 能 力 的 教育 目 
环 ) 。 其 分 布 形势 如 图 7 -5 所 示 ; z : 





”最 低层 次 

图 7-5 : : 才 育 目标 ( 认 知 能 力 ) 层次 分 在 示意 图 

图 7 5 各 度 次 ( 类别 ) 的 基本 含义 是 : 

(1 知识。 也 叫 记忆 或 认 知 。 是 指 记忆 、 重 认 与 辨识 事 
物 的 能 力 。 如 认识 具体 事实 ， 知道 有 关 定 理 、 原则 .术语 . 钥 念 、 
方法、 过程， .对 字 、 词 、 符号 、 人 入 物 的 重 认 ， 知 道 事物 的 特征 、 
结构 与 类 别 等 。 

(2 ) ， 理 解 。 系 指 掌握 所 学 材料 之 内 容 、 概 念 、 意 文 5 
义 的 能 力 。 它 包括 转 佐 、 解 释 、 归 纳 、 推 起 等 方面 的 内 容 ， 计 效 
有 关 数 学 、 化 学 的 文字 表述 转译 为 符号 公式 ， 将 古 汉语 i 译 为 现代 
汉语 ， 中 、 外 文 互 译 ， 解释 有 关 概 念 ， 原理 、 法 则 、 人 公式、 图表、 


© 国家 教育 委员 会 学 生 管理 局 主编 : 《 标准 化 考试 简介 》， -高 等 教育 
出 版 社 1985 年 版 ， 第 14 页 ， or 
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不 同文 体 的 方法 与 程式 ， 归 纳 文章 章节 大 意 ， 分 辨 相关 或 相近 知 
识 内 容 的 异 向 ， 推 起 某 项 事物 发 展 、 延 伟 的 趋向 及 其 后 果 等 ， 

“区 8)” 应 用 . 是 指 将 所 学 知识 用 于 某 种 实际 的 能 力 。 如 利 
用 已 知 原理 、 方 法 、 定 律 等 解答 试题 ， 或 很 据 给 定 的 条 件 进行 工 
程 、 工 艺 设计 ， 绘 制 出 新 的 图 表 ， 或 将 知识 要 素性 质 的 技能 用 于 . 
某 种 实 技 等 。 We 

(4 ) 分析。 是 指 将 所 学 材料 的 内 容 分 解 为 不 同 的 组 成 部 
分 或 因素 ， 以 了 解 它们 的 内 在 结构 及 其 功能 的 能 力 。 分 析 包 括 三 
类 ， 要素 分 析 ( 因素 分 析 ) 。 它 要 求 确 认 内 容 中 的 组 合成 份 ， 或 
判明 内 容 的 组 成 要 素 ， 如 指出 某 事物 发 展演 变 的 成 因 ， 澄 清 某 种 
定理 的 组 合 要 素 或 假设 ， 关 系 分 析 《 相关 分 析 或 关联 分 析 ) 。 即 
找 出 各 组 成 部 分 之 间 的 内 在 联系 及 相互 作用 ， 系 统 分 析 《 厌 理 分 
析 ) . 确定 事物 各 要 素 组 合 、 排 列 的 原理 、 原则 及 方法 ， 包 括 事 
物 外 化 的 与 稳 含 的 结构 模式 及 其 功能 : 

“(5) ”综合 .“ 指 的 是 将 各 部 分 进行 组 合 排列 并 形式 某 种 
新 的 模式 、 结 构 或 整体 的 能 力 。 如 综合 运用 所 学 知识 及 妃 知 条 件 
制订 一 项 新 的 计划 、 方 案 ， 或 设计 一 个 新 的 程序 系统 ， 和 根据 要 求 
综合 解答 问题 ， 通 过 综合 运用 所 学 知识 结合 给 定 的 材料 写 出 结构 
新 颖 欧文 章 等 : 

和 二 以 洋 从 评价 能 力 ( 评 生 能 为 吉 洒 电能 力 ， 采 外 
照 某 种 既定 标准 或 根据 一 定 的 目的 判断 事 物 、 结 论 、 法 则 、 
点 作品 的 价值 ， 判 定理 论 正 误 ， 评价 文字 材料 的 房 次 结构 、 踪 
辑 一 致 性 等 。 评 价 能 力 ， 是 认 知 能 力 的 最 高 目标 层次 . 

布 鲁 姆 关于 认 始 目 标的 六 个 层次 是 依 序 排列 的 ， 从 知识 到 评 
价 逐 级 递 进 ， 前 一 雇 次 的 认 知 能 力 是 后 一 层次 认 知 能 力 的 基础 ， 
后 一 层次 的 认 知 能 力 是 前 一 层次 认 知 能 力 的 发 展 和 和 提高， 达到 了 
前 一 层次 的 认 知 能 力 ， 才 有 可 能 上 升 到 后 一 层次 的 认 知 能 为 。 因 
之 ， 若 认 知 能 力 达到 了 后 一 层次 的 目标 ， 也 就 表明 前 一 层次 认 知 
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能 旋 疝 目标 下 二 运 到 - 

编 题 设计 的 第 一 二 阔 ， 一 般 是 确定 考试 的 内 容 与 目标， 即 整 份 
试卷 应 达到 的 功能 ， 继而 决定 每 一 种 肉 容 与 目标 的 题 量 。 题 型 ， 
再 决定 每 道 试题 的 测试 内 容 和 考查 目标 ， 最 后 根据 确定 的 内 容 和 
目标 编订 双向 细 目 表 ， 通过 纵 、 横 两 个 坐标 * 分别 标明 内 容 和 认 


天 3 
* | 


一 -一 一 


知 能 力 两 种 向 度 ， 并 将 不 同 内 容 和 能 力 目标 细 化 为 具体 指标 ， 在 . 


表格 中 分 类 分 项 列 出 ， 以 作 编 题 和 制 卷 的 依据 。 

双向 细 目 表 的 制订 并 无 固定 不 变 的 模式 ， 设计 者 可 根据 考试 
的 要 求 与 需要 ， 采取 不 同形 式 标明 欲 测 内 容 和 能 力 且 标的 两 个 向 
度 。 

另外 ， 不 同 的 考试 有 不 同 的 日 的 ， 对 测试 内 容 和 能 力 目标 各 
有 符 殊 要 求 ， 不 不 是 所 有 考试 都 要 达到 布 鲁 姆 提出 的 六 级 认 知 能 力 
的 目标 ， 故 不 能 把 六 级 认 知 目标 当 作 刻 板 的 公式 机 械 搬 用 。 不 同 
考试 的 编 题 设计 ， 在 欲 测 知识 、 能 力 方面 的 具体 内 容 与 目标 ， 以 
及 不 同 内 容 、 目标 在 试卷 总 体 中 所 占 的 比例 |， 都 要 根据 考试 目的 
和 对 象 的 要 求 确定 ， 应 特点 各 其 ， 如 选 录 的 表 7 - 1 力学 双 ,向 细 
目 表 。 表 7 ~-2: 高 由 语文 科 双 向 细 目 表 、 7=8 高 申 数 学 科 双 向 
细 目 表 的 内 容 s 目标 及 设计 形式 都 不 尽 相同 。 

从 以 下 三 份 双向 细 目 表 可 看 出 ， 它们 的 设计 形式 各 不 一 样 : 
为 学 双向 细 目 表 和 和 高 中 数学 科 双 向 细 目 表 ， 是 以 模 坐 标 反映 欲 考 
能 力 目标 的 向 度 ， 以 纵 坐 标 反 映 欲 测 内 容 的 向 度 ; 高 中 语文 科 双 
向 细 目 表 刚 好 相反 ， 宅 是 以 纵 坐 标 反映 能 力 向 度 * 用 横 坐 标 反 映 
内 容 疝 度 . 三 种 考试 欲 测 的 内 容 和 认 知 能 力 层次 、 也 不 尽 相 同 。 
但 它们 测试 的 重点 及 其 比重 的 分 配 上 ， 却 基本 一 致 , 都 突出 了 理 
解 。- 分 析 、 应 用 ， 综合 几 个 认 知 能 力 层 次 。 如 力学 考试 的 理解 、 
分 析 、 综合 三 个 层次 占 65 狗 ， 而 记 : 忆 只 点 35 狗 ;， ,高 中 语文 考 
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次 7-3 高 中 教学 科 双 向 细 目 表 了 
站 概 空 | 演 | 归 ] 综 | 实 | 总 
本 加 [起 
担 | 识 | 间 | 理 | 理 | 析 | 用 |% 
1 数 、 代数 式 1 2 | | 
2 解 方 程 有 人 医生 
3 ”指数 、 对 数 1 |.2 1|1T1F2|s 
4 ” 三角形、 等 边 形 ri i 
5 圆 一 0 rh laa | 8 
6 “三角 函数 ri2 站 ?2 2 | 2,52 6 | 16 
7 ”解析 几何 由 下 全 | 到 名 | 和 芋 | 语 
8 立体 几何 1 2 TT 
9 ” 极 坐 标 参 数 方程 hls z | 
10 数列 、 极 限 1 i | 区 | 
11 排列 、 组 合 1 人 
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上 前文 所 壕 双 向 细 目 表 之 制作 方法 ， 主 要 用 于 鹤 观 性 试题 试卷 
- 兹 编 是 设计 ， 非 客观 性 试题 试卷 双向 细 目 表 的 制订 /- 虽 设计 程序 | 
“ 类 似 客观 性 试题 试卷 的 编制 ,! 但 由 于 论文 题 一 般 综合 性 强 、 涉 及 | 

宽 ， 一 道 试题 所 含 知识 和 能 力 的 测试 内 容 及 分 数 比 例 ， 不 能 量 | 
化 为 上 -个 指标 ， 要 分 为 多 个 采 分 点 . 所 以 ， 在 制订 非 客 观 性 试题 
esi 

请 定夺 采 分 点 的 分 数 化 例 , 并 以 二 维 蓝 图 标明 现 举 香港 
f974 年 历史 科 会 性 一 道 论文 直 为 合 ， 愉 以 说 明 认 六 基 全 散在 二 从 
蓝图 中 的 分 布 ， 
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试题 原文 “ 蒙 吉 大 帝国 ， 旷 员 广大 ， 对 于 交通 设施 ， 异 常 
rolled ini ge 

， 喘 元 代 对 外 海陆 交通 于 东西 交流 有 何 商 献 ; 斌 分 析 之 .二 
“这 道 论文 题 共 24 分 ， 其 各 采 分 点 分 数 分 布 及 比例 如 图 7 一 7 

双向 细 目 表 的 确定 ， 意 味 着 篇 题 设计 的 结 寺 束 ,- 即 可 以 双向 细 
目 表 为 施工 蓝图 ， 依 次 进行 试题 的 编写 、 审定 ， 以 及 试卷 的 拼 配 
和 复 本 的 编制 。 


四 、 编 制 \ 审 移 试 是 


编制、 审定 试题 (4 命题 ) 是 考试 设计 的 党 键 环 节 . 这 一 步 台 
与 考试 的 成 败 密切 相关 ， 因为 无 论 是 传统 考试 还 是 现代 考试 ， 其 
本 质 都 是 根据 一 定 的 目的 ， 用 一 定 的 内 容 ， -选择 二 定 的 方式 方 
法 ， 去 测度 、 颈 别 应 试 者 德 、 识 、 本 ,学 、 袜 筑 方 面 的 个 别 差 
异 ; 一 份 试卷 ;或 一 组 测试 项 目 ， 便 是 测量 应 试 者 某 种 行为 特质 
| 的 一 把 量 尺 。 .所 以 编制 考试 试题 ， 即 是 制作 测试 量 尺 ， 审定 试 
elnino hel intel 考试 的 长 期 实践 表明 ， 考 

结果 的 真实 性 ;主要 取决 于 测试 量 尺 的 准确 人 性， 调试 量 尺 的 精 
Ee A 这 就 要 求 试题 的 
编制 与 审定 ， 应 有 科学 的 原则 和 程序 . 

(一 ) 试题 编制 的 基本 原则 . 

随 着 人 类 考试 实践 的 发 展 ， 试 题 的 类 型 不 断 翻新 ， 现 行 考试 
| 所 用 题目 的 形式 ， 可 细 分 为 数 10 种 。 车 按 判 分 手段 的 性 质 及 应 试 
| 者 作 等 的 方式 ,也 可 将 现行 多 种 形式 的 试题 归 为 两 大 类 ; 客观 性 
试题 和 非 客观 性 试题 ( 以 判 分 手段 的 性 质 分 ) ， 地 称 固定 应 答 型 
试题 和 自 直 应 答 型 试题 (以 作答 方式 分 .).。 两 类 试题 异同 相 兼 、 
利弊 各 殊 ， 功 能 及 适应 范围 亦 有 不 同 。 两 者 异同 之 大 要 可 通过 表 
,7 一 4 作 和 粗略 比较 : 


内 二 量 汪 计 了 全 1 ， 题 量 小 ， 内 容 综合 程度 高 ， 





“ 涛 ” 读 “学 
机 类 试题 和 二 比较 





韭 客 观 性 :试题 


测 面 宽 ， 吻 测 “ 面 ”不 易 测 “| 。。 可 测 面 窄 ， 易 测 “点” 不易 济 
"大 ye: 


”应 试 者 国定 回答 主 试 的 质 2， 应 试 者 自由 回答 主 试 的 质 


问 . 问 . 


。 命 是 难度 大 ， 技 术 、 专 业 性 3 , ,命题 较 简 便 ， 损 时 损 力 ; 评分 


强 ， 耗 力 费时 ， 评 分 客观 ， 易 要 求 高 ， 不 易 采 用 电脑 技术 和 





采用 电 议 技 术 和 量化 工 只， 量化 工具 ;工效 佐 ， 主观 了 
, 意 憾 头 . 
4 ， 应 试 者 主要 精力 用 于 试题 的 风 a 
读 。 辨认 ， 分 析 和 推 疡 ， 考 ， 组 织 与 表达 : 
5 ， 重 在 检测 应 试 省 知识 、 管 能 的 | 5 ， 重 在 检测 应 试 者 掌握 知识 的 数 
结构 ， 量 与 质量 ， 技 能 的 准确 与 地 
练 . 


一 一 一 一 一- 





， 不 昂 痊 浏 发 拥 、 组 织 、 评 价 、 6 ， 认 检测 再 歧 次 认 大 全 放 有利 
独创、 综合 论证 ， 文 字 表 过 等 于 特殊 才能 的 发 现 和 沾 性 的 下 





高 层次 认 知 能 力 ， 其 。 
7 ,试题 标准 稳定 ， 分 数 等 值 ， 7， 试 症 标 准 上 下 流动， 分 数 不 等 
能 加 减 ， 也 能 互 比 。 | 舍 秘 盾 突 出 ， 缺 乏 可 可 可 比 
i 性 ; C 
8 小 测试 内 容 沉 ， 目 标 分 答 ，， 信 和 度 | 8 ”测试 内 容 窜 目标 集中 ， 效 谋 
1 1 软 高 、 效 度 较 医 ; R 较 高 、, 六 和 度 较 低 。 
9” 误 莽 易 控 、 入 时效 准 确 ， 线 应 9 ， 误 闫 奴 控 ， 结 果 不 其 真 实 。” 


性 闭 地 : 了 应 本 坎 带 ， 


.适用 范围 受到 一 定 限度 . 10、 可 供 各 种 考试 使 用， 
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客观 性 试题 与 非 客 观 性 试题 ， 以 及 它们 各 让 所 包括 的 多 种 多 
样 的 试题 ， 尽 管 特点 各 具 ， 差 异 是 多 方面 的 ， 试 题 编制 的 其 体 要 
领 与 技巧 也 各 有 特殊 。 但 是 ， 无 论 是 属于 何 种 类 型 的 试题 ， 其 本 
质 、 属 性 、 作 用 对 象 和 编制 步骤 是 不 赤 的 - 在 本 质 上 ， 凡 试题 者 
是 测试 内 容 的 载体 ， 或 主 试 与 被 试 间 的 媒介 ， 在 属性 上 ， 凡 试题 
都 具有 主 、 客 观 双重 性 质 ， 在 对 象 上 ， 凡 试题 的 作用 对 象 都 是 人 
的 素质 与 智能 ， 在 程序 上 ， 丸 试题 移 审 都 要 历经 明确 宙 求 、 备 
材 、 编 写 、 审 定 四 个 步骤 . 因此 ， 在 试题 的 编制 过 程 中 ， 下 述 基 
本 原则 ， 应 为 一 切 编 题 人 员 所 遵循 : 
( 1 ) 试题 的 形式 必须 符合 考试 的 目的 ， 试题 内 容 应 是 能 测 
出 欲 测 量 的 知识 和 能 力 的 内 容 。- 
z 《 2 ) 试题 内容 的 所 水 范 轩 及 不 同 内 容 的 比重 ， 应 以 第 古 计 
划 为 准 ， 不 得 随意 扩大 范围 、 增 减 份量 ， z a 

( 3 ) 在 同一 试卷 由， 同类 试题 的 编写 格式 应 规格 统 --， 不 
能 因 试 惩 的 格式 有 异 而 导致 考生 审题 的 误解 。 

( 4 ) 试题 要 有 针对 仁 ， 切 台 应 试 者 的 生 屯 和 心理 特征 ， 斌 
题 难度 必须 与 测试 对 象 的 水 平 相符 ， 

(“5 ) 试题 必须 具有 实际 意义 ， 不 能 违背 科学 ， 或 夹杂 不 健 
康 的 成 份 ， 以 致 失去 教育 性 、 产 生 不 良 影响 。 

( 6 ) 试题 内 容 的 表述 ， 必 须 用 词 恰当 、 文 字 简 练 、 表 意 确 
切 明 了， 与 解 题 无 关 的 字 词 不 留 ， 与 解 题 相 关 的 字 词 不 漏 。 

( 7 ) 所 编 试题 ， 不 能 存在 与 教材 、 公开 印行 的 复习 资料 ， 
教 参 资料 中 完全 相同 的 文字 表述 ， 更 不 允许 原封 不 动 地 照搬 有 关 
书刊 、 材 料 中 的 试题 。 

( 8 ) 试题 的 作答 要 求 和 指导 语 ， 要 言 简 意 明 ， 不 致使 应 试 
者 费解 或 误解 。 凡 需 以 特殊 方式 解答 的 题 ， 应 在 指导 语 中 明确 提 
出 要 求 。 罗兰 

( 9 ) 所 编 试 题 应 各 自 独立 ， 各 试题 之 间 不 得 互 有 关联 ， 试 
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题 和 答 率 的 文字 表述 不 能 有 重复 现 名。 让 能 林 大 或 辣 妆 基 
试题 提供 正确 作答 的 线索 ,。 

(10 ) 试题 内 容 的 代表 性 要 强 ，， 必须 重点 突出 、 新 顾全 面 , 
既 测 知识 又 测 能 力 ， 不 可 偏 刻 ， 

《11 ) 于 不 是 为 题库 编制 试题 ， 而 仅 是 编制 菜 一 天 考试 需 用 
的 试题 ， 所 编 试题 的 数量 至 少 是 最 终 需 要 量 的 2 人 3 倍 ， 以 供 审 
定时 第 选 和 用 于 同 次 考试 的 复 本 制作 . | 

_“ (12 ) 试题 应 便于 施 测 、 作 答 ， 阅 卷 评分 省 时 省 力 ， 抗 于 
性 强 。 : \ 

( 二 ) 客观 性 试题 的 常用 题 型 及 编制 要 领 

客观 性 试题 的 突出 特征 有 三 点 ;一 是 大 多 数 试题 的 答案 为 设 
题 者 事先 所 提供 ， 二 是 考试 结 果 的 评价 客观 准确 不 论 用 何 种 

方式 阅卷 评分 ”个 全 证 必 本 计时 疝 村 的 二 本 全 用 实生 分 本 
不 变 ; 三 是 固定 应 答 试题 既 提 供 测试 内 容 ， 同时 又 提供 答案 ， 应 
试 者 根据 自己 对 主 试 者 质问 的 理解 、 分 析 或 推断 ， ne 
拟定 的 考试 答案 中 ， 选 出 自己 认为 正确 或 符合 质问 要 求 的 答案 ， 
这 类 试题 的 编制 材料 可 用 文字 、 公 式 ， 也 可 用 图形 、 图 表 ， 它 适 
用 于 多 种 知识 、 技 能 、 能 力 的 测试 。 客观 性 试题 的 变 式 很 多 ， 党 
.用 的 题 型 有 以 下 数 种 : 

1 。 正 误 题 。 

正 误 题 ， 也 加 是 非 题 、 正 负 题 或 辨别 题 ， 试题 通常 是 提出 一 
个 论点 、 一 个 概念 ,一 个 公式 或 一 个 史实 ， 要 求 应 试 者 判断 正 误 、 
辨别 真 仿 、 分 辩 是 非 。( 久 表示 对 ，Xx 表示 错 ,, 根据 判断 在 括号 
中 写 上 对 或 错 的 符号 ) 

_ 例 1 : 菊花 生长 在 水 中 . EE 

例 2， 凡是 掌握 了 j; 才 法 和 修辞 知识 的 人 ， 部 能 写 出 好 文章 . i ) 

“ 例 3 : 西厢记 是 施 耐 庆 所 笑 . pes. 


2 .填空 题 。 
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坊 讼 题 ， 是 由 变 题 者 提出 一 沾 划 久 不 党 鼎 的 陈 间 ,其中 赂 拉 
一 个 字 、 一 个 词 ， 或 几 个 字 、 几 个 词 ， 并 将 相应 位 置 空 出 ， 要 求 
A 
或 填充 题 。 sr.EX 生 让 震 证 i 








闸 具 图 加 
人 

例 1， 短 名 有 两 种 4 后 绒 计 吉 二 中 入 一 为 。 导 而 中国 

例 2 ,景德镇 以 产 ， 去 Oe 


3 。 删 年 症 忆 s 

主要 用 于 文法 个 天方 甸 的 调 法 ， 流 二 者 一 般 是 拓 用 站 有 语 
病 的 陈述 ， 让 应 试 宕 铀 去 多 对 或 不 当 的 字 记 Es 

例 1 ， 王 明 正在 读 奢 报 。 ” 一” 

例 2 ， 地 勇 喜欢 里 符 子 


-一 tpi -Ff > 
1 


4 “次 交 到 业 二 生平 ) 本 久光 和 
简 答 题 是 填充 题 的 二 i 
应 试 者 在 空 白 处 填写 答案 。 : a 
例 1 ， le A 区 东 老 8 ) 
例 2 : 以 、 于 、 与 、 为 四 字 属 于 电汇 种 词类 ? 筷 痢 赔 才 图 全 ) 
人 
he lee pint ti 6 
I et 国美 .> 兰 全 
例 2 以 三 三 二 吉 二 访 的 都 蝎 er ee 


6 。 对 偶 蚌 时光 | 尼 曹 当 实 辐 革 0 
ae 和 
选项 与 问题 的 数量 可 对 等 ,也 可 大 于 问 项 ) ,应 试 者 宕 送出 由 认为 
与 各 问 醒 相 对 应 的 答 尝 :要 贸 设 网 兰 作 痊 度 纺 ; :应试 者 或 用 线条 
请 风机 的 区 者 注 术 2 所 入 地 江 光 汪 天 入 号 太 关 信和 
A J 
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考 =: 试 学 


和 验 是 流下 司 层 交 的 认 知 角力， 并用 计 痢 版 面 的 


优点 . i " 

i ip ; : 
中 圆 的 面积 直径 的 三 方 的 旦 X3.1416 
@ 椭 加 的 面积 长 短 二 轴 的 乘积 X0.7854 
@ 正 多 角形 的 面积 去 ( 净 边 x 高 ) 

四 平行 四 边 形 的 面积 去 (各 边 长 之 和 x 边 心 距 ) 

_@ 歼 形 的 面积 直径 xX:3.1416 

”图 三 角形 的 面积 .半径 的 平方 x 35t416 
中 圆周 直径 X 圆周 
图 圆 的 直径 吉 ( 底 的 面积 x 高 ) 

@@ 圆 往 的 侧面 积 高 x 去 (平行 二 边 之 和 :) 

@ 四 圆锥 或 锥 的 侧面 积 圆周 二 3.1416 

四 球面 和 一 贺 谤 的 周 x 高 。，。， 

四 圆 往 的 体积 去 ( 圆 底 的 周 x 斜 高 ) 

四 球体 积 底面 积 X 高 

@ 曲 圆锥 的 体积 让 语 X 高 

例 2 : 把 右边 各 事件 的 字母 代号 填 入 符合 左边 时 间或 人 名 的 括号 内 ， 

(.。, ,。) 418 世纪 初 A 发现 美 洲 

( ” ”) 18 世 纪 末 B. 美国 首位 太空 尺 

( ) 格 兰 C. 美国 国父 ; 

( ) 哥伦布 D， 首届 美洲 大 陆 国 会 

( ” “) 华盛顿 EE. 美国 宪法 草拟 成 功 : 
下， 发 明 南 话 , a4 

ER 多 先是 


多 册 选 反 厦 在 客观 性 考试 中 使 用 最 为 普遍 ;， 耳 是 才 硕 入 斌 题 
中 功能 最 好 、 变 式 最 多 的 一 种 试题 ;这 种 试题 由 于 提供 给 应 试 者 
的 选择 答案 多 ,通常 是 3 ~.5 个 答案 ， 较 之 其 它 窒 观 福 试题 》 中 
有 抗 干 抗 性 强 、, 猜测 机 遇 率 低 的 优点 “但 多 项 选择 是 又 是 突 观 性 
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试题 中 设计 最 难 、 耗 费 精力 最 多 的 一 种 试题 。 著 要 编制 一 套 题 量 
较 大 ,迷惑 性 强 、 测试 高层 次 认 庆 能力 的 多 项 选择 题 ， 即 使 由 一 个 
编 题 技巧 很 高 的 命题 班子 来 承担 ; 也 需 花费 半年 甚至 更 长 时 间 ， 

多 项 选择 题 由 题 干 和 选择 项 两 部 分 煌 成 主题 干 有 问 句 、 完 整 
陈述 句 和 不 完整 陈述 名 三 种 形式 .选择 项 除 三 本 正确 答案 外 ， 其 
余 是 误 道 选 项 . 现 将 三 种 不 同 题 干 形成 的 多 项 选择 题 分 别 举例 于 


天 


6 题 二 ) 
选择 项 
( 题 干 ) 


选择 题 


后 : : 

例 1 : 若 3z+ 27 =T， 则 wzT7 : WE- 责 二. ( 题 干 ) 
和 ( 误 道 项 ) 了 
所 关 沽 湖 刀 ( 误 道 项 ) 
Cr 6 ( 误 道 项 ) 
i ( 正确 答案 ) | 

| E, 本 外 人 《 误 道 项 汪 

例 2:“ 九 :一 八 ” 侵占 东北 是 
A. 日 本 人 《正确 答案 Xi 时 高 
B. 法 国人 ( 误 道 项 ) -| 
C. 俄国 人 ( 误 道 项 ) 
D. 英国 人 “~ 《 误 道 项 ) 

” 例 3 ; 下 列 哪 一 个 化 合 物 有 正 碘 仿 反应 ? 

A .两 酸 ( 误 道 项 ) 
虽 . 丙酮 ( 正确 答 娄 ) 
C. 再 配 “( 误 道 项 ) 
D . 丙 醇 一 1 ( 误 道 项 ) 


| 


多 项 选择 题 的 题 型 多 种 多 样 ， 一 般 随 考试 目的 与 内 容 的 不 同 
而 变化 ， 限 于 篇 幅 ， 不 可 一 一 列 出 ， 仅 举 六 种 题 型 为 例 。 


( 1 ) 最 佳 选 择 题 


ce 状 己 攻 玉 .村 谢 若 知 。 齐 寸 村 


设 题 者 在 一 道 试题 中 提出 四 个 或 下 个 人 应试 者 和 的 和 家; 
要 求 应 者 自 所 列 和 天 中 因由 最 正确 的 符 案 | 


] 例 王 : ee lee 


-项 察 臣民 私 看 |: 厅 下 三 G5 收集 民 问 贯 论 
ye Rabat 5 巡察 各 弄 政 务 “ -RE \ 况 
- 襄 六 1 例 2: 下 列 各 因素 ; 何者 对 蒸腾 作用 的 影响 最 微 ?. A 
A. 湿度 D. 风 

B. 光 .Nn 
C- 源 度 CT ( ) 


( 2 ) 复式 选择 题 
复式 选择 题 是 以 一 个 图 形 、 一 个 公式 或 一 个 陈述 为 主体 ， 附 
设 几 种 对 主体 的 和 铬 述 ， 由 这 两 部 分 内 容 组 成 题 干 。 要 求 应 试 者 通 
过 对 叙述 与 主体 关系 的 分 析 和 判断 ， 再 从 选项 中 找 出 符合 题 意 的 
0 
: 将 水 注入 一 长 玻璃 衔 蛙 , 消 声 音 发 出 .下列 各 项 有 关 该 声音 的 所 
述 ， 哪 些 是 正确 的 ”下 
频率 逐渐 增加 。 一” 
波长 逐渐 增加 . 
声速 逐渐 增加 。 
A. 只 有 @ D. 只 有 O 和 @ 
B. 只 有 @ E. ©®, 和 ® . ， i 
RC 只有 @ a 


OG 


例 2: 1 2 3 7 


有 -列兵 波形 成 的 驻 波 ， 其 质点 在 某 一 瞬间 的 相对 位 置 如 上 图 
所 示 。 
下 列 各 项 叙述 ， 哪 些 是 正确 的 ? 
质点 5 的 振幅 最 大 , 
四 质点 8 静止 。_ , ， 
加 质点 4 和 质点 10 间 的 距离 等 于 波长 . 


Hr 让 忆 丰 过 
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A. $ 只 有 @ ”DD. 只 有 @@ 和 四 

B .只 有 四 ER 二 全 

C 志 只 有 @ 和 @ kr 条 洗 式 ) 
( 3 ) 填充 选择 题 ; 


此 类 试题 选项 部 分 常设 几 个 备 选 答案 ? 要 求 应 试 者 从 中 选 出 
符合 题 意 的 正确 管 案 ， 并 将 所 选 答案 的 字 、 词 字符 或 序 号 填 入 
空 日 处 . 

例 Y. 各 门 学 科 在 知识 伴 系 上 一 ”存在 某 些 内 在 联系 ， 但 各 门 学 科 的 

知识 体系 又 有 其 多 立信. EE 
A 生 本 建 肖 5 下 所 诚 保 (加 守 铸 克 DD 守 寺 四 插 革 图 
( 4 ) 判 错 选择 题 

判 错 选 择 题 的 作答 要 求 刁 其 它 选择 题 相反 。 即 要 求 应 试 者 从 

设 题 者 提供 的 几 组 比较 项 日 中 ,| 选 出 错误 的 项 目 ( 不 正确 答案 ). 


例 1 .对 健康 正常 的 哺乳 动物 而 言 下 暂 各 组 比较 项 目 ， 娃 一 组 是 不 


正确 的 ? 
红血球 “ 首 血 球 
A. 数量 多 数量 少 
B .外 形 固 定 外 形 不 固定 
C:， 不具 细胞 核 s; : :- 具 大 细胞 核 ， 
D. 较 小 i 较 大 ; fT 
E . 输送 氧 答 送 二 氧化 碳 C= i 
(_5 ) 阅读 选择 题 


应 试 者 先 阅读 一 段 短文 ， 然 后 后 根据 自己 的 理解 回答 问题 ， 即 
从 文 后 的 选择 答案 中 ， 找 出 符合 质问 要 求 的 正确 答案 。 
例 1 : 一 棵 树 独 种 着 ， 很 伯 凤 ;小 风 歇 他 便 要 摇 ， 大 风 哆 他 便 要 箱 . 
两 棵 树 并 着 种 ， 也 怕 风 ; 小 风 吹 他 还 要 摇 ， 大 风 吹 他 还 要 全. 
“许多 料 同 种 着 ， 不 怕 风 ; 小 风 吹 他 不 会 摇 ， 人 
th 和 . 
到 让 孤独 有 益 ” .5B. ' 漠 慎 有 益 ” 
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-i ~ 一 一 


C 有 导 有益 ， D- 勇敢 有 益 - 于 ¢ 3 





( 6 ) 分 类 选择 题 
分 类 选择 题 PY 0 综 
合 能 力 的 测试 。 : 工 《 二 
例 1 必 平面 列举 的 两 个 词 属 同 一 类 别 ， Ee 词 的 
' 类 别 不同 ? | 
白 : 紫 。 


可 二 Bs 这 ua 半 1 《mm ) 

客观 性 试题 的 编制 必须 注重 不 同 题 型 的 特性 各 功能， 恰当 应 
用 设计 技巧 ， 光 其 是 多 项 选择 题 的 编制 六 更 要 讲究 设计 "的 艺 术 
性 。 客 观 性 试题 设计 的 基本 要 领 是 : 

的 

(2 交 题 型 选择 要 紧 扣 考试 目的 和 考试 内 容 。 

(3 ) 正 误 或 是 非 题 的 答案 不 能 模棱两可 ， 或 肯定 正确 ， 或 
肯定 不 正确 . 

( 4 ) 严禁 抄录 教材 及 与 考试 内 容 密切 相关 的 书刊 或 参考 次 
料 上 的 试题 。 

C 8 ) 对 浊 是 的 汕 尖 汪 攻 加 必须 二 致 ; 

( 6 ) 同一 试题 选项 的 文字 表达 要 长 短 大 体 一 致 

( 7 ) 各 道 试题 的 正确 答案 应 随机 排列 ， 但 在 同一 试卷 中 ， 
不 同位 置 上 正确 管 案 的 数目 要 基本 相符 。 - 

( 8 ) 备 选 答案 在 性 质 上 应 有 近似 之 处 ，; 迷惑 性 强 ， 所 设 选 
项 中 ， 只 能 有 一 个 正确 管 案 。 阁 选项 中 设 有 几 个 正确 管 案 ( 如 诊 
断 式 试题 ) ， 要 求 应 试 者 从 中 找 出 最 佳 答案 ， 则 必须 在 指导 语 中 
作 明 确 规定 。， 

《 9 ) 着 用 其 它 客观 性 试题 测试 应 试 者 更 适合 ， 就 不 宜 勉强 
采用 多 选 题 

C10) 试题 的 表述 应 避免 暗示 正确 作答 或 提供 猜测 的 条 件 . 





在 “电影 艺术 , 反 艺 术 伎俩 "里 , 达 利 争论 道 ,电影 导演 总 的 
说 来 不 能 利用 启 开 了 不 同 于 适用 肉眼 的 自然 这 样 的 电影 能 
力 。 正 如 沃尔特 . 本 杰 明 在 “机 械 复 制 时 代 的 艺术 品 ” 
(1936 年 ) 中 说 的 : “我 们 的 旅馆 和 我 们 的 都 市 街道 ,我 们 的 
办 公 室 和 有 家 具 的 房间 ,我 们 的 火车 站 和 我 们 的 工厂 看 来 
已 把 我 们 毫 无 希望 地 锁 住 了 。 接 着 又 产生 了 电影 , 并且 这 
个 监狱 世界 被 第 二 个 十 年 的 炸药 炸 开 , 以 致 于 今天 , 在 它 的 
被 远 远 抛弃 的 残 垣 断 壁 的 废墟 中 ,我 们 只 得 安静 地 和 置 着 
风险 地 行进 . ”这 里 不 是 详细 推测 本 杰 明 的 “自由 化 现实 ”和 
达 利 的 “产生 于 事物 本 身 的 幻想 ”之 间 的 区 别 的 地 方 ; 虽然 
有 趣 的 是 本 杰 明 这 样 写 道 : “正如 心理 分 析 学 说 向 我 们 介绍 
无 意识 的 刺激 一 样 ,照相 机 向 我 们 介绍 了 无 意识 的 镜片 .” 
1932 年 , 达 利 仍然 持 这 样 的 观点 ,根据 抽象 的 或 发 明 
的 形式 制作 的 电影 , 如 象 莱 热 或 曼 雷 的 电影 ,基本 上 是 错误 
的 ,尽管 他 的 表述 更 为 腾 脆 。 而 现在 他 争辩 道 ,电影 中 的 诗 
歌 仅仅 在 于 表现 “具体 的 非 理性 物 ” 的 能 力 , 这 能 力 只 能 导 
致 名 符 其 实 的 “抒情 事实 ”"。 在 他 看 来 ,只 有 在 当代 的 喜剧 
影片 中 ,才能 完成 这 种 效果 。 只 有 “具有 非 理 性 倾向 的 喜剧 
电影 标志 着 诗歌 之 路 ”一 一 如 象 马 克 : 森 勒 特 .哈里 . 兰 
或 马克 斯 兄弟 (他 们 的 《肉体 的 崩溃 》 在 达 利 看 来 激 起 了 “与 
雷 蒙 德 * 罗素 的 某 些 作品 细节 相同 的 抒情 惊 念 ". ) 的 作 
品 。 达 利 对 美国 喜剧 电影 的 喜爱 回 到 了 超 现 实 主义 之 前 的 
那些 日 子 ,分 享 这 种 喜爱 的 布 纽 尔 在 1929 年 与 达 利 的 一 次 
谈话 中 说 , 波 纳 尔 ,阿道夫 : 门 约 和 本 图 宾 比 曼 . 雷 更 接 
近 他 们 自己 。 进 入 《黄金 时 代 》 的 热闹 气氛 的 意外 的 笑 剧 因 
素 在 这 里 找到 了 源泉 。 至 于 商业 影片 , 达 利 继续 道 , 惊险 电 
160 . 





于 例 2, 为 件 乏 涪 “ 知 识 就 是 力量 ”3 

2 。 比 较 分 析 题 。 

四 全 \i 请 从 建立 制度 、 发 展 经 济 六 提 信 文 化 三 方面 ， 比 入 并 说 明 开 息 之 

治本 抽 观 之 治 的 异同 ; "| , 

3 。 陈 述 题 。 

和 例 : 千 现 性 试 感 不 易 检 测 高 层次 认 知 能 力 的 主要 原因 有 哪些 

,- 记 去 [ 傅 生 世上 打 由 过 估 1 

符 站 对 外 环 放 策 的 必要 必用 优越 性 : 下 

。 求证 题 。 所 商机 于 中 

设 抛物 线 y2 =4ax 过 A GT2 本 小 、 Clee) 两 

P 点 为 太 卫 的 内 分 点 ， 县 太 P PB= 1::345 
中 求 p 的 坐标 。 \ {EN 

、”@ 证 明 p 为 上 述 抛物 线 的 焦点 . 
。 例 说 题 。 7 

可 用 作者 过 人 试 各 举 一 例 说 明 . 

计算 题 。 \ 

例 . 两 个 球形 的 贮藏 库 。 容积 的 比 为 27 : 64. _ 现 将 两 贮藏 库 的 表面 涂 
上 潜 油 ， 若 较 小 的 贮藏 库 需 漆 油 72 干 区 ， 则 多 大 的 到 藏 库 需 漆 计 
多 少 秆 克 ? 一 

So 论证 题 。= 

- 例 5 为 什 安 只 有 社会 主义 才能 救 中 国 ? 


St | A 阅读 理解 题 。 


1 应 试 者 通过 阅读 设 题 者 提供 的 一 篇 短文 ， 然 后 根据 自己 的 理解 加 
当 邮 帮 出 夫 其 诗 加 

-下 《举例 从 格 ) 

司 9. 作文 是 二 昌江 查 

漳 最 学 习 1 绢 承 有 创 某 居 半 下 二 生生 


。 综合 应 用 题 。 
例 : 下 列 三 种 化 合 物 中 
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一 一 一 一 一 O a 

H,C= CTHS=CIR, pe ~ 

| C 穴 坟 相 全 飞人 
C Be 
: NH, 一 (CH ) NH 
“ 导 些 可 用 凤 制 造 
“@ 加 成 育 合 物 ， 和 和 @ 综 合 介 合 物 ? 性 这 
“ 试 加 解 车; 并 二 出 这 两 种 队 台 物 中 重复 单元 的 结 构 式 。 列 出 创 和 
i 这 两 种 聚 骆 先 的 实 驻 条 件 Y ”由 大 Dn 

间 攻 观 往 兴 题 的 帘 册 六 管 比 多 项 半 拉 证 害 另 ， 则 要 统制 一 从 
试题 数量 小 、 内 容 含量 大 、 综合 程度 高 、 如 实 反映 欲 测 目标 的 斌 
- 卷 ， 同样 是 困难 的 . 俏 若 人 使 记 纺 试题 既 不 影响 应 试 者 真实 水 平 
区 发 挥 ， 文 能 获得 相对 客观 的 训 试 结 者 果 ， 并 可 准确 制定 不 同 答案 
药 分 数 ， 拟 题 者 就 需 有 高 深 的 学 科 知 识 ， 还 要 熟知 考试 、 教 育 、 
局 理 等 方面 的 基本 理论 ， 有 比较 扯 富 的 考试 实践 经 验 和 较 高 编 是 
技巧 其 实 ， 非 客观 性 试题 与 客观 性 试题 的 编制 各 有 要 领 ， 除 前 
文 马 述 的 共 疝 原则 外 ， 非 客观 试题 的 设计 还 应 注意 下 列 几 点 ， 
(1 ) 试题 众 测 的 应 是 具有 科学 结论 或 不 致 引起 争议 的 知识 
内 容 ,但 并 不 排除 答案 的 多 样 性 ， 

( 2 ) 要 产 烙 控制 试题 为 应 汪 才 提供 的 作 知 条 件 以 避免 因 
线索 多 、 条 件 明确 而 导致 答案 单 一 化 ， 或 将 应 试 者 的 解 题 思维 引 
向 定 势 。 “ 

( 3 ) 试题 的 解答 要 求 应 简明 、 易 慌 ， 尽 可 能 减少 应 试 者 为 
贪 会 作答 要 求 而 花费 的 时 间 . 

( 4 ) 凡 需 以 特殊 方法 解答 有 限定 作 窑 方式 的 试题 ， 应 提出 
具体 要 求 ， 甚 至 示 以 范例 。 

(5 ) 同一 访 题 包含 的 有 关 分 题 ， 以 及 连续 质问 的 试题 ， 必 

逻辑 严密 、 关联 性 强 ， 不 能 相互 矛盾 或 厂 立 。 

《6 每 剖 一 首 试题， 吉祥 量 列 出 调试 中 可 能 出 现 的 多 
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种 答案 ， 以 便 提 高 标准 答案 准确 度 ， 减 少 评分 误差 。- 

(四 ) 编审 试题 的 基本 步骤 

在 现代 考试 中 ， 试 题 的 编审 有 四 种 形式 、 四 种 性 质 . 一 种 是 
在 考试 机 构 设 置 诸如 试题 编审 委员 会 之 类 的 职能 部 门 ， 试 题 编审 
工作 由 专业 试题 编审 人 员 ， 以 及 选 聘 的 部 分 经 验 丰富 、 部 知 命题 
原则 、 具 有 较 高 试题 编审 能 力 的 教师 或 学 科 专 家 承担 ; -常年 进行 
试题 的 编制 、 审 定 、 修 改 、 试 测 和 筛选 ; : 属 经 常 性 质 ; 第 三 种 是 
开放 性 质 的 编制 试题 ， 即 向 社会 公开 征集 试题 ,， 凡 有 命题 能 力 的 
人 都 可 编制 、 投 寄 试 题 ， 经 专业 命题 机 构 审查 选用 ， 并 付 给 相应 
报酬 。 或 将 考试 大 纲 、 双 向 细 目 表 、 教 材 、 邓 参考 资料 等 ， 寄 送 社 
会 有 关 部 门 事先 物色 的 对 象 ， 由 他 们 分 散 编制 试题 ， 后 由 专业 考 
试 部 门 审查 、 修 订 和 筛选 ， 从 中 挑选 合用 试题 。 第 三 种 是 封闭 性 
质 的 编审 试题 ， 即 在 正式 实施 考试 前 期 临时 调集 所 需 人 员 ， 组 成 

个 一 次 性 的 试题 编审 班子 ， 经 过 短期 训练 ， 使 其 明确 该 次 考试 
疯 目 的 性质 .内 容 与 对 象 ” 执 后 闹 出 恋 次 考试 的 记 题 试卷 和 复 
本 。 鉴 于 试题 保密 需要 ， 对 参加 命题 的 人 员 采 取 隔 离 措施 ， 在 考 
试 实施 之 前 不 允许 与 外 界 接 触 ， 直 至 开 考 才 准 于 ,“ 自 由 ”。 第 四 
种 是 独立 性 质 的 命题 ， 一 般 是 由 主 试 者 个 人 “闭门造车 ”， 在 临 
考 前 独自 编制 一 份 试卷 。 此 种 形式 多 为 部 门 内 部 举行 的 诊断 性 考 
试 、 研 究 性 考试 、 平 时 测验 ， 以 及 教师 或 研究 者 个 人 组 织 的 考试 
采用 。 
省 坛 共 古 的 痪 制 和 审定 ， 不 论 采 用 上 述 哪 种 形式 进行 ， 其 斌 
ne a Nom 

.明确 考试 要 求 。 3 

th 二 步 。 弄 清 考 试 的 要 求 、 基 
本 性 质 和 施 测 的 具体 对 象 ， 了 解 考试 欲 测 的 内 容 与 范围 ， 对 考试 
大 纲 和 试题 编写 蓝图 规定 的 原则 、 题 型 类 别 、 试题 数量 、 测 试 时 
限 、 难 易 标 准 、 分 数 比重 等 ， 微 到 心中 有 数 ， 是 这 一 步骤 的 基本 
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让 和 EA 
搜集: EY 要 小 只 放 交 汪 及 吓人 天 区 证 襄 
- 妆 央 条 疝 六 家 四 对 凌 测 投 机 上 动 头 禹 吉 阳 产 记 拉 集注 相 
详尽 研究 素 烤 精心 选 择 素材 ， 是 编制 务 类 试题 的 首要 欠 忻 如 居 
管 命题 人 员 的 素质 和 编制 技巧 对 试题 质 旱 至 关 重 要， 但 《 闸 奴 蕉 
为 无 米 之 炊 ”， 如 车 编 题 案 科 质量 低劣 ”即使 命题 涛 员 网 永 委 < 
编 技 高 超 ， 也 编 不 出 高 质量 的 试题 。 一 般 说 来 ， 试 题写 料 移 质量 
往往 决定 于 三 个 方面 : :素材 来 源 的 哟 党 ;对 灶 料 医生 的 程度 ， 选 
择 素材 的 方法 。 - 
试题 村 衬 搜 乐 范 入 前 洒 ， 吉 汶 涛 站 天 纲 的 要 于 ( 硝 定 。 比 
如 ， 若 要 编制 高 ir 
列 诸 汲 面 i 用 、 ( 
( 1 ) 所 考 学 A 和 de 二 履 村 、 元 参 风 料 8 
公开 出 版 的 试题 集 和 做 习 资料 展 类 性 
pt 
ea 
“《 4 ) 各 类 高 校 系 、: 科 、 专 业 对 新 此 的 要 求 沿 
《5 ) 有 美 专家 对 命题 内 容 汪 范围 妆 蒜 准 的 意见 
“(6 国外 间 级 同类 考试 的 试题 了 “1, 人吉 尝 评 
站 改 上方 画 杭 集 色 的 坊村 ， 串 否 鲍 状 十 六 次 四 捉 风 天 区 本 相 
需要 ， 必 须根 据 编 题 计划 的 要 求 判定 ， 不 能 单 以 素 料 的 类 别 或 数 
量 为 标准 ;应 在 进 主 步 比较 党 分 析 3 研究 的 基础 主 直 再 决定 素材 
的 取舍 或 增补 。, 一 浴 避 让 
. 研究 灯 笠 贱 纺 是 贡生 夫 科 的 进程， 惩 是 过 当时 灶 枉 充 村 的 过 
程 ” 类 都 以 分 析 % 比较 两 种 方式 进行 。 所 谓 比 较 六 系 指 纵 横 交 又 
比较 .， 纵 要 比较 不 同年 份 、 不 同时 期 同类 考试 试题 的 也 劣 i 不 同 
阶段 教学 科 划 嬉 教学 大 纲 : 教 材 内 容 的 变 和 个 ,以 及 各 类 高 校 : 系 - 
科 妇 考 开 对 新 生机 求 的 麦 化 等 五 禹 要 此 园 不 同 地 区 教育 水 平 的 盖 
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异 ， 不 同 国家 同 级 同类 考试 试题 难 易 度 的 高 低 ， 各 专家 意见 合 理 
成 份 的 大 小 等 。 素 材 分 析 ， 包 括 教学 计划 、 教 学 大 纲 和 考试 大 纲 
的 分 析 ， 进一步 明确 素材 选择 的 要 求 ; 教材 内 容 的 分 析 ， 以 了 解 
重点 与 结构 ; 历年 试题 利弊 因素 分 析 ， 以 吸取 成 败 之 经 验 教训 
同类 考试 试题 分 析 ， 以 明 辨 长短、 合理 吸收 ; 专家 意见 分 析 ， 以 
分 辨 异同 ， 权 衡 利弊 、 择 善 采纳 。 经 过 这 样 的 分 析 和 比较 ， 即 可 
转 六 素材 选择 。 

选择 试题 素材 需 态度 慎重 。 方 法 科学 。 这 一 环节 应 . 注 意 四 


点 : 

(上) 所 选材 料 要 有 针对 性 ， 既 要 符合 被 测 对 象 的 实际 ， 又 
要 有 反映 考试 欲 测 的 内 容 ; 

( 2 ) 选取 的 材料 应 重点 突出 ， 能 体现 山 所 考 学 科教 学 的 主要 
目标 ; 


( 3 ) 素材 的 种 类 齐全 、 数 量 足够 ， 凡 考试 大 纲 规定 测试 的 
内 容 ， 不 管 在 考试 总 体内 容 中 比重 大 小 ， 都 要 有 充足 的 素材 ， 不 
致 编写 试题 时 缺 材 . 

( 4 ) 教材 应 具有 代表 性 和 公平 性 ， 准 备用 于 编制 试题 的 素 
材 ， 当 是 被 试 者 必须 掌握 的 知识 和 理应 具备 的 技能 及 能 力 方面 的 
材料 ， 用 所 选 素材 编制 的 试题 ， 必须 使 参加 考试 的 每 一 个 人 都 可 
获得 大 致 相同 的 应 试 条 件 ; 

3 。 编 制 试 题 。 

选 齐 了 编 题 所 需要 的 素材 后 ， 就 可 进行 第 三 步 的 工作 ， 即 运 
用 选 定 的 材料 、 按 编 题 计划 要 求 着 手 试题 的 编写 。 

现行 考试 的 试题 编写 ， 一 般 是 采取 分 散 与 集中 相 结 合 : 一 方 
面 ; 通过 分 头 编写 使 命题 人 员 各 扬 其 长 ; 另 一 et 
论 互 补 其 短 . 具体 作法 是 ， 根 据 各 编写 人 员 的 特长 ， 将 编 题 任 务 
作答 当 分 工 ) ;或 一 人 承担 一 部 分 ;或 各 编 一 套 , :任务 确定 后 ， 先 、 
由 编写 大 员 遵照 统一 制定 的 编 题 计 划 、 原 则 和 共同 选 定 的 材料 分 
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头 编写 ;然后 将 各 肖 编 写 的 试题 集中 进行 讨论 共同 选 出 送审 试 
题 。 出 于 集中 讨论 和 审题 的 需要 ， 各 命题 人 员 编 写 芍 试题 ， 必 须 
按 规 定 抄写 在 统一 制作 的 命题 卡 上 ， 内 容 包括 所 属 学 科 、 试 题 原 
文 、 正 确 答案 、 测 试 目标 、 试 题 编 号 、 命 题 人 姓名 、 编 题 时 间 、 
审题 意见 、 审 题 人 姓名 、 审 定时 间 、 分 数 比重 等 ， 图 7-8 、 图 
7-9 是 一 道 多 选 题 的 命题 卡 式样 。 

4 。 试 题 审查 与 初 选 。 

“对 试题 进行 审查 和 初 选 ， 是 编制 原始 试题 ( 未 经 预测 检验 的 
试题 ， 又 称 初 题 ) 的 最 后 一 道 程序 。 这 一 步骤 的 任务 是 ， 对 命 
人 员 编 出 的 原始 试题 进行 一 次 初步 第 选 ， 将 符合 考试 大 纲要 求 、 
达到 设计 规定 标准 的 试题 挑选 出 来 ， 重 新 分 类 编号 ， 作 为 预测 的 
备用 试题 ， 对 修改 后 才能 入 选 的 试题 提出 详细 意见 ， 退 给 原 命题 





测试 目标 | 
试 
-1 题 
本 由 
2 文 
正确 答案 | 分 数 比重 | 
编 题 人 | ] 编 题 日 期 | 年 月 日 


7-8 多 项 选择 题 命题 卡 式样 (正面 】 





图 7-9 多 项 选择 是 人 晤 卡 式 样 (反面 证 号 车 渡 


人 进行 修改 ， 并 以 同样 程序 再 行 审查 ， 对 不 符 标准 的 试题 予以 朗 
弃 ， 但 必须 理由 充足 ， 不 可 轻易 否定 一 道 试题 ， 
”审题 由 两 种 人 组 成 的 审题 班子 承担 一 种 是 考试 机 构 内 部 的 
专职 审题 人 员 ， 他 们 大 都 是 学 科 考 试 的 主要 负责 人 ， 长 期 从 事 试 | 
题 评审 工作 ， 一 般 不 更 换 职位 。 另 一 种 是 兼职 审题 人 员 , 由 考试 
殷 构 外 部 的 学 科 专 家 或 在 职 教师 充任 。 兼 职 审 题 人 员 不 长 期 加 
定 ,， 常常 是 根据 试题 审定 的 实际 需要 雇请 。 人 参加 试题 审查 的 专 、 
反攻 有 克也 有 具备 下列 和 人 | 
TR 学 科 的 专家 ， 考 试 理论 的 造 诺 较 


> > Ss 


能 惑 式 应 用 审题 的 原则 租 技巧 
( 3 ) 对 试题 质量 的 优 务 有 较 强 的 鉴别 能 力 ; 
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( 4 ) 具有 高 度 的 责任 感 和 优良 的 考 德 。 ,中共 


[人 千 TT 卫 、 - 驯 E - 测 Ee 蝶 坟 人 了 琵 


坦 测 作为 检测 季 选 试题 的 -种 手段 二 是 现代 考试 提高 读 是 
质量 、 保 证 考试 结果 有 效 可 化 的 重要 措施 洗 也 是 现代 着 试 设 放电 
的 关键 步骤 。 但 它 并 不 是 人 类 考试 设计 历来 就 有 的 程序 , .在 传统 
考试 的 设计 虫 富 试 题 的 利 选 是 在 试题 设计 的 第 四 步骤 虫 台 审 查 、 
初 选 试题 让 ;以 主观 判断 的 形式 完成 的 ，, 至 禾 志 份 试卷 难 易 广 程 
解 题 的 所 需 时 闻 检 验 , 也 并 未 抽样 测试 多数 是 由 拟 题 者 亲自 做 
演 记 各 有 时 请 火 做 翅 遍 并 ;然后 根据 试 敬 情况 # 决 定 试卷 的 份量 和 
正式 考试 的 时 限 。 此 种 测验 手段 彤 与 现代 考试 设计 申 的 预测 有 着 
根本 区 别 。 同 时 ， 即 使 在 现代 考试 中 ， 预 测 也 不 是 所 有 考试 设计 
性 在 哥 少 的 步骤 证 比 如 部 分 系统 举行 的 安置 考试 示 研 究 人 性 考试 、 
误 做 普 毒 考试 等 车 就 无 需 考 前 预测 尘 现 行 运 些 赤 规模 的 、 基 有 膏 
定 社会 影响 的 和 较为 正规 的 成 就 四 合格 襄 选 拔 性 考试 ,ij 立 所 以 把 
预测 作为 考试 设计 的 重要 步 又 if 关键 在 于 预测 是 通过 考试 实践 鉴 
中 访 硕 磺 归 :4 贡 计 二 的 攀 测 利 六 光绪 忆 科 新 委 观 次 物 

6- 六 预测 的 任务 种 县 的 区 ,| 二 视 

li mod ea lohan 
pape ti sp lone pd date re torch ps 
式 考试 对 象 的 实际 水 平 ? 试题 的 鉴别 能 力 是 否 达 到 规定 标准 ?六 指 
导语 是 否 能 为 应 试 者 准确 理解 ? 试题 类 型 、 各 类 试题 的 比重 、 全 
卷 份 量 扎 考试 时 限 等 方面 的 规定 是 否 恰 当 ? 测试 的 实际 效果 能 否 
达到 预定 标准 ?预测 有 至 友 面 的 县 的 ! ,对 经 过 审定 且 认 为 合格 的 
试题 ,i 在 客观 检测 的 基础 土 再 作 筛选 “为 正式 考试 挑选 真正 符合 
标准 的 试题 ， 以 保证 正式 考试 的 村 靠 性 租 存 效 性 ;i; 获 联 施 测 规范 
化 的 经 验 ; 汪 以 便 正 式 施 测 时 有 效 控制 拇 考试 目的 无 关 因 素 ;: 干 
拢 5 元 减 伏 测 谍 误 差 ;多 面 分 析 测 试 结果 ”二 为 建 立 同 类 考试 常 模 获 
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(二 ) 预测 的 方法 

预测 的 方式 和 方法 ， 当 视 具体 条 件 和 环境 而 定 ， 以 能 够 客观 
ten btn cies tend 
et 现 阶 段 使 用 比较 普遍 的 预测 方法 有 三 种 去 

。 设 置 预测 区 2 让 RS 

EAI CO 
表 住 的 地 区 作为 预 闹 区 。 预 测 区 ， 上 婚 可 为 一 次 性 考试 的 预测 而 设 
置 ， 世 可 相对 固定 ， 作 为 某 蔚 时 期 三 种 或 几 种 考试 的 预测 区 岂 这 
种 预测 方法 组 织 : 实施 便利 ， 其 缺陷 在 于 试题 难以 保密 ， 容 易 影 
区 六 扣 村 遂 隐 其间 区 站 水 枚 多用 5 i 

2 。 -分散 埋伏。 | 

: 半 区 上 评 及 及 并 枯 的 生 放 并 估 下 欠 家 夺 榨 和 六 而 项 基体 撞 
施 户 第 一 把 试题 拿 到 与 将 来 正式 考试 对 象 具有 天 致 相同 条 件 的 
人 中 间 进 行 预 测 ， 亦 即 通过 随机 或 分 诗 抽 样 的 廊 法 组 织 预测 。 第 
三 ,提前 一 年 甚至 凡 年 时 间 , 把 初 选 试题 分 散 安 插 到 与 将 来 正式 
考试 对 象 同 类 人 大 员 的 平时 作业 申 进行 预测 。 采 用 此 种 方法 预测 ， 
不 易 控 制 测试 环境 、 时 间 ， 很 难 获 得 完整 准确 芍 反 计 信 息 。 第 
三 ; 把 试题 分 散 放 在 语 类 考试 的 正式 试卷 中 ;作为 不 计 分 试题 进 
行 预测 。 这 种 预测 方法 ， 对 确定 正式 考试 的 时 限 、 试卷 长 度 等 ， 
不 能 获得 可 靠 依 据 。 

3:。 聘 样本 图 。 4 \ 

这 是 一 种 规模 小 、 涉 及 范围 窗 % 保密 性 较 强 的 预测 方法 。 基 
本 作法 是 : 在 试题 编审 完毕 ,并 根据 编 题 计划 拼 出 预测 试卷 后 ， 
聘请 一 批 与 正式 考试 对 象 条 件 相 等 而 又 不 参加 正式 考试 的 人 ， 作 
为 预测 的 团体 对 象 一 然后 按 正式 考试 的 程序 和 要 求 ， 对 他 们 进行 
一 次 或 几 次 测试 ， 以 便 对 预测 试卷 或 等 值 试 卷 作 全 面 检测 ， 为 正 
式 考试 的 实施 取得 多 方面 的 依据 和 经 验 。 但 是 ， 聘 样本 团 的 预测 
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方法 有 其 严重 缺陷 ， 样 本 数量 受 限 , 不 利于 项 目 分 析 ; 如 果 预 测 
试题 无 题库 存放 ， 势 必 在 近期 举行 正式 考试 ， 否 则 样本 团 的 成 员 
就 没有 与 外 界 接触 的 “自由 ”。 

上 面 例 举 的 三 种 预测 方法 ， 实 际 效果 各 有 利 次。 相 比 之 下 ， 
在 较 大 范围 内 通过 随机 或 分 层 抽样 预测 的 方法 ， 适 合 于 增补 题库 
试题 的 检测 ， 将 试题 安插 在 正式 考试 试卷 中 { 计 分 与 不 计 分 均 
可 ) 预测 的 方法 ， 对 检测 某 些 周期 循环 举行 的 考试 人 不 用 题库 试 
题 ) 试题 比较 适宜 ， 通 过 聘 样本 团 进行 预测 的 方法 有益 于 某 种 
关系 重大 的 一 次 性 考试 试题 的 检测 ， 设 预测 区 的 办 法 ;对 设计 某 
种 新 考试 的 试题 检测 更 适合 。 因 此 ， 选择 预 测 方法 ”应 根据 实际 
条 件 和 客观 需要 决定 。 

( 三 ) 预测 的 基本 要 求 

预测 的 方法 可 灵活 多 样 ， 要 求 却 是 相同 的 。 预 测 既 要 收 到 客 
观 检测 试题 质量 的 效果 ， 又 不 能 给 正式 考试 造成 不 良 影响 。 具 体 
可 

。 对 象 要 有 代表 性 。 

有 
( 预测 对 象 或 测试 样本 ) ， 在 年 龄 。 知识 量 、 认 知 能 力 :健康 关 
况 等 方面 ， 应 与 将 来 正式 考试 的 对 象 大 体 一 致 。 或 者 说 癌 预 测 对 
象 的 总 体 结构 能 基本 代表 正式 考试 对 象 的 总 体 结构 。 否 则 ;就 不 
成 其 为 样本 或 样本 团 ， 预 测 也 就 没有 实际 价值 。 按理 说 ， 要 使 巴 
测 对 象 确 有 代表 性 ， 就 得 从 符合 预测 条 件 的 总 体 中 抽 歌 应 试 对 
象 ， 总 体 分 布 的 范围 有 多 大 ， 取 样 的 范围 就 应 有 多 大 所 但 客观 圭 
难以 办 到 。 璧 如 我 国 的 普通 高 校 入 学 考试 ， 涛 要 在 全 国 范围 不 同 
水 平 的 高 中 应 届 毕 业 生 中 抽样 预测 , 是 不 太 现实 的 ; 只 能 从 一 些 比 
较 有 代表 性 的 省 市 中 抽样 挑选 预测 对 象 。 当 然 样 本 数量 应 尽 可 能 
”大 一 些 ， 否 则 ， 即 使 确 有 代表 性 的 对 象 参加 同一 份 试卷 的 预测 考 
试 ， 也 不 能 为 试题 质量 的 分 析 提供 足够 的 有 效 数据 :另外 六 对 于 
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预测 试题 的 效 染 采 说 ,预测 对 象 取样 的 范围 傅 大 愈 可 靠 ， 但 必须 
以 雪 实 在 效 的 保密 措施 为 前 提 ， 不 然 全 出 现 取样 越 广泛 ， 对 正式 
考试 副作用 越 大 的 后 遗 症 。 | 

2 应 试 节 件 要 与 正 臣 考 试 近似 。 

5 所谓 应 试 条 件 : 是 指 测试 的 内 容 、 考 试 的 组 织 形式 、 施 测 程 
序 、 应 考 规 则 应 考 环境 和 考试 时 限 等 。 在 这 至 方面 ， 预 测 的 考 
试 时 限 可 适当 放宽 、 尽量 社 应 试 者 做 完全 部 预测 试题 ， 以 便 获得 
八 面 系统 区 信息 资料 进行 项 目 分 析 时 有 站 富 的 素 材 。 除 ,此 之 
adh retry 

- 六 须 强 旨 摧 守 的 主体 意识 。 pe 

teen 都 
是 主 试 与 被 试 双方 交互 作用 的 产物 。 若 考试 过 程 中 两 种 主体 配合 
不 密 动 污 将 前 接 影响 考 洪 结果 的 次 实 性 。 由 于 预测 对 应 试 者 个 人 
米 说 , -与 其 切身 简 益 并 于 利害 关系 ， 压 旋 不 大 ， 动 力 缺乏 ， 是 应 
试 者 普遍 存在 的 现象 。 要 使 他 们 在 预测 中 积极 主动 地 给 予 配 合 
考 前 主体 意识 的 强化 十 分 重要 。 为 此 ，" 考 前 应 做 好 三 件 于 说 明 
预测 意义 》 使 应 试 着 明确 参与 预测 前 责任 ;形成 良好 的 应 考 心 

理 交 给 予 一 定时 间 ， “指明 复 习 范 围 ; 敦促 应 试 者 认真 备考 ;， 进行 
必要 的 应 考 训练 ， 谷 他 们 在 守 泣 时 不 玫 下 ; 证 预测 按 始 定 规 
程 峻 行 ， 军 对 寺 

要 。 届 玉 再 容 站 光 庆 各 麻生、 i 

:在 预 测 的 各 种 措 兆 由， 保密 失范 处 生生 党 量 要 元 位 。 它 不 仅 
关 陛 六 是 江上 次 宁 守 美观 前 详 光 玉 基于 室 岂 汉人 水 汪 入 
题 .如 前 所 述 ， 预 测 的 根本 目的 ， 是 为 正式 考试 挑选 高 质量 的 斌 
题 六 获取 决定 正式 考试 试卷 长 度 、 难 易 指标 、 测 试 时 限 及 其 它 从 
本 方面 的 依据 。 “如 车 缺少 产 格 的 保密 措施 ， 测 试 内 容 被 泄露 ， 即 
使 预测 选 出 的 试题 是 高 质量 的 ， 但 作为 正式 考试 用 题 却 是 无 效 
的 扩 因 为 试题 二 卫 港 密 ， 它 在 反映 学 生 水 平 的 真实 性 方面 就 失去 
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了 固有 效用 ， 以 这 种 试题 作为 正式 测 读 的 内 容 ， 测 得 的 结果 必然 
是 碰 假 成 份 大 当真 实 成 途 , “不具 窒 观 标准 澡 所 以 ;i 车 腻 . 且 经 泄 
密 的 预测 试题 施 驮 ， 既 不 科学 也 不 伪 落 尘 但 是 并 对 于 二 些 需 在 较 
大 范围 广泛 抽样 进行 的 预测 ,要 保证 不 湛 露 测试 内 容 ， 的 确 秋 是 
一 件 容易 事 。 从 现今 国内 外 所 采用 的 各 种 保密 措施 来 春 # 还 是 题 
库 保 密 法 较为 科学 ， 即 提前 几 年 进行 预测 ,然后 把 合 标准 的 试题 
存 入 题库 ,， 风 年 后 再 人 题库 中 提取 正式 考试 的 题 征 :采用 题库 保 
密 法 ， 需 具备 两 个 前 提 汇 首先 二 从 预测 到 正式 考试 这 三 时 期 肉 ， 

同 级 教育 的 未 准 应 相对 稳定 岂 没有 夫 起 夫 落 的 现象 ,预测 对 象 与 
正式 考试 对 象 的 实际 水 笠 无 显著 关 异 站 其 次 汪 天 测 应 提前 较 长 时 
间 ， 至 少 要 比 正式 考试 提前 定 和 ~ 多 年 3 enn 
能 用 于 当年 的 正式 考 谨 ， 这 是 基本 原则 。 

测试 动态 要 有 详细 实 实 欧 话 录 + 

: 芭 征 攻 枯 读 施 滴 二 径 交 将 到 控制 村 庆 饶 妥 叫 是 项 测 的 重要 县 
的 之 一 。 倘 若 预测 是 在 拥有 录像 设施 的 专用 试 场 进行 所 这 种 控制 
经 验 的 信息 可 从 录像 中 获得 ， 但 对 于 绝 大 多 数 的 预测 考试 来 说 ， 
施 测 过 程 的 质量 控制 信息 ,只 能 厌 预 测 考场 动态 的 真实 记录 中 获 
得 , 因此 要 求 预测 应 在 与 芷 式 考 谈 疝 等 条 件 和 规格 的 环 境 申 - 进 
行 . 另 三 方面 /区 这 求 诗 谈 除 在 施 测 过 程 帅 防止 考生 作 浆 外 地 还 

必 有 项 细心 观察 基 星 疯 应 斌 情况 及 测 旋 的 进展 枉 病 点 并 对 考生 应 斌 
时 的 各 种 情 绑 反映 ， 解 是 速度 从 测 斌 过 程 的 不 同时 间 段 考生 答 
完了 哪些 试 感 ， 考 生 对 指 每 语 :1 题 意 表 趟 的 还 解 情况 辣 整 企 测试 
洋 际 直 用 多 少时 阅 禾 ,“ 作 真 实 详细 的 说 录 语 借以 实现 预测 两 个 方 
面 的 目的 ， 将 现场 记录 与 预测 结果 的 统计 分 析 资 料 相 结合 ;对 陡 
测试 题 进行 全 面 的 综合 分 析 ， 提 供 筛选 试题 的 质量 请 通 过 对 现场 
记录 的 分 析 ， 从 息 找 出 请 测 环 节 影响 考试 信 广 避 效 麻 的 因素 ， 为 

正式 考 谨 的 这 诡异 控 经 器 ,， 便 二 有 稚 放 笑 的 制定 误 挖 措施, 在 玫 
式 考试 的 廊 泌 迁 稚 中 小 资 好 增 洲 华 楷 浏 读 鲜 的 无 美 因素 的 手 扰 岩 
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( 四 ) 预测 的 三 大 步骤 
预备 调试 的 全 部 流程 ， 近 似 于 正式 考 斌 的 实施 流程 ， 可 细 分 
为 制订 预测 实施 方案 、 拼 配 预 测试 卷 、 施 测 、 结 果 分 析 、 修 改 和 
调整 试题 等 多 个 环节 。 车 按 预测 各 阶段 的 主体 任务 划分 ， 也 可 分 
为 二 ne Re 
。 试 前 准备 与 制 卷 。 

i nab te 二 全 二 题 人 员 
和 考 务 人 员 共同 承担 ， 而 不 是 考 务 一 个 部 门 负责 . ;这 一 步骤 的 主 
央 ， 是 为 正式 预测 作 准 备 ， 其 任务 包括 制订 预测 方案 、 挑选 预测 
对 象 (确定 预测 区 或 聘请 样本 团 ) 、 设 置 预 测试 场 、 拼 配 并 印 制 
预测 试卷 及 复 本 。 如 果 条 件 允 许 ， 在 正式 预测 前 ,| 还 可 把 准备 用 
作 预 测 的 试卷 先 试 测 一 次 、 即 挑选 少量 与 预测 对 象 条 件 同 等 的 人 
为 样本 ， 在 他 们 中 间 进 行 一 次 初步 测试 ， 并 对 测试 结果 作 简 单 的 
统计 分 析 ， 若 有 问题 ， 还 可 进一步 修改 、 调 查 ， 以 增强 预测 试卷 
的 实际 效用 。 

2 。 正式 预测 - 

三 且 准 备 工 作 就 绪 习 可 随即 进行 正式 预测 。 有 关 正 式 预 测 的 
方式 、 方 法 、 任 务 和 要 求 ， 前 文 已 分 别 介绍 ,不 再 详 述 .; 尚 需 强 
调 的 是 ， 凡 是 为 一 次 性 考试 或 创设 某 种 新 的 考试 而 组 织 的 预测 ， 
为 确保 正式 考试 的 质量 ， 或 新 设计 的 考试 实施 圆满 成 功 ， 不 能 仅 
用 二 份 试卷 对 同一 样本 团体 一 次 预测 的 结果 ， 作 为 决定 将 来 正式 
考试 试卷 标准 的 依据 . 要 么 用 同样 的 试卷 对 凡 企 样本 团体 预测 ， 
要 人 么 用 相同 的 试卷 对 同一 样本 团体 先后 测试 两 次 , -使 预测 提供 的 
数据 和 信息 更 为 准确 . \ 

3 。 统计 分 析 预 测 结 果 。 

这 一 步骤 是 预测 的 中 心 环节 ,其 主要 任务 是 ， 借 助 电 : 脑 技 
术 ， 采取 定性 与 定量 相 结合 的 方法 ， 对 经 过 预测 的 试题 作 全 面 系 
” 统 的 分 析 ， 了 解 每 道 试题 的 难 易 度 和 鉴别 力 ， 检 查 试卷 的 适 应 
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性 :可靠 性 和 有 效 性 ， 如 果 没 有 明显 问题 ， 再 根据 统计 分 析 的 结 
果 ; 筛选 出 正式 考试 的 试题 ;确定 或 调整 正式 考试 试卷 的 难度 # 
区 分 度 指标 、 内 容 份量 、 测 试 时 候 , 是 型 及 比例 二 最 后 将 筛选 出 
来 的 试题 重新 编号 壤 上 或 直接 用 作 正式 考试 的 制 卷 ， 或 存 入 天 
库 作 为 今后 同类 考试 的 备用 题 。 

试题 和 试卷 质量 的 统计 分 析 ， 泥 二 项 介 杂 细致 的 工作 # 有 关 
统计 分 析 的 内 容 、 任 务 与 方法 ， 将 在 本 章 第 二 节 作 专门 讨论 ， 此 
处 从 略 . 





和 

编制 正式 考试 使 用 的 标准 试卷 ， 制 作 与 标准 试卷 同等 效用 的 
试卷 复 本 ， 二 者 在 要 求 上 是 一 致 的 ， 即 符合 考试 目的 。 能 准确 测 
出 应 试 者 被 测 方面 的 实际 水 平 。 标 准 试卷 与 等 值 复 本 的 制作 若是 
采用 题库 中 的 试题 ， 则 应 放 在 考试 实施 的 第 二 步骤 中 进行 。 若 考 
试 设计 无 预测 环节 ; 在 试题 审定 工作 结束 后 即 可 着 手 此 项 工 
作 。 如 果 是 将 预测 试题 直接 用 于 正式 考试 《 不 入 试题 库 ) ， 作 完 
预测 结果 的 统计 分 析 后 ， 就 可 转 入 标准 试卷 和 等 值 复 本 的 编制 阶 
段 。 该 步骤 的 主要 任务 有 三 项 ; 

(二 ) 编制 标准 卷 

编制 标准 试卷 分 两 步 进行 。 第 一 步 从 经 过 预测 和 统计 分 析 
合格 的 试题 中 挑选 需 用 试题 ， 并 把 选 出 的 试题 重新 审查 一 遍 ， 看 
在 内 容 、 数 量 、 题 型 类 别 、 不 同类 型 试题 的 比重 、 难 度 等 方面 ， 


是 否 与 考试 大 纲 的 权 求 及 双 同 细 有 目 表 规定 的 指标 相符 若 有 出 


入 ， 应 再 行 调整 ， 确 无 不 符 之 处 后 ， 方 可 转 六 编制 工 作 . 第 二 
步 ， 根 据 双 向 细 目 表 规定 的 各 项 指标 要 求 将 水 先 出 来 的 试 是 进 
行 合理 拼 配 ， 编 出 供 正式 考试 用 的 标准 试卷 。 

编制 标准 卷 的 核心 问题 ， 是 试题 的 编排 与 组 合 ， 亲 即 如 何 使 
试卷 的 结构 合理 。 一 般 说 ， 从 经 过 预测 的 试题 中 再 选 出 的 试题 ; 


其 质量 是 可 以 团 信 的 ， 租 在 拼 配 标准 卷 时 :对 可 靠 有 效 的 试题 纺 
排 组 合 不 当 y 正式 考试 同样 达 不 到 预期 的 信 度 和 效 度 。 从 长 期 制 
TO A 

第 压 -， EE 
编 题 计划 ， 
4 第 二 ， 在 这 是 的 于 罗 各 讼 及 编排 字 次 方面 A 内 铀 试 对 
象 的 实际 水 平和 考试 应 试 的 旋 理 特征 1 

第 三 ， 试 卷 长 度 方面 ，! 站 于 考 岂 请 试 的 时 限 ， 

第 四 ， 试 卷 拼 配 就 绪 后 ， 还 必须 对 照 考试 大 纲 和 双向 细 目 表 
再 核定 一 次 ， 所 制 试卷 确 与 要 求 相符 ， 才 能 定 为 正式 考试 的 标准 
卷 。 
(到 ) 芒种 等 区 加 霖 有 
Pop enpet w 
或 复 份 。 当 标准 试卷 制 成 后 ， 再 编制 几 份 甚至 数 份 等 值 的 试卷 复 
本 , 有 着 多 方面 的 作用 : 当 标 准 试卷 出 现 泄密 或 发 本 其 它 问 题 
时 可 及 和 村 起 用 等 值 复 本 ;保证 考试 的 正常 进行 弥补 因 试 卷 问 
题 造成 的 损失 ;， 某 些 规模 宏 夫 的 考试 ， 如 果 采 用 多 份 等 组 试卷 同 
时 施 测 ， 可 获得 更 为 全 面 丰富 的 信息 > 能 提高 考试 的 质量 和 增强 
考试 的 实际 效用 ， 同 一 试 场 同 时 用 几 份 等 秆 试卷 施 测 、 能 较 好 地 
防 直 考试 舞弊 ， 时 入 值 复 闪 进 特 笛 次 汕 测 两 其 灿 耻 新近 内 生 作为 
建立 同类 考试 常 模 的 依据 . 

编制 等 值 复 本 的 要 求 ， 与 标准 试卷 无 异 ， 它 的 制作 ， 必 须 与 
标准 试 产 依 据 同 一 份 考 试 天 纲 和 编 题 计 划 3 所 谓 等 值 ， 系 指 复 本 
应 与 标准 试卷 具有 同等 效用 :适合 同一 考试 目的 六 有 同 ! 等 的 难 
度 、 区 分 能 力 、 信和 瘘 和 效 度 ， 试 卷 长 度 、 考 试 时 限 \ 测试 对 象 5 
”测试 内 容 、 实 施 程序 、 评 分 及 分 数 解 释 的 方法 等 2 都 是 相同 的 。 
只 有 一 点 例外 ， 即 复 本 所 用 试题 ， 与 标准 试卷 、 其 人 它 复 本 或 同类 
试卷 不 能 相互 重复 。 当 然 ， 各 份 试卷 的 等 值 是 相对 韵 ， 届 能 做 到 
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标准 基本 一 致 ,不 能 说 绝 无 差 异 ， 要 编 出 两 份 或 多 份 与 标准 试卷 
绝对 等 值 的 复 本 , 事实 上 做 不 到 :# 灯 下 次 
z 认 抽 等 值 复 本 的 程序 及 方法 是 先 按 拼 配 标准 试卷 的 同样 要 
水 ， 从 笠 进 天 虱 的 合格 记性 市 话 全 必需 铸 提 的 汪 大 大 起 洒 当 和 
难度 大 小 以 1、2 、3、4、5， 6 #7,*…“! 的 顺序 依次 排列- 直至 
斌 古人 部 园 为 目 ， 外 后 机 所 多 他 等 人 和 本 的 数量 ;用 记 下方 
进行 分 配 与 组 合 : 

1 。 两 份 等 值 复 本 编制 法 
Pe a 
BB 天 2 6 = F101 1 人 
三 份 等 值 复 本 编制 法 ; : 
A 若 s 5 6 7 2 1 8 r> 
:YE 
9 

若 要 编制 更 多 的 等 值 复 本 ,方法 同 土 ， 氛 此 类 推 。 为 检验 编 
制 的 复 本 是 否 与 标准 试卷 等 秆 ;在 条 件 方便 的 情况 下 ， 还 可 把 等 
值 复 本 再 作 二 次 预测 ，。 这 样 更 为 可 靠 

( 三 以 制定 标准 答案 

标准 答案 是 鉴别 应 试 者 答题 优 差 : 正 误 的 依据 , 判定 分 数 的 
统一 标准 ， 也 是 提高 考试 信 度 的 重要 措施 。 在 结束 标准 答案 和 等 
值 复 本 的 编制 工作 后 ， 应 精心 设计 一 份 标准 答案 ， 确 定 各 道 试题 
评分 的 标准 及 分 数 比 重 , RO 
一 的 答卷 纸 ; 

作为 鉴别 考生 答题 正 误 唯 一 二 淮 则 的 标 狼 答 委 5 它 必须 符合 标准 
客观 、 惟 确 无 典 、 表 意 确切 、 对 错 分 明 % 加 于 掌握 和 使 用 方便 的 
基本 原则 ; :评分 时 不 受 主观 因素 的 影响 i 不管 是 手工 访 式 评 卷 还 
是 电子 计算 机 评 卷 ; 都 能 对 应 试 者 的 测试 结果 作出 真实 客观 的 评 
价 。 


No 了 
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客观 性 沽 渡 的 设计 ， 之 所 以 要 在 拼 配 标准 卷 的 同时 帮 统 的 
”答卷 纸 ， 是 由 于 客观 性 考试 的 答卷 形式 与 传统 考试 有 别 . 为 便于 
机 器 阅卷 ;客观 性 考试 通常 把 试卷 与 答卷 分 开 。 在 答卷 纸 上 ， 按 
照 随机 或 序 次 排列 的 方法 ， 列 出 各 道 试题 的 序号 和 选项 符号 ( 如 
图 二 -10) .: 施 测 时 ， 应 试 者 只 需 按 统一 要 求 涂 黑 各 题 选 次 符 号 
中 自 认 为 正确 的 符号 ,试卷 的 评阅 ， 由 光学 扫描 器 阅读 考 生 管 
卷 ， 将 考生 答题 的 信息 准确 输入 电子 计算 机 ， 以 判明 正 误 ， 并 算 
出 每 个 考生 应 得 的 分 数 。 

图 7-10 中 例 举 的 “1 , 2， 3 ,4……” 代表 试卷 上 的 试题 
序号 ;图 @@@ 为 各 题 选 择 答案 的 符号 ， 考 号 后 面 的 6 个 方 杠 
供 考 生 填 写本 人 的 准 考 号 码 ， 考 号 下 面 的 6 排 数 码 供 考生 为 自己 
的 考 号 作 标号 用 ， 以 便 光 学 扫描 器 阅读 。 设计 答卷 纸 时 ， 考 号 后 
面 的 方 框 应 与 考 号 下 面 的 数码 排 数 相等 ， 方 框 的 个 数 和 数码 的 排 
数 ， 根 据 考 试 实际 使 用 的 最 后 一 个 考 号 数字 确定 。 考 生 在 正式 答 
卷 之 前 ， 除 将 考 号 填 入 方 框 外 ， 还 要 按 考 号 的 序 次 ， 分 别 涂 黑 各 
排 数 码 中 与 考 号 相间 的 数字 。 假设 某 考生 的 考 号 为 023578， 就 先 


， 把 这 个 号 码 填 入 考 号 的 方 框 ， 然 后 在 第 一 排 数 码 中 将 @ 这 个 圆圈 


涂 黑 ， 接 着 在 第 二 排 数 码 中 涂 黑 @ 这 个 圆圈 ， 依 次 类 推 ， 一 直 把 
与 考 号 相对 应 的 6 个 数字 全 部 涂 黑 为 止 ， 


七 、 建 立 常 模 


建立 常 模 的 任务 ， 是 为 同类 或 某 次 考试 制作 标准 量 表 ， 以 此 
作为 平衡 试卷 的 标准 、 转 换 考 试 分 数 的 参照 点 和 解释 分 数 的 依 
据 ， 亦 即 制定 同类 考试 或 某 次 考试 的 标准 ， 为 计 分 和 分 数 解释 客 
观 化 创造 条 件 ， 没 有 常 模 ， 同 类 考试 分 数 就 没有 可 供 比较 的 统一 
标准 ， 分 数 的 解释 无 据 可 依 ， 同一 分 数 的 含义 也 就 不 能 得 出 公认 
的 结论 。 因 此 ， 人 们 把 常 模 称 为 客观 性 考试 的 生命 

(一 ) 常 模 的 含义 
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所 请 党 横 / 系 指 省 试 之 癌 可 供 比较 的 一 个 尺度 ， 或 谓 革 种 才 
试 的 标准 化 样本 分 数 ;- 亦 称 同类 考试 或 某 次 考试 用 以 比 较 各 考生 
分 数 的 标准 参照 点 。 常 常 模 分 数 是 一 种 相对 量 数 ， 而 不 是 绝对 量 
数 。 常 模 是 在 二 三 定时 合 菜 科 这 建立 的 ， 随时 从 的 变化 而 变化 ， 它 
是 区 分 主观 竺 考试 和 客观 性 考试 的 重要 标志 ; ,也 是 实现 计 分 和 分 


” 数 解 释 标 准 化 的 必 备 条 件 。 ,所 届 ， 建 立 管 模 只 是 客观 性 考试 设计 


的 主要 步 又， 主观 性 考试 的 设计 并 无 此 再 地 “a 

考试 的 常 模 ， 通 常 由 某 次 具有 代表 性 考 设 的 全 个 上 生 分 数 的 
平均 值 充当 ， 或 以 某 次 考试 分 数 的 平均 值 为 基准 ，- 将 该 次 考试 的 
分 数 转 换 成 某 种 标 谁 的 分 数量 表 以 此 充当 同类 考试 的 常 借 表 . 
常 模 既 可 通过 抽样 转 测 线 得 作为 同 奖 券 流 的 常 重 3” 他 可 直接 
从 正式 考试 中 获得 ( 作 海 当 次 考试 的 常 模 必 或 同类 考试 的 常 模 ). 
同类 考试 的 常 模 , {多数 基 在 预测 二 拼 配 标准 试卷 :配制 :等 什 . 
本 va 制定 标 谁 答案 利 评分 标准 等 工作 结束 之 后 ， -根据 预测 的 结 
建立 ， 或 者 侈 某 次 正式 考试 统计 分 析 的 结 SO 
类 考试 的 标准 化 样本 分 数 ( 常 模 了 。 车 仅 是 为 某 二 次 潜 试 建立 分 
数 比 较 的 入 准 戎 照 总 所 同 次 洛 试 风 常 向“ 便 评 在 当 深 比试 结果 
统 评分 析 完 毕 后 确立 ,但 是 5: 常 异 无 论 是 在 预测 之 唇 建 立 ， 还 是 
在 EN 过 光 后 于 六 py 冲 必 私 以 者 汉 络 委任 合作 到 网 且 村 从 、 碳 
系 可 靠 有 效 为 前 提 > 一 ,= 

(一 ) 常 复种 类 功用 及 求 说 模 之 入 守 
| -在 考试 或 测验 中 > 义 们 为 比较 各 沈 湖 试 质量 的 优 务 : 衡量 某 
级 教育 水 淮 的 升降 ,准确 解 宏 考 襄 分 数 的 意义 ;通过 六 向 方式 ， 
OE 

T 分 数 ya 坟 育 商 数 >/ 成 就 商 数 、 局 分 笔 级 ;标准 阶 鼻 等 vir 现 就 考 
这 中 全 用 区 计 通 的 内 生生 人 绍 如 下 : 四 

， 年 级 流 广 :其 总 守 牙 壤 委 坦 由 天 芝 下 贷 

JANE 
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时 汉 之 前 ， 世 是 学 校 抽 天 试 廊 常 用 的 一 种 罕 模 ; 建立 年 级 常 模 
的 基本 方法 是 , 对 水 同 地 区 和 间 纺 学 符 带 行 3 次 某 种 统一 的 游 i 基 六 
再 统计 分 析 考 斌 结果 ， 求 出 参加 谈 次 考试 全 体 券 半 成 厂 的 平均 值 
CT 直人 委 7 这 个 平均 分 数 就 是 该 年 级 的 常 模 ， 其 计算 公式 为 
Nos 注 司 和 ee wk 1) 
1 和亲 光 尖 访 全 休 半 生 所 得分 数 的 平均; 
二 义 为 该 次 考试 全 体 考 生 所 得 分 数 之 和 
-的 参 黄 党 试 的 沽 年 次 a 打 对 这 这 3 

“于 在 革 交 五 年 级 学 生 的 语文 考试 中 小 全 全 考 生 的 成 久 人 
式 (7.1) 计 算 ， 其 平均 分 数 为 50 芬 ,2 名 可 以 把 50 分 Wen 
年 级 的 语文 考试 常 模 . 生计 所 而 ,外 
2 by 省 商 便 灯 让 时 慨 委 丝 来 东 生 和 央 沁 避 闪 从 枢 折 可笑 
即 把 二 学 年 分 浪 10 个 学 月 沁 在 同 汪 学 年 定 出 风灾 可 供 比 名 3 的 常 
模 ， 以 检验 辣 级 学 生 在 不 同学 男 的 学 业 成 就 宇 美 国 妻 柯 尔 制作 的 
G 分 数 ， 属 于 此 类 年 级 常 模 。 某 年 级 学 生 在 某 学 科 考 试 中 的 平 殊 
分 数 ， 车 与 某 年 级 某 学 月 考试 的 常 模 分 数 相 等 章 表 戎 这 处 年 级 
的 学 业 砍 就 已 达到 某 年 级 学 习 几 个 月 后 的 于 饮水 平 ， 很 设 在 一 次 
数学 考试 中 ,五 年 级 学 生 的 平均 分 数 为 25 分 ,这 津 分 数 愉 与 区 其 级 
第 3 个 月 学 可 成 遍 的 常 模 分 数 和 等 六 税 明 该 全 级 的 数学 瑟 绩 包 这 
到 五 年 级 学 习 了 8 外 月 数学 的 平均 成 绩 . 值得 注意 酌 是 这 种 沪 
法 “是 假定 学 革 竹 志学 年 内 让 每 二 学 崩 的 进步 拖 根 有 规律 的 外 
5 
确 。 | 和 党 钳子 策 哺 业 总 
| ， 年 级 常 模具 有 求 取 简 单 。 易 于 理解 使 用 方便 的 优点 适 会 
于 修学 教育 各 和 的 成 绩 考 试 ， 高 民 次 教育 的 学 业 成 绩 考试 交 
用 不 大 。 5 | Ye PE Ex 六 人 久 礁 季 

| 


ho 
~ 
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(C 王 少年 级 常 模 不 能 准确 判定 每 个 学 生 学 业 成 绩 在 其 总 体 中 
的 相对 地 位 。 因 为 年 级 常 模 是 从 考生 原始 分 数 中 获得 的 一 个 平均 
分 数 ， 各 次 考试 的 原始 分 数 没有 同等 的 值 ， 各 次 考试 的 分 数 不 可 
比 。 

( 2 ) 由 于 年 级 常 模 只 代表 各 年 级 学 业 成 绩 的 平均 水 平 ， 而 
并 不 反映 每 个 学 生 都 能 达到 、 都 达 不 到 或 只 能 达到 这 个 水 平 。 所 
以 ， 容 易 产 生 重视 学 生平 均 成 绩 、 看 轻 个 别 差 异 的 弊端 ， 进 而 影 
响 个 性 的 培养 : 

(5) 定名 从 视 是 恒 举 年 构 于 区 大 括 为 不 扣 务 数 ， 尖 将 扳 
同年 级 学 生 的 学 业 成 绩 。 所 以 使 用 年 级 常 模 的 学 校 必 须 有 相同 的 
升 留 级 制度 、 教 学 进度 和 课程 设置 。 如 果 一 批 学 校 是 以 学 生年 零 
为 标准 决定 升 留级 ， 而 另 一 批 学 校 学 生 的 升 留级 是 按 学 习 成 绩 的 
优 劣 决定 ， 或 者 各 学 校 课程 设置 的 年 级 各 不 一 样 。 在 这 种 情况 
下 ,检验 各 学 校 同 年 级 的 学 业 成 绩 ， 就 不 能 以 年 级 常 模 为 尺度 。 

( 4 ) 年 级 常 模 不 能 与 智力 测验 结果 《 智力 年 龄 ) 作 直 接 比 
较 . 

2 。 年 龄 常 模 。 

年 龄 常 和 寞 ， 即 是 各 年 龄 儿童 的 平均 成 绩 ， 或 谓 各 年 龄 儿童 教 
育成 绩 的 平均 分 数 ， 所 以 ， 又 称 年 龄 常 模 为 教育 年 龄 ，. 它 表示 各 
年 堆 光 童 的 教育 程度 。 求 年 龄 常 模 的 方法 ， 一 般 是 对 各 年 级 儿童 
进行 一 种 或 几 种 教育 测验 ， 再 用 统计 方法 求 出 各 年 级 测验 分 数 的 
平均 值 ， 以 此 作为 各 年 龄 九 童 的 常 模 .下 面 以 斯 坦 福 学 业 测验 年 
龄 常 模 表 ( 表 7 一 5 ) 为 例 ,: 进一步 说 明年 龄 常 模 的 求法 ， 

表 7-5 学 业 测 验 年 龄 常 模 表 


中 | 。 
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表 了 :5: 中 与 年 龄 相对 应 的 平均 分 数 ; 就 是 该 年 疮 兆 童 学 业 
成 绩 的 常 模 2 比如 66 分 , 就 是 13 岁 半 儿 童 的 常 模 《 因 为 13 岁 包括 
, 满 了 13 岁 而 未 满 14 岁 的 儿童 ， 其 平均 年 龄 为 13 岁 半 其 他 年 龄 的 
常 模 余 类 推 。 至 于 两 个 年 龄 之 间 的 儿童 ， 如 11 岁 8 个 崩 ，11 岁 11 
个 月 的 儿童 ， 其 年 龄 常 模 则 采用 推算 法 求 出 ， 

年 龄 常 模 是 以 年 龄 为 单位 计 分 ， 相 对 年 级 常 模 , : 它 有 分 数 稳 
定 不 受 学 级 编制 的 影响 ， 可 与 智力 年 龄 直接 作 比 ， 也 可 与 其 它 才 
育 测验 相互 作 比 的 优点 ， 并 能 反映 同龄 学 生 学 业 进 步 的 速度 ， 以 
及 不 同年 龄 儿童 的 学 业 成 绩 在 各 年 递增 的 量度 。 但 年 龄 常 模 的 缺 
陷 也 客观 存在 。 较 为 突出 的 是 : 

( 1 ) 年 龄 常 模 是 由 抽 余 测试 获得 ， 其 常 模 标准 难 易 受 测试 
样本 实际 水 平 的 左右 ， 很 难 求 得 可 靠 公允 的 常 模 标 准 。 

( 2 ) 年 龄 常 模 是 以 平均 分 数 衡量 儿童 的 学 业 、 达 到 某 个 教 
育 年 龄 。 但 一 个 儿童 的 教育 年 龄 ， 是 多 因素 的 集合 ， 即 使 两 个 同 
龄 儿童 的 教育 年 龄 相等 ， 也 并 不 等 于 两 个 儿童 构成 教育 年 龄 的 因 
素 组 合 相 同 。 单 以 平均 分 数 衡 量 一 个 儿童 学 业 成 就 的 大 小 ， 每 个 
儿童 的 特殊 才能 及 对 教育 的 特殊 要 求 容易 被 忽略 ， 不 利于 因 材 施 
教 ， 影 响 个 性 的 发 展 . 

( 3 ) 表 于 九 童 名 年 龄 间 学 业 成 绩 的 描 长 不 是 等 量 递 增 ， 所 
以 年 龄 常 模 的 计 分 单位 相同 而 不 相等 . 

( 4 ) 在 使 用 中 ， 年 龄 常 模 以 年 龄 为 单位 反映 学 生 的 学 业 成 
绩 ， 人 们 不 易 适 应 。 

( 5 ) 适用 范围 较 窄 ， 只 适宜 于 小 学 教育 阶段 使 用 。 

3 。 标 准 分 数 常 模 。 

标准 分 数 常 模 ， 亦 称 标 准 分 数量 表 或 Z 分 数量 表 。 它 以 平均 
数 为 参照 点 、 标 准 差 为 单位 ， 反 映 一 个 学 生 的 学 业 成 绩 在 同一 考 
试 总 体 中 所 占 的 地 位 。 所以， 标准 分 数 常 模 是 一 种 相对 地 位 量 数 
常 模 . 
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人 一 一 一 -一 


在 统计 学 中 ;标准 分 数 称 为 Z 分 数 ; 一 般 将 其 定义 为 ， 某 一 
edi 与 其 平均 分 数 的 差 数 除 pi 


一 X 有 
Z 王 (7:2) 
及 :2) 式 中 : :2Z 为 标准 分 数 . 
广 为 菜 原始 分 数 . 
义 为 某 一 列 原始 分 数 的 平均 分 数 ( 义 == 守 关 ) . 


:NN 
ee, A Sn Nr 2 
S 为 标准 差 ( S i. 
标准 分 数 的 平均 值 为 0 标准 差 以 1 为 单位 标准 差 的 范围 
在 一 3 一 十 3 之 间 ， 其 分 布 形式 如 图 7 -1 所 示 ， 





洛 替 其 38 "To el 0 | HS! Sst (Ss 


图 7-11 标准 分 数 常 筑 示 意图 


自 图 7 -1+ 中 可 看 出 ,标准 分 数 的 正 负数 是 表示 大 于 或 小 于 
平均 数 ， 如 果 用 以 表示 考试 成 绩 ; 其 中 正 数 表示 高 于 平均 成 绩 。 
负数 表示 低 于 平均 成 绩 ，,0 等 于 全 体 考生 的 平均 威 绩 ,| 即 示 他 成 
绩优 和 差 的 考生 各 占 50%。 例 如 ， 我 们 已 知 某 考生 化 学 考试 的 原 
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42 膏 ， ga 2) 求 该 生 的 标准 分 数 : k 
交 二 广 二 人 全 一 48 过 Be ni 
ere gh pi i 


计算 结果 表明 ， 该 生 的 标准 分 数 为 十 3 分， 高 出 全 体 考 生平 
均 成 绩 3 个 标准 差 ， 或 者 说 ， 该 生 的 成 绩优 于 99.9 网 的 考生 。 

标准 分 数 是 使 用 最 普遍 的 一 种 常 模 参考 分 数 。 由 于 它 是 一 种 
相对 的 地 位 量 数 ， 数 值 抽 象 ， 单 位 相等 ， 可 将 不 等 值 的 分 数 转变 
为 等 值 分 数 ; 使 单位 不 等 的 考试 分 数 能 比较 、 加 减 或 平均 ， 也 可 
与 百 分 等 级 、 智 商 等 常 模 分 数 直 接 比 较 ， 如 图 7 -12 所 示 : 





标准 差 .35 =25s -2 -i5s -ls -05 U TlB+lsTid +2 T2656 Te 





标准 分 数 -9 一 25 了 一 I 一 1 0 0 了 05 了 I 15 TO TO 


t 


I r 本 9 L ; i < i 和 $ 
百 分 等 级 06 23 67 159 309 50 的! 80033 9 HAD9 


千 商 5 m6 6 3 0 0 16 I 2 10 8 
图 7-i2- 三 种 常 模 分 数 比 z 
使 用 标准 分 数 常 模 的 缺点 是 党 计算 鞭 为 不 变 ， 考 生成 绩 常 ; 
小 数 出 现 3” 且 有 正人 负 之 分 ， 不 昂 理 解 . 
妈 工 执 数 琵 ' 模 。 8 
T 分 数 常 模 是 标准 分 数 常 模 的 变换 形式 ， 又 叫 T 分 数 量 堆 ， 
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它 同 样 以 平均 数 为 参照 点 ， 以 标准 差 为 单位 ;反映 一 个 学 生 的 学 
业 成 绩 在 同一 考试 总 体 中 所 占 的 地 位 。 但 分 数 是 经 过 线性 变 换 
的 一 种 标准 分 数 。 它 与 前 文 介绍 的 标准 分 数 有 所 不 同 : 标准 分 数 
是 对 服从 标准 正 态 分 布 的 原始 分 数 的 转换 ，T 分 数 是 对 服从 标 准 
正 态 分 布 的 标准 分 数 的 转换 ， 在 标准 化 常态 分 配 中 ， 标 准 分 数 的 
平均 分 数 为 0 ， 标 准 差 为 1 ， 平 均 数 以 下 3 个 标准 差 为 起 点 ， 而 
工分 数 的 平均 数 为 50， 标 准 差 为 10， 它 皮 标 准 差 的 I17I10 为 单 位 ， 
平均 数 以 下 5 个 标准 差 为 起 点 ; 整个 分 数 分 布 在 二 5 和 ~ 十 5 的 范 
围 ” “于 平均 分 数 5 个 标准 差 或 大 于 平均 数 5 个 标准 差 的 考生 分 
数 ， 仅 ”0.00003， 郑 见 图 7 二 3: 





标准 差 一 5s 一 4s 一 3s 一 2s 一 ls 0 十 1s 十 26 十 3s 十 48 十 5s 


一 
.分数 0 1020 30 40 50 60 70 80 90 100 S=10 ， 


图 7-13 个 分 数 常 模 示意 图 
标准 分 数 转换 和 分 数 的 计算 公式 为 ; 
T=10Z+50 (7.3) 
(7.3) 式 中 : T 为 T 分 数 ， 
Z 为 标准 分 数 . 
求 出 考生 的 Z 分 数 后 ， 转 撞 成 T 分 数 十 分 便利 .假设 某 考 生 
的 标准 分 数 为 十 2.5 分 ， 若 要 转换 成 T 分 数 ， 其 计算 程序 及 结果 
如 下 : | 尝 每 ” 
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T=10Z 十 50 一 10X 2.5 士 50 一 75 
若 要 直接 将 原始 分 效 转 换 成 T 分 数 ， 计 算 公式 则 为 ， 


T=10 人 XXX 十 50 (7.4) 


(7-4) 式 中 i 代为 工分 数 ， 

X 为 某 个 原始 分 数 。 
文 为 某 二 列 原始 分 数 的 平均 值 . 

T 分 数 的 标准 差 和 平均 数 ， 根 据 实际 需要 确定 ， 即 任 选 两 个 
常数 充当 。 因 此 ， 通 过 变换 平均 数 和 标准 差 的 办 法 ， 可 建立 多 种 
形式 的 分数 常 模 : 如 英国 学 校 考试 使 用 的 T- 分 数 的 平均 数 为 
50， 标 准 差 为 10， 美 国 大 学 入 学 考试 委员 会 使 用 CEED 分 数 的 平 
均 数 为 500， 标 准 差 为 100， 美 国 陆军 普通 分 类 测验 使 用 的 AGCT 
分 数 的 平均 数 为 100， 标 准 差 为 20， 我 国 EPT 考 试 常 模 分 数 的 平 
均 分 数 暂 定 为 99， 标 准 差 为 20，MET 考 试 的 常 模 分 数 ， 暂 定 平 
均 分 数 为 60， 标 准 差 为 12。 其 变换 形式 如 图 7-14 所 示 . 1 

使 用 T 分 数 常 模 的 优点 在 于 ， 首先，T 分 数 把 最 小 分 数 定 为 
0 ， 最 大 分 数 定 为 100， 其 分 数 的 形式 与 普通 百分制 无 看/ 使 用 
时 人 们 易于 适应 。 其 次 ，T 分 数 以 标准 差 的 1/10 为 单位 ,不 仅 
单位 相等 、 准 铺 可 壬 ， 而 且 可 反映 每 个 考生 的 成 绩 在 其 总 体 中 所 
占 的 位 置 ， 即 每 个 考生 的 成 绩 在 考试 总 体 中 超过 或 低 于 其 他 考生 
成 绩 的 厂 数 比例 ;比如 ， 某 考生 的 T 分 数 是 70 分 ， 只 要 通过 坦 T 
分 数 与 百分比 对 照 表 ( 见 附录 表 1 ) ;就 可 知 同一 考试 总 体 中 有 
97.72% 的 考生 成 绩 比 他 差 ， 有 2.28% 的 考生 成 绩 比 他 优 。 第 
三 ，T 分 数 常 模 可 与 其 它 标准 分 数 常 模 直 接 比较 ， 适 用 范围 广 . 





一 始 . 一 3S_ 一 28. eae 0 十 3 .十 25 十 3s 十 4s 





六 全- 奉 抽 庆 和 20 30 40 0 0 0 

平 随 星人 和 公 QIG3 了 用 寺 过 举 
7 i 600 “700 “800 

: je 5 瑟 90- 站 130 150. 

才 踢 埠 从 1 9 





者 M 区 本 和 二 由 
训 了 24 5 96 


图， Zr- 你: We] 
汪汪 辣 仁和 级 滞 模 由 与 姑 二 赤 下 轴 的 未 
_。 百 分 等 绷带 德 ， 是 用 页 分 等 级 法 制定 的 二 种 再 分 位 置 线 ; 全 
以 190 代 表 考生 顽 体 ， 不 论 参 加 考试 的 实 ll 际 人 数 超 进 还 是 少 于 199， 
均 按 100 企 等 级 划分 ， : 妈 把 一 次 考试 的 金 部 原 肉 分 数 团 i: 换 到 100 
个 车 级 藻 导 的 常食 表 《 分 位 量 夫 ki: 获得 最 高 考 污 分 数 的 才 
生 居 于 常 模 表 100 的 位 置 , 获得 最 低 考试 分 数 的 考生 居于 常 模 表 0 
的 位 置 ， 常 模 分 数 的 平均 值 居于 50% 的 位 置 
百 分 等 级 是 一 种 相对 地 位 量 数 ， 它 表示 某 一 量 数 在 所 属 团体 
中 所 超过 的 单位 数 占 总 单位 数 的 百分数 。 如 果 革 考生 在 生物 考试 
中 的 原始 分 数 转 换 后 ， 在 百 分 位 量 表 上 居于 87 的 位 置 ， 便 表明 该 


第 七 章 小 试 的 流程 .设计 与 实施 265 


考生 生物 考试 成 绩 的 百 分 等 级 为 87， 说 明 全 栖 考 生 中 有 13% 玖 天 
比 他 的 成 绩 高 ， 有 87 多 的 人 比 他 的 成 绩 低 ， 或 者 解释 为 该 年 的 生 
物 考 试 成 绩 要 优 于 87 久 的 考生 .“ 同 理 类 推 ， 业 考 和 毕 考 试 成 绩 音 分 
等 级 的 量 数 越 大 ， 表 明 闻 的 成 绩 在 考试 总 体 中 的 位 置 越 领先 ， 百 
分 等 级 的 量 数 越 小 ， 在 考试 总 体 中 的 位 置 就 越 偏 后 。 

但 必须 明确 , “ 百 分 等 级 的 量 数 与 我 们 平常 使 用 的 百分制 原始 
分 数 和 不 同上 按 殖 分 制 评 出 的 原始 分 数 ， 它 只 表明 考生 得 分 数量 的 
多 少 ,不 反映 每 个 分 数 在 总 体 中 所 占 的 位 置 ， 此外; 百 分 等 级 的 量 
数 ， 也 不 同 于 人 们 使 用 的 一 般 等 次 概念 ; “人们 平日 按 得 分 多 寡 依 
次 排名 的 第 艺名 六 它 只 表明 分 数 大 小 的 先后 次 序 ， 也 不 能 反映 某 
评 各 次 考生 成 绩 在 总 体 中 的 位 置 。 百 分 等 级 量 数 它 所 表示 的 是 ， 
当 每 本 考生 的 原始 分 数 转 换 为 百 分 等 级 后 ,' 它 在 周二 考试 总 体 中 
所 占 的 地 位 ( 位置 ) 。 下 面 介绍 商 种 求 百 分 等 级 的 方法 半 先 及 某 
市 376 人 英语 考试 的 百 分 位 表 ( 表 7-6 ) 为 例 ; "说 明 分 组 原始 分 





表 7-6 某 市 376 人 英语 考试 百 分 位 表 

Vj: | 
-组 ” 距 | 次 数 | 累积 次 数 百 分 位 
60 一 64 | 2 aT@e: “100 
55——59 人 | 人 99 .5 
50 一 54 [用 有 Th j 96 .3 
45 一 49 | 从 90.7 
40—44 | 46 2310, a ,1 82.4 
35—39 58 264 70 .2 
30 一 34 64 206 54 .8 
25 一 29 358 i 37.7 
20 一 24 42 -84 E 3 
15 一 19 过 2 总 记 2 证 二 性- 
19 一 14 1 3 下 坦 雪 草 NI 本 Ai 


4 4 a Ce 
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数 百 分 等 级 的 计算 方法 
表 7 一 6 各 栏 数值 的 含义 是 : ;第 1 栏 ( 从 左 至 右 ) 的 数值 表 
示 各 组 原始 分 数 的 组 限 ; 第 2 栏 的 数值 ， 表示 在 相对 应 的 原始 分 
数组 限 内 考生 原始 分 数 分 布 的 次 数 ， 如 2 就 是 60-64 这 一 组 限 内 考 
生 原 始 分 数 的 分 布 次 数 ; 第 3 栏 的 数值 ， 表 示 所 在 组 以 上 各 组 考 
生 原 始 分 数 分 布 次 数 的 总 积 ，， 如 342 即 是 50-54 这 一 组 限 以 下 各 组 
考生 原始 分 数 分 布 次 数 的 总 和 ; 第 条 栏 的 数值 ， 表 示 相 对 应 组 的 
原始 分 数 在 百 分 位 量 表 汪 的 位 置 ， -或 该 组 原始 分 数 的 百 分 等 级 量 
数 ; 如 90,7 就 是 45-49 这 组 原始 分 : 数 在 碧 分 位 量 表 上 的 位 置 ， 亦 
即 原始 分 数 在 45~49 这 一 组 限 内 的 考生 成 绩 在 376 名 考生 成 绩 申 所 
占 的 地 位 ， 可 解释 为 原始 分 数 在 45-49 这 一 组 限 内 的 考生 成 绩 高 
于 90.7% 的 考生 成 绩 ， 或 者 说 ， 全 体 考生 中 有 90;7% 的 考生 成 绩 
低 于 45-49 这 一 组 限 内 的 考生 成 绩 . 
分 组 后 的 原始 分 数 ,， 可 用 下 式 求 百 分 等 级 : ， 
CS FB 
PR= z - x100 (7:5) 
N 
(7.5) 式 中 : PR 为 百 分 等 级 . 
Fs 为 某 原始 分 数 所 在 组 以 下 各 组 次 数 之 和 。 
为 某 原 始 分 数 所 在 组 的 下 限 。 
f 为 某 原 始 分 数 所 在 组 的 次 数 ， 
;为 原始 分 数 各 组 组 距 。 
X 为 某 原 始 分 数 . 
N 为 原始 分 数 分 布 的 总 次 数 。 
现 以 表 7 一 6 某 市 376 人 英语 考试 的 成 绩 为 例 ， 设 某 考 生 在 该 
次 考试 中 的 原始 分 数 为 53 分 ， 求 该 生 原始 分 数 的 百 分 等 级 . 
由 于 我 们 已 知 某 考生 的 原始 分 数 (X ) 为 53 分 ,又 自 表 8 -6 
中 得 知 该 次 英语 考试 的 总 次 数 ( N_) 为 376, 53 分 所 在 组 的 下 限 
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， 世 二 少 汶 50， 53 分 所 在 组 的 次 数 (f ) 为 20， 53 分 所 在 组 以 下 各 组 
的 累积 次 数 (Fe ) 为 342， Re (i ) 为 5， 便 可 直接 
- 将 各 数值 用 公式 (7.5) 求 百 分 等 


ee 


[ 342 十 《53 二 5 
SI es 
342 十 12 
1 
i 0 
一 94 .2 


通过 计算 得 知 ， 该 生 原 始 分 数 (53 分 ) 的 百 分 等 级 为 94.2， 说 
明 该 生 的 英语 考试 成 绩 超过 94. 2% 的 考生 ， 或 该 次 英语 考试 中 有 
94.2 狗 的 考 此 成绩 低 于 53 分 。 

未 分 组 的 原始 分 数 ， 洛 要 求 耕 分 等 级 ， 应 先 把 考生 原始 分 数 
按 高 低 顺 序 排出 名 次 ， 然后 用 公式 (756) 计 算 : 


PR=100— Soo Ss 时 


(7.6) 式 中 :PR 为 某 原始 分 数 的 百 分 等 级 ， 
R 为 某 原始 分 数 在 考试 总 体 中 的 顺序 名 次 . 
N 为 考试 的 总 人 数 
下 面 以 某 高 校 一 次 近代 网 考试 成 绩 为 例 ， 计 算 未 分 组 原始 分 
数 的 百 分 等 级 。 已 知 本 次 近代 史 考 试 共 有 160 人 参加 , . 且 按 原始 
分 数 的 高 ee 现 用 会 人 6) 求 
第 84 名 考生 原始 分 数 ( 73 分 ) 的 百 分 等 


二 R 一 84 
PR=100— rm 
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ed 


a A 160, Oe 
2 本 条: 礁 果 训 
一 47. 8 

从 计算 结果 可 知 ， 第 84 各 考生 的 下 分 等 级 为 47.8， 表明 第 84 
名 考生 的 73 分 在 160 人 参加 酌 近 代 册 考试 市 ， 处 于 比 52.2% 的 人 
差 、 或 比 47. 38% 的 大 优 的 位 置 5 $e 

自分 等 级 常 模 有 意义 明确 、 易于 理解 、 使 用 访 便 的 优点 其 
缺点 在 于 单位 不 相等 ， 不 同 考试 分 数 的 百 分 等 级 不 能 相互 比较 ， 
可 徘 度 较 之 标准 分 数 和 T 分 数 常 效 低 蕊 二 痪 分 区 级 与 标准 分 数 的 关 


PR,i= =100 “100x B84—#07 
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We pe Sk 


$= > = -Fr 
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:本 
大 
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[和 六 @ 
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二 1 24 二 36 .483 72 ;96 
“9 标准 内 有 
9 段 百 分 比 4 7% 于 29%1796209o17%129796 49% 
se me de Ti 
5 段 百 分 比 94% ?74% 


百 分 位 数 A 2 15.9 50 


图 7 -15 各 种 常 模 分 数 关东 示意 图 


一 一 一 一 一 
人 人 99 .9 
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系 二 可 大 更 附录 委 互 和 全 二 站 让 有 
以 上 介绍 的 几 神 庆生 各 具 竺 点 通用 范围 及 其 效应 也 不 尽 术 
同 。 但 是 不 管 哪 种 常 模 ， 它 都 是 一 个 转换 考试 分 数 的 参照 点 和 解 
释 分 数 的 依据 ， 使 考试 分 数 具有 某 种 实际 意 交 ;为 便于 对 不 同 党 
模 分 数 相 互 关 蒜 的 了 解 ， 现 将 百 分 位 分 数 ， 标 准 分 数 让 分数 : 


5 标准 阶段 分 数 、9 你 交 隐 守信 各 天 基诺 民怨 
于 图 7-15, Jj 


内 纪 代 靖 这 才 访 衣 沁 ， 


浮子 骨 明 考试 设计 闭关 汪 站 号 应 范围 使 用 试卷 的 规则 与 
要 求 县 闭 试 设计 闪 完 成 子 上 述 了 个 步骤 的 任务 后 ， 还 需 编写 一 份 
使 用 设 评 臣 志 的 说 明 书 〔 主观 性 考试 无 下 步 戏 ) 对 考试 设计 的 依 
据点 考 诬 的 让 的 站 对 象 、 内容 与 切 能 ， 印 制 试卷 、 答卷 的 规格 与 
要 求 ,使 用 谍 卷 的 原则 和 注意 事项 ,测试 时 限 ， 评 分 标准 ,, 常 模 
及 转换 和 解释 分 数 的 方法 ; “以 及 其 它 必须 明确 的 问题 ， 分 别 作出 
简要 的 文字 说 明 ， 便 于 使 用 试卷 的 单位 能 严格 按照 考试 设计 者 的 
意图 卖 实施 ， 不 玻 出 瑰 沸 几 或 洲 用 ， 以 保证 考试 的 质量 . 让 

“完成 了 试卷 使 用 说 明 书 的 编写 ， 苔 是 考试 设计 的 缚 来， 所 纺 
试卷 就 可 正式 用 于 考试 . 


第 三 节 : Pete 


;日 毒 试 从 开始 设计 到 实施 结束 本 是 一 个 有 序 的 流程 ， 各 环节 
衔接 紧密 ;不 应 相互 制 裂 。 但 在 考试 的 具体 实践 中 下 由 于 考试 设 
计 与 实施 主体 的 变化 7; 即 设计 主体 不 元 定 是 实施 主体 滞 些 社 奢 
性 、 区域 性 5 地 区 性 的 考 斌 尤其 如 此 ,通常 是 设计 者 与 实施 者 各 
履 其 责 吉 各 司 其 职 沁 还 由 于 考试 设计 的 超前 与 集中 老 试 实施 的 
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滞后 与 分 散 等 因素 的 限制 ， 人 们 又 把 考试 流程 分 为 两 大 阶段 ， 合 


序 . 


从 现 行 考试 实施 的 流程 着 ， 基 术 癌 内 为 三 类 “一 类 是 四 步 台 
流程 ， 编 印 试卷 二 > 施 济 二 > 阅 着 评分 一 > 处 理 考试 结果 。 各 机 


” 关 站 学 校 , 矿 企 业内 部 考试 的 实施 流程 ， 多 属 此 类 . 第 二 类 是 


六 步骤 流程 ， 制 订 实 施 方案 ( 计划 ) 一 > 印 制 试卷 一 > 设置 试 场 
一 > 施 测 一 > 阅卷 评分 一 > 处 理 考试 结果 .: 采用 六 步 实施 的 考 
试 ， 多 为 涉及 面 较 宽 、 规 模 较 大 、 具 有 一 定 社会 影响 的 主观 性 考 
试 ( 传统 考试 ),, 如 目前 我 国 的 毕业 余 考 , 预 考 , 学 科 竞 曙 考 试 、 
合格 考试 、 研 究 性 考试 、 高 考 及 各 类 选拔 考试 等 。 :第 三 类 是 八 步 
踊 流 程 : 制订 实施 方案 一 > 印 制 试卷 、 答 卷 一 这 设置 试 场 一 > 施 


测 一 > 阅卷 评分 一 > 分 数 转换 与 统计 分 析 一 立 编 写 考试 分 析 报告 
一 全 处理 考试 结果 。 现 今 流行 的 芝 术 参考 性 考试、 目标 参考 性 考 


试 及 其 它 客观 性 考试 ， 均 按 此 类 流程 实施 . 


考试 设计 与 实施 成 为 两 个 相对 独立 的 流程 ， 各 有 一 套 相应 的 各 


”现行 考试 实施 采用 的 三 类 流程， 在 具体 程序 上 差异 至 为 明 


显 ， 但 都 是 多 个 环节 的 有 机 结合 。 就 其 科学 性 而 言 ， 作 步骤 流 程 


要 优 于 其 它 它 两 类 流程 ， 故 选取 八 步 又 流程 为 例 ,分 别 介绍 考试 实 


施 流程 的 基本 步骤、 内 容 与 要 求 . 站 车 音 
一 、 施 测 前 各 项 工作 的 步骤 与 要 求 


在 考试 正式 施 测 之 前 ， 主 持 考试 实施 前 部 门 ， 应 按 三 个 步骤 


完成 下 列 各 事 ; 

第 一 一 步 ， 研 读 考试 大 纲 和 考试 说 明 书 | 制订 考 旋 实 施 的 具体 
方案 ; 其 主要 任务 是 ， 根 据 考试 大 纲 的 要 求 及 考试 说 明 书 规定 的 
原则 关 针 对 考试 实施 所 具备 的 各 种 条 件 ， 证 出 实施 考试 的 整体 工 


作 计划 ;以 及 每 二 步骤 的 各 项 规程 与 细则 ， 作 胃 指 导 孝 试 实施 的 


总 章程 ， 以 加 强 各 实施 环节 的 质量 控制 ， 使 整个 考试 实施 能 朝 着 
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预定 的 目标 有 序 运 行 。 因 此 ， 在 考试 实施 的 方案 中 # 对 考生 报 
名 、 填 报 志愿 、 应 考 的 有 关 事 项 ， 考 斌 日期， 工作 日 程 ， 试 卷 # 
答卷 印 制 的 时 间 、 地 点 、 数 量 、 格 式 、 纸 张 与 字体 、 字 号 规格 ， 
试卷 的 密封 规则 、 运 送 方式 、 交 接手 续 与 保密 措施 考场 、 试 场 
设置 的 数量 、 地 点 、 时 间 ， 各 试 场 应考 人 数 设置 要 求 ， 应 考 规 
则 及 违纪 处 理 办 法 ， 监 考 人 员 的 数量 s 条 件 ; 职责 及 工作 细则 ， 
试卷 管理 人 员 的 职责 与 纪律 ， 评 卷 、 联 络 、 巡 视 人 员 的 数量 5) 条 
件 、 职 责 与 工作 细则 ， 阅 卷 地 点 与 时 间 , 统计 分 析 人 员 的 职责 与 
纪律 ， 公 布 考试 结果 的 方式 、 时 间 与 方法 ， 考 生 试 卷 % 答卷 原稿 
的 处 理 措施 ， 等 等 ， 应 有 细致 周密 的 设计 ， 并 分 项 作出 明文 规 
定 ， 提 前 以 文件 、 文 告 或 小 册子 的 形式 公 诸 于 世 ， 让 有 关 人 员 熟 
知 ， 便 于 实施 过 程 中 共同 遵照 执行 ， 使 考试 实施 的 各 个 环节 都 有 
严格 的 质量 控制 。 

第 二 步 ， 核 查 被 试 人 数 ， 印 制 试卷 y 答卷 和 准 考证 ; 在 这 二 
步骤 中 ， 着 重 抓 好 三 件 好 事 ; 一 是 严格 核实 应 考 和 大 数 六 做 到 准确 
无 误 ， 和 避免 发 生 因 试卷 短缺 而 影响 考试 的 正常 进行 ， 或 由 于 试卷 
印 制 过 多 而 造成 浪费 ， 二 是 抓 好 试卷 、 答 卷 的 印 制 ( 若是 用 题库 
试题 施 考 、 还 需 精 心 拼 配 标准 卷 和 复 本 3 ;三 是 抓 好 试卷 、 答卷 
的 保管 与 发 送 。 这 三 项 工作 ， 除 核查 被 试 人 数 一 项 可 在 主考 单位 
内 部 进行 外 ， 其 余 两 项 都 需 与 外 部 人 员 合作 完成 六 责任 性 强 志保 
密 要 求 高 ， 必 须 注 重 三 条 :; 其 一 ， 应 有 高 度 的 保密 措施 。 除 对 印 
刷 厂 要 书 重 选择 外 ,试卷 印 制 过 程 的 每 一 环节 都 需 有 专人 负责 ， 
并 要 选 配 可 靠 的 监护 人 与 之 配合 。 考 试 所 需 试卷 要 一 次 印 : 制 完 
毕 ， 不 能 中 断 或 分 次 印刷 。 印 制 试卷 的 时 间 要 科学 安排 ， 过 早 印 
刷 ， 势 必 增 大 试卷 保管 与 保密 的 压力 ， 离 考 期 太 近 ， 要 确保 试卷 
的 印刷 质量 会 有 一 定 困难 ， 若 因 偶 然 事 件 或 特殊 情况 而 造成 逾 
期 ， 还 将 殖 误 考试 的 实施 。 其 二 ， 把 好 试卷 、 答 卷 印 制 -的 项 ; 量 
关 。 试 卷 印刷 的 任务 ， 应 由 设备 好 。 技术 力量 雄厚 的 印刷: 三 承 


272 “省 可 欠 学 
. 担 : -试卷 所 用 纸张 字 栖 字号 的 规 入 忆 须 统 二 加 试卷 。 答卷 
的 样稿 印 出 后 ; 二 拓 过 人 To 
遗漏 后 才能 付 印 : 印 册 的 年 式 试卷 ， 卷 面 墨 色 要 均匀 、 迹 要 
清晰 。 为 恒 于 这 郑 贡 效 河和 有 保 葵 、 最 知 色 斌 天 装订 成 朋 光 答 郑 
劳 开 印 制 ， 但 试卷 和 答卷 的 式样 、 文字 的 印刷 颜色 可 多 种 多 样 ， 

以 便 同 站 试 场 的 考生 同时 使 用 几 种 式样 与 颜色 的 试卷 和 答卷 。 作 
为 防 血 苏 的 措施 之 一 ， 其 三 ,在 试卷 印 制 完毕 至 施 测 之 前 这 段 时 
间 ; -要 注意 四 点 : 保管 妥善 ， 分 发 准确 ， 密 封 规范 ， 运 送 安 全 ， 
具 穆 要 求 是 ， 印 好 的 试卷 要 选择 安全 可 靠 、 个 师 二 必 于 六 
所 存放 ， 选 派 责任 心 强 、 确 有 看 守 能 力 的 人 人 看管 ， 试卷 的 分 
Mri tr te td ska 半 
薄 乒 按照 装 封 规则 及 分 发 的 程序 与 顺序 ， 依 次 进行 试卷 清点 、 装 
袋 、 密 封 、 编 号 等 工作 ， 每 个 环节 都 要 设 核查 员 进行 复查 ， 确实 
无 误 寺 才能 送 六 平一 程序 ， 最 后 由 试卷 分 发 、 装 袋 密封 、 编 
并 , 营 查 的 所 责 尖 半 在 其 其 分 妥 记 录 世 下 签字 “ 凡 存 档 备查 . 全 
于 各 考区 或 考场 试卷 的 运送 ， 要 根据 运送 的 具体 方式 决定 安全 措 
施 。 若是 各 考区 自行 取 卷 ， 就 要 订 出 试卷 领取 与 送 交 的 程序 和 原 
则 党 为 防 正 运送 途中 泄密 或 遗失 ; 务必 安排 两 三 名 精明 强 于 的 人 
负责 押运 。 如 果 试 卷 是 肖 辛 考 划 位 自 邮局 寄 往 各 考区 ， 则 应 从 机 

要 系统 以 绝密 类 邮件 寄 岂 5 在 规定 期 限 内 ， 接 收 单位 车 未 收 到 试 
卷 或 发 现 收 到 的 试卷 数量 有 出 入 ， 以 及 试卷 袭 破损 . 号 码 不 符 等 
问题 当 立 即 志 告 试卷 寄 调 单位 ;以便 采取 紧急 补救 措施 . 不 管 
选用 何 种 方式 运送 试卷 ， 都 必须 提前 一 天 将 试卷 送 达 各 考场 ， 保 
证 施 测 按 既 定时 间 进 行 . 星人 

“第 三 步 , :落实 、 溃 系 监考 和 这 视 大 员 》 和 埋 施 出 淮 矢 情况 ， 

设置 试 场 . 大 规模 考试 的 监考 人 员 和 巡视 员 ; 至 迟 在 施 测 前 一 个 
及 应 洲 实 并 略 他 们 以 必要 的 工作 训练 ,使 之 明 宵 监考 ,巡视 工作 
揭 任 务 与 要 求 只 私 便 施 测 时 正确 履行 职责 。 除 此 项 任务 四， 该 步 
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又 的 中 心 工 作 是 设置 试 场 ， 任 务 包括 打扫 试 场 环 境 卫 生 ， 择 设 试 
场 桌 舍 ， 张 贴 试 场 示 意图 、 试 场 规则 、 试 场 号 、 产 位 号 ， 安 排 考 
生 、 监 考 人 员 考 间 休 息 场所 等 。 试 场 设置 应 在 施 考 前 两 天 设置 就 
结 。 临 考 前 一 天 ， 主 考 机 关 和 巡视 人 员 应 对 各 试 场 ， 进 行 一 次 全 
面 检 查 ， 看 是 否 符合 试 场 设置 的 总 原则 : 既 适 合 考生 的 应 试 心 
理 、 有 利于 应 试 者 真实 水 平 的 发 挥 ， 又 不 致 提供 作弊 的 条 件 。 是 
否 达 到 规定 要 求 ， 环 境 安静 ， 通 风 条 件 好 ， 试 场 光线 适宜 ， 试 场 
四 壁 及 应 试 桌 络 上 ， 没 有 与 测 施 内 容 相 关 的 文字 或 图 表 ; 座位 前 
后 左右 距离 恰当 ， 座 次 随机 编排 ， 各 试 场 的 座位 号 与 被 试 准 考 号 
一 致 ， 座 次 号 码 张 贴 位 置 同一 ， 各 试 场 的 设置 规格 无 明显 差异 
试 场 示 意图 清晰 明了 ， 试 场 编号 无 错漏 等 。 与 此 同时 ， 还 要 检查 
考 前 的 其 它 工 作 的 准备 情况 ， 如 医务 人 员 的 配备 ， 保 卫 工 作 的 安 
排 ， 施 测 所 需 物 品 的 购置 等 。 上 述 各 项 ， 若 发 现 有 不 符 要 求 的 地 
方 ， 当 同时 纠正 。 检 查 结束 后 ， 试 场 不 得 重新 变动 ， 除 安排 监考 
人 员 熟 悉 试 场 环境 外 ， 其 他 人 严禁 入 内 . 
二 、 施 测 步骤 的 规则 与 要 求 

凡是 正规 的 考试 ， 其 施 测 过 程 都 要 历经 测 前 预备 、 施 测 。， 测 
试 结束 三 个 阶段 ， 各 阶段 主 试 与 被 试 的 任务 及 要 求 如 下 : 

(一 ) 测 前 预备 阶段 z 

进入 试 场 前 ， 主 试 要 明确 考 规 考 纪 、 工 作 职责 及 程序 ， 熟 悉 
试 场 设置 情况 、 考 间 休 息 地 点 与 测试 的 日 程 ， 备 齐 施 测 所 需 的 各 
种 材料 ， 不 得 有 短缺 。 按 规定 时 间 进 入 试 场 后 ， 主 试 必须 保持 和 
倍 、 镇 静 的 态度 ， 不 能 给 被 试 造 成 紧张 气氛 ， 并 依照 先后 顺序 完 
成 正式 测试 前 的 各 项 任务 ,交待 试 场 规则 ， 分 发 试卷 、 答 卷 、 草 
稿 纸 ， 对 本 试 场 考生 与 考 号 、 座 号 核准 ， 试 前 解说 。 指导 填写 卷 
头 空白 ( 如 姓名 、 考 号 等 ) ， 主 试 执行 以 上 任务 的 基本 要 求 是， 
试卷 要 当众 启封 ， 解 说 严格 按 统一 的 指导 语 进行 ， 不 允许 随意 增 
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减 < i 证 要 过 由 请 区 分 必 不 本 有 有 束 源 :， ,解说 算 
卷 存 法 时 不 能 让 考生 翻 开 试 着 蓝 个 测 前 预备 工作 要 在 正式 测试 
前 宙 全 计 上 册 玫 导读 区 侣 入 生 昌 杀 回 堆 风 人 二 娃 , 汗 
《去 立 施 柚 险 用 计 记 月 人 三 吕 二 天 一 赣 素 淹 . 
“ 统 规 定 前 再 斌 时间- 到 ， 击 试 立 即 宣布 ， 将 看 直 牛 考生 
a 地上 加 于 上 这 有 二 
试 场 ， 应 重 串 下 次 测试 的 起 止 时 间 。 在 测试 过 程 电 ,= 主 二 
开 试 场 或 作 职 页 以 外 的 事 5 当 六 (做 ) 扩 应 试 者 之 前 ,， 这 切 注视 
ho hd eh 
解 题 丰 法 有 明确 的 提问 ,只 能 按 统 一 规定 给 词 答复 ， 不 能 
人 
要 控 试 场 规则 灵 善 处 稳 , 主 试 不 得 以 任何 供 日 拖延 测试 时 间 ,应 
试 考 在 测试 其间" 目 信 场 到 出 场 均 以 试 场 规则 为 准则 ,用 行 
se, 人 
(三) 测试 结束 阶段 ， i 
到 了 规定 的 测试 终止 肝 限 ， 主 谍 并 即 宣 市 ， 仿 证 穴 关 | 报 春 
收 试卷 及 草稿 纸 , 潍 是 斌 天 导管 凑 从 并 的 闭 试 ,- 则 应 先 收 答卷 ， 
自 收 语 着 ， 铀 笔 w 橡 友 等 物 应 最 后 收 w 斌 卷 收 齐 后 wy 控 本 试 场 考 
号 序 次 进行 清点 再 硕 每 份 试卷 的 页 如 ,ws 尊号 实际 分 考 从 人 ; 数 核 
准 。 若 无 遗漏 ， 随 后 处 理 试卷 首先， 对 监考 如 员 佑 用 、 _ 多余、 
缺 考 、 下 
和 起 考 ? ,次 让 着” 4 汗 和 和 字样 ;i 所 其 它 斌 状 二 起 问 入 斌 




















Fl 


六 ,执导 人 

:# 施 测 是 考试 实施 进程 申 的 核心 步骤 ,也 是 影响 考试 成败 的 关 
链 环 节 ,其 质量 应 有 严格 的 擅 副 措施 . 在 统 于 的 测试 时 腿 内 ,- 每 
二 试 场 的 主 试 各 被 试 ， 帮 务必 执行 同样 的 指令 ,说 相同 的 话 ,你 


上 用 
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ee dn ,党 医 胶 ) 肖 不 必 


二 Cb [1 a NM 3 二 
Sh ENT I oT) FE 一 入 和 注 访 【\ 山 秆 .性 生 次 兰 尖 午 避 
~ 
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总 施 测 后 各 项 工作 的 步 机 与 要 求 


从 考试 的 人 部 工作 潮 ， 休 玉 ， 林 算 守成 了 学 人 
务 在 施 测 后 期 ， 还 有 阅卷 评分 、 质 量 分 析 、 编 写 考试 报告 处 
理 考试 结果 四 大 任务 ,按照 八 步 鸡 实施 流程 ， 当 分 四 步 进行. 为 
氢 述 的 简便 , 现 根据 任务 的 性 质 归并 为 两 大 步骤 

,，《 一》 阅卷 计 分 与 质量 分 析 . Ee : 
让 小 这 证 益 骤 的 主要 任务 是 : 各 名 加 昌 以 三， 六 访 评 卷 大 民 谁 
备 阅卷 所 需 物品 及 计算 工具 ， 阅卷 评分 、 合 分 、 登 分 : db 
析 考 试 质量 等 ， 许 分 苹 观 他 劳 光 旗 [于 [分 准确 、 分 析 可 靠 ， 是 


对 阅卷 计 分 和 质量 分 析 工 作 的 基本 要 求 。 | 


至 于 阅卷 计 分 与 质量 分 析 的 具体 工作 环节 ,一般 取 决 生 阅卷 
评分 的 方式 方法 ,而 试卷 评阅 和 质量 分 析 的 方式 与 方法 ， 又 是 
因 考 试 的 性 质 而 变化 的 * :因此 ， 现 行 的 两 大 类 考试 (主观 性 考试 
与 客观 性 考试 ) 在 试卷 评阅 和 质量 分 析 的 方式 、 有 是 | 
至 为 明显 ， 有 分 别 讨论 的 必要 .: | 
| 1 。 主观 性 戎 斌 评阅 斌 闭 与 质量 殊 亲 的 认 式 及 方法 步 队 ;一 
| 油 于 主观 性 考试 的 试题 绝 大 多 数 是 论文 式 题目 ， 试 卷 评阅 与 
质量 分 析 的 方式 在 客观 上 受到 限制 ， 所 以 它 很 礁 采用 光电 阅读 、 
电子 运算 等 更 代 技 术 手 自 党 成 上 述 任 劳 ， 目 前 还 只 能 混 打 “ 汰 
战术 节 即 阅卷 ; 评介 合 分 : 登 如 ; 计 分 以 手工 方式 为 主页 质 
量 你 析 腑 完 性 分 析 方法 为 二 sl | 
加 主观 性 考试 阅卷 评分 与 质量 分 析 的 具体 于 作 环 闻 是 | 
| #1 外 43): 建立 临时 评 卷 机 构 ; 二 闫 玖 评 风 是 一 项 时 间 紧 追 的 工 
作 人 
eA 因 古 1 人 
年 需 抽调 过 10 万 人 参与 下 项 工作 ;即使 二 个 省 也 是 数 手 大 的 评 卷 
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队伍 ， 这 就 必须 建立 一 个 临时 的 评 卷 机 构 ， 负 责 试 卷 评阅 的 组 织 
与 管理 . 

临时 评 卷 机 构 由 主考 机 关 考 务 负责 人 牵头 ， 并 设立 中 心 联络 
组 ， 再 根据 工作 的 实际 需要 ， 分 三 级 设立 若干 个 小 组 : 第 一 级 是 
学 科 领 导 小 组 ， 如 语文 、 ld bt 第 三 级 是 职能 小 
组 ， 如 评 卷 指导 小 组 、 试 卷 管理 组 、 合 分 组 、 登 分 组 、 质 量 分 析 
组 、 后 勤 组 等 ， 第 三 级 是 阅卷 组 ， 其 组 成 形式 有 两 种 ， 一 种 是 以 
试题 划分 ， 一 个 组 负责 评阅 一 道 或 几 道 大 题 ， 素 称 分 题 阅卷 法 
另 一 种 是 按 和 人员 分 组 ， 每 组 承担 多 少 份 试卷 的 评阅 ， 所 以 叫 分 组 





表 7-7 了 考试 评 卷 的 组 织 机 构 及 其 职责 
WU 
组 别 | 工作 职 “ 责 le 








学 科 领导 组 人 生 面 贡 丙 学 科 试 站 的 评阅 和 质量 苏 析 。 


je 培训 评 卷 人 员 ; .根据 标准 等 案 制定 评分 甸 则 ; 郊 决 
评 卷 -指导 小 -组 -|- 阅卷 ,评分 中 的 疑难 或 争议 性 问题 ， 把 乌 评 分 标准 





及 评阅 质量 。 守 
阅 卷 、 级 | 汶 判别 蕉 题 正 误 ， 汪 定名 题 分 数 . 
ne 组 ”| 祖 据 交 关 组 评定 的 各 题 分 数 ， 计算 大考 上 全 卷 妃 分 
和 Ti 2 让 吕 汉 各 | 泥 考 区 和 考 号 将 每 个 学 生 所 担 分 数 登记 迁 遇 ， 


-oo i 
一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 ”一 -一 一 一 一 ~ 一 





' 质 = 量 分 析 组 对 学 条 考试 作 执 衬 分 评价 试题 及 考试 质量 ， 





二 总归 通 理 对 外 负责 试卷 的 领取 与 运送 ， 寺 浴 责 责 试卷 的 分 发 
:回收 与 保管 ; 以 及 评 闫 进程 的 统计 与 公布 ; 
由 设置 讲 郑 场所 、 购 置 评 郑 物 品 ， 仙 商 评 卷 信 员 的 食 





宿 及 文娱 活动 的 安排 。: 


向 各 组 传达 领导 组 的 有 关 精 神 ; 了 解 评 郑 进度 及 出 


联 络 组 
现 的 问题 ， 沟 通信 息 ， 协 助 处 理 有 关 问 题 。 
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承包 阅卷 法 。 各 组 的 工作 职责 如 表 了 -7 所 示 。 

表 中 各 组 所 需 的 工作 成 员 ， 除 临时 评 卷 机 构 负 责 人 由 主考 机 
关 专 司 考 务 管理 的 领导 人 充任 、 部 分 联络 员 由 考 机 关 工 作 人 员 担 
任 外 ， 其 他 成 员 ， 均 由 主考 机 关 从 社会 有 关 部 门 临时 雇请 ， 并 指 
定 学 科 评 卷 组 负责 人 .: 至 于 各 职能 组 的 负责 人 ， 则 由 学 科 评 卷 领 

导 小 组 确定 后 ， 再 报请 主考 机 关 核 准 。 ，， 
，;《 2 ) 培训 队伍 ,培训 评 卷 人 员 , .是 主观 性 考试 阅卷 评分 过 
程 虫 的 一 个 重要 环节 它 直 接 关 系 到 能 否 有 效 控制 评 卷 质 量 的 问 
题 ,, 其 原因 在 于 两 个 不 稳定 : 一 是 试题 标准 不 稳定 。 主 观 性 考试 
多 在 有 临 考 有 前 期 合 ; 仙 有 统一 的 考试 大 纲 和 编 题 计划 作为 同类 考 
试 各 次 命题 的 依据 ， 又 无 检验 试题 质量 的 预测 环节 ,各 次 考试 的 
试题 长 度 、 难 易 标 准 、 题 型 类 别 等 不 稳定 ,阅卷 原则 和 定 分 标准 
一 次 一 个 样 a 所 以 ,; 每 次 评 卷 之 前 ， 都 有 一 个 再 次 了 解 、 重 新 定 
调 的 问题 。 二 是 评阅 队伍 不 稳定 。 主 观 性 考试 的 评 卷 人 员 不 仅 数 
量 大 ys 涉及 面 宽 ， 而 且 每 次 都 得 临时 雇请 、 重 新 组 合 ， 虽 然 每 次 
有 老成 员 参 与 ， 但 毕竟 是 少数 ， 其 中 大 部 分 成 员 是 新 手 ， 对 他 们 
必须 进行 试卷 评阅 基本 技能 的 训练 ， 才 能 负 起 阅卷 评分 的 职责 . 

为 提高 培养 的 效率 , ,培训 工作 分 两 步 进行 为 宜 。 首 先 集中 各 
职能 组 和 阅卷 组 组 长 ,培养 阅卷 的 骨干 力量 ， 让 他 们 在 了 解 评 卷 
原则 与 要 求 、 熟 悉 标准 答案 的 基础 上 , 进行 抽样 试 评 ， 以 掌握 评 
分 标准 ， 并 针对 当 次 考试 的 实际 情况 定 出 执行 评分 标准 的 细则 ， 
为 整个 试卷 评阅 提供 具体 依据 及 参照 样本 ( 经 过 试 评选 出 的 标准 
评分 样 卷 ) 。 然 后 再 培训 全 体 评 卷 人 员 。 

( 3 ,) 阅卷 评分 。 合 分 登 分 与 质量 分 析 。 在 主观 性 考试 的 
评 卷 过 程 中 ; 这 四 项 工作 既是 严 而 有 序 的 ， 同 时 又 是 四 位 一体 
的 。 一 方面 ; 评 卷 应 按 阅 卷 评分 一 > 合 分 一 > 登 分 一 > 质量 分 析 
的 序 次 进行 ， 前 一 步骤 不 提供 素材 ,后 一 步骤 就 没有 开展 工作 的 
条 件 ; 故 不 可 程序 颠倒 。 另 一 方面 ， 四 项 工作 虽 各 有 职责 ， 但 都 
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是 评 卷 这 一 中 心 任务 的 合理 分 主 ) 各 项 工作 并 始 有 早晚 ， 又 必须 
在 大 致 相同 的 时 限 内 结束 ， 因 此， 主观 性 考试 的 评 卷 工作 不 象 客 
观 性 考试 那样 ， 完 全 按照 设计 程序 直线 推进 ， 它 是 几 方 面 的 工作 
同步 进行 ， 需 有 各 组 的 密切 配合 ;才能 使 整个 评 卷 工作 协调 和 
转 。 涉 而 就 现 对 评 耸 质量 的 有 效 括 制 - 

( 4 ) 综合 各 科 成 绩 ， 计 算 考 生 总 分 。 计算 总 分 是 否 作为 阅 
卷 计 分 工作 的 独立 环节 ,” 当 视 考试 的 具体 情况 决定 . 车 是 单 科 考 
试 ， 该 项 任务 可 由 登 分 组 承担， 不 必 与 阅卷 评分 环节 分 开 。 多 科 
性 的 综合 考试 ， 则 应 独立 于 其 它 环 节 ” 围 临时 组 建 的 计算 站 负责 
各 科 成 绩 的 累计 ， 以 及 考生 成 绩 报 告 单 或 成 绩 于 册 的 多 印 - 同 
时 ， 也 可 委托 专业 计算 中 心 负责 运 和 
站 启 山 租 考 让 评 亢 哉 赤 二 质量 东 肝 的 劣 攻 用 和 法 加 强 中 

“在 阅卷 评分 与 质量 分 析 的 任务 与 要 求 方面 ， 客 观 性 考试 与 主 
观 性 考试 并 光 本 遍 区 列 . 但 因 容 观 性 考试 和 有 五 大 特点 : 全 部 采 





题 ; 名 次 考 法 的 题 季 、 流 疮 长度 与 标准 基本 检阅 试 闫 与 答卷 分 
离 ; 评 卷 队伍 较为 稳定 愉 而 且 数 量 小 : 水 平 比 婉 均衡 不 以 计算 
出 各 考生 的 原始 总 分 作为 衡量 考生 成 恒 优 劣 前 最 终 依 回 . 所 以 ， 
客观 性 考试 评阅 试卷 与 质量 分 } 术 的 为 式 、 方法 和 自体 工作 程序 ， 
均 不 同 于 传统 考试 在 阅卷 、 评 分、 澡 分 、 合 分” 计 盆 及 分 烧 工 
蜗 的 方式 上 是 以 机 吕 为 主 ， 前 下旬 主观 人 考试 主要 呆 用 手工 妆 

式 ; 在 质量 分 入 的 方法 上 ， 实 行 定量 分 析 与 定性 分 析 有 机 结 次 ， 
” 即 在 量化 分 折 的 基础 上 进行 定性 分 析 ? 丛 评 卷 工 作 的 具 -体积 序 
上 ， 是 纵向 推进 ， 四 步 一 - 线 ， 互 环 践 等 ， 严 烙 按照 设计 程序 阅卷 
评分 ( 包括 全 分、 从 分 : 计 分 ) ,分数 转换 ,质量 分 析 的 序 谈 进行 | 

“以 凸 不 环 委 前 了 工作; 车 要 靠 殉 学 阅读 避 和 世子 生 兽 机 ， 
种 试题 千 观 性 试题 与 非 党 观 性 试 冲 了 并 前 的 客观 性 孝 斌 说 其 阅 


过 me 一 


卷 评分 则 采用 乡 合 手段， 考生 现 赢 始 总 分 册 训 种 发 此 锤 荡 而 汶 各 
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互 走向 一 政 的 分 数 合成 . 基本 得 法 .客观 性 斌 题 酌 译 周 全 助 电 
” 脑 技术 完成 , 到 于 提 客 尖 性 这 是 的 周 直 证 分 ， 现 今世 界 各 届 并 无 
统一 的 方法 ,使 用 较 首 诈 的 是 两 种 : 一 种 是 沿用 传统 考试 的 阅卷 
评分 办 洁 , ,或 由 资 党 考 祝 打印 银 分 或 由 评 夫 人 员 依照 标准 答案 
和 评分 细则 判 卷 定 分 ， 种 闪闪 了 下 评 分 法 ,- 闪 凤 分 匀 刘 人 
法 ;通常 是 根据 正太 分 布 原则 ， 把 考生 四 休 成绩 罗 分 : 布 划 为 5 
段 、7 自 或 9 段 ， 二 了 本 正 二 线 让 所 正面 的 三 刘 定 人 
数 或 成 绩 等 次 ， 用 过 和 法 证 的 大人 ， 本 一 试卷 
客观 性 试题 部 分 的 分 数 进行 比较 ， 检 验 每 个 考生 两 种 试题 的 得 分 
ea ee 致 。 倘 车 同一 试卷 客观 性 试题 得 分 
低 ， 而 非 客 观 性 试题 得 分 很 高 ， 还 应 分 析 具 体 原因 ， 并 作 必要 调 
整 ， 才 能 将 两 种 分 数 合成 考生 的 原始 总 分 。 最 后 通过 常 模 转换 ， 
把 原始 分 数 变 为 等 值 的 标准 分 数 ( 导出 分 数 或 整理 分 数 ) 作为 考 
试 成 绩 的 最 终结 果 。 
( 二 ) 处 理 考试 结果 
无 论 是 主观 性 考试 还 是 客观 性 考试 ， 处 理 考试 结果 都 是 考试 
实施 的 终局 环节 。 但 在 处 理 考 试 结果 的 方式 、 步 骤 和 具体 任务 方 
面 ， 两 种 考试 又 互 有 区 别 。 现 比较 如 下 ， 
首先 ， 主 观 性 考试 在 算出 考生 原始 总 分 之 后 ， 即 可 转 入 考试 
结果 的 处 理 。 客 观 性 考试 算出 考生 原始 总 分 后 ， 还 要 历经 分 数 转 
Me RR 
处 理工 作 。 
其 次 ， 客 现 性 考试 定 正 式 处 理 考试 结 者 果 之 前 ， 必 须 综合 整理 
各 种 量化 数据 ， 并 以 分 析 报 告 的 形式 ， 对 整个 考试 的 难 易 程 度 、 
区 分 能 力 、 信 和 度 、 效 度 、 考 试 分 数 的 分 布 情况 、 误 差 率 等 ， 分 门 
别 类 地 列 出 量化 指标 ， 给 予 明 确 的 解释 和 科学 的 评价 ， 作 为 正确 
处 理 和 使 用 考试 结果 的 依据 。 主 观 性 考试 则 无 此 项 任务 ， 
最 后 ， 主 观 性 考试 在 处 理 考试 结果 的 过 程 中 ， 给 考试 结果 使 
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用 单位 只 提供 考生 个 人 的 档案 和 考试 分 数 ， 给 考生 本 人 只 报告 考 
试 的 原始 分 数 。 客 观 性 考试 在 处 理 考试 结果 时 ， 给 考试 结果 使 用 
单位 或 个 人 提供 的 依据 ， 则 不 单 是 考试 分 数 ， 还 附 有 反映 整个 考 
试 质量 的 全 部 统计 数据 和 完整 的 分 析 资 料 ， 使 考试 结果 使 用 者 能 

全 面 了 解 考试 质量 ， 以 及 各 考生 成 绩 在 考试 总 体 成 绩 中 的 地 位 ， 
对 每 个 考生 掌握 知识 的 情况 和 已 经 具有 的 能 力 水 平 能 作客 观 判 
断 ， 做 到 选 才 准确 、 用 才 合 理 ， 有 利于 提高 考试 的 社会 效应 ， 








第 八 章 
考试 的 数据 整理 与 质量 分 析 - 


科学 的 数据 整理 和 质量 分 析 ， 是 提高 考 
斌 质量、 正确 使 用 考试 结果 。 有效 发 挥 考 试 
功能 的 重要 前 提 。 


人 类 社会 所 进行 的 一 切 测量 ， 痢 是 按照 一 定 的 法 则 给 被 测 对 
象 指派 数字 。 考 试 是 对 人 的 德 、 学 、 才 、 识 、 体 个 别 差 异 的 测 
量 ， 主 试 给 被 试 的 测试 结果 评定 分 数 ， 也 是 依据 一 定 的 法 则 给 被 
试 的 测试 结果 指派 数字 。 这 种 数字 能 在 多 大 程度 上 反映 两 种 质 与 
量 ( 被 试 受 测 方面 客观 存在 的 质 与 量 ， 考 试 实际 测 得 的 质 与 量 ) 
的 一 致 性 ， 则 取决 于 指派 数字 的 法 则 ， 即 对 被 试 测度 、 甄 别 和 评 
价 测 得 结果 的 方法 与 手段 。 从 理论 角度 讲 ， 凡 设计 标准 、 程 序 科 
学 、 实 施 规范 的 考试 ， 它 所 测 得 的 质 和 量 与 主 试 欲 测 的 质 和 量 及 
被 试 受 测 方面 客观 具有 的 质 和 量 ， 应 是 三 元 合 一 的 ， 即 完全 吻 
合 、 毫 无 误差 。 但 在 实际 考试 中 ， 三 方面 的 质 与 量 不 可 能 完全 合 
一 。 因 为 任何 一 种 考试 的 结果 ， 都 无 不 含有 两 种 成 份 ， 欲 测 并 已 
测 得 的 质 与 量 ， 与 测试 目的 无 关 因 素 所 造成 的 误差 。 也 就 是 说 ， 
“ 凡 测 量 都 有 误差 ”， 考 试 亦 是 一 种 测量 ， 测 试 结果 中 的 误差 客 
观 存在 ， 只 是 由 于 各 种 考试 对 导致 误差 因素 的 可 控 能 力 不 一 样 ， 
而 在 调试 结果 中 误差 所 占 的 比重 有 大 小 之 别 。 所 以 ,平时 质 说 的 
考试 质量 高 低 ， 实 际 指 的 是 考试 结果 中 误差 比重 的 大 小 。 所 记分 
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析 考 试 质量 ， 也 就 是 运用 统计 方法 窒 查 考试 结果 中 的 误差 比率 ， 
ae ep 

今世 界 各 国 在 考试 质 析 ， 以 及 对 各 种 统计 量 数 之 可 
Pdr 途径 各 殊 、 方法 多 样 、 内 容 不 一 ;， 车 取 其 共 
同 、 择 其 要 者 ， 也 可 归结 为 : 常规 分 村 与 性 和 
性 、 定 量 及 定性 与 定量 相 结合 三 种 闻 段 ， 转 挤 既 数 、 又 理 数 
据 、 质 量 分 析 、 可 靠 性 检验 四 个 步骤 。 现 依次 探讨 于 下 





Fr- 二 1 和 = 7 4 六 
A EE SN f 0 人 En - 
3 £4 
第 = 节 ;s 转换 分数 
4 ,| Le 和 
i 入 ,和 yd 


AR 目的 ;与 意义 


“转换 分 数 与 分 数 转换 必 一 概念 .其 含义 是 泄 全 不 等 广大 
别 的 原始 分 数 转换 成 菜 种 ns 数 信 入 等 的 分 数 , 实质 是 使 才 
试 分 数 标准 化 的 一 顶 技 术 措施 ， 也 可 以 说 是 对 变 不 等 信 分 数 为 
等 值 分 数 所 用 方法 的 一 种 称谓 。 由 原 芍 分 数 转换 而 成 的 等 值 分 
数 。 素 称 整理 分 数 或 导出 分 数 ， 即 是 “用 数字 所 表示 的 常 模 " 

在 计算 出 淮 生 的 原始 分 数 语 ， 采 统计 方法 对 原始 分 数 浊 行 

转换 的 目的 ， 是 要 把 考试 分 数 由 不 等 信 变 为 等 值 ， 使 每 个 考生 不 
同 科 自 的 分 数 能 相 加 ， 以 全 组 合成 一 次 考试 的 总 成 绩 ， 并 与 同 次 
考试 中 其 他 考生 的 成 绩 可 比 ， 以 求 准确 判定 每 个 考生 的 成 绩 在 同 
一 考试 总 体 中 所 占 的 位 置 。 
“至 于 进行 考试 分 数 转换 的 意义 ， 则 是 总 而 吻 匈 的。 人 所 共 
知 ; 考试 的 原始 分 数 对 一 次 考试 来 说 ， 它 只 是 一 组 含义 不 清 的 数 
据 ， 并 不 直接 表明 一 次 考试 质量 的 高 低 ， 耐 对 考生 个 人 来 说 ， 其 其 
rea a Sl en de ed 
具有 任何 实际 意义 ， 既 不 表明 成 绩优 劣 ， 也 不 能 比较 出 其 它 考 
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成 绩 的 好 坏 。 比 如 某 考 生 的 历史 成 绩 为 86 分 ,外 语 考试 为 50 分 , 

我 们 就 无 法 判断 该 丙种 成 绩 的 好 坏 ， 也 许 50 分 在 同 次 外 语 考 
试 中 属于 上 等 成 绩 , 而 在 同 次 历史 考试 中 ,86 分 又 可 能 属于 下 等 成 
绩 ， 也 许 该 生 的 外 语 和 历史 成 绩 都 处 于 领先 地 位 。 同 时 ;我 们 也 
不 能 把 86 分 与 50 分 相 加 ， 作 为 该 生 外 语 、 历史 两 科 考试 的 总 
生 绩 。 因 为 ， 要 使 考试 分 数 能 互 化 或 相 加 ;就 必须 有 相 富 的 意 
义 、 相 同 的 单位 和 反映 分 数 的 共同 参照 点 。 考 生 所 得 原始 分 数 ， 
虽然 有 相同 的 计量 单位 ( 以 1 分 为 单位 ) 和 共同 的 参照 点 (以 :0 
分 为 起 点 ) ， 但 因 不 同 科目 考试 的 份量 、 难 易 度 、 评 分 标准 ， 以 
及 考试 结果 中 误差 比重 的 大 小 不 同 。 所以， 即 或 都 ,以 0， 分 为 起 
点 ， 可 零点 的 实际 水 平 有 别 ， 都 是 以 分 为 单位 计 分 ，1 分 的 导 
却 不 等 。 这 种 计量 单位 和 参照 点 ， 对 不 同 科目 的 考试 ， 以 及 同一 
科目 不 同时 间 举 行 的 考试 来 说 ,并 不 具有 相同 的 意义 ， 没 有 互 比 
或 相 加 的 条 件 ， 进而 也 就 无 法 对 考试 分 数 作 出 有 确定 意 义 的 解 
释 。: 正 由 于 此 ;| 欲 使 考试 的 原始 分 数 其 有 实际 价值 ; 就 就 必须 按照 
一 定 的 程序 和 方法 ， 把 原 办 分 数 转折 成 具有 统一 意 闵 禄 司 音信 
和 共同 参照 点 的 某 一 弛 林寺 的 等 半分 类 


4 . 二 


~ 
3 


z 转换 原 始 分 数 的 基本 方法 是 ， 二 寺村 二 难 另 程度， 评分 
标准 赤 致 相册 ;考生 分 数 的 平均 值 和 标准 差 与 党 模 分 数 基本 - 致 ， 

的 前 提 下 ,将 考生 所 得 原始 分 数 以 常 模 为 统 二 的 参照 弄 , 进 行 : 转 
找 ; 使 全 体 考生 的 原始 分 数 为 同一 量 表 生 上 其 有 相同 单 傣 称 意 兴 
的 值 。 若 是 多 科 性 考试 ， 在 分 别 整 理 了 原始 分 数 之 后 ; 需 进 得 加 
权 处 理 ， 然 后 再 将 各 科 分 数 会 成 ， 作 为 二 -次 考试 的 总 成绩 

经 过 转换 的 分 > 数 称 为 导出 分 数 ; 这 种 分 数 既 可 把 某 考生 的 分 

数 与 其 他 考生 的 分 数 比较 ， 也 可 与 该 千 自 己 不 同 科目 或 天 国 素 斌 
的 分 数 比较 。 导出 分 > 数 的 种 类 很 多， 如 标准 人 数 . 工 分数 5 百 分 傍 
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数 ， 等 等 。 转 换 原始 分 数 的 公式 ， 根 据 转 换 分 数 时 所 参照 的 常 模 
类 别 确定 ， 比如 ， 参照 的 是 标准 分 数 常 模 ， 就 应 使 用 标准 分 数 的 


计算 公 \ 式 :0 = 全 二 入 三 兰若 参照 的 是 T 分 数 常 模 ， 其 转换 公式 骨 


es Tro XE) sg 或 开关 1402 二 50 有关) 此 关 转换 


公式 及 具体 计算 方法 ， 已 在 第 七 童 第 二 节 关 于 建立 常 模 部 分 作 了 
较为 细致 的 讨论 ， 此 不 重 述 。 


第 二 节 ”整理 考试 数据 


、 整理 考试 数据 的 衬 念 与 意义 


一 次 考试 结束 后 ” 人们 根据 考生 答题 结果 评 出 的 原始 分 数 ， 
便 是 主 试 最 先 得 到 的 反映 考试 质量 的 数据 9 它 栈 是 每 个 考生 考试 
成 绩 的 量化 ， 又 是 整个 考试 结果 的 量化 也是 检验 考试 质量 优 劣 
的 原始 依据 ,但 这 些 原始 数据 尚 处 于 不 具 条 理性 的 无 规律 状态 , 除 
能 看 出 单个 数据 的 大 小 外 ， 无 法 从 中 看 出 一 次 考试 情况 的 整体 面 
貌 ;” 以 及 各 个 考试 分 数 的 意义 与 次 数 分 配 的 情形 ;因此 和 需 接 照 适 
当 的 法 则 使 之 条 理化 ， 理 顺 数 据 的 相 喜 关系 ;使 蕴藏 攻 天 量 原始 
数据 中 的 反映 考试 质 与 量 的 真实 情报 实现 外 化 ， 以 便 估 们 准确 了 
解 和 掌握 ， 并 形成 二 一 次 考试 分 数 分 布 的 完整 直观 概念 。 这 种 对 有 产 
敬 数 据 进 行 科学 揭 分 组 或 归 类 的 过 程 ， 就 叫 数据 整理: 

数据 整理 的 具体 任务 ， 是 制作 考试 分 数 的 分 硕 图 表 ， 借 以 反 
映 一 次 考试 全 体 考 生 所 得 分 数 散布 于 不 同 分数 段 的 状况 ， 亦 即 全 
体 考生 所 得 分 数 在 各 个 分 数 段 ( 或 区 间 ) 次 数 《 或 磊 数 ) 分 本 的 
特点 。 因 之 ， 人 们 通常 将 数据 整理 的 结果 表述 为 分 数 分 布 、 次 数 
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分 配 或 频数 分 布 。 按 一 定 法 则 将 大 量 原始 数据 归 入 图 表 岳 ， 一 次 
考试 分 数 的 整体 状况 便 一 目 了 然 。 语 妇 ， 考 试 的 最 高 分 与 最 低 分 
各 是 多 少 ? 整个 分 数 的 次 数 分 配 是 集中 于 高 分 段 、 低 分 段 ， 还 是 
中 间 层 % 考试 分 数 的 全 距 是 多 少 ? 考试 的 内 容 是 俩 难 . 仿 易 .还 是 
适度 ? 分 数 的 集中 趋势 与 离 中 趋势 如 何 ? 等 等 ， 都 可 从 图 表 中 得 
到 清晰 的 直观 了 解 。 所 以 ; 经 过 数据 整理 ， 以 图 表 形 式 揭示 一 次 
考试 分 数 分 布 的 情形 ， 是 直观 了 解 考试 整体 状况 的 基本 措施 ， 也 
是 进行 考试 质量 分 析 的 基础 工程 。 


二 、 整 理 考 试 数据 的 方法 
在 整理 考试 数据 的 实际 工作 中 ， 人 们 常常 是 以 图 表 形 式 反 
映 一 次 考试 分 数 的 整体 分 布 状况 ， 采取 求 集中 量 数 和 离 中 差 数 的 
办 法 ， 描述 考试 分 数 的 集中 趋势 与 离散 程度 。 其 基本 方法 是 : 
(一 .) 制作 考试 分 数 分 布 图 表 
随 着 现代 统计 方法 的 发 展 ， pp 
布 状况 的 图 表 种 类 日 益 增多 现 现 以 次 数 分 配 表 多边 图 、 散 ;可 


图 、 正 态 分 布 图 四 种 常用 的 图 表 为 例 ， 分 别 陈述 其 制作 的 方法 和 
步骤 。 强 | 


1 . 次 数 分 配 表 。 Ne 

它 是 以 表格 形式 按 分 数 自 反映 一 次 考试 分 数 的 次 数 分配 特 
点 。 传 统考 试 及 现行 的 主观 性 考试 ;一般 都 采用 此 种 方法 描述 考 
试 分 数 的 分 布 。 下 面 以 一 次 72 太 参加 前 历史 考试 分 数 为 例 ; 说 


ee 12 名 考生 历史 考试 的 成 绩 如 表 8-1 
所 示 。 


表 8 -= 1 72 名 考生 历史 考试 分 数 





PO _ 9 9h ,Re el 吾 5 90 
48 57 86, .715. 93.. 88. 12 65 二 71 三 | 

| 60 9 IQ: .BLL /56 1 

革 二 6j- 于 贞 因 1 引 ,时 铂 于 疯 吕 六 9 1 人 94 福 8 五 候 

林寺 57 7 3 B41 55 61 65 70 

89 TI 49 60 172 es" 7 14 

90 68 ,75416 尼 56 法 妇 党 72 81 178 


70 75 昌 1 隐 汪 :站 Gi 约 迷 及 车 旦 邮 


J 





要 对 这 和 天仙 了 如 吉 提 浊 行 总 ， 首 多 天 让 
吻 进 行 分 组 本- 诗 '。 妥 sa ee 
(1 ) 求全 距 。 求全 距 即 总 我 出 三 二 次 考试 分 数 的 最 高 分 数 
《最 大 值 与 最 低 分 痕 苞 最 小 值 ) 之 间 的 差 数 。 全 下文 光 两 可 
el eden Neder i 
床 寺 区 了 3 江 入 人 民 闪 富 | i 
i 由 R 为 全 距 ( 两 极 差 ) 。 We 
Xs， 为 一 次 考试 的 最 高 分 数 。 
a 从 各 次 每 起 的 最 长 耸 数 。 
生源 在 历 考证 的 最 最 低 人 5 数 
为 45 分 ;» :用 公 我 看 晤 吉 水 其 父 距 ,* 
二 及 网 9 永 二 5 三 54 
和 
( 2 ) 确定 组 距 与 组 数 。 所 谓 组 距 ， 即 是 每 一 组 所 含 分 数 中 
最 大 数 与 最 小 数 之 间 的 距离 。 组 数 表示 一 次 考试 的 全 部 分 数 按 组 
距 归 类 后 小 组 的 个 数 。 和 确定 组 距 是 为 了 分 组 ， 分 组 的 目的 在 于 缩 
简 运算 程序 。 
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和 大 
决定 ， 以 方便 统计 为 原则 。 一 般 情况 是 :将 一 次 考试 的 分 数 分 为 
10C 2b 外 外 组 出 于 调 丰 组 距 中 避 询 简便， 大 字 用 数 作 组 
距 ， 如 0 一 3，0 一 5，0 二 9 等 其 中 文 以 取 5 为 组 距 的 最 分 普通 
求 组 距 的 方法 为 2 竣 ) 距 加 十 除 羽 维 数 。 因 此 于 当 三 痰 考试 分 数 
的 爹 距 求 出 后 ,s 就 可 确定 组 数 ， 再 用 你 距 加 时 除 以 钥 数 生 质 得 商 
数 即 可 作为 恋 次 考试 分 数 ,的 组 距 。 例如 ;我们 自 ， 人 
72 名 考 告 历史 考 试 分 数 的 爹 距 为 54;/ 基 决定 将 全 部 考试 分 数 
分 为 28 介 组; 涝 编 距 咒 A 5 helen er 
轩 分 数 的 组 看 3 | FR pe Gs 基 王 六 WA 

(3 ) 并 定 惠 点 与 组 限 。 组 限 是 指 分 前后 每 一 组 所 含 数 的 
而 个 端点 ( 起 点 与 终点 ) 的 数 生 这 商 个 数 伪 表 明 每 组 的 办 
限 ; 池 小 宇 庙 的 数值 渭 立 人 下限， 蝇头 二 遍 % 玫 但 谓 之 上 风 。 如 
45l49.9 一 组 中 ,4 为 下 限 ! 49,9 为 上 限 。 决定 组 限 也 就 是 定 出 
一 次 考试 分 数 的 生体 组 距 。 例 如 我 们 已 多 75 名 考生 历史 考试 人 } 数 
的 组 距 定 为 5， 本 次 历史 考试 的 最 低 分 为 45， 就 可 以 45 为 最 小 一 
组 的 下 限 ， 依 次 菲 除 该 次 历史 考试 分 数 的 组 距 ，45 一 49,9，50 一 
54.9, ‘55—59.9, 60—64.9, 65—69.9, 70—74.9, 75—79 :Oe 
80 一 84.9， 85 一 89.9; 90 一 94.9， 95 一 99.9。 从 组 距 中 5 可 署 
出 ， 在 最 小 组 中 应 包括 一 次 考试 的 最 小 分 > 数 : 而 在 最 大 一 组 中 应 
包括 一 次 少 试 的 最 大 男 > 数 。 

” ”一 次 考试 分 数 的 具体 组 距 与 组 限 确定 后 ， 继而 决定 组 距 的 中 


瓜 以 此 作为 每 组 各 个 > 数 的 代表 数值 。 组 中 让 点 的 计算 公式 
为 : 


一 一 一 一 





区 二 L 十 -二 上 四 (8:2) 


(8:2}》 式 中 .KK 为 组 距 中 点 。 
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.了 为 组 距 的 下 限 . 
U 为 组 距 的 上 限 。 
例如 在 45 一 49,9 一 组 中 ， 上 限 ( U ) 为 49.9， 下 限 ( 工 ) 为 
45， 代入 公式 (8.2 ) ， 该 组 的 中 点 则 为 ; 
K=L 十 革 末 了 上 一 45 十 -全 生 一 47.45 
eR 
数 。 因 此 ，45 一 49. 9 一 组 的 组 中 值 可 按 47.5 计 算 。 : 
( 4)” 制 作 次 数 分 配 表 。 一 次 考试 分 数 的 全 距 、 组 距 及 其 
组 中 值 一 旦 确立 ， 即 可 着 手 次 数 分 配 表 的 绘制 。 这 一 步骤 包括 计 
算 次 数 ( 数 频 数 ， 划 记 ) 、 分 组 归 类 、 记 次 数 三 项 任务 。 次 数 
分 配 表 的 制作 需 按 三 步 进行 。 首 先 在 次 数 分 配 表 的 组 距 (i) 
和 组 中 值 ( K ) 两 栏 内 ， 分 别 写 下 组 距 和 各 组 的 组 中 值 。 再 把 各 
个 考试 分 数 按 其 所 属 组 限 范围 分 别 归 入 各 组 。 其 方法 是 根据 考试 
分 数 的 自然 序 次 逐个 往 下 看 ， 将 每 个 分 数 归 入 所 属 组 ， 每 归 组 一 
个 分 数 ， 就 用 划 线 或 写 正字 的 办 法 ， 在 所 归 组 相对 应 的 登记 栏 内 
划一 直线 或 给 正字 加 一 笔 ， 最 后 计算 出 各 组 相对 应 登记 栏 中 的 直 
线 或 正字 笔画 的 总 数 ， 并 以 数字 写 入 各 组 相对 应 的 次 数 ( f ) 栏 
内。 这 样 ， 二 次 考试 分 数 的 次 数 分 配 表 就 贷 绘 成 了 。 如 表 8-2 
所 示 。 
葵 点 分 布 图 。 

是 一 种 最 简易 的 分 数 次 数 / 分 配 图 ， 只 适合 于 小 规模 考 试 的 
eae ave 散 点 分 布 图 是 以 一 横 
坐 称 上 的 刻度 代表 一 次 考试 大 小 不 同 的 分 数 ， 用 小 圆 点 表示 每 一 
分 数 在 同 次 考试 中 出 现 的 次 数 ， 如 图 8 一 1 所 示 。 

制作 散 点 分 布 图 的 方法 是 : 先 画 一 横 轴 ， 并 接 等 距 原则 标明 
刻度 。 若 实行 的 百分制 ， Wi 个 刻度 ( 0 一 100 ) ，5 分 制 即 标 
5 个 刻度 绸 标明 刻度 数字 ， 就 二 全 模 统 标 。 右 是 100 分 制 ， 
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模 坐 标的 起 点 为 0， 终 点 数值 为 100。 也 可 用 一 次 考试 分 数 最 低 分 
作为 模 坐 标的 起 点 数值 ， 用 最 高 分 作 终 点 数值 。 然 后 按照 考试 


标 刻 度 的 相对 应 处 点 上 一 个 小 圆 点。 这 样 , : 读 完全 部 考试 分 数 ， 
散 点 分 布 图 也 就 制作 完毕 。 


gee seo 88ee deded .ds oSees Ne o 


45 0 5 0° 6570 0 5 90 95 B00 


图 8 -1 7 2 名 考生 历史 考试 分 数 散 点 分 布 图 





表 8 -2 ”了 2 名 考生 历史 考试 分 数 次 数 分 配 表 

于 

”组 ” 距 (i) | 组 中 值 (k) 登记 次 数 ( 矿 ) 
95 一 99 .9 97 .5 正 1 
90 一 94 .9 92 .5 正 5 
85 一 89 .9 37.5 正 5 
80 一 84 .9 82 .5 正 “ 正 8 
T5 一 79 ,9 7 入 5 到 1 下 8 
70 一 T4 .9 72 .5 迭 二 符 小 示 13 
65 一 69 .9 67 .5 证 /十 | 11 
60—64,.9 62.5 正 ;下 | 7 
55 一 59.9 57 .5 正 下 8 
50 一 54.9 52 .5 下 | 

下 3 














&5—4 才 RT | 
0 | 

| 

| 

| 


E 其 志 1 fr 高 芋 。 mr ty, 
这 的 学 SS 嫩 | \ Ss 


3 人 TT 人 
“制作 次 数 分 布 多 边关 分 } 四 步 济 行 ,第 六 》 在 廊 格 综 阁 :i 
ee ft 次 沈 试 分 数 的 组 距 ” 一 次 考 褒 盆 数 
决定 分 }y 多 少 组 ， 就 将 模 办 分 为 多 少 彼 。 每 一 段 的 单位 按 组 距 移 音 
位 确定 ， 若 组 距 是 了 个 单位 ， 横 轴 的 每 二 段 就 定 勇 村 个 音信 六 幕 
二 步 ， 在 横 轴 的 左 端 画 一 垂直 线 作为 纵 轴 (YY ) ， 用 以 表明 每 一 
组 眼 范围 分 数 女 布 的 深 沾 a 级 畏 福 蕴 科 浪 报 每 次 禾 试 人 布 最 多 的 
次 闭 副 分 好 EL 次 渚 试 价 布 最 多 队 次 缴 为 内， 就 将 骂 轿 从 为 
40 个 单位 。 第 去 步 ,ss 在 各 组 组 让 值 与 各 绢 次 数 两 直线 相交 处 作 
aot ace deel 2 所 示 。 第 四 步 ， 把 表示 
数 分 间 吹 法 的 标 科 用 直线 巡 接 起 来 ， 形 成 反映 分 ) 数 努 布 整 
人 现 以 表 8 一 2 内 的 次数 分 布 为 例 ， 线 
制 ?2 名 考生 历史 考试 分 数 的 次 数 分 布 多 边 图 。 











4 49. 9 84 04.9 39.9 64.9 (的 .9 14. 9 79. 9 84. 9 8y,9 94.9.99..9 


图 8 -2 ” 72 名 考生 历史 考试 分 数 次 数 分 布 多 边 图 


4 . 正 态 分 布 图 。 | 

落 以 正 态 分 布 曲线 反映 一 次 考试 成 绩 的 总 体 分 布 特点 ， 其 分 
数 的 分 布 曲线 可 分 为 正 态 、 正 偏 态 、 负 偏 杰 三 种 形式 ， 如 图 8 
i 3 2 
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二 相国 5 汾 数 分 璐 旦 三 种 沿线 于 尖 


经 过 对 考试 分 数 的 整理 ， 如 果 久 数 ( M。) 、 A 
与 平均 数 ( M ) 相同 ， 那 么 整个 考试 分 数 的 分 布 曲线 将 呈正 态 
中 数 、 众 数 将 重合 于 平均 数 《 同时 落 相 对 称 铀 上 )， 涪 明 考试 分 
数 的 次 数 分 } 配 在 对 称 轴 两 边 ， 贞 50 哆 ， 辣 时 表明 劣 试 内 容 难 易 适 
度 ， 试 题 的 鉴别 外 E 力 强 , “考生 成 绩 主要 集中 于 中 间 段 ， 高 低 两 端 
得 分 者 较 少 。 倘 若 考 斌 分 数 的 平均 数 小 于 众 数 和 中 数 ， 整 个 考试 
分 数 的 分 布 曲 线 将 呈 贷 偏 态 二 表明 考试 内 容 偏 易 ， 绝 大 多 数 考生 
的 成 绩 居 于 高 分 彼 。 如 潜 考 试 数 的 平均 数 大 于 雁 数 和 中 数 ， 整 
个 著 试 分 数 的 人 } 负 上 朋 线 便 成 建 偏 坊 /说 明 考 试 内 窒 难 度 大 大， 中 

直 茂 统 的 才 生 于 游 过 件 的 大 多 雪 人 

(二 ) 求 各 中 量 数 、 Me 

后 痉 过 绘制 考 演 分 数 次 数 分 } 配 图 表 使 考试 所 获 原 始 数 据 从 5 来 
中 杂 大 光洁 衣装 乱 . 0 组 有 条 王 的 数据 。 通过 次 数 分 } 配 图 家， 


虽 可 看 出 次 考 试 晴 总 企 分 布 情形 ,但 对 次 部 本 的 具体 概念 .全 
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义 及 各 种 量化 指标 等 ， 却 仍 是 模糊 印象 。 因 此 还 有 进一步 度量 和 
描述 的 必要 ， 应 着 手 考试 数据 整理 的 第 二 步 工 作 ， 即 求 考 试 分 数 
的 集中 量 数 。 

集中 量 数 ， 是 用 以 描述 一 组 数据 的 集中 趋势 的 统计 量 ， 也 就 
是 表示 一 次 考试 分 数 集中 趋势 的 一 种 量 数 ， 又 称 为 一 组 数据 的 代 
ee 遍 的 集中 量 数 有 平均 数 、 中 
数 、 众 数 三 种 。 分 别 讨论 三 种 数 的 概念 意义 与 求 取 方 法 。 

a / 

它 是 算术 平均 数 的 条 称 , 也 叫 均 关 :平均 数 作为 统计 学 上 的 -- 
种 中 心 量 数 ， 是 用 次 数 或 人 数 的 总 和 除 量 数 或 分 数 的 总 和 所 得 的 
商 数 。 在 各 种 中 心 量 数 中 -平均 数 是 使 用 最 广 而 又 最 能 反映 一 组 
分 数 情形 的 量 数 。 有 了 平均 数 , “不 仅 能 对 同一 组 分 数 中 的 每 一 分 
数 作出 评价 ， 而 且 可 将 一 组 分 数 与 其 它 各 组 分 数 进行 比较 ( 在 分 
数 等 值 的 情况 下 ) 。 求 取 平均 数 的 公式 为 ， 


二 

“ “(8.3 ) 式 中 ， M 为 平均 数 。 

_ 羡 为 各 数 相 加 求 和 。 

X 为 每 一 量 数 (分数 ) 
N 为 总 次 数 或 总 人 数 。 


M 二 之 X | (8:3) 


区 中 数 。 

中 数 又 称 中 位 数 ， 属 中 心 量 数 的 一 种 ， 常用 Md 表示 ， 有 时 
也 用 Mdn 代 表 。 中 数 在 计算 和 意义 上 都 与 平均 数 不 同 ; 平均 数 是 
一 次 考试 分 数 的 平均 值 ， 反 映 一 个 考试 总 体 的 平均 水 平 ， 中 数 是 
处 于 一 组 数据 之 中 间 位 置 的 那个 数据 ， 一 般 不 能 代表 一 次 考试 的 
平均 水 平 。 只 有 在 考试 分 数 的 次 数 成 标准 正 态 分 布 的 情况 下 ， 中 
数 才 与 平均 数 具 有 同等 意义 ; 平均 数 的 计算 是 用 考试 的 总 分 数 除 
以 考试 的 总 人 数 或 分 数 分 配 的 总 次 数 ) ， 中 数 是 以 一 次 考试 分 
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数 的 分 配 次 数 为 依据 ， 将 全 部 考试 分 数 接 数值 大 小 依次 排列 ， 
后 由 大 小 两 端的 任意 一 端 煞 超 ， 数 到 总 次 数 一 ao 
下 雪 。 且 押 ， 在 一 个 量 炒 系 天 下 和 直下 的 改革 全 才 和 和 
半 。 计 算 中 数 的 方法 有 三 种 : 

(1) 在 考试 分 数 分 开交 的 六 再 数 的 情况 下 其 计 和 
公式 为 :; 

Me = 8-4) 

( 2 ) 若 考 斌 分 数 的 分 配 次 数 总 和 为 偶数 ， 则 先 找 出 处 于 中 
引 数 的 两 淖 数 ;再 相 加 际 以 2。 以 10 名 考生 的 政治 考 试 分 数 为 
例 ， 现 已 知 10 名 考生 的 政治 考试 分 数 为 : 68)， 72) 84 657 93， 
68) 59, 73，67，81， 再 按 下 列 程序 计算 中 数 . 首先 排列 分 数 的 
序 次 ， a ja Wi 68， wh 3 人 :93。 Se tm 
doit i pi 
分 数 ， 从 低 分 一 端 数 至 总 次 数 一 半 的 那个 数 为 68， 而 从 高 分 一 
端 数 至 总 次 数 一 半 的 那个 数 为 72， 两 数 相 加 除 以 2 等 于 70( (68 
十 72 ) 二 2 二 140 二 2 = 二 70 ) 亦 即 下 数 。 

( 3 ) 若 考试 分 数 已 制 出 次 数 分 配 表 ， 则 按 公式 (8.5 ) 计 








2 一 下 1 
Xi 或 Ma==U 下 ~ G5) 


( 8. 5 ) 式 中 ， Ma 为 中 数 。 
为 中 数 所 在 组 下 限 。 
N 为 总 次 数 。 
F ;为 中 数 所 在 组 以 上 各 组 次 数 之 和 。 
了 :为 中 数 所 在 组 以 下 各 组 次 数 之 和 。 
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:如 为 中 数 所 在 组 之 上 限 。 
f 为 中 数 所 在 组 的 次 数 。 
中 i 为 组 距 。 

3 灰 数 。 
当众 数 也 是 一 种 申 心 量 数 ， 又 称 为 范 数 ; 通常 用 M。 表示 。 众 
数 有 近似 众 数 、 理 论 众 数 和 观察 众 数 之 分 。 考 试 分 数 中 的 众 数 ， 
就 是 一 次 考试 的 分 数 中 出 现 次 数 最 多 的 那个 分 数 。 如 果 已 将 分 数 
整理 出 次 数 分 配 表 ， 次 数 最 多 的 那个 组 的 组 中 值 ， 即 为 近似 众 
数 。 在 考试 分 数 的 次 数 对 称 分 布 的 情况 下 ;: 众 数 六 中 数 和 平均 数 
相互 重合 。 若 次 数 分 布 不 对 称 ， 则 三 个 中 心 量 数 互 不 相同 / 一般 
情况 是 M 与 M 。 的 距离 约 等 于 M 与 Ma 的 距离 的 至 倍 ; ,以 公式 表示 
则 为 MMo=3 GM :Ma 》. ;所 以 近似 众 数 可 用 公式 Mo 
M 一 3(M-— M。) 得 。 如 果 接 考 读 分 类 的 次 数 分 配 表 列 出 
妆 村 基本 大 e+ 虹 且 入 折 


MM oD TE i 或 M,: 
人 (8.6) 式 中 ， Mo 为 众 数 。 
et 
U 为 众 数 所 在 组 的 上 限 。 
“为 组 距 。 
f 为 众 数 所 在 组 下 一 组 的 次 数 。 
-人 ”二 :为 雁 数 所 在 组 士 一 组 的 次 数 。 

“集中 量 煞 再 要 描述 一 一 次 考试 的 集 宙 蚌 势 ， 即 反映 一 次 考试 总 
体 成 绩 的 优先 ， 或 全 体 考 生 的 平均 水 平 如 何 * 因而 , ;保有 平均 
数 、 中 数 、 众 数 等 集 由 量 数 ， 还 不 能 对 一 次 考试 成 绩 作出 全 面 、 
细致 的 描述 ， 尚 须 求 差异 量 数 。; 

(三 ) 求 差 兵 量 数 

差异 量 数 是 表示 二 一 组 数据 获 布 状况 或 离 中 趋势 的 量 数 ， 故 又 
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的， 也 下 用 惧 料 单位 相同 吉 半 本 村 下 源 和 交流 科 的 也 多 差异 
量 数 的 大 小 ， 反 鹿 各 数 秆 分 布 范围 的 大 外 及 变动 情况 ， 表 上 明 各 数 
据闻 相互 差 经 或 二 弓 数 据 离散 的 程度 。 在 考试 分 数 的 整理 中 ， 主 
要 用 于 各 考生 成 绩 之 差异 情形 的 描述 。“ 整理 考试 数据 使 用 最 多 的 
和 

1 .标准 差 。 慨 

标准 闫 是 数理 统计 中 业 果 于 六 最 衣 通 、 使 用 最 普遍 的 一 种 离 
中 量 数 。 标 准 差 常 以 各 4 S 卫 或 希腊 字母 c 表示 。 若 以 S$ 代表 标 


准 差 ， 玉 X23 Xi Xi 代 烛 二 组 数据 内 短 个 车 数 与 平均 数 
的 代表 差 平 劣 ; SN 代表 大 | ed 人 Ba 7. We 
卷 : 

si 二 二 re i /3 a 


“向 见 标准 差 是 pT te 
差 的 平方 的 均 数 之 平方 根 。 出 于 在 求 标准 差 时 ， 先 使 各 代表 差 自 
乘 消除 了 负数 ， 然 后 才 求 算术 平均 数 ， 最 后 录 均 数 的 平方 根 ， 所 
以 它 在 计算 上 补救 了 平均 差 的 缺陷 。 再 者 ，, 因 求 标准 差 一 律 用 平 
均 数 作 中 心 量 数 ， 而 不 用 中 数 或 众 数 ， 故 又 将 标准 差 称 为 均 方 
差 ， 但 标准 差 的 概念 较为 确切 。 

这 卉 关 i 

平均 差 系 离 中 量 数 之 一 ， 它 是 一 组 数据 内 的 每 一 个 量 数 与 中 
分 学区 用- 攻 匠 中 数 均 加 元 闪光 平移 轿 ,3 和 放大 有 
表示 。 平 均 差 用 公式 (8.8 ) 求 得 : 

MD—~ EX) 47 EN MD 


或 MD = aa | , hath 
《8*8) 式 中 ; MD 为 平均 差 。 "由 要 本 
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| 二 为 绝对 值 。 

X 为 某 量 数 。 = 

为 某 一 组 量 数 的 平均 值 。 

7 为 某 一 量 数 与 平均 值 的 离 差 

4 7 区 

d 为 某 一 量 数 与 平均 数 的 差 数 (不计 正 负 
号 )，。 

之 各 差 数 相 加 求 和 。 

N 为 意 次 数 或 总 人 数 。 

:平均 差 在 计算 时 ， 各 量 数 与 均 数 的 差 数 一 律 不 计 正 负 号 ， 人 金 
以 正 数 对 待 。 否 则 ， 离 差 的 总 和 就 等 于 零 进 而 也 就 无 法 求 平均 
差 。 这 是 以 平均 差 作 离 中 量 数 的 最 大 不 足 。 

吧 )。 四 分 差 - ， : 
，， 四 分 差 亦 为 离 中 量 数 之 一 ， 它 是 一 组 数据 内 各 量 数 与 中 数 相 
对 应 的 差异 量 数 ， 四 分 差 用 Q 代 表 ， 通 用 而 简便 的 计算 公式 为 : 

Q=5 ” (8:9) 


(8:9) 式 中 : Q 为 四 分 差 : 
Qs 为 第 三 个 四 分 位 数 ， 
Q 为 第 一 个 四 分 位 数 。 
在 整理 考试 数据 时 ， 求 四 分 差 的 基本 步骤 是 ， 先 将 一 次 考试 
耸 数 雪 低 分 到 高 分 依次 排列 ， 得 把 考试 分 数 分 配 的 总 次 数 分 为 等 
量 的 而 段 六 后 就 是 贿 立 兰 不 四 分 点 ， QU Qi Qs。 若 从 最 低 
分 一 端 算 起 ， 一 次 考试 分 数 分 配 首 次 数 的 25 色 处 便 是 第 一 个 四 
分 点 (Qi )， 巷 次数 的 505 为 第 三 个 四 分 点 CQs 省 亦 即 中 
数 ， 总 次 数 的 75% 处 为 第 三 个 四 分 点 (Qs ) 。 车 一 次 考试 分 数 
是 标 淮 的 窜 态 分 布 ，Q, 这 个 四 分 点 的 上 下 南端 的 次 数 殉 等 ， 各 


占 考 试 分 数 分 配 总 次 数 的 50%。 :9 区 种 糖 议 hy 二 下 两 站 
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中 任何 一 个 分 数 与 Q; 的 离 差 ， 都 将 小 于 四 分 差 

集中 量 数 和 差异 量 数 是 统计 学 中 两 个 相互 对 应 的 量 数 ， 前 者 
表示 一 组 数据 的 集中 程度 ， 后 者 表示 一 组 数据 的 离 中 或 离散 程 
度 ， 集 中 量 数 描述 数据 的 集中 趋势 ， 差 异 量 数 描述 数据 的 离 中 或 
离散 趋势 。 一 次 考试 分 数 的 差异 量 数 越 小 ， 说 明 考 生 之 间 的 成 绩 
越 接近 ， 差 异 量 数 越 大 ， 则 表明 各 考生 之 间 的 水 平 差异 明显 ， 


第 三 节 考试 质量 分 析 


分 析 考试 质量 是 一 项 复杂 而 细致 的 工作 ， 目 前 ， 一 般 是 借助 

电脑 按照 一 套 依靠 数理 统计 方法 建立 的 程序 ， 对 试题 及 考试 结果 
进行 难度 、 区 分 度 ， 信 度 、 效 度 和 诸 种 因素 的 分 析 ，. 以 获得 反映 
试题 及 考试 质量 指标 的 各 种 数据 ， 对 于 这 一 问题 ， 由 于 我 们 将 在 
《 试题 功能 与 考试 质量 分 析 理 论 》 一 书 中 作 专 门 探讨 ， 此 处 只 阅 
述 考试 质量 的 常规 分 析 法 ， 即 “四 度 ” 分 析 法 。 另 外 ; ; 因 篇 幅 所 
限 ， 有 关 “ 四 度 " 计算 方法 只 给 公式 ， 不 举例 ， 


一 、 难 度 分 析 

在 各 种 考试 中 ， 无 论 使 用 哪 种 类 型 的 试题 ， 一 般 都 用 了 表示 
试题 的 难度 值 。 但 是 ， 不 同类 型 试题 之 P 值 概念 不 尽 一 样 。 如 选 
择 题 的 P 值 使 用 的 是 通过 率 的 概念 ， 而 问答 题 或 论述 题 的 P 值 ， 
使 用 的 则 是 答对 率 的 概念 。 因 此 ， 所 谓 难 度 ， 就 是 考试 试题 对 应 
试 者 实际 水 平 的 适合 程度 ， 亦 即 一 次 考试 中 管 对 或 通过 某 道 试题 
的 考生 数 在 其 总 体 中 所 占 的 比例 。 试 题 的 难度 指数 最 高 为 1 ， 最 
底 为 0 ,试题 难度 在 0.35~0.8 之 间 为 宜 , 全 卷 的 平均 难度 多 控制 
在 0.5~0.6 之 间 。 难 度 过 大 或 过 小 ， 对 试题 的 区 分 能 力 及 考试 结 
果 的 信 、 效 度 均 有 影响 。 : -- 


试 学、 
ee re 
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站 
1 
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a 为 该 题 的 满分 值 ，” 
( 二 ) 选择 题 难 度 公 式 之 一 

PR 诗 公 量 如 从 关 ”全 五 讲 
(8:11 ) 式 中 : P 为 难度 a 
水 和 一 * 诈 目 ep | 


1 PK i 3 江 Es 六 Ss 2 < rs 
系 著 划 家 到 溉 知 欧 :本 为 金 林 汰 全 入 数 .… 党 Se 
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: 例 剖 狭 .一 
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Pz 为 低 分 组 检 中 正确 答 寄 人 数 的 比例。 
淤 是 用 交 式 C8.12) 计算 难度 首先 朗 i 
pe 内 全 
ee 
比例 A pe 
该 是 的 难度 指 芍 ， TE: 
和 I 即 难 虎 指 数 起 
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站 言 用 玉 通 过 罕 难 度 从 式 计算 ; . 病 还 间伐 中 共和 
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( 四 ) 未 通过 率 概念 之 难度 公式 
" 八 
= 1 一 六 .13 
f=1 N We ) 


(8.13 ) 式 中 ; /为 难度 (表示 未 通过 率 ) 。 
I 了 为 选中 基 题 正确 答案 的 人 数 。 
N 为 全 体 考生 数 . 
(五 ) 标准 难度 公式 
由 于 用 前 文 四 种 公式 所 求 得 的 难度 值 ， 是 答对 、 通 过 或 未 通 ， 
过 某 题 人 数 的 百分比 ;仪表 明 一 次 考试 每 道 试题 难 易 度 的 隋 序 ， 
而 各 题 的 难度 不 能 相互 比较 因而 ， 最 好 采用 标准 难度 公式 半 算 
试题 的 P 值 祭 准 难度 信 ， 是 一 种 正太 曲线 下 等 中 的 淮 度 入， 从 
点 在 于 各 题 难度 可 五 比 。 其 计算 公式 为: 下 加 
jf 汪 付 年间 人 四 
08 二 7 式 中 为 标准 难度 ， 中 . 尖 站 涟 入 
J 4 为 标准 差 数 。 
加 扩 蒜 惟 汪 四 
| 13 为 试题 标准 难度 的 平均 借 : 
试题 的 P 值 转换 为 标准 难度 后 ， 其 难度 指数 在 1 一 25 这 一 
区 疝 . 若 某 题 的 P 值 为 0 5 属于 中 等 难度 ， 接 公 其 《8' 肌 ) 转 
换 成 标准 难度 则 为 ， A 二 13 寺 4xw 一 43 二 4 i( 0) 二 1 台 亲 完好 况 薪 
准 难度 的 平均 值 若 某 试题 的 P 值 达到 最 高 指数 主 六 其 标准 难度 
各 大 于 最 襄 措 数 交 室 即 S13 和 x =18 P44 3 六 二 6， 说 
朋 该 题 苑 估 通 过 或 答对 局 动 果 全 题 的 卫 值 为 6 不 市 汪 醒 : 僵 体 禾 
hatin ope thtsat 8 附 答 
昼 引 好 =13 十 4 z 王 13 十 4( 二 3 让 三 1 当 试题 的 P 值 求 出 后 
转换 标准 难度 的 程序 比 较 简 便 ; 只 要 鞭 正 态 番 线 而 淋 纱 上 起 
出 了 P 值 的 标 准 分 数 放 就 届 这 和 接 代 六 公式 (8:14) 计 算 4 
值 。 区 
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二 、 区 分 度 分 析 


试题 的 区 分 度 ， 是 衡量 试题 鉴别 考生 水 平 差异 能 力 的 重要 指 
标 。 进 行 区 分 度 分 析 的 且 的 ， 在 于 洽 验 各 道 试题 鉴别 能 力 ( 和 区 
分 能 力 ) 的 强 弱 ， 或 试题 是 否 能 准确 区 分 不 同 水 平 考生 的 差异 ， 
即 实际 水 平 高 的 考生 得 分 高 ， 实 际 水 平 低 的 考生 得 分 低 。 

区 分 度 用 也 表示 ， 其 指数 在 一 1~1 之 间 ， 即 一 1<D&1. 
D 二 一 1; .说明 .考生 的 成 绩 与 他 们 的 实际 水 平 刚 好 相反 ,水 
平 低 的 考生 得 分 高 ;- 水 平 高 的 考生 得 分 低 。 D 二 0, 表明 试题 毫 
无 区 分 能 力 ， 要 么 全 体 考生 都 得 高 分 ， 要 么 所 有 考生 全 是 低 分 
故 无 法 判别 应 试 者 个 体 水 平 的 差异 。D = 1 则 表明 试题 的 鉴别 能 
力 强 ,, 能 够 把 不 同 水 平 的 考生 成 绩 准确 区 分 开 ， 水 平 越 高 的 考生 
成 绩 越 优 。 但 这 并 不 是 说 ， 区 分 度 指 数 愈 大 的 试题 ， 其 鉴别 能 力 
就 愈 强 。 实 际 情况 是 ， 鉴 别 能 力 最 好 的 试题 ， 其 区 分 度 指数 一 般 
在 0. ~~05.6; 之 间 ， 区 分 能 力 较 好 的 试题 ， 其 区 分 度 指数 
多 在 0.4~0.5 之 闻 ; 试题 区 分 度 指 数 愈 接 近 0 鉴别 能 力 愈 
六 坟 ! | z 
试题 区 分 能 力 的 检验 ， 大 都 采用 求 试卷 总 分 与 各 题 得 分 相关 
系数 的 方法 进行 ， 其 计算 公式 有 如 下 几 种 ， 

(一 ) 分 组 计算 法 : er 

分 组 计算 法 的 程序 是 ， 在 排出 考生 各 题 得 分 次 序 后 , .从 高 
分 5 低 分 两 端 各 取 27% 的 考生 为 高 低 两 个 组 ， 并 分 别 算出 两 组 
考生 的 通过 率 ) 再 用 公式 《8:15) 计算 D 值 。 

D =.Pe a P's | (8-15.) 

(8'15 ) 式 中 : 卫 为 区 分 度 ， 

六 Pn 为 某 题 高 分 组 的 通过 率 。 
Pi 为 某 题 低 分 组 的 通过 率 . 
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:《 二) 积 差 相关 计算 法 由 

积 差 相关 计算 法 ， 是 通过 求 各 题 考生 得 分 与 法 卷 总 分 之 间 的 
相关 系数 ， 并 以 相关 系数 数值 的 大 小 表示 试题 区 分 > 能 力 的 强 弱 . 
应 指出 的 是 ， 只 有 在 考试 信 度 较 高 的 情况 下 ， 才 适 宜 采 用 积 差 相 
关 法 求 了 D 值 。 在 计算 出 考生 的 原始 分 数 后 ,- 若 要 求 试题 的 卫 值 ; 
可 直接 将 分 数 代入 公式 (8:16 ) 计算 。 将 


D =r=— HN 人 > 
ER EN (Ca 
A ee er 


(8:16 ) 





起 中 D 为 区 分 度 。 
r 为 相关 系数 。 
X 为 某 考 生 某 题 实 得 分 数 。 
Y 为 某 考生 试卷 总 分 数 。 
N 为 考生 数 。 1 
(三 ) 点 三 列 相关 计算 法 ~ 
二 列 相关 素数 有 15s 代 关 , 接 此 法 计算 证 的 公 下 为 


D=r=X" 人 (8°17) 


48"17 人 起 中 :; 愉 为 区 分 度 。 
rpb 为 点 二 列 相 关系 数 . 
X 为 P 部 分 X 数 列 的 平均 值 . 
又 为 d 部 分 X 数 列 的 平均 值 ， 
p 为 二 分 变量 中 一 个 变量 的 比例 . 
9 为 二 分 变量 中 另 一 个 变量 的 比例 ( 4= 
1 关押 月 
S * 为 连续 变量 X 变 量 的 标准 差 。 
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友 二 列 相关 主要 用 于 窒 验 两 列 变量 中 二 分 变量 对 务 一 连续 变 
量 产生 影响 的 一 : 致 性 . 若 用 点 二 列 相关 法 计算 试题 的 区 分 度 ， 即 
是 求 考生 各 试题 得 分 ( 通过 或 未 通过 、 答对 或 答 错 的 比例 的 量化 
指标 ) 与 试卷 总 分 之 间 的 相关 系数 ， 所 所 得 结果 就 是 各 题 的 DD 值 . 
当 两 列 变量 中 有 一 列 是 二 分 变量 ， 如 成 功 与 失败 、 及 格 与 不 及 
格 、 答 对 与 答 错 、 通 过 与 未 通过 等 ， 而 另 一 列 变量 属于 连续 麦 量 
了 时， 就 可 用 点 二 列 相关 计算 法 求 试题 的 D 值 ， 交合 生生 和 
关 法 计算 试题 的 区 分 度 ， HR * 式 为 : 





SOO 


二 


D= c= st 
RS 





ee ei oe 
a er EL 

在 用 区 分 度 指标 窒 验 试题 优 和 劣 时 x- 应 注意 几 点 ,一 是 在 整个 
考试 信 度 、 效 度 极 低 的 情况 下 ， 求 取 试题 的 区 分 度 无 实际 意义 ， 
因为 求 区 分 度 是 计算 考生 各 题 实 得 分 数 与 试卷 总 分 的 相关 系数 ， 
如 果 考 试 总 分 不 能 代表 全 体 考生 的 实际 水 平 ， 区 分 度 的 量化 计算 
也 就 在 整体 上 失去 基础 .二 是 劣 试 信 度 * 效 度 高 不 村 于 试卷 每 一 道 
题 的 区 分 度 都 好 ， 进 而 对 试题 全 部 肯定 相反 i 考试 的 信 度 、 效 
度 低 ， 也 不 能 简单 否定 所 有 试题 x 而 把 少数 鉴别 能 力 强 的 题 也 给 
抛弃 了 .三 是 可 以 通过 试题 的 有 R 值 估价 试题 的 DD 值 ， 一 般 说 来 ， 
P 值 指数 过 大 或 进 少 ?了 试题 就 不 会 有 理想 的 D 值 ， 而 P 值 适中 的 
试 是 ， 往 在 村 员 抱 和 


二 一 | 


总 度 分 新 
aa 
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目标 ， 特 别 是 选拔 、 合 格 、 成 就 和 研究 性 考试 ， 更 要 追求 高 信 
度 * :得 划 者 斌 就 不 能 恕 赛 反 肌 考 告 的 水 平 ， | 合 度 试 者 得 到 公正 
的 评价 、 准 确 的 选拔 和 合理 的 任用 ， 也 就 悉 能 客观 评估 教学 质 
量 、 给 教育 行政 部 门 及 劳动 人 事 部 门 操 供 可 靠 信 息 ， 进 而 产生 良 
好 的 社会 效应 。: 这 样 网 考试 ， 恋 然 不 县 科学 性 、 公 平 性 和 教育 
性 。 但 也 必须 明确 8 测量 必 有 误 状 se 所 久 ， 人 类 各 种 测量 结果 
的 可 靠 程度 ， 只 能 用 误差 比重 的 大 小 进行 衡量 ， 而 不 能 以 有 无 误 
差 为 窒 验 标准 。 丘 明 这 个 总 名 上 xe 人 们 下 将 信 度 定义 为 丙 实 分 
数 方 关 与 实 得 分 数 有 有 差 之 比 ! 亦 而 实 得 分 数 方差 中 误 方差 所 占 的 
比率 。 在 考试 分 分 析 六 甸 ， 通 和 所 讲 的 性， 是 指 用 同一 一 份 试卷 两 
RE i 者 果 相 符合 的 程度 。 倘 
车 各 次 测试 Cy ， 汪 了 试 结 归 的 信 麻 高 试 结果 
a a A 
| 人 wk ”因为 信和 度 信 的 最 高 指数 为 3、 
a 
ee 不 可 能 ， 玖 才 试 信 度 人 的 江 高 全 准 也 只 
能 定 在 0.9< 1 的 范围 。 至 于 考试 的 信 度 等 于 0 , 则 天 未 才 试 
六 和 的 质 与 量 完全 是 随机 的 。 此 划 瑰 癌 拉 为 过 让 站 质 军 
使 | 二 和 
1 结 时 
或 一 次 考试 两 半 试 题 得 分 的 相关 。 且 休 有 以 下 用 种 ， 
(oo ) 分 半 法 x 


分 半 法 是 一 种 计算 考试 韶 分 信访 改行 









ee 





为 应 用 。 其 公式 为 ， 





S 到 =< 车 《二 ) 
和 “于 . 总 
+ 寻 茶 i 0 疗 不 很 
蚊 给 车 上 代 区 全 测 外 关 , 症 二 关 时 公 村 旺 西 生 基 直人 
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(8'18 ) 式 中 ;rf 为 两 半 试 题 成 绩 的 相关 系数 ( 亦 即 信和 度 系 
数 ) 。 
;为 某 考 生 。 
X ;为 某 考 生 一 半 试 题 的 实 得 分 数 。 
文 为 全 体 考 生 一 半 试 题 所 得 分 数 的 平均 
值 。 
Y ;为 某 考 生 另 一 半 试 题 的 实 得 分 数 。 
为 全 体 考生 另 一 半 试 题 所 得 分 数 的 平 
均值 。 | 
n 为 考生 数 。 : 
由 于 分 半 法 是 把 一 次 考试 的 试题 按 奇偶 题 号 和 难度 序 次 为 等 
量 的 两 半 ， 并 视 两 半 试 题 的 结果 为 用 同一 试卷 对 同等 水 平 考生 进 
行 两 次 考试 的 结果 ， 来 计算 一 次 考试 的 信和 度 ， 所 求 信和 度 系数 只 是 
半分 信和 度 系数 ， 或 谓 同一 试卷 两 部 分 试题 得 分 的 一 致 性 系数 。 这 
种 半分 信 度 值 一 般 低 于 全 份 试卷 的 信 度 值 ， 因 为 考试 信 度 与 试题 
长 度 的 关系 甚 为 密切 ， 题 量 大 的 考试 信 度 通常 要 比 题 量 小 的 考试 
信 度 高 。 所 以 ， 在 半分 信 度 值 大 于 0 小 于 1 的 情况 下 ， 应 用 公 
式 48'19 ) 进行 校正 ， 并 以 求 得 的 数值 作为 整个 考试 估计 信 
度 。 


fxx 一 一 全 一 (8:19) 


(38:19) 式 中 :sxx 为 整个 考试 的 信和 度 值 。 
r 为 半分 信和 度 值 。 
《二 ) 等 值 法 
采用 等 值 法 求 考试 的 信 度 ,同样 用 公式 (8'18) 计算 。 
所 不 同 之 处 在 于 ,~ 等 值 法 是 计算 两 份 等 值 试卷 得 分 的 相关 系数 ， 
而 不 是 求 两 半 试 题 得 分 的 相关 系数 。 等 值 法 求 出 的 两 份 试卷 的 相 
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关系 数 叫 等 信 揽 未 信 度 。 它 是 用 等 值 的 两 份 试卷 在 懂 当 时 间 内 对 
i 于 果 相符 合 的 程 
谋 下 商 痰 调试 成 统 赵 接近， 考试 的 可 知性 越 太 5 等 午 法 别 可 克服 
分 六 法 的 不 是 = 但 对 试卷 编制 技巧 的 要 求 其 高 ， 同时 有 两 次 考试 
间隔 时 间 长 短 不 易 掌握 、 施 测 条 件 难 于 一 致 的 缺陷 。 也 就 是 说 ， 
要 使 两 份 试卷 的 标准 和 两 次 考试 施 测 的 具体 条 件 完 对 相向 ; :在 孝 
试 实践 中 很 难 达 到 。 
(三 ) 再 测 法 
， 再 测 法 是 用 同一 份 试卷 在 不 同时 间 对 同一 一 组 考生 施 测 两 次 ， 
再 用 公式 〔8- 18 ) 计算 两 次 考试 分 数 的 相关 系数 ， 然 后 以 相 
关系 数值 的 大 小 为 据 ， 判 定 考试 的 可 靠 性 程度 。 或 者 说 ， 凡 两 次 
考试 分 数 的 相关 系数 值 的 天 小 作为 考试 信 度 的 高 低 : a 
““ 和 再 测 法 、 分 } 半 法 和 等 值 法 ， 虽 然 都 是 用 计算 商 组 分 数 柏 关系 
数 的 方法 来 答 验 一 一 次 考试 信 度 的 高 低 ， 青 测 信 度 、 知 计 信 度 、 等 
值 复 本 信和 度 的 意义 并 无 本 质 区 别 ,计算 公 \ 式 也 相间 ;但 宇 种 分 法 
奖 不 同 忘 是 极为 衣 显 的 ; 其 二 ”再 测 法 意 以 周二 份 试 僚 两 痰 测试 
相同 对 象 的 分 数 作为 求 相关 的 两 列 变量 ， 等 值 法 则 以 两 份 试卷 在 
不 同时 间 测 试 同 二 对象 的 分 数 作为 求 相关 的 两 列 变量 ， 而 分 半 法 
是 把 一 一 伤 试卷 两 半 试 题 的 得 分 作为 求 相 关 的 两 列 变量 。 民 二 产 因 
测 法 和 等 值 法 用 公式 (8* 18 ) 求 出 的 相关 条 数 ， 训 站 接 帮 为 
一 次 敌 试 了 的 信和 度 ， 分 半 法 骨 双 \ 式 (8:18) 求 得 得 的 相关 系数 大 于 
0 小 于 1 时， 还 需 用 公式 (8.19 ) 校正 后， 才能 对 一 次 考试 
的 信 度 作弄 估价 ;其 三 ， 尽管 三 种 方法 都 可 检验 考试 的 信 度 ， 仁 
检验 的 角度 各 不 相同 。 再 浏 法 是 从 考试 结 者 果 稳 定性 的 角度 进行 检 
验 ， 而 分 半 法 和 等 秆 法 则 是 从 两 半 【 或 两 份 等 值 试卷 ) 试题 测试 
结果 的 一 致 性 角度 进行 检验 其 四 ,; 三 种 信 度 计算 方法 的 适应 范 
围 不 同 ， 等 信 法 适合 于 评价 应 试 者 在 较 大 范围 内 所 上 知识 、 能 力 
之 考 涝 的 信 度 计算 ;而 以 预测 应 试 着 学 可 或 工作 能 力 为 且 前 考 
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试 ， 如 招工 ， 招 二 和 招生 考试 等 ， 则 采用 分 半 法 或 再 测 法 求 考试 
al eb tia 
一 理 查 逊 公 89 ) ) 计算 信 度 值 。 而 多 重 选 
有 和 和 汉人 人 ;旭光 式 (<= 
) ) 计算 。 

















四 、 效 度 分 析 


”考试 效 度 是 指 考 试 的 有 效 性 程度 ， 也 就 是 考试 已 测 到 的 质 和 
量 与 主 试 者 欲 测 的 质 和 量 相符 合 的 程度 。 一 般 用 考试 结果 ( 考试 
分 数 ) 与 能 体现 考试 目的 的 效 标 分 数 之 间 的 相关 系数 (r) 表 
示 。 因此 ,32 分 析 考 试 的 效 度 必 须 首 先 确定 效 标 。 所 谓 效 标 ， 外 是 
根据 不 同 考试 目的 确定 的 能 够 代表 考试 目的 的 效 度 标准 ， 反 映 这 
种 人 为 确定 的 效 度 标准 的 分 数 ， 称 为 效 标 分 数 。 考 试 分 数 与 效 标 
分 数 两 列 变量 之 间 的 相关 程度 ， 大 致 表现 为 五 种 情形 ， 如 图 8 一 
4 所 示 。 | 

图 8 一 4 表明 相关 系数 的 值 域 为 一 1 全 r< 1。r 二 1; 表示 
完全 正 相关 , 说明 测 试 结果 完全 符合 欲 测 的 目的 。r= 一 1， 表 示 
完全 负 相 关 ， 说 明 测 到 的 内 容 与 考试 欲 测 的 内 容 彻 底 相反 。 r= 
0， 表示 0 相关 ， 说 明 考 试 结 下 采 与 欲 测 目 的 无 关 a res 十 0.5， 
表示 正 相 关 ， 说 明 考 试 结果 与 欲 测 目 ,的 趋向 一 致 。rs 一 0.5， 
表示 负 相 关 ， 说 明 测 到 的 内 容 与 欲 测 的 内 容 呈 反 向 趋势 。 

-在 现代 考试 或 测验 中 ， 效 度 作为 检验 考试 质量 的 主要 指标 使 
用 极 广 ， 且 因 各 种 考试 目的 有 别 ， 加 上 每 一 种 效 度 又 有 特定 的 检 
验 范围 ， 所 以 效 度 名 目 繁多 ， 诸如 内 容 效 度 、 预测 效 度 、 协同 效 
度 、. 结 构 效 度 、, 共 时 效 度 ,假设 效 度 , ,等 等 。 美 国 心理 学 界 曾 把 
各 种 考试 的 效 度 归 并 为 三 大 类 : 内容 效 度 ， 效 标 关联 效 度 和 结构 
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效 度 。 下 面 概 要 介绍 考试 质量 分 析 使 用 较 多 的 两 种 效 度 一 一 内 容 
效 度 和 预测 效 度 。 








(3) Y 二 十 05 





(5) 7 =0 x 


图 8- 4 两 列 变 量 相关 趋势 及 程度 的 散 点 图 


-08 本 ma 有 
i 一 长 《 - bg 


[mn 


四 = 二 有 :要 内 介 要 基 而 十 

分 析 考 试 的 内 容 效 度 ， 意 在 检验 考 试 已 测 到 的 内 容 是 庄 作 全 
考试 需要 测试 的 内 容 ， 粮 怠 鸭 这 内 容 缀 产 ， 竺 方法 有 别 于 其 和 它 者 
试 效 度 的 检验 ， 它 不 是 通过 化 手段 分 析 效 度 ， 即 不 以 数量 指标 
估价 考试 的 内 容 效 度 ， 而 是 用 定性 分 析 法 推断 测试 内 容 弟 代表 
了 应 该 测试 的 内 容 ， 是 否 友 快 了 数学 目 宗 或 其 它 规 定 目标 的 要 
求 ， 再 根据 考试 分 数 分 析 应 试 者 对 所 测 内 容 拿 握 的 情况 | 及 其 与 
既定 目标 的 关系 。 如 果 考 试 出 到 的 内 容 代表 了 应 试 者 必须 掌握 的 
内 容 ， 面 考试 分 分 数 又 客观 反 鼠 了 学 生 的 水 平 ， ws 
效 度 高 或 较 高 。 反 之 , 便 意 际 着 考试 效 度 低 。 

岂 于 考试 隐 诗 容 找 度 如 何在 很 大 程度 上 取决 于 钢 试 内 容 本 身 
的 代表 人 性, 因 之 提高 内 容 效 摩 的 关键 不 在 于 分 析 , 而 是 要 注重 试题 
设计 的 科学 性 ， 即 真正 按照 数学 大 纲 的 要 求 ， 把 学 生 所 学 范围 内 
最 典型 、 最 富 代表 性 的 内 容 编 入 试卷 ， 并 做 到 题 量 合理 ”所 用 题 
型 用 关 比例 恰当 7 窗 交 二 形 民 统一 ， 试 尖 克 演进 便 试 时 多 的 实 
际 。 fe , | 

内 容 效 诬 是 分 失格 尖 斌 质 量 的 和 有 效 办 法 迁 用 于 学 学 业 成 绩 
ee ee 

《二 站 折 河 让 度 的 分 SE 

ee et 一 种 # 它 主要 用 于 选 拨 性 考试 
质量 的 分 析 ， 尤 以 各 级 各 类 学 校 招生 考试 及 社会 各 部 门 招工 、 招 
干 考试 的 质量 分 析 使 用 普遍 。 .预测 效 度 的 内 洱 是 ， 预 测 结 吉 果 与 考 
试 目的 相符 合 的 程度 ; 亦 即 考试 在 预测 应 试 者 将 来 从 事 革 种 学 业 
或 职业 可 能 达到 的 成 就 方面 的 有 效 性 程度 。 分 析 考试 预测 效 度 采 
用 定量 分 析 手 段 ， 基 本 方法 是 求 考 试 实 得 分 数 与 能 够 体现 考试 目 
、 的 的 效 标 分 ) 数 之 间 的 相关 到 元 。 其 计算 公式 为 








3 | 诗 司 月 注 只 后 | 


ET 济 六 
六 二 > , , ww 7; 
外 酒 Di pr ela 请 
有 
再 蕊 多 加 过 还 一 央 国 之 看 后 硕 认 二 bx 9 
= ‘ si 四 二 和 cD “SD 
3 必 号 会 通 总 i 和; 从 四 [ 扩 司 
4 20) 武生 ， 家 + 为 预测 效 度 。 交 弛 上 才 二 站 对 一 
舍 名 
a yy i :为 其 考 告 的 考 ; 试 分 数 p = ET > 
国人, 环 过 所 bl ee 
_ 文 为 考试 分 数 的 平均 值 s 3 ,和 


让 是 寺 开 区 要 最 要 里 3 A .六 其 考生 的 效 标 人 全 ep 
”名 为 鸡 丘 分 数 鬼 玉 鬼 信 st 0 旋风 
站 ;为 某 考 生 。 
SD;: 为 考试 分 数 的 标准 差 。 
SDy 为 效 标 分 数 的 标准 差 。 

用 计算 考试 分 数 与 效 标 分 数 相关 系数 的 办 法 检验 考试 的 预测 
效 度 ， 不 能 以 求 得 的 相关 系数 值 的 大 小 直接 决定 预测 效 度 的 高 
低 。 当 用 公式 (8*20 ) 求 出 相关 系数 后 ， 还 应 查 对 相关 系数 
表 ， 看 所 得 数值 是 大 于 、 等 于 还 是 小 于 表 中 的 临界 值 。 然 后 根据 
查 对 情况 确定 考试 的 预测 效 度 。 车 求 得 的 相关 系数 值 大 于 或 等 于 
表 中 的 临 务 值 ， 表 示 考 试 分 数 与 效 标 分 数 有 显著 相关 或 高 相关 ， 
说 明 考 试 的 预测 效 度 高 。 若 小 于 临 甸 值 ， 说 明 两 种 分 数 之 间 无 明 
显 相关 ， 不 相关 或 完全 相反 ， 便 可 得 出 考试 预测 效 度 低 或 预测 结 
采 无 效 的 结论 。 

在 分 析 考 试 的 效 度 时 ， 有 三 点 是 必须 明确 的 一 是 不 能 以 考 
生 分 数 的 高 低 作为 判定 考试 有 效 性 程度 的 标准 。 考 生 在 某 种 考试 
中 取得 的 分 数 ,往往 是 多 种 知识 综合 反映 的 结果 ,不 单 是 所 测 方 面 
知识 或 能 力 水 平 的 有 反映。 即使 一 次 考试 考生 全 得 高 分 ,但 主 试 欲 测 
的 内 容 很 少 测 到 ， 甚 至 测 到 的 内 容 与 欲 测 的 内 容 相 反 ， 考 试 的 效 
度 仍然 是 低 的 ， 因 为 考试 结果 很 少 或 未 能 实现 预期 的 目的 。 二 是 
不 能 以 考试 信 度 指数 的 高 低 为 标准 确定 考试 的 效 度 。 因 为 信 度 的 
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高 低 只 表明 测 到 的 内 容 是 否 反映 了 考生 的 实际 ， 而 并 不 反映 考试 
所 测 得 的 内 容 是 否 是 主 试 者 欲 测 的 内 容 。 检 验 考试 效 度 ， 只 能 以 
- 测 得 的 内 容 与 欲 测 的 内 容 之 间 的 一 致 性 程度 为 标准 ， 测 得 的 内 容 
愈 接近 欲 测 的 内 容 ， 考 试 的 效 度 愈 高 。 三 是 考试 的 有 效 性 是 针对 
一 定 的 考试 目的 而 言 的 ， 一 次 考试 只 对 某 一 考试 的 具体 目的 有 
效 ， 而 不 是 对 各 种 考试 目的 都 有 效 ， 比 如 汽车 司机 驾驶 执照 的 考 
试 ， 目 的 是 检测 被 试 有 无 驾驶 汽车 的 知识 与 实 技 ， 其 考试 的 有 效 
性 就 只 能 针对 这 一 设 考 目 的 进行 检验 ， 而 不 能 用 是 否 测 出 了 被 试 
轰 驶 飞机 的 知识 与 实 技 为 标准 ， 来 检验 该 次 考试 的 效 度 。 


更 “有 时" 
考试 的 组 织 机 构 及 其 职能 


健全 而 丈 富 有 尘 闻 的 者 斌 组织 本 和 档 ， 是 
国家 推行 考试 制度 的 组 织 保证 ， 了 起 是 对 玲 个 
者 试 流 程 实现 科学 控制 的 必 备 条 件 。 


在 漫长 的 考试 实践 中 ， 人 们 对 考试 所 苦心 研讨 的 无 非 是 三 个 
问题 ; 探讨 考试 本 身 的 规律 ， 提 高 制作 考试 这 把 量 尺 的 精确 度 ， 
摸索 使 用 考试 这 一 量具 的 科学 方法 ， 提 高 考试 结果 的 客观 性 ; 研 
究 考 试 的 固有 功能 ， 增 强 考试 主动 适应 社会 发 展 需要 的 能 力 . 对 
这 些 问题 读 误 的 深度 ， 以 及 科学 解决 这 些 亲 题 所 达到 的 程度 , .总 

是 与 一 个 国家 考试 组 织 机 构 的 状况 处 于 同步 关系 。 这 是 因为 ， 没 
有 健全 的 考试 组 织 机 构 ， 有 关 考 试 方 名、 政策 s 法 规 的 制订 , :就 
很 难 建立 在 深入 调查 、 细 致 研究 、 产 密 论 证 的 科学 基础 之 上 ， 没 
有 健全 的 考试 组 织 机 构 ， 即 使 有 科学 的 考试 制度 ， 也 难以 得 到 贺 
满 的 贯彻 实施 ， 没 有 健全 的 考试 组 织 机 构 ， 就 不 可 能 有 稳定 的 专 
业 考 试 队 伍 ， 整 个 考试 的 设计 与 实施 必然 是 临时 址 兵 ， 考 试 量 尺 
2 实施 规范 、 结果 准确 的 目标 ， 实 难 期 及 ; 没有 健全 的 考试 

织 机 构 ， 自 然 也 谈 不 上 深入 持久 的 考试 科学 研究 ， 并 随 社 会 对 
Fh 完善 考试 的 理论 ， 用 以 指导 新 的 考试 
实践 ， 进 而 强化 考试 主动 适应 社会 的 能 力 ， 使 之 正确 发 挥 督导 功 
能 与 调节 功能 。 所 以 ， 当 人 类 社会 进入 20 世 纪 中 期 以 局 ， 由 于 
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社会 生产 力 的 迅 儿 发 展 ， 以 及 新 技术 革命 的 浪 尖 对 旧 有 社会 现 人 
的 剧烈 冲击 ， 从 而 引起 名 “知识 蓄 释 主义 ”人 才 观 、“ 仓 库 理 
论 ” 教育 观 和 偏重 知识 记忆 检测 的 考试 观 的 深刻 变革 ， 以 及 考试 
自身 的 发 展 。 一 方面 ， 社 会 要 求 考试 迅速 摆脱 传统 观念 的 束缚 ， 
尽快 形成 适应 社会 发 展 需 到 的 考试 多 办 疾 次 从 下 想 驴 请 汪 [ 作 
须 符合 科学 性 、 客 观 性 、 公 平 性 、 实 践 性 的 原则 ， 做 到 量 才 客 
观 、 选 才 准 确 、 信 息 可 靠 。 另 方面 ， 考 试 观念 的 更 新 及 考试 门类 
的 扩 太 , :又 导 致 考 斌 理论 己 考 斌 程序 ww 考试 手段 的 革命 ， 使 考试 
辽 步 成 为 一 门 科学 ,考试 流程 成 为 高 魔 寺 业 化 的 科 久 控制 过 程 。 

与 之 相 适应 ,本 一 些 国家 和 地 区 的 考试 组 绢 机 构 日 益 整 体 化 、 专 业 
化 ， 形 成 了 完整 的 专业 考试 系统 。 而 且 考 试 机 构 及 其 队伍 的 规模 
年 有 扩 大 ,并 处 在 不 断 发 展 的 态势 ,/ 正 是 从 考试 科学 化 程度 与 考 
试 组 织 机 构 完备 状况 同步 发 展 尖 系 的 角 订 , 太 们 才 把 考试 机 构 是 
否 系 统 化 志 专 业 化 2 作为 光 个 国家 教育 ; 考试、 大 事 管理 是 否 现 
代 化 的 重要 标志 之 一 :也 正 是 由 于 考试 组 织 机 构 在 现代 国家 管理 
省 的 本 村人 同性 胡 介 由 汪 基 光村 纸 剖 所 的 必 订 项 加 生 : 








第 考试 机 机 与 人 员 结 构 


“考试 组 织 机 先 。 它 作为 国家 测度 。 枉 选 各 类 后 钨 人 员 、 新 从 
业 和 人员 和 在 炎 人 员 的 职能 部 门 ，， 必须 依据 国家 管理 及 事业 发 展 的 
实际 需要 ; ,小 。 因此 ,, 不同 社会 制度 和 经 济 水 平 的 国家 ， 有 不 
同 的 考试 组 乡 R 机 构 沿 蕴 ， 在 园 开 历史 发 展 阶段 ,各 有 不 同 的 考试 
组 织 机 构 模 式 *, 至 于 人 员 千 吉 构 ,又 取决 于 考试 组 织 机 构 质 负 任务 
的 需要 ， 各 国之 间 乃 至 各 考试 机 构 之 闻 ， 也 从 无 统 二 的 模式 a; 基 
于 上 因 ， 对 于 考试 机 构 与 人 员 结 构 的 讨论 ， 只 能 通过 典型 分 析 而 
述 其 共性 ， 有 关 现 今世 界 五 花 八 门 的 考试 组 织 机 构 模 式 及 其 人 员 
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的 名 二 要 《和 有 放电 业 休想 天 4 和: 六 
是 普 先 要 说 明 的 一 a Ee rapt 


、 考 访 的 到 抽 六 


Pe 一 个 国家 的 考试 组 多 机构 是 因 国 实 童 弄 的 实际 器 
要 而 设立 ， 并 随 社 会 发 展 对 考试 需求 的 变化 ， 以 及 考试 自身 的 发 
展 而 演变 的 。 从 现 阶 段 不 同 国家 和 地 区 的 考试 组 织 机 构 系 统 来 
看 ， 可 从 考试 组 织 机 构 的 素 早 关系 、 行 使 职能 的 期 限 、 职 能 性 质 
三 个 角度 ， 分 为 七 种 类 型 。 

(一 六 从 率 属 关系 的 角度 划分 

按照 考试 组 织 机 构 的 隶属 关系 ， 现 阶段 不 同 国 家 的 考试 机 构 
oa . a 

。 独立 经 营 的 考试 机 构 。 ih es 

ni 
机 构 并 存 ， 是 二 种 狐 立 的 专业 考试 机 构 ,= 专 司 考 设计 s 实施 和 
研究 ， 属 业务 性 质 。 其 基本 特点 是 ; 由 民众 团体 或 学 校 自发 集 
资 兴办 ，: 无 需 政府 投 款 ， 单独 行使 职能 ， 不 受 政府 干预 ， 在 考试 
实施 过 程 中 ， 出 现 问题 由 考试 机 构 自行 处 理 ， 与 政府 概 无 关联 ， 
以 所 主 持 汰 试 的 质量 维持 考试 机 构 的 存在 和 发 展 ， 目前 ， 这 类 考 
试 机 构 有 国际 性 的 、 国 家 性 钓 ， 也 有 地 区 性 的 ， 承 担 的 考试 业务 
多 种 多 样 ， 既 设计 和 主持 定期 举行 的 大 需 模 考试 ， 如 国际 、 国 家 
或 某 二 区域 性 的 考 坛 ， 也 可 设 评 和 主持 不 定期 的 旺 烦 粳 屠 由 的 考 
试 ， 和 象 学 炎 成 绩 \“ 职业 技能 、 某 此 研究 性 考试 等 概要 地 说 ， 沈 : 
种 独立 经 营 的 考试 灿 构 ;: 是 以 设计 、 主将、 评判。 研究 考试 为 联 
旦 ， 以 给 考试 结束 使 用 单位 提供 客观 可 徘 交 依据 为 目的 。 

1 对 安 稼 车 考试 桃 梅 为 其 性 质 和 囊 能 所 次 定 ,上 本 梅内 部 二 般 结 
梅 综 整 \ 让 和 六 到 村 归 所 红 致 。) 奶 村 军 竹 办 填 规模 发 是 内 缚 学 海 
试 机 构 一 一 美国 教育 考试 服务 公司 ， 就 设 有 各 种 试题 入 囊 痢 
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套 、 秘 书 处 、 科 研 所 、 印 刷 所 统计 分 析 中 心 、 现场 服务 处 、 行 
动 计划 处 、 法 律 顾问 处 、 对 外 联络 处 、 财 务 审计 处 . 技术 情报 中 
心 等 职能 部 门 ,该 公司 创建 于 1947 年 ,目前 拥有 职业 工作 人 员 2700 
余人 ,在 世界 156 个 国家 设 有 考点 近 10,000 个 ， 每 年 参加 他 设计 和 
主持 的 各 种 考试 的 考生 约 ?， 000,000 人 。 其 组 织 (机构 系 统 如 图 9-1 
所 示 。-， 四 


| 
: ELICEII 








| 执行 副 主 席 | 执行 副 主 席 | 
We 本 ae 
六 
线 必 研 咱 中 由 职 四 现 必 天 入 慎 记 咱 行 || 铺 | 法 省 襄 
人 林场 用 未 上 动 上 报 于 | 入 
Y 高 | 小 徐 服 | 员 务 讨 | 玉川 磊 上 出 
昌林 到 上 中 省 务 | 仿生 | 区 虱 申 | 生 iE 
理 || 究 || 目 目 心 | 处 川 目 呈 事 玫 守 轩 外 中 心 趾 处 由 所 


i 一 tii 


图 9-1 关 国教 育 考试 服务 公司 组 织 机 构 简 图 


又 如 地 区 性 的 独立 考试 机 构 __ -香港 考试 局 。 训 建 立 天 1977 年 ， 

现 设 有 会 考 委员 会 、 会 考 执行 委员 会 、17 个 科目 协调 委员 会 、 财 
政 及 人 事 委员 会 、 秘书 处 及 其 下 属 的 6 个 组 ， 发 展 组 、 总务 组 

会 考 组 、 系 统 组 、 财 务 组 和 海外 考试 组 ， 详 岗 图 9~2。 拥有 职员 
160 余 人 ,该 局 除 负责 主持 香港 中 学 会 考 、 香 港 高 等 程度 会 考 和 香 
港 高 级 程度 会 考 外 ， 还 承担 海外 ( J 各 种 类 型 
和 规模 的 考试 。: \ 往 " 乏 | [ 宗 条 人 
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| 会 才 执行 委 册 会 一 | 会 考 委员会 | 一 财政 及 人事 委员 会 | 
sea 
EE 


| 中 学 会 考 科目 委员 会 | 


高 等 程度 科目 委员 会 | | 高 级 程度 科目 委员 会 | 





一 一 一 一 
一 一 一 一 一 一 -一 一 一 -一 一 一 | 一 


| 总 务 组 | 发 展 组 | 会 考 组 | 海外 考试 由 [系统 组 || 财务 组 | 











图 9-2 香港 考试 局 组 织 机 构 简 图 


2 。 政 府 统 属 的 考试 机 构 。 

政府 统 属 的 考试 机 构 ， 历 史上 早已 有 之 ， 并 非 现 代 社 会 的 产 
物 。 此 种 考试 机 构 总 体 上 属于 国家 行政 管理 系统 的 职能 机 构 ， 负 
责 国 家 考 选 事务 的 决策 和 实施 。 洁 按 考试 机 构 设置 的 形式 ， 了 又 可 
分 为 附属 型 考试 机 构 和 半 独 立 型 考试 机 椅 。 

附属 型 考试 机 构 ， 一 般 分 设 在 国家 有 关 行 政 部 门 ， 或 由 国家 
其 他 职能 部 门 代理 考试 业务 ， 没 有 完整 的 组 织 机 构 系 统 。 比 如 我 
国 封建 时 期 的 考试 事务 ， 就 由 社 部 、 吏 部 等 代理 。 美 国文 官 考试 
任用 业务 ， 由 美国 文官 委员 会 办 理 。 现 阶段 我 国教 育 系统 注 卷 斌 
机 构 , "大 都 分 设 在 各 级 教育 行政 部 门 ， 如 普通 高 等 学 校 招生 办 公 
室 、 自 学 考试 办 公 室 ; 成 人 考试 办 公 室 ，、 中 等 学 粹 考 试 办 公 富 
等 , | 均 属 各 级 教育 行政 部 门 泣 分 设 机 构 ) 而 各 级 学 校 教育 的 内 部 - 
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考试 事务 ， 职 工 及 干部 的 考试 事务 ， 则 由 各 级 组 织 部 门 、 人 事 管 
理 部 门 、 教 育 行政 管理 部 门 代理 ， 并 无 常设 的 考试 业务 部 门 。 
家人 让 管理 各 入 下 守 守 者 济 密 务 
的 职能 机 构 。 硫 所 谓 半 独立， 是 因为 此 类 考试 机 构 在 行政 管理 方面 
要 接受 同 级 政府 的 领导 六 在 经 费 方面 由 政府 拨款 ， 只 是 独立 处 理 
考试 事务 。 如 我 国民 国 时 其 的 考试 院 ， 成 立 于 1855 年 的 人 英国 文 
官 考试 委员 会 二 建立 冬 ; 雪 97 年 的 日 本 天 学 入 学 考试 国家 中 心 ， 
便 属 此 类 。 这 种 半 独 立 性 的 考试 机 构 ， 有 的 是 负责 某 种 考试 的 业 
务 机 构 ， 有 的 负责 国家 一 个 系统 或 多 个 系统 的 各 种 考试 事务 。 
象 尖 国文 官 考试 委员 会 就 只 负责 办 至 理 文 官 的 考 任 事务 i 我 国民 
国 时 期 的 考试 院 的 职能 范围 极 广 ， 除 学 : 校 具 部 考试 以 外 的 各 种 
考试 事务 ， 基 本 上 全 由 它 办 理 。 浊 本 的 大 学 入 学 考试 国家 中 心 ， 
仅 员 责 大 学 入 学 考试 第 一 次 共同 试 的 考试 事务 ， 该 中 心 设 有 三 个 
委员 会 人 三 从 部 丸 售 科 ,: a 图 9-3BE 在 全 国 i 设 存 280 个 ， 
考试 大 厅 ， 各 大 厅 用 传真 、 电 话 等 通讯 系统 与 中 心 :连接 ， 有 
5640 个 考试 专用 房间 ， 每 年 参加 兴学 六 学 第 一 钦 共 同 试 的 考 
生 约 35 万 左右 。 日 本 大 学 入 学 考试 国家 中 心 现 消 :固定 职员 和 近 
100 相 jf LN 3 

(一 大 到 外 E 手 质 的 角度 划分 侠 : 

从 和 能 位 质 的 角 分 ， 考 机 为 和 类 型。 

。 决策 性 考试 机 构 5 

oo A 
考试 标准 、 方 案 ,| 核准 各 类 考试 执行 机 构 ， 督导 和 检查 考试 制度 
的 贯彻 执行 为 主要 职能 少数 还 兼 有 考试 行政 管理 的 职能 。' 这 种 
考试 机 构 通 常设 在 国家 人 事 机 关 , ,教育 行政 管理 机 类 ,和 组织 部 
门 ,很 少 单独 建制 ,如 关 国 由 文官 事务 部 代理 ;- 美国 的 “政策 和 
标准 局 ”、,， “录用 和 考试 局 ” 设 在 文官 委员 会 ; -如 图 9=4 所 示 。 
日 本 由 内 疼 人 事 院 代理 。 在 我 国 则 由 国家 教委 ,组织 部 ,劳动 人 
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事 部 和 其 它 部 委 及 下 属 的 各 疫 臻 译 谨 能 部 门 的 有 关 司 ( 局 ) 厅 、 
处 、 科 代理 。 要 | 
-4 了 区 打气 大 

| 评议 员 委 员 会 
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文官 委员 会 
主 席 
| | 委员 行政 助理 | 
| | 天 | 
| | 要 总 朗 | 委 要 | | | 条 后 癌 人 | | 过关 系 外 | | 各 闪 务 多 | 
行 政 主 在 
副 行 政 主任 
RE .Rs 
| en 
公共 i 机 关 相 互 咨 询 组 
事务 处 六 上 诉 审 查处 
采访 接待 多 
奖励 制度 处 
- 庆 间 和 | 「 训 用 和 | [古训 - 下放] 站 
| 匡 准 各 | | 考试 局 | | 人 为 昌 | | 兴起 | 培训 局 | 
|== a 
| 向 六 人 你 给 | | 监察 局 | | 人 力 情 报 局 | | 机 关 管 理 局 | 
| 地 区 办 公 室 ( 10) | 


图 9-4 ”美国 文官 委员 会 组 织 系统 图 (1969 年 4 月 )@ 
2 。 执行 性 考试 机 构 。 
执行 性 考试 机 构 的 主要 职能 是 负责 各 类 考试 的 具体 业务 工 
作 ， 如 编 题 审题 、 预 测 、 制 卷 、 印 卷 、 组 织 报 考 、 制 林 实 施 方 
案 、 设 置 考场 、 负 责 组 织 阅卷 评分 、 统 计 分 析 、 处 理 考 试 结 果 、 
@ 参见 杨 百 把 等 : 《西方 文官 系统 》, 四 川 人 民 出 版 社 L985 年 版 ， 第 
166 页 。 
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开展 考试 研究 ， 等 等 。 有 些 执行 性 考试 机 构 ， 还 负责 颁发 考试 合 
格 证 书 、 培 训 考试 专业 火 员 。 象 日 本 的 大 学 六 学 考试 国家 中 心 ， 
我 国 及 其 他 国家 在 教育 、 人 事 、 组 多 等 政府 行政 管理 系统 申 设 江 
i Sh 全 生生、 

z 全 综合 合 性 考试 机 构 。 

雍 种 考试 机构， 大 国 家 单独 建制 的 党 试行 政事 务 机 关 ， 它 负 
有 决策 性 和 执行 性 考试 机 关 的 双重 职能 ， 既是 国家 考试 系统 的 权 
力 宙 类 ， 芭 是 举 兴 各 入 夫 训 事务 的 业务 机 板 。 委 国 各 交 委员 

， 我 国民 国 时 期 的 考试 院 等 ， 便 属 综合 性 的 考试 机 构 。 我 国 现 
阶段 的 各 级 招生 办 公 Ss 考试 办 公 室 ， 也 在 一 定 程度 上 兼 有 决策 
与 执行 的 综合 性 质 ， 它 不 是 纯粹 执行 性 考试 机 构 ， 又 不 负 有 决策 
性 考试 机 构 的 全 部 职能 。 Ee 

(三 ) 从 行使 职能 的 期 限 划 分 

i 

。 常 议 考 试 机 构 。 有 

de es WT STEP 
规定 范围 内 的 职能 ， 除 非常 时 期 外 ， 一 般 稳 定 不 变 。 上 述 五 种 类 
型 的 考试 机 构 ， 属 于 常设 考试 机 构 的 范畴 。 无 论 是 政府 统 属 的 考 
试 机 构 ， 还 是 独立 经 营 的 专业 考试 机 构 ， 均 需 得 到 国家 有 关 部 门 
的 核准 后 ， 才 能 行使 其 职能 。 两 者 的 区 别 在 于 ， 政 府 统 属 的 常设 
考试 机 构 ， 是 代表 政府 行使 职能 ， 民 众 团体 兴办 的 独立 考试 机 构 
纯 属 民间 性 质 ， 是 一 种 不 反映 政府 意志 、 经 济 独 立 、 只 承办 具体 
考试 业务 的 常设 考试 机 构 。 

2 。 临 时 考试 机 构 。 : 

临时 考试 机 构 一 般 因 工 作 急需 而 设立 ， 随 工作 的 结束 而 撤 
消 ， 机 构 、 人 员 、 任 务 都 是 临时 性 的 ， 其 职能 单一 ， 理 职 期 限 
短 。 如 为 测度 、 槛 选 某 种 特殊 人 才 、 评 定 学 术 职称 学 位 等 ;而 设 
立 的 论文 答辩 委员 会 和 职称 考评 委员 会 ， 就 是 一 种 临时 性 的 考试 
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“考试 机 构 的 人 员 结 者 构 问题 ， 实际 上 是 考试 机 构 丙 部 单位 结 吉 构 
【下 属 职能 部 门 ) 与 职位 结构 问题 。 一 般 来 说 ， 一 个 考试 机 构 有 
什么 样 的 单位 和 职位 结构 ， 就 有 与 之 相 适 应 的 人 员 结 和 析 。 沪 多 
就 如 体 而 言 ， 考 试 机 构 的 人 员 结 填 构 必 与 其 机 构 的 目标 要 求 相 一 
致 。 因而 ， 不 同 目标 的 考试 机 构 有 不 同 的 单位 结 者 构 和 职位 结构 ， 
进而 也 就 有 不 同 的 人 员 结 构 ， 并 不 是 凡 考 试 机 构 都 有 相同 的 入 员 

结构 。 下 面 着 重 探讨 专业 考试 机 构 的 人员 结 寺 构 问题 。 ” 

人 页 上 机 划 季 和 证 榴 人 局 生 相 后 本 用 

“1 。 紧 扣 机 构 服 务 目 标 。 

i 者 构 应 与 考试 目标 保持 一 _ 致 ， 这 是 专业 考试 机 构 人 员 设 
置 的 基本 原则 。 比如 美国 教育 考试 服务 公 司 、, 目 本 大 学 入 学 考试 
国家 中 心 、 香港 考试 局 三 个 专业 考试 机 构 ，, 由 于 都 是 以 设计 ， 二 
持 教 育 系统 的 考试 为 机 构 的 主要 目标 ， 故 在 人 员 结 构 上 有 许多 共 
园 点 ， ,得 因 各 息 的 具体 目标 不 尽 想 同 ,其 机 构 内 部 的 单位 结 雪 构 和 
职位 结构 又 有 明显 的 区 别 ; 美国 教育 考试 服务 公司 设计 、 主持 的 
考试 项 目 ， 纵 含 多 种 层次 ， 机 涉 众 多 学 科 它 除了 主持 从 小 学 至 
研究 生 院 各 个 层次 的 考试 外 , ,还 主持 各 类 教师 的 资格 审查 考试 , 
以 及 50 多 种 职业 的 命题 和 资格 审查 考 斌 -因此 ,- 它 的 人 员 结构 就 
呈现 出 两 多 的 特点 ,- 仅 以 2700 余 名 职员 中 的 专家 或 高 级 专门 人 本 
结构 为 例 ， 一 是 人 员 层次 多 。 近 700 名 高 高 级 专门 人 才 * 分 为 三 大 
层次 ;- 第 一 一 层次 是 175 名 获 博士 学 位 的 高 级 专家 第 二 层次 是 245 
-各 获 颁 主 学 位 的 名 类 学 科 专家 或 技术 专家 1 第 三 三 层次 是 2p0 余 名 
eh :技术 专长 的 高 高 级 专 仆 人 栓 : 未 是 人 员 业 别 多 -在 开 

Teo 癌 专 宣 和 高 策 豆 站 兴 才 中， 除数 育 党 s 必 殉 涯 教育 测量 
学 ,= 心得 测 最 党、 统计 学 ， 站 党 ,计算机 科学 方 硬 的 才 家 外 , 。 光 
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包括 车 干 门 业 的 学 科 专家 x 技术 专家 和 入 ll 理 青 家 si 鞋 开 一 般 管 理 
人 员 和 技术 人 员 吃 同样 涉及 务 人 方面 的 多 个 层次 * 日 杰 胸 太 举 
入 学 考试 国家 中 心 * ' 因 其 服务 且 标 单 Ts 仅 主 持 大 学 ,六 学 i 
次 共 周斌 ,所 以 ， 它 的 人 员 结构 远 不 银 美 国教 育 考试 服务 公司 那 
样 复杂 。。 ,如 申 必 肉 部 高 层次 结构 的 去 个 委员 会 ; # 即 评议 委员 会 Ea 
行政 管理 委员 会 会 和 专家 委员 会 均 由 国立 杰 学 校长 ， 教 寺 昌 教 
师 、 学 计 或 经 验 丰富 的 人 士 及 中 心 的 教授 组 成 , 不 涉及 其 它 系统 
或 层次 的 人 员 。 大 学 入 学 考试 国家 申 心 内 部 的 固定 人 员 结 构 ， 也 
较 美 国教 育 考试 服务 公司 简单 ， | 才 帮 二 各 "5 生 汪 法 央 的 人 


表 9-E “日 本 大 学 入 学 考试 国家 aa i 





.所 | 一 ART 事务 部 | 
Et 并 de et ome ope 








员 结 构 又 有 别 王 上述 两 个 考 i 泌 构 ，- 它 是 以 中 学 会 、 高 等 
夫 度 会考 和 高 级 入 度 公关 为 了 避 务 目标 ,， 其 人 员 结 构 主要 包括 
大 学 、 理 工学 院 、 专 门 学 院 、 中 学 的 高 屋 入 员 及 公职 人 士 与 工商 
界 知 名 入 十 等 ， 而 和 且 中 学 :教师 占有 较 大 比例 。 如 在 中 学 会 考 、 高 
人 纤 程 度 会 者 、 高 级 程度 会 考 三 个 科 自 委员 会 的 54 名 成 员 中 ， 中 学 
教师 占 2} 名 ， 为 二 个 委员 会 会 成 员 总 数 的 38.9%， 为 全 局 人 员 总 数 
的 13 狗 。 

, 生 。 强 化 机 徇 主 侠 s。 、 本 

专业 考试 机 构 的 主体 ， 系 指 那些 影响 机 杨 目 标 实 现 、 关系 机 
构 尘 三 写 发 展 的 关键 性 职能 部 门 。 从 专业 芍 试 机 构 的 芝 本 职 能 
a : 现 的 职能 羡 [ ,最 主要 的 是 考试 设计 部 门 和 
考 斌 实施 部 1 5 ,考试 质量 是 次 定 考试 机 构 生 存 与 发 展 的 根 ， 
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本 存在 ， 而 要 确保 机 构 所 主持 考试 的 质量 ， 就 不 能 没有 统计 分 析 
和 考试 理论 、 方 法 、 技 术 手 段 方面 的 职 亚 研究 部 门 。 这 就 是 人 们 
通 带 所 说 的 决定 专业 考试 机 构 生 命 的 三 支队 伍 。 也 就 是 说 ， 这 三 
未 职能 部 门 ， 在 任何 一 个 专业 考试 各 构 中 都 是 主体 ， 必 须 曾 其 于 
单位 设计 和 人 员 配 备 的 首要 地 位 。 机 构 其 它 辅助 性 部 门 的 设置 及 
天 员 配 备 ， 也 要 以 有 利于 这 三 个 主体 部 门 的 密切 合作 、 协 调运 
转 、 产 生 最 佳 群体 效能 为 原则 。 
” (三 广大 员 的 结构 与 素质 

‘和 根据 专 于 考试 机 构 的 基本 职能 ， 以 及 专业 券 试 机 构 单位 结 杨 
和 人 员 结 构 刘 计 的 半 般 了 原则 坦 专 烛 考 读 机 构 的 整体 人 员 结 梅 ， 当 
甫 考试 设计 、 考 试 实施 、 考 试 研究 与 质量 分 析 、 后 勤 服 务 四 方面 
的 人 才 组 成 ， 并 要 职位 结构 合理 、 各 类 人 员 比 例 恰 当 ， 每 个 职员 | 
都 有 履行 所 负 职 责 的 素质 和 能 力 ， 使 机 构 的 部 门 写 部 门 、 人 员 与 
类 员 之 间 能 够 相互 感应 和 互补 ， 有 利于 群体 功能 的 发 挥 。 对 各 类 
CR 洁 构 与 素质 的 要 求 是 ， z 

。 考试 设计 人 员 的 结构 与 素质 。 

a wp ee rp eg De 
前 国外 一 些 专业 考试 机 构 中 常设 的 试题 编审 委员 会 ( 或 试题 专家 
委员 会 、 科 目 委员 会 ) 其 主要 职能 是 制作 考试 的 标准 量 尺 ， 即 编 
题 、 审 题 、 选 题 、 拼 配 标准 试卷 和 等 值 复 本 。 如 果 说 考试 量 尺 标 
准 是 考试 成 功 的 第 一 要 素 ， 那 么 ， 考 试 设计 人 员 的 质量 优 劣 就 是 
决定 考试 机 椅 能 否 实现 既定 自 标 的 首要 条 件 。 因 此 ， 对 考试 设计 
人 员 的 配备 必须 慎重 选择 ， 他 们 必须 是 具有 良好 理论 素养 、 
较 深 专业 造 证 和 受过 严格 业务 训练 的 专家 或 专门 人 才 。 具 体 要 求 


是 : 


”在 结构 上 证 要 精 又 要 全 。 所 谓 精 ， 即 是 负责 考试 设计 的 人 员 
要 精 千 ， 不 宣 数量 太 类 ， 应 人 与 事 相 配 、 能 与 职 相称 ， 切 忌 因 人 
设 唐 。 所 谓 全 ， 各 括 两 层 意思 ， 一 是 人 员 的 专业 结 告 构 要 全 ， 即 多 
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考试 机 构 所 主持 考试 的 每 一 门类 ( 或 涉及 的 学 科 、 专业 ) 都 要 有 
相应 的 设计 人 员 负 责 本 类 或 本 门 学 科 的 试题 编审 ， 不 可 跨 门 类 或 
跨 学 科 设 计 ; 二 是 人 员 知 识 、 智 能 结构 要 全 ， 考 试 设计 是 一 项 综 
合 性 很 强 的 工作 ， 单 靠 一 方面 的 人 才 难 以 成 就 ， 一 份 科学 的 试卷 
总 是 多 方 智慧 交互 作用 的 产物 ， 所 以 ， 考 试 设计 人 员 应 有 较为 完 
全 的 知识 、 智 能 结构 ， 至 少 要 有 四 方面 人 才 的 密切 合作，. 即 . 考 
试 、 教 育 、 心 理 和 各 门 学 科 的 专门 家 。 就 层次 、 比 例 讲 ， 考 试 、 
教育 、 心 理 方面 的 专家 居 决 策 指导 层 ， 比 例 约 占 设计 人 员 的 1/4. 
各 门 学 科 专 家 居 实 施 层 ， 比 例 为 设计 人 员 总 数 的 3/4。 
在 素质 方面 ， 凡 参与 考试 设计 的 人 员 必 须 具 备 三 个 懂得 、 
个 精通 。 首 先 ， 要 懂得 考试 学 本 
学 及 行为 科学 的 基本 理论 与 知识 。 其 二 ， 人 懂得 不 同 考试 对 象 的 生 
理 、 心 理 特征 ， 不 同类 型 考试 的 性 质 与 特点 ， 不 同类 型 试题 的 功 
能 。 其 三 ， 懂 得 考试 的 基本 规律 与 原则 ， 熟 知 考试 设计 的 程序 与 
要 求 ， 有 较 高 的 命 题 实 技 。 其 四 ， 透 彻 了 解 本 门 学 科 的 教学 大 细 
和 教材 内 容 ， 精 通 本 门 学 科 的 专业 知识 。 同 时 ， 要 有 服从 真理 、 
善于 合作 的 史 质 ， 在 考试 设 1. 过程 中 ， 能 虚心 听取 不 同意 见 、 勇 
于 正视 试题 编审 方面 的 氧 陷 ，，,E 协 调 一 致 ， 能 严格 遵循 命题 的 
原则 和 程序 ， 科 学 地 编 题 、 审 题 、 选 题 和 制 卷 。 所 编 试卷 应 经 得 
起 各 种 质量 指标 的 检验 ， 标 准 稳定 客观 ， 能 够 维护 考试 机 构 主持 
之 考试 的 历史 继承 性 和 均衡 性 。 
' 2。 考试 实施 人 员 的 结构 与 素质 。 

要 实现 考试 机 构 的 目标 ， 仅 有 精干 的 设计 人 员 及 其 所 制作 的 
标准 量 尺 ， 这 只 是 提供 了 成 功 的 可 能 ， 要 使 标准 量 尺 产生 良好 的 
效应 ， 并 获得 预期 的 结果 ， 还 需 有 能 够 正确 使 用 标准 量 尺 的 考试 
人 员 付 诸 实施 。 正 由 于 此 ， 当 今 国 外 一 些 专业 考试 机 构 才 把 考试 
实施 部 门 视 为 重要 职能 部 门 ， 如 美国 教育 考试 服务 公司 的 行动 计 
好 处 和 现场 服务 处 ， 日 本 大 :学 入 学 考试 国家 中心 的 组 织 考试 专家 








| 
生起 多 Ja 

家 考试 实施 大 贡 的 至 采 册 能 证， 制订 时 吉本 币 实 斋 顷 关 ， 妈 
次 考 说 实施 过 程 中 各 项 工作 的 组 织 与 管理 。 避 部 分 人 人员 员 为 数 众 
SS 定 机 构 大 员 总 体 中 占有 六 当 大 的 比例 ， 且 直 兰 请 大 批 编外 人 
负 手 负 监 内 巷 竺 工作， 为 考 度 管理 与 实施 的 任务 所 决定 ， 考 
试 实施 人 中 写 测 专 其 与 装 职 两 部 分 人 组成。 其 中 专职 人 员 和 包括 两 
个 计 次 小 组 织 考 读 实 施 的 测试 专 :家 和 评 卷 专家 ;富有 组 织 管理 能 
力 、 考 试 业务 端 疾 的 技术 人 才 和 管理 人才。 兼职 人 员 主 要 是 监考 
和 阅卷 消 工 作 大 员 ， 他 们 在 专 申 人 员 的 指导 下 ,完成 职责 范围 内 ， 
的 任务 。 兼 职 人 员 除 少 数 作为 固定 EE 典 请 对 象 外 ,大 部 分 可 根据 工 
作 顺 要 个 时 选 聘 。 a 
RMA, A [经 过 一 定 的 


虹 委 训 芝 具有 高 度 的 次 注 感 ，: 就 知 考 规 考 纪 及 实施 程序 ， 有 准 
旨 光 全 半 咕 语 (可 外 这 这 中 天 网 人 2 
Me 征 创设 良好 应 试 环境 的 能 力 , - 保 


这 和 驴 的 各 大 工作 全 严格 接 庆 科学 村 库 进 行 ， 能 丰 效 蔬 贡 和 
类 无 关头 的 干扰 ， 傣 到 实施 规范 、 判 分 客观 、 结 果 准 确 。 

人 考试 统计 、 研究 人 员 的 和 构 与 案 遍 sa。 Sp 

“而 尖 读数 理 统 计 、 质 量 分 析 、 科 学 研究 和 资料 情报 人 员 袍 成 
的 考试 研究 与 质量 分 析 部 门 ， 是 专业 考试 机 构 的 三 个 主体 职能 部 
门 之 一 。 该 部 门 的 人 员 结 $ 构 及 效能 如 税 ， 对 考试 机 构 的 社会 信誉 
影响 极 大 ， 并 在 一 一 定 程度 上 决定 考试 机 构 的 生命 力 ， 历 来 为 专业 ， 
0 如 美国 教育 考试 服务 公司 的 科研 所 和 统计 中 
心 。 日 术 大 学 入 学 考试 图 家 中 心 的 研究 部 ， 香 港 考试 局 的 系统 与 
Ri me asia 
全 是 为 考试 数据 统计 分 析 、 考 试 质量 鉴定 、 考 试 理论 ， 内 容 与 广 
法 改革 探讨 、 考 试 资料 情报 信息 收集 、 整 理 与 研究 等 ， 而 特 设 的 
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压 | 可 机构 i 汪汪 起 el PS 
和 于 沉 写 扩 和 与 六 是 分 六 可 门 的 二 代打 交 遇 六 吉庆 掀起 
它 要 研究 考试 简 肉 在 绪 档 。 考 试 的 程序 与 碌 财 ， 财 试 的 内 容 。 方 
ni 汪 科 的 内 容 与 特点 ， 以 及 
分 内 外 考 读 综 验 的 比较 ， 要 人 负责 各 美 考试 数 巴 的 统 评 、 整理 和 
分 析 , 各 入 信息 的 答 大 情 出,| 淮 浊 天 ,加深 讨 孝 训 各 旷 
能 ,考试 与 政治 经 济 . 和 文化 对 灶 1 科学 技术 这 诈 、 考生 诸 廊 面 
的 关系 i 分析 囊 响 考 谍 质 量 的 作 种 国 鹤 ,! 江 沽 江 镀 灿 移 提高 考试 | 
的 科学 性 与 权威 性 ,5 扩大 服务 由 术 ,, 提供 理 禾 仿 据 或 让 进 方案 ;- 
为 评价 5 远 拔 ii 任用 大 示 提 供 客观 标准 , 洲 熏 用 考试 结果 的 部 门 
给 送 可 靠 全 起 20 此 化 过 精细 侧 又 关系 量 天 的 工 帮 ; 瑟 区 必须 转 : L 接 | 
训练 有 过 的 人 员 米 承 扩 。 所 以 ， 潜 斌 研 宫 写 质 量 汾 析 部 门 天 员 的 
结构 成 分 较为 复杂 ， 既 要 有 数理 统计 、 数 学 、 电 脑 、 考 斌 人 ^- 教 ! 
育 、 心 理 、 情 报 方面 的 专家 以 及 不 同年 龄 、 专 业 结 同 的 研究 人 
员 ， 又 要 有 程序 设计 、 电 子 运算 页面 的 壳 籽 护 检 人 员 ， 还 要 有 多 
料 情 报 人 员 等 。 
考试 钙 究 和 质量 分 析 人 员 的 素 : 质 要 求 也 比较 高 ， 他 们 不 仅 要 
具备 本 职工 作 所 和 需 的 理论 甸 识 和 实际 技能 ， 永 实 的 工作 才 订 各 
烈 的 责任 心 ,而 县 必须 有 探 新 精神 和 创造 意识 5 
:- 4，, 指 支 服务 大 员 的 结构 与 素质 si : 
:这 部 分 大 的 主要 职能 是 为 考试 机 构 的 正常 运转 创设 物质 条 
件 。 Leinster me 
的 影响 不 如 三 大 主体 部 门 直接 和 强烈 ,但 下 能 因此 首 轻 淹 勤 服务 
部 门 在 考试 机 构 中 的 作用 。 事 实 上 ， 后 勤 服务 部 门 的 工作 与 其 他 
部 门 的 工作 效率 息 意 相关 ， 没 有 后 惑 人 员 的 全 心服 务 ， 就 不 可 能 
有 侈 体 浇 呐 的 饱满 工作 热情 和 旺盛 的 工作 精力 , ‘工作 效率 必 受 影 
呈现 区 9 到 德 基 他 部 门 天 员 的 正 作 积极 人 性 很 高 ;但 无 月 勤 部 门 
提供 必要 的 物质 设备 由 创设 良好 的 诗作 环境 ， 也 会 事倍功半 ,， 黎 
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速 则 不 达 。 因 此 ， 在 专业 考试 机 构 中 ， 后 勤 服务 人 员 非但 不 可 
少 ， 且 应 数量 足 、 素 质 好 。 

以 上 四 方面 的 大 员 ， 对 于 一 个 专业 考试 机 构 来 说 ， 可 谓 缺 一 
不 可 。 仅 有 考试 设计 人 员 而 无 考试 实施 人 人员, 试题 便 不 能 生效 ， 
仅 有 考试 实施 人 员 而 无 考试 设计 人 员 ， 实 施 部 门 的 职能 义 无 法 实 
现 ， 仅 有 设计 、 实 施 人 员 而 无 统计 分 析 人 员 ， 考 试 质量 不 能 做 出 
科学 的 结论 ， 必 然 影 响 考试 的 社会 效应 ; 单 有 三 大 主体 部 门 成 员 
的 努力 ， 而 无 后 勤 部 门 的 积极 配合 ， 也 ” 因 物 质 设备 的 短缺 和 工 
作 条 件 的 限制 ， 而 导致 整个 机 构 工作 运转 不 灵 。 

最 后 还 应 强调 指出 的 是 ， 专 业 考 试 机 构 三 个 主体 部 门 的 成 
员 ， 除 应 有 良好 的 业务 素质 外 ， 还 必须 有 优良 的 政治 素质 ， 即 要 
有 崇高 的 考 德 ， 能 严守 考 纪 、 秉 公办 事 、 不 徇私 情 ， 坚 持 考 试 面 
前 人 人 平等 。 


二 节 ”考试 机 构 的 职能 


考试 机 构 的 职能 取决 于 考试 机 构 的 性 质 与 目标 。 比 如 决策 型 
考试 机 构 ， 就 不 负 有 执行 型 考试 机 构 的 职能 ， 而 综合 型 考试 机 
构 ， 又 负 有 决策 型 与 执行 型 两 类 考试 机 构 的 双重 职能 。 因 此 ， 对 
考试 机 构 的 职能 不 可 一 概 而 论 ， 应 根据 各 类 考试 机 构 的 性 质 及 具 
体 服 务 目 标 确定 。 但 为 了 对 考试 机 构 的 职能 有 一 个 比较 全 面 的 讨 
论 ; 现 将 各 类 考试 机 构 的 职能 归结 为 五 大 职能 进行 综述 。 


一 、 制 定 考试 方 外、 政策 及 法 规 
, 科学 的 考试 方针 和 政策 、 健 全 的 考试 法 规 , :是 一 个 国家 维护 
考试 严肃 性 和 权威 性 -加 强 考 试 事务 管理 、 保 证 考试 制度 须 利 叶 
彻 实施 的 必要 条 件 。 因此 ;-- 自 从 有 十 国家 也 就 有 了 与 其 社会 制 
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度 相 一 致 的 考试 方针 、 政 策 及 法 规 。 制 定 考试 方针 、 政 策 及 法 
规 ， 便 逐步 成 为 决策 型 考试 机 构 或 综合 型 考试 机 构 的 基本 职能 
有 的 国家 财 由 国家 行政 机 关 或 立法 机 关 代 理 。 现 阶段 一 些 独立 经 
营 的 考试 机 构 , 为 做 到 依法 施 考 ， 间 样 兼 有 制定 各 种 考试 规程 的 职 
能 。 属 于 制定 考试 方针 .政策 及 法 规 这 一 职能 范围 的 工作 任务 是 ， 


( 1 ) 决定 考试 的 组 织 机 构 及 其 职责 ; 


“2 ) 羔 定 考试 实施 的 形式 : 范围 与 原则 , 


(“3 ) 决 定 享受 考试 权利 的 条 件 ， 本 

( 和 '》 制 定 考 试 机 构 管理 条 例 ; 、 

( 5 ) 制定 :各 类 考试 的 标准 及 哺 选 人 才 的 原则 

( 6 ) 制定 考 务 条 例 ， TD 

( 7 ) 制定 考试 档案 管理 条 例 ， > 

( 8 ) 制定 考试 违纪 处 罚 条 例 。 Lb 

对 以 上 内 容 ， 不 仅 应 拟 出 文字 章程 ， 而且 以 政策 或 法 律 形式 


公 诸 于 世 ， 作 为 施 考 上 应 考 及 使 用 考试 绪 果 等 各 方 人 员 必 须 遵守 


的 准则 。 


© 


二 、 负 责 考 试 设计 : : 
考试 设计 是 专业 考 试 机 构 或 执行 型 考试 机 构 的 基 本 职能 之 
考试 设计 的 具体 任务 有 
( 1 ) 根据 客观 需要 确立 设 考 目的 ; 
( 2 ) 制定 设 考 项 目的 考试 大 纲 ; 
( 3 ) 收集 、 整 理 、 分 析 、 研 究 考 试 内 容 的 素材 ， 
( 4 ) 编制 试题 设计 蓝图 ; 
( 5 ) 编 审 试 题 ; 
( 6 ) 组 织 预测 ; 
(7 ) 编 制 标准 试卷 、 等 值 复 本 和 标准 答案 ; 
( 8 ) 编写 试卷 使 用 指南 ; 
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0 | 遇 这 一 讲 攻 
-为 考试 机 构 提供 标准 量具 ， 是 考试 设计 的 本 质 任务 -至 于 并 
试 机 构 采取 何 种 形式 实现 考试 设计 的 职能 必 则 无 统 二 立 规 六 可 由 
玫 这 表 计 汪 避 全 过 Es ;也 可 内 外 结合 . 分 节 进 行 。 1 


“三 、 组 织 考试 实施 - 


专业 考试 机 构 或 执行 型 考试 机 构 的 另 一 _ 基 本 职能 ， 妈 是 组 织 
考试 实施 。 由 于 专业 考试 机 构 所 组 织 沟 考 试 一 般 规模 较 大 、) 涉 及 
面 广 ， 需 动用 大 量 人 力 ， 物 力 ; 其 联 … ,4 实现 ,= 常常 要 借助 外 界 


力量 。 所 以 ， 组 织 考 试 实施 的 职 人 应 包括 ， 
( 1 ) 制订 考试 实施 方案 ; se 
( 2 ) 组 织 报名 ; 由 / 
( 3 ) 颁发 准 考证 ， 了 闪 注 所 世 重 划 闪 守卫 ( 有 
i; 和 .组织 监考 测评 卷 队伍 ; | 允 六 国生 导报 


。 (5, ) 负责 斌 都, 答卷 的 印 创 、 ,保管 与 发 送 ， 
( 6 ) 设置 考场 、 试 场 ; 
( 7 ) 组 织 施 测 ， 


钙 浪 入 性 华 灿 当 沁 所 动 夯 ;, 必 其 时 J# 司 玉生 六 关 直 
( 10 ) 负责 处 理 违纪 事件 ; ep ee 记 对 
( 11 ) 编写 考试 分 析 报 告 3 攻 立 版 莹 震 耻 客 油 呈 ra 
( 12 ) 印 制 考 斌 成 绩 手 骨 y 2 和 坟 目 到 半 吾 宝 导 《 8 
( 13 )》 灶 乓 计生 并 6 从 激 ,入 从 ,下 雪 ,开交 (8B) 
、 培训 考 哦 局 伍 ee 区 
考试 机 桔 把 培训 考试 队伍 视 为 重要 职能 ,I 由 权 出 于 两 方面 的 


希 要， 一 是 保证 海 汪 其 的 需 强 : 15 是 下 全 入 六 必 试 仙 构 全 全 
力 的 需要。 因为 没有 蜗 质 量 人 员 弓 的 旧 能 肝 | 汕 对 类 下 由 其 形成 
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的 合理 整体 结 后 本， 考试 人 析 的 效能 对 条 到 正 洒 发 浑 / 孝 汪 质量 
必然 降低 。 同 时 ， 考 试 机 构 人 员 的 新 陈 和 代谢 和 斑 是 间 然 现象 ， 也 
是 考试 机 构 发 展 的 必 备 条 件 ， 厕 对 新 补充 的 头 员 偿 行 必要 的 职业 
训 绢 :， 又 是 缩短 新 人 员 适 应 本 职工 作 时 路 的 有 效 措施 。 况 且 随 着 
科学 技术 的 发 展 ， 老 从 业 大 员 也 有 一 个 短 训 练 得 提高 的 问题 培 
训 考 试 队伍 的 主要 职能 为 ; ee 

(3 漳 训 考试 机 构 在 间 让 六 加 邓超 条 实 《81》 

( 2 ) 培训 新 进 人 员 ; 

( 3 ) 培训 监考 人 员 ， 

( 4 ) 培训 评 卷 人 员 ， 

( 5 ) 培训 考 务 管理 人 员 ; 

( 6 ) 培训 统计 分 析 及 其 他 业务 人 员 。 


人 类 长 期 的 考试 实践 表明 : 没有 科学 的 考试 理论 指导 ， 就 不 
ee 缺乏 理论 根基 的 考试 机 构 ， 也 就 不 可 能 
有 顽强 的 生命 力 。 现 今 一 些 专业 考试 机 构 之 所 以 把 考试 研究 部 门 
we 前 人 成 功 与 失败 之 经 验 教训 启 
迪 的 结 采 。 但 这 些 专 业 考试 机 构 也 并 不 是 一 开始 就 把 考试 作为 一 
门 科学 研究 的 ， 于 先 多 限于 考试 内 容 、 方 法 、 技 术 问 题 的 研究 ， 
真正 研究 考试 的 规律 及 系统 的 科学 理论 ， 是 在 新 技术 革命 兴起 以 
后 ， 近 年 来 有 了 长 足 的 发 展 ， 研 究 的 深度 与 广度 远 远 超出 方法 ，、 
技术 的 范围 ， 而 是 涉及 考试 现象 的 众多 方面 ， 诸 如 ， 

( 1') 考 斌 产生、 发展、 演变 的 成 因 ， 

( 2 ) 考试 与 人 类 社会 的 关系 ， 

( 3 ) 考试 与 人 的 身心 特征 发 展 ; 

( 4 ) 考试 与 教育 的 关联 ; 

( 5 ) 考试 的 社会 价值 ; 
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涛 4.1 广 学 六 
(.6 ) 考试 模式 的 数理 理论 ; 


( 7 .) 试题 反映 理论 及 其 应 用 ， 
(8 ,) 题库 建设 的 理论 与 方法 ; 


( 8 ) 考试 的 程序 与 原则 ; 
10) 考试 质量 控制 的 理论 与 法 则 ; 


( 11 ) 考 读 结 果 量 化 的 依据 ， 
( 12 ) 考试 数据 的 整理 与 分 析 。 


第 十 章 
考试 与 教育 


考试 与 教育 是 人 类 两 种 独立 的 社会 活 
动 。 它 们 因 社 会 生产 与 社会 生活 的 客观 需要 
而 产生 ， 各 以 不 同方 式 满足 社会 需求 为 归 
窒 ， 始终 是 人 类 社会 进化 的 重要 机 制 。 


综观 人 类 社会 发 展 的 历史 ， 没 有 全 无 教育 活动 的 社会 ， 全 无 
考试 活动 的 社会 也 同样 没有 。“ 从 有 教育 以 来 就 有 考试 的 制 
度 ”。: 只 要 有 学 校 教育 和 社会 分 工 的 存在 ， 考 试 就 不 会 消亡 。 
考试 和 教育 始终 是 人 类 社会 母系 统 中 相互 独立 而 又 密切 关联 的 两 
个 子 系统 。 

所 谓 独 立 ， 是 因为 两 种 活动 性 质 有 别 、 职 能 各 异 ， 教育 是 施 
教 者 与 受 教 者 两 种 主体 之 间 的 社会 交互 活动 ， 考 试 则 是 主 试 者 与 
被 试 者 两 种 主体 之 间 的 社会 交互 活动 ， 教育 的 职能 是 培养 人 才 ， 
开发 智力 资源 、: 实 现 劳动 力 的 再 生产 ， 考 试 的 职能 则 是 检测 和 甄 
选 人 才 、 开 发 人 力 资源 、 实 现 劳动 力 的 有 效 利用 。 

/ 所 谓 密切 关联 ， 就 在 于 两 种 活动 相互 渗透 、 对 象 同一 、 目 标 
一 致 、 归 宿 相 同 ， 春 教育 活动 中 ， 考试 是 重要 的 组 成 部 分 ， 考 试 
活动 本 身 亦 是 一 种 特殊 形式 的 教育 ， 学 校 考试 制度 是 国家 考 选 制 
度 的 主要 成 分 ， 又 是 国家 教育 制度 的 重要 内 容 ， 教 育 与 考试 的 对 
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象 都 是 人 ， 两 者 均 以 社会 对 人 才 的 需求 标准 为 目标 ;服务 于 社会 
些 产 与 社会 生活 ， 苹 考 试 各 教育 的 共同 归宿 ， 因此 ， 考试 和 教育 。 
都 是 社会 发 展 的 重要 机 挤 十 荣 
从 社会 大 系统 的 角度 考察 ，“ 人 才 丧 植 为 学 校 而 任 使 则 属 
之 各 级 机 关 ”，“ 考 试 机 关 居中 介 之 津 ， 当 关 换 之 地 ”，“ 教 :， 
考 、 用 三 者 能 密切 配合 ， 乃 收 入 尽 其 才 之 功 看 让 康 社 以， 
果 缺 少 教育 ， 便 必 无 所 需 之 才 ， 事 业 将 难以 为 继 ， 有 教育 而 无 考 
试 ， 不 仅 培养 月 标 难于 期 及 、 所 育 之 才 质 量 优 秃 不 可 辩 ， 而 且 不 
能 寺 人 才 作 统筹 效 之 角 即 秘 第 健生 的 教育 与 考试， 而 任 使 不 
等 注 ， 仍 尔 能 收 公信 寻 的 社会 效 监 ,， 先 论 鄂 个 社 会 ， 只 有 教 、 
为 用 一 入 芒 明生 和 汪 闯 和 下 能 不 要 人 力 资源 和 充分 利用 
人 为 资源 并 维 号 守 色 侧重 个 环 从 半 
从 学 校 教育 系统 看 ， 考 试 处 于 从 属地 位 ， 它 受 教育 内 外 部 规 
种 的 制 交 -性 证 ， 兴 六 六 泉 等 半 毫 移交 消 性 和 从 、 孝 校 数 痛 系 统 
的 压 试 ， 出 样 世 有 相对 的 独立 性 ， 小 能动 池 审 尖 于 学科 教育 胸 
部 效率 和 人 外表 效益。 这 就 是 方 实 明 先 生 记 说 稍 ， “教育 是 国家 有 
年 树 从 的 居 则 ” 沁 启 羽生 最高 依 谨 子 并 发 每 二 沫 人 前 小 表 为 训 
则 ”， “更 应 审 顾客 观 、 主 观 的 环境 与 社会 的 需要 ， 为 国家 社会 
计生 和 有 肌 的 从 才 "… 仙 考 渡 “ 实 为 完 下 此 一 有 标 册 类 多”， ® 
尼 三 记 染 ， 私 是 哮 雇 与 教育 美 杂 少 大 让 事 让 王族 议 吉 吉 
ee ba 
时 加 于 窜 所 在 内 和 祈 教育 视 、 教学 现 与 考试 规 三 者 关 舟 出 大 胡 上 ,、 
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考试 与 下 二 是 因 社会 个 产 Bb 全 全 渗 对 人 本 培养 、， 村 选 ; 
. 企 使 内 客观 震 归 而 产生 的 一 对 李 和 生子; -考试 观 与 教育 观 半 冰 卜 卡 

肌 证 伟人 在 需求 和 不 同 阶级 信友 祝 环 之 a 观 派 秒 稚 7 部 二 要 省 
5 而 教学 观 世 是 教育 现 的 派生 物 ; 汪 般 说 来 | | 将 什 礁 样 的 人 时 
现 就 有 什 人生 育 观 3; 有 什么 样 的 教育 那 , 就 有 伏 


ka -所 不同 的 是 : 人 站 < 天子 了 
其 人 领域 ， 教 和 于。 者 试 天、 二 党 观 二 者 
加 疯 关 衣着 排 园 定 ai 此 如 , 在 大 类 社会 这 人 时 系统 由 下- 政 试 


人 1 咯 布 贰 特 穆 的 职 
能 ， 载 育 依据 社会 人 才 需 求 育 才 ， 考 试 按照 社会 人 才 需 开 栓 讽 上 
王选 人 直 。 tie bbs ed 
关于 育才 与 社会 用 末了 的 中 介 地 们 ”Hi 载 育 鬼 中产 品 ”会 格 瞻 枉 2 二 
般 是 以 考试 检测 的 结果 作为 判定 的 依据 在 该 个 意 水 直 放 哮 壕 的 
床 认 不 如 泪 会 的 未 认 。 也 就 是 赔 3) 考试 对 款 育 的 调 车 作 用 客观 看 
-本 所 以 ， 要 贡生 机 舟 信 的 天 茜 4 考试 观 对 教育 观 有 一 定 
的 制约 性 。; A 学 校 教 育 系 统 中 ; 者 试 却 处 于 状 属 地 位 ， 本 
务必 人 学 的 任务 ; 阁 类 考试 目标 的 确立 必须 
分 别 以 课程 、 才 学 、 教 育 目 标 为 据 ,本 Daron a 
击 教学 观 又 局 时 受到 郝 育 观 和 考试 各 西 者 的 制约 -Uns 这 
其 二 ， 在 人 类 社会 的 不 同 历史 阶段 ， 教育 观 、 考 试 观 和 教学 
观 的 内 容 与 性 质 , 革 臣民 是 - 减 不 要 的 . “实践 认识、 再 实践 、 
ph ,多 次 及 复 ， 步 步 深入 这 是 淮 类 这 识 活 动 的 :若林 规 
律 。 “不论 在 变革 自然 或 变革 社会 的 话 晓 中 从 们 原 定 的 思想 
理论 、 站 放 厅 者 洒 击 玫 交 事 村 各 的 其 ”名 
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随 着 客观 现实 的 变化 和 实践 的 向 前 ， 人 们 面 对 新 的 任务 ， 都 要 在 
新 的 实践 中 进行 再 认识 。 不 断 修正 、 发 展 、 完 善 原 有 的 思想 和 理 
论 ， 逐 步 达到 主观 与 客观 统一 、 观 念 所 存在 一 致 ， 进 而 取得 预期 
的 效果 。 因 此 ， 生 活 在 不 同 社会 或 不 同 历史 阶段 的 人 们 ， 由 于 所 
处 时 代 物 质 生活 的 生产 方式 不 尽 一 样 ， 社 会 的 分 工 及 其 对 人 才 种 
类 与 规格 的 需求 不 尽 相 同 ， 他 们 都 有 一 个 再 实践 、 再 认 识 的 问 
题 ， 并 在 此 基础 上 形成 与 其 社会 或 时 代 人 才 需 求 相 符 合 的 人 才 
观 ， 借 以 指导 入 才 的 培养 和 选拔 ， 使 育 、 选 之 才 适 合 社会 发 展 的 
需要 。 了 既然 人 才 观 是 随 社会 的 发 展 和 实践 的 向 前 而 不 断 变化 发 展 
的 ， 在 不 同 的 社会 或 历史 阶段 有 着 不 同 的 性 质 和 内 容 ,， 那么 ， 由 
人 才 观 派生 的 教育 观 和 考试 观 ， 以 及 从 属于 教育 观 的 教学 观 ， 其 
性 质 和 内 容 也 理应 伴随 人 类 社会 对 人 才 需 求 的 变化 而 变化 、 发 展 
而 发 展 。 

以 上 表明 ， 人 才 观 、 教 育 观 、 考 试 观 和 教学 观 ， 是 随 着 人 类 
社会 的 演进 、 人 类 实践 的 向 前 和 认识 的 深化 ， 而 逐步 形成 的 ， 并 
始终 处 在 发 展 变化 中 ( 有 关 人 才 观 、 考 试 观 产 生 、 发 展 的 演变 过 
程 , 禁 第 四 章 中 已 作 氢 述 ) ;但 是 ， 人 才 观 、 教育 观 、 考 试 观 三 
者 之 间 的 关系 ， 并 未 因 社 会 的 变迁 、 时 从 的 更 害 硬 族 变 ， 即 教育 
观 、 考试 观 是 人 才 观 派生 的 ， 两 者 既是 并 列 关 系 ， 又 有 相互 制约 
的 一 面 ! 教学 观 从 属于 教育 观 ， 同 时 也 受 到 考试 观 的 左右 。 对 这 
种 关系 ， 我 们 还 可 以 从 传统 人 才 观 、 现 代 人 才 观 与 教育 观 、 考 试 
观 、 教 学 观 之 间 的 相互 联系 及 内 在 机 制 方面 进一步 探讨 。 


一 、 传 统 教育 观 、 教 学 观 与 考试 观 
这 里 所 说 的 传统 教育 观 、 教 学 观 和 考试 观 ， 是 相对 现代 教育 
观 、 教 学 观 和 考试 观 而 言 的 ， 并 不 是 一 种 贬义 ， 不 能 将 它们 与 腐 
朽 、 落 后 保守 简单 等 同 ， 更 不 能 将 传统 的 与 现代 的 教育 观 、 教 学 
观 、 考 试 观 绝 然 分 割 开 ， 或 对 立 起 来 。 因 为 世间 任何 事物 都 有 一 
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个 产生 、 形 成 、 发 展 的 演变 过 程 ,。 其 发 展 的 不 同 阶段 都 是 前 后 关 
联 的 ， 常 常 是 在 前 一 阶段 孕育 着 后 一 阶段 的 胚胎 ,, 而 在 后 一 阶段 
也 往往 还 带 有 前 一 阶段 的 残余 一切 新 的 因素 ,都 是 在 旧 的 环境 
中 逐渐 萌芽 、 成 长 ， 才 最 终 取 代 旧 因素 而 成 为 事物 的 主流 。 传 统 
的 与 现代 的 教育 观 、 教 学 观 和 考试 现 ， 是 就 其 存在 的 不 同时 代 豚 
性 质 、 内 容 方面 的 变化 而 区 分 的 。 这 是 首先 要 说 明 的 一 点 。 

传统 教育 观 、 教 学 观 逢 考试 观 ， 是 传统 人 才 观 的 具体 体现 ， 
是 封闭 式 自 然 经 济 的 反映 。 在 封闭 式 自 然 经 济 的 社会 里 ,为 自给 
自足 的 生产 方式 所 决定 ; 人 们 的 思维 、 态 度 等 处 于 : 定 ; 势 ” 状 
态 ， 以 恪守 祖宗 之 法 、 因 循 既定 陈规 为 信条 ， 对 人 才 的 要 求 是 知 
书 大 地 ， 虎 诚 上 帝 ， 忠 君 尊 权 。 安 分 守 已 ， 进 而 形成 了 以 知识 茧 
积 为 主要 特征 的 传统 人 才 观 。 由 此 派生 的 传统 教育 观 则 是 ,教师 
中 心 ， 唯 书 是 从 ， 传 授 为 本 ， 重 在 记忆 ， 在 此 种 观点 支配 下 的 伟 
统 教育 ， 具 有 “ 烷 尚 书本 ， 果 读 死 记 与 棍棒 纪律 ,理论 与 实际 分 
离 ， 教 育 与 劳动 分 郧 多 的 待 征 。 与 此 相逢 记 的 教学 < 观 便 是 : 教 
师 以 传授 现成 文化 知识 、 技 艺 为 天 职 ， 学 生 以 蔷 积 知识 -掌握 技 
艺 为 已 任 ， 其 教学 方法 为 注入 灌输 、 死 记 硬 背 ， 重 复 书本 之 说 ， 
专 与 考试 对 口 。 所 以 ， 在 知识 蓄积 型 人 才 观 居 支 配 地 位 的 时 代 ， 
社会 是 以 知识 积蓄 的 多 寡 衡 量 和 评价 人 才 。 传统 的 学 校 教育 ,; 因 
受 传统 教育 观 的 制约 ， 以 及 传统 考试 观 的 影响 ,一 般 是 看 知 识 灌 
输 ， 轻 智能 发 展 ， 重 死记 硬 背 的 书本 知识 ， 轻 操作 能 力 的 培养 ;。 
强调 谨慎 因 循 ， 不 提倡 开拓 竞争 ， 强 调 平均 发 展 ， 不 提倡 发 展 个 
性 ， 教 学 内 容 注 重 成 果 的 记忆 ， 教 学 程序 刻板 ， 学 生 员 能 如 令 行 
事 ， 缺 乏 独 立 精神 ， 虽 吸 攻 累积 了 成 堆 的 知识 ， 却 失去 工科 学 方 
法 、 科 学 态度 与 实践 能 力 的 有 效 训练 。 

传统 考试 观 同 样 派生 于 知识 蓄积 型 的 传统 人 才 观 ， 它 与 传统 
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教育 观 是 李 生 兄弟 。 在 学 校 教育 中 传统 考试 观 还 受制 于 唯 书 唯 
土 的 传统 教育 观 ， 重 知 识 、 轻 能 力 ， 重 检测 、 轻 督导 ， 以 记忆 书 
术 知 识 的 数量 与 质量 、 掌握 技艺 的 准确 与 熟练 为 标准 评 量 、 选 我 
从 让 ,是 传统 考试 观 的 主要 特征 。 具 有 悠久 历史 的 传统 考试 ， 就 
是 站 待 统 禾 试 观 与 教育 观 的 共同 作用 下 ， 根 据 传统 入 才 观 的 要 求 
建立 “发展 起 来 的 ， 其 基本 模式 可 概 插 为 ， 内 容 照搬 书本 知识 ， 
命题 靠 兴 数 估 闭门造车， 题 型 以 论述 题 为 主 ， 测 试 方法 起 决定 作 
用 的 仅 笔试 二 种 ， 评 阅 试卷 多 为 手工 方式 ， 按 评 卷 者 个 人 对 书本 
知识 前 理解 主观 判 分 ;依据 考生 所 得 自然 分 数 的 高 低 定 级 选 优 , 
被 试 者 以 记性 死 知识 玖 多 各、 掌握 技艺 的 准确 与 熟练 程度 取胜 。 
可 见 ， 传 统考 试 观 一 方面 受到 传统 教育 观 的 制约 ， 另 一 方面， 
岂 受 在 客观 上 扶持 子 唯 书 唯 上 。 注重 知识 技艺 传授 、 强 调 记 忆 成 
果 . 轻视 能 力 培养 的 传统 教育 观 , 而 传统 考试 观 对 传 歼 教 学 观 的 最 
响 ， 也 因此 得 到 强化 ， 以 至 造成 教师 因 考 施 教 、 学 生 为 考 而 学 的 
汉 重 局 简 ， 考 试 实际 写 起 到 了 性 右 教学 的 作用 。 ody 

由 于 传统 教育 观 、 教 学 关 观 与 考试 现 产生 于 自然 经 济 时 代 ， 它 
必然 要 受到 社会 历史 条 件 的 制约 ， 获 用 现代 社会 的 观点 衡量 ， 其 
中 端 是 极为 明显 的 。 因此 ， 对 于 传统 教育 和 传统 考试 中 那些 不 适 
应 现实 要 求 的 陈腐 东西 理应 扬弃 。 但 是 ， 在 漫长 的 传统 教育 和 传 
统考 试 中 ， 也 有 许多 珍贵 的 遗产 ， 即使 在 现代 教育 和 考试 中 ， 仍 
然 具有 实用 价值 。 如 传统 教育 注重 知识 传授 的 观点 ， 今 天 还 必须 
作为 学 校 教育 的 基本 指导 世 想 ， 正如 孙 喜 剖 在 《 关于 对 教育 的 再 
认识 问题 人 二 文中 所 论述 > “人 学 入 本 根本 征 务 大 学 校 首先 
记 或 鞋 楼 广 送 科 授 知识 的 地 方 ，3 学 车 在 校 期 间 要 用 主要 精力 和 时 
间 去 掌握 文化 工具 和 学 习 基础 建 论 ， 并 取得 智力 的 发 展 ,. 也 就 是 
广 学 年 要 以 时 要 精力 和 上 时间 法 接受 前 人 积 际 下 来 的 图 接 知识 。 否 
则 ,， 学校 存在 就 失去 于 宕 的 必要 性 ,3 又 如 传统 考试 以 问答 题 作 
为 测试 的 主要 题 型 ， 应 试 者 根据 所 问 内 容 自由 应 答 ,, 访 笋 试题 在 
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检测 学 生 能 为 廊 耐 ， 有 其 独 其 的 优点 13 拉 斌 者 可 冷静 深入 地 思考 
问题 ， ,自由 阐述 个 人 的 思想 与 见解 ;充分 展 施 自己 的 聪明 才 逢 洪 
主 试 者 通过 测试 结 黑 ; 能 于 解 应 斌 者 的 知识 洒 平 租 逻 辑 股 维 5 约 | 
散 性 思维 .fr 创 造 性 思维 \ :文字 表达 等 多 左面 的 能 为 ;? 欧 利 入 大 术 
的 发 现 、， 选 拔 以 及 企 性 的 培养 -大 多 数学 科 鬼 硬 采 用 ;类 剖 比较 
广泛 的 适应 履 。 涨 种 试题 在 低 更 次 者 读 束 继续 沿用 ， 就 是 我 国 念 
面 实生 标价 者 写 后 ， 也 将 在 试卷 中 占有 和 定 的 纪 重 if 再 如 “ 因 ; 
材 施 教 ”、“ 学 不 路 等” “教学 根 蒜 " 沪 宣 以 为 作 详 者 二; 和 
等 , ,这些 传统 的 教 滋 思 想 和 考 法 方法 ;- Sd 
试 学 生 的 综合 能 力 来 说 ， 都 是 三 资 借鉴 的 。， 和 


| -二 


现代 喜 音 观 人 才学 需 千 考试 观 


恩格斯 兽 指 下 |， “过 法 的 资产 阶级 昔 全 ,向 大 学 要求 的 民 仅 是 
律师 ， 作为 培养 他 们 的 政治 活动 家 的 最 好 的 原料 :而 工人 阶级 的 解 
放 ，， 除 此 之 外 还 需要 医生 、 .工程师 、 :化 学 家 、 农 艺 师 及 其 他 专门 
-人材 ,因为 问题 在 于 不 仅 要 掌管 政治 机 器 ,而且 要 掌管 全 部 社会 
生产 "。 加 在 这 里 ， 恩 格 斯 从 二 个 侧面 揭示 了 社会 发 展 与 人 才 的 
关系 ， 即 在 不 同 生产 方式 的 社会 ， 因 其 历史 使 人 凶 及 经 济 、 | 
技术 、 职业 结 构 的 不 同 ， 它 对 人 才 个 体 的 素质 与 智能 及 人 才 整 休 
结构 的 要 求 也 不 一 样 。 或 者 说 ,社会 的 人 本 要 求 ,以 及 反映 这 种 . 
需求 的 人 才 观 ， 总 是 随 社会 形势 与 任务 的 变化 而 变化 的 。 当 自 给 
”自足 的 生产 方式 为 现代 生产 方式 取代 后 ， 社会 的 经 济 结 § 构 、 产业 
结构 、 技术 结构 和 职业 结构 等 ， 都 相应 发 生 了 深刻 的 变革 ,， 和 会 
闻 守 日 趋 细 化 ， 劳动 过 程 的 社会 结合 不 断 加 强 , 体力 在 劳动 技能 
要 素 中 的 地 位 大 大 削弱 ， 而 知识 与 智力 则 成 为 现代 生 疡 者 劳动 技 
能 的 基本 要 事 。 + 于 是 ,社会 对 生产 者 的 素质 与 智能 提出 工 新 的 标 
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和 
准 ;要 求 现 代 生 产 者 知识 宽广 ,视野 开阔 ， 智 能 结构 合理 ， 敢 于 
探索 ,勇于 创新 ,党 有 开拓 精神 和 良好 的 应 变 能 力 ， 进 入 迫使 知 
识 蔷 积 型 的 传统 人 才 观 让 位 于 开拓 创造 型 的 现代 大 才 观 ， 并 由 此 
产生 了 现代 教育 观 ， 即 在 系统 传授 科学 文化 知识 的 基础 士 ， 置 知 
力 开 发 和 能 力 培养 于 首位 ， 全 面 发 展 学 生 的 智能 ， 使 受 教育 者 在 
德 、 知 、 体 、 美 、 劳 诸 方面 都 能 健康 发 展 ， 具 有 高 尚 的 道 德 情 
操 、 站 富 的 科学 文化 知识 、 熟练 的 劳动 技能 ”实际 工作 的 能 力 、 
开拓 创新 的 精神 和 强健 的 体 鳗 。 

现代 教育 观 的 形成 和 发 展 ,又 促使 教学 摆脱 了 传统 观念 的 束 
缚 ， 改 变 了 单传 式 的 、"“ 衫 传 秘 方式 的 ,，'“ 填 欧式 ”的 教学 方 
法 ， 扭 转 了 教师 申 心 学 生 被 动 从 命 的 局 面 》 逐步 确立 了 传授 知 
识 、 培 养 能 力 、 开发 智力 的 现代 教学 观 ， 其 教学 方法 是 启 发 请 
导 、 引 导 发 现 、 上 自我 探索 ， 在 教学 中 坚持 贯彻 理论 与 实践 结合 
原则 ,充分 发 挥 教师 的 主导 作用 ， 重视 调动 受 教育 者 的 能 动 性 ， 
引导 学 生成 为 学 习 的 主人 和 发 展 的 主体 ; 启发 诱导 学 生 独 立 获 取 
知识 ;”“ 引发 学 生 拘 讨 心理 的 点 燃 ”， 激发 创造 的 动机 ， 促 进 个 
me 使 学 生 能 发 表 、 能 研究 、 能 思考 、 能 创造 ， 

会 学 习 并 掌握 科学 知识 的 方法 ; 把 用 脑 与 5 用 手 有 机 结合 ， 为 终 
居 且 学 二 和 工作 寓 塌 坚守 二 现代 教学 驱 的 主 由 在 于 ; 它 不 把 
教学 过 程 看 作 单 纯 传授 与 学 习 文化 科学 知识 的 过 程 ， 而 是 视 为 
“促进 学 生 全 面 发 展 的 过 程 ”，“ 要 求教 师 在 引导 学 生 掌 所 知识 
的 同时 全 面 发 展 学 生 的 智力 和 体力 ， 培养 独立 学 习 能 力 、 学 习 
芝 赵 和 良好 的 学 习习 惯 ， 以 及 从 事 创造 性 活动 的 能 力 " ，@ 使 学 
生 对 日 新 月 异 的 现代 生活 及 未 来 的 工作 具有 更 大 的 适应 性 

考试 观 的 发 展 与 教育 观 的 发 展 是 并 驾 齐 驱 的 ， 它 也 必须 伴随 
大 才 观 的 演变 而 演变 . 现代 人 才 观 取代 传统 人 才 观 后 ， 它 不 仅 要 
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本 站 育 要 所 下 相 必要 结 妆 人 二 Wt 司机 人 
大 生产 提出 的 人 才 标 准 检测 杜 选 痊 直 六 以 便 通 应 新 技术 漳 命 的 
发 展 和 社会 生产 部 站 对 苏 动 者 素质 与 智能 要 求 的 变化 5 这 就 不 能 
没有 与 现代 人 才 观 相 活 应 的 新 式 考试 si 而 考试 的 革新 首先 需 有 考 - 
试 观念 的 变革 。 因此 ， 现 代 人 乔 观 的 产 秒 站 义 导 致 重 知 轻 能 、 者 
纯 检测 、 OR 
: 交代 考试 观 的 基本 观点 是 ， 全 面 检测 基础 知识 ， 着 重 能 力 测 
试 ,以 知识 智能 结构 时 否 合 理 为 标准 评 量 :选拔 淮 区 过 督导 教 
学 双方 实现 教育 目标 它 要 求 考试 如 实 反映 社会 需求 汉 严格 遵循 
教育 、 教学 及 人 的 身心 发 展 规律， 精心 设计 测试 内 容 。 慎重 选择 
测试 方法 ， 按 照 严 密 的 科学 程序 实施 二 丰 效 控制 误 莱 8 测试 结果 
真实 可 靠 。 能 准确 反映 被 试 者 在 知识 5 : 质 能 与 智 为 六 而 前 六 异 # 
通过 对 测试 结果 的 分 析 ， 角 为 俩 用 测试 结果 与 利 几 反 馈 信 息 的 部 
瑟 或 介 人 提供 可 靠 依 赵 5 当今 流行 的 标准 化 考试 就 是 根据 现代 
考试 理论 ! 借助 统计 方法 和 电脑 丢 术 # 盏 格 按照 系统 的 科学 程序 
设计 和 实施 : 具有 统 -- 环 准 的 测试 活动 yt 河 亩 现代 考试 的 典型 模 
式 。 -现代 考试 因 其 理论 科学 * 程序 严密 、 手 段 先进 5 标准 稳定 
误差 有 控 、 结 果 准 确 、 用 途 广 六 ， SE 
朴 化 社会 对 人 才 培 养 s 杜 选 的 要 求 &. 个 荀 疙 

现代 考试 和 现代 教育 是 现代 会 的 产物 又 是 失 动 纲 代 . 

会 发 展 的 重要 机 制 。 它 们 互 为 依存 5 彼此 配合 :相互 制约 ， 汶 
省 同一 个 上 本 筷 不同 的 方式 服务 于 现代 社会 





全 学 校 考试 与 学 校 教育 的 关系 


要 弄 清 学 校 考 试 与 校 教育 之 向 的 关系 。 首先 应 对 学 校 教育 


i 让 车 吾 i 


的 下 林 任 务 和 学 粮 迪 的 功 用 有 -不比 殉 肌 请 前 认识 。 

;护照 访 哆 礁 物 主义 的 观点 > 学 校 教育 是 一 一 种 有 自 的 、 有 计 
划 寺 清 狙 识 的 狂 养 头 的 活动 ; 是 汪 害 受 教 育 者 社会 化 > 、 “将 铬 
识 形 入 的 生产 为 转化 为 秆 接生 产 力 ” 的 二 个 进程 。 它 的 基本 任务 
是 ,根据 一 定 社会 ( 阶级 ) 的 要 求 ， 按照 一 定 的 方向 ; 采取 适当 
草 肉 容 扩 带 助 有 效 的 方法 和 手段 ， 对 受 教育 者 进行 系统 科学 文化 
知识 和 技能 的 传授 ， 能 力 、 智 力 、 体 力 和 思想 品德 的 培养 ， 使 受 
数 育 渚 形成 与 其 社会 需要 相 适 应 的 素质 与 智能 ， 成 为 -- 定 社会 或 
芥 玫 所 需求 的 从 二 正则 于 学 校 教育 是 根据 二 定 社会 或 阶级 的 要 求 
猪 养 信 ， 所 以 学 校 教育 的 任务 : 内 容 羽 及 性 质 和 所 起 的 作 用; 
次 受到 和 社会 政治 ”| 经济 与 科学 文化 发 展 状 况 的 制约 。 学 校 教育 究 
贰 半 养 什么 样 的 大 ， 痢 受 教育 着 传授 电 些 知识 和 技能 ， 应 使 溉 教 
育 者 具有 什么 样 的 能 田 和 思想 铝 质 ， 都 取决 于 所 处 社会 的 历史 条 
类 因此 ， 在 下 同 的 社会 或 不 网 的 国家 ,， 对 学 校 教 育 的 任务 玖 有 
不 辣 的 规定 和 要 求 * 北 关 ， 社 会 诗 义 学 校 教 育 的 基 末 任务 就 规定 
. 村 证 向 学 生 传 授 示 统 的 料 学 技术 知识 和 基 厅 技能 ， 发 展 学 生 的 知 
区 能 力 和 笨 力 ， 养 关 证 唯物 皇 义 性 界 观 和 共产 主义 道德 沁 
人 智 、 体 、 美 、 沉 本 窗 发 展 的 生 会 下 多 和 
去 闭 : ot 日 

在 学 校 教育 中 ， 教学 ee ee 
往 务 的 完成 生 要 通过 教学 。 币 学 校 考试 是 教学 活动 中 的 有 机 组 成 
痢 分 二 是 载 学 过 程 的 二 站 重要 环节 9 [ 它 与 其 它 教学 环节 工 样 ;- 负 
有 培养 人 的 责任 .- 文 守 类 职能 和 帕 用 的 特 丈 ) 学校 考 试 不仅 永 委 
, 理应 体现 学 校 教育 的 基本 任务 ， 而 且 是 学 校 教育 实现 基本 任务 必 
Se 4 

帮 用 ， 本 忆 丰 考试 功 能 下 
Ei 不 再 细 令 。 必 之 ， 学 校 考试 的 功 必 发 如 下 二 一 
过 村 订 淘 决定 新 本 取 次 提 生 依据 ? i 
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2 六 总 :对 和 的 安排 提 众人 所 1 
( 3 ) 诊断 教学 问题 ; 类 
( 4 ) 检测 教学 进度 及 其 效果 ， 
(5 ) 督 促 教学 ; : 计 目 讶 次 迁 淮 忌 油 且 项 志 和 
《6i6 ) 为 天 定 学 生 升 降 : | 峙 业 提供 依据 | \ 
车 二 也 党 3 为 教学 改革 与 教 寡 和 aca 
(8 为 评价 学 校 教育 质量 提供 依据 ;下 二 于 二 TR 
i (9 且 锥 特 各 学 5 教育 标准 “索要 大 三 轨 这 至 下 全 二 让 
(Ht 六 汽 家 将 塌 衣 提供 信息 全 二 下 昨 旺 [其 
| 《1L 的 届 击 学 起 糙米 的 诚 肌 录 训 天 , 末 要 已 容 由 其 其 》 
(29 汶 职 业 或 就 业 指 导 提 供 依据 人 
守恒 : 烘 豆 止 科 述 申 术 可知 学 梳 尖 斌 与 学 术 吉 的 关系 产 闻 音 科 
涛 试 与 学 校 教育 内 部 和 外 部 庄内 素 沁 间 的 福王 联 系 、 作用 与 曲 
响 ? 忽 与 其 它 教 学 环节 晓 密 切 关 联 文 和 对 独 半 5 “网 和 折 和 促进 又 被 
此 制约 ) 从 涪 不 同方 式 发 挥 其 在 袖 现 学 校 教育 基 束 任务 市 | 的 作 
昼 ; 就 学 校 教育 的 吾 体 而 论 ， 学 以 券 试 只 是 学 校 教育 工作 欧 二 个 
方面 了 l 它 的 指导 思想 | 上 中标 i 内容: 形式 二 盈 ,自首 得 理 
等) | 都 这 贫 最 玉 学 入 教育 人 站 培 养 的 总 目标 ;站 受制 于 学 校 教 育 
的 内 外 部 兴 律 ; 获 两 ”学 入 考试 在 为 学 校 教育 实 更 锐 养 彰 标 的 量 
可 三 各 和 汉典 坟 邓 作 少 守 学科 种 的 各 省 为 本 这 突出 友 映 在 
PE a ER 


省 。 拒 认 目 本 机 的 才 直 四 村 


me rep at 
的 其 体委 现 ， 挡 养 什 妇 规 和 的 大 让 按 秆 乞 规 格 鉴 别 、 呈 先头 
江口 其 标 准 均 为 韦 定 社会 所 提出 , 而 不 以 教育 闭 和 泛 我 省 前 和 观 意 
起 为 转移 #8 因此 一 完 社会 对 闪 才 素质 与 千 能 要 舟 购 标准 应 是 
教育 和 考试 确立 目 杯 的 共同 依据 六 这 就 是 说 》” 教 绷 和 考试 作为 人 
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类 两 种 独立 的 社会 实践 活动 $ ,它们 的 目标 :(- 青 沙 且 标 与 - 选 才 目 
标 ) 一 致 慰 准 同一 ， 两 各 目标 是 相互 儿 有 立 的 关 列 关系 人 
属 。 

学 校 考试 目标 与 学 校 教育 目标 之 间 的 关 淘 铀 不 苹 管 这 两 
种 目标 也 具有 一 致 性 3 但 两 者 之 间 的 美 系 却 不 是 并 列 ,而 是 统 
属 ， 即 学 校 考 试 基 标 从 属于 学 校 教 育 目 标 $ ;这 种 打 属 关系 是 学 校 
考试 本 身 在 学 校 教 育 、 教 学 活动 中 的 抽 位 所 决定 的 学 蒋 考 试 作 
为 学 校 “教育 流程 三 大 要 素 ” 之 155 它 沁 须 服 烘 教育 月 标 ; 而 作 
为 教学 过 程 的 重要 环节 ， 义 必须 服从 教学 目标 和 谍 程 目标 ， 如 实 
反映 其 内 容 与 要 求 。 无 论 是 为 检查 各 门 课程 款 学 进度 举行 的 考 
试 ， 还 是 对 各 学 科教 学 效 采 的 粒 测 ; 以 及 洲 鉴 定 茶 级 教育 是 否 达 
到 规定 培养 且 祈 所 进行 的 考试 ;; 都 要 以 教学 大 纲 规定 的 相应 目标 
为 依据 ， 分 别 确定 检测 的 标准 ; 即使 属于 社会 考试 范畴 的 各 级 招 
第 考试 ) | 其 测试 标准 # ;也 要 受到 出 于 两 级 教育 县 标 不 同 程度 的 制 
的 5 以 我 国 二 年 一 度 的 高 校 招生 为 例 8 它 的 测试 标准 的 确立 ; 在 
很 大 程度 上 要 受制 寺中、 高 两 级 教育 县 标 ) :县 要 反 英 高 等 教育 培 
养 目 标的 需求 , :又 要 基于 中 等 教育 培养 目标 的 实际 [做 到 需要 与 
可 能 有 机 结合 :5 : 身 若 确立 高 校 招 生 考试 标准 仅 以 高 等 教育 目标 的 
需求 为 据 ; ;而 置 中 等 教育 的 培养 目标 于 不 顾 ; 重 会 导致 中 :高 两 ， 
级 教育 衔接 不 紧 5 影响 大 才 培 养 的 连贯 性 ; .相反 5 如 果 高 校 招生 
考试 的 目标 完全 以 中 等 教育 的 培养 目标 为 标准 ， 不 顾 高 等 教育 培 
养 目 标的 需要 ， 又 将 削弱 高 等 教育 的 基础 ， 影 响 高 等 教育 目标 的 
实现 。 近 此 年 来 ， 高 校 普遍 反映 新 生 适应 能 力 差 ，“ 高 分 低 外 
移 现 象 较为 严重 浓 碍 于 教学 质量 的 提高 ;出现 这 些 问题 ?固然 
原因 很 多， -但 确立 高 校 招生 考试 基业 过 于 强调 中 学 教育 实际 坊 
高 校 培养 且 标 的 要 求 距离 太夫 ; 相应 地 降低 了 高 校 新 生 质 量 的 粮 
测 标准 ii 当 是 重要 原因 之 -# 这 说 明 能 否 拾 当 人 处 理 高 校 招 奈 堵 试 
目标 与 和 中 x 高 丁 级 教育 肯 原 的 关系 3 将 直接 影响 中 高 两 级 教育 
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的 衔接 ; 3 以 及 高 等 学 校 的 成 才 率 。 校外 考试 目标 与 学 校 教育 目标 
的 美 系 尚 重 如 此 ; “作为 学 粹 内 部 才 试 的 目标 , 就 更 不 能 脱离 教学 
大 纲 规定 的 且 标 或 男 立 标准 ;i 御 则 ;学 粹 考试 有 入 就 不 能 保持 与 
ott teri ei i 
OP : RN ; 


人 


;在 学 校 教育 申 ; _ 凡 属 失 测 教学 效果 的 考试 ， 如 车 离开 “学 校 
A 避 仙 ER 
为 * ,等 教学 内 容 ， 要 构成 喜 实 反映 教学 目标 要 求 的 测试 内 容 , 
都 将 是 “无 米 之 炊 ? 起 nb 
试 的 物质 基础 ， \ 
光孝 帮 必 届 的 用 由 汪汪 。 :六 入 者 汪 00 盾 生字 掉 A 
内 容 的 变化 笑 展 而 亦 化 发 展 的 ,| ' 疾 妹 社会 时 期 兰 生 村 学 校 ， 逐 步 - 
形成 具有 一 定 体系 的 教学 内 容 ， 同 时 也 就 出 现 了 反映 这 -时 期 教 - 
学 内 容 的 学 校 考 试 ， 如 奴 妇 社会 时 期 斯 世 达 的 学 校 教育 71 它 以 体 
育 和 军事 训练 为 主要 教学 内 容 ; : 泪 的 是 培养 效忠 国 家 可 性 将: 残 : 
忍 ,共有 和 镇压 奴隶 之 军事 木 能 的 武士; / 淄 时 为 检验 尝 校 培养 的 Ji 
本 是 否 符合 统治 阶级 规定 的 武士 标准 ,: 需 经 过 严格 而 ;残酷 的 考 | 
试 ;- 其 测试 内 容 为 ;5 跳 是 行走 ,着 单衣 过 严冬 ,从 闻 偷 燃 ,5 捕 妆 : 
奴隶 、 角力 各 球 类 竞赛 等 , 首 考 试 中 基本 下 再 现款 学 内 容 ) 江 : 
是 较 之 平日 教学 要 求 更 高 、 标 准 更 严 ,; 而 在 雅典 商业 贵族 创办 的 
文法 、' 纺 于 ,| 体操 甜 学 校 中 ,由 于 教学 内 容 除 体操 ,1 军事 方面 的 : 
训练 外 ,= 还 有 读 \, 写 、 算 ,音乐 ,文学 ,, 政 溶 、 哲学 等 方面 的 内 
容 ， 所 以 学 校 考 试 的 需 容 也 有 别 于 斯 巴 达 ， 在 文法 、 弦 琴 学 楼 中 
对 学 生 要 进行 字母 、 音 、 书法 规划 > 诗歌 、 .曲谱 等 内 容 的 口头 


DE 中 国 大 百科 全 书 ) (A 中 国 大 百科 全 者 出 版 社 185 年 上 j 
目 闵 第 化 5 黄 旦 双 站 


TS 试 ” 洛 


前 寺 汇 几 | 朋 音 条 1 ; 押 哺 \: 汕 写 的 演示 测验 ; 体育 学 校 栽 举 效 ! 
沫 的 5 全 浊 内 容 为 5j 移 好 席 走 ; 六 跑 \: 和 跳跃 .二 骑 射 ,0 游 泳 比赛 5 
抑 然 人 3 机 标枪 等 ;7 中国 奴隶 社会 的 教学 内 容 与 考试 内 容 ;及 有 
别 拷 西 坑 5 3 乒 5 射 SES 计数 六艺” 起 E 是 这 二 时 期 学 校 
教 “ 的 主要 内 容 ， 学 校 考 试 也 同样 是 下 这些 内 容 检 测 学 上 生 的 道德 
规 芒 ， 征 战 技术 、 读 写 能 力 和 数理 知识 。 进入 封建 社会 后 ， 西 方 
僧 但 封建 主 的 教育 ， 以 文法 、 修 祥 、 辩 证 法 、 算 术 、 几 何 、 天 
间 省 乐 ( EE 小 ” 汶 主 要 教学 内 容 ; 1 而 世俗 封建 主 的 教育 ,出 以 
骑马 Si 洲 沪 时 枪 ,全 出 \ 对 | 措 ,下 棋 蛤 尘 “ 浅 技 ”为 主要 教 
学 内 凑 y 廊 申 国 对 建 社 克 的 主要 教学 内 容 ( 则 为 ,: “二 经” (《 圭 
经 总 半 中 经 》U 习 奴 》3K( 礼 记 小 《春秋 六) 和 “四 书 ” 
(《 论语 》、 《和 孟子 》、《 大 学 》、《 中 南 》) ， 有 时 还 兼 设 医 
学 :从 等 绒 用 科学 方面 的 内 容 。 在 此 大 间 ， 不 论 是 西方 的 “ 教 
-还 是 香 国 的 .? 济 下” 、 "科举 ”考试 ! 所 
考 内 只 死 不 来 源 于 下 述 教学 内 容 ， 到 了 近 现 代 ,“ 骨 于 社会 生产 和 
”和 学 技术 的 透 速 发 展 ;学 校 的 教学 内 容 上 日 益 丰 富 ;, 学 校 考试 的 内 
容 币 煤 志 更 新 , 里 日趋 综合 化 1 系统 砂 ， 现 卫 段 ,一 份 学 科 考 试 
的 斌 次; 通常 包括 所 测 学 科教 学 自 标 要 求学 生 掌 握 的 基本 原理 、 
概念 苇 半 律 性 知识 , 设 肥 学 生 必 闫 达到 的 不 同 屋 次 认 庆 水 平方 面 
的 震 容 , 尖 凡 便 罕 面 、 采 统 地 究 测 教学 效果 但是， 一 份 学 和 考试 
试卷 内 稚 的 多 等， 完全 取 雇 于 学 科 的 教学 内 容 是 否 翔实 ,没有 充 
实 的 教学 内 容 ， “考试 内 容 就 不 可 能 有 让 富 的 素 料 来 源 , “况且 学 科 
考试 必 肛 六 现 教学 的 基本 住 务 ， 所 以 ;学校 各 种 检测 教学 效果 的 
考试 黄油 试 内 容 窑 受 到 教学 内 容 的 制约， 是 必然 的 ,也 是 正常 的 
现象. 轩 文 3 : 





RN :、 学 袍 考试 影响 学 校 教 育 的 效率 和 交 益 一 
” 学 校 考试 婚 受 到 诸如 教学 目标 ， 教学 内 容 、 教 育 思想 。 
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目的 等 学 入 教育 内 部 因素 的 负 约 ， 癌 时 给 这 术 找 理 忆 多方 面 的 
强 芍 影响 二 它 对 教学 的 进程 与 谢 量 ,学生 亲 以 罗 能 结 特 的 形 
减 丸 教学 内 容 # 为 法 、 半 和 的 改 浊 | 线 罕 水准 的 并 竹 对 生产 有 
六 六 闻 许 会 送 应 能 为 均 能 起 到 测 节 控制 阅 作 用 , 误 扶 特 9 难 动 关 
识 瞧 迫 \ 但 得 ; eh 
育 肉 、 ila de 入 让 王 全 天 入: 脆 秆 .区 
学 粮 教 育 沟 部 者 学 村 要冲 人 用 
oa 竹 表 现 定 案 因 归 ， ee 
5 渤 右 教学 内 容 御 燥 学 方法 5 ER 
et a 和 
Wnt oratdeinn teri 
” 星 织 教学 的 依据 熔 查 教学 进 放 和 街 瘟 孝 学 质量 的 称 衣 得 出 于 
杀 名 社会 原因 双 考试 成 绩 在 珊 实 生活 中 的 得 用 夷 证 轻重 在 学 藻 十 
学 筷 的 升 绽 S 家 级 : 毕 副 获得 各 种 江淮 称 可 > 玖 是 教师 的 党 
级 、 请 资 册 万 对 学 术 的 社 莹 声 稚 凡 痢 占 学 主 的 过 写成 贷 冤 切 刁 
联 : 次 守 , 许 教 学 工作 中 ， 考 筷 匡 有 = 社 的 释 移 作 帮 教学 弘 入 
三 浴 生 根据 考试 的 “行情 * 选 轻 教 学 的 内 容 和 方法 器 观 十 奉 鞠 
闭 因 考 施 教 、 为 考 科学 的 现象 六 这 是 大作 是 第 所 鲜 时 过 斌 的 
tiie : 
上 i 和 
在 中 国 , 守 的 昌 各 让 入， 只 是 这 种 作用 有 二 重 性 币 巴 ,' 即 对 
教学 双方 的 影响 有 良 与 不 良 之 分 ”要 入 为 的 消除 考试 对 教学 的 影 
确 泄 是 大 的 ] 届 让 办 直到 本 了 这 是 考 江 多 闪 的 功能 估 此 ,问题 
的 实质 , 不 在 于 回 洲 或 全 味 兹 状 考 试 对 教学 内 容 和 方法 的 影响 ~ 
而 是 要 深入 研究 两 者 之 间 的 关系 ， 把 握 考试 大 右 教学 内 容 与 方法 
的 规律, 站 TE 学 大 网 
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沪 商 加 二 方 面 # -考试 的 有 反馈 信息 是 学 校 研究 教学 的 重要 依据 这 
元 过 对 教学 内 容 、 教 学 方法 以 及 教育 思想 与 手段 的 改进 能 起 到 
促进 或 阻碍 的 作用 s 学 校 每 进行 一 次 考试 ， 不 单 是 为 本 获得 反 碳 
教学 成 就 大 小 的 一 个 标志 一 一 考试 分 数 ， 更 重要 的 是 ; 通过 对 考 


试 分 数 及 其 它 数据 资料 的 综合 分 析 , : 金 面子 解 教学 中 的 各 | 种 ; 情 


况 ， 辟 如， 教学 大 纲 的 要 求 是 否 适合 教育 对 象 的 实际 ? 教材 内 容 
是 否 科学 ? 教学 进度 是 否 适 度 ? 讲授 方法 是 否 得 当 ? 学 生 学 习 的 
难点 何在 ? 影响 教学 效果 主要 因素 是 什么 ? 等 等 i : 氛 准 确 掌 握 教 


学 情况 ， 为 教学 选择 恰当 途径 取得 可 靠 依据 ;因而 ; 考试 的 反馈 


信息 对 学 校 改进 教学 至 关 重要 。 若 信息 准确 a 客观 并 能 - 科 ; 学 利 


于 让 便 可 成 为 教改 的 动 为 ;有 助 于 教学 双方 避 短 扬 长 ; 除 次 兴 
小 促进 教学 工作 健康 发 展 s 若 考 试 提供 的 信息 缺乏 真实 性 ,: 或 
:与 教学 的 实际 情况 相反 , : 文 将 成 为 教学 的 阻力 # 妨碍 教学 中 健康 


因素 的 发 展 ; 造成 教学 因 循 陈规 ; 缺乏 主动 适应 社会 要 求 :的 能 
Ds 在 这 方面 我 国 历时 1300 年 的 科举 考试， 有 极为 深刻 的 ; 教 训 ;: 


也有 可 资 借 鉴 的 经 验 ; 归结 吉 起 来 就 是 一 条 ; 考试 本 身 科 常 与 全 


”是 决定 影响 好 坏 的 根本 所 在 ， 没有 科学 的 考试 , 就 得 不 到 准确 可 


靠 的 考试 结果 而 考试 结果 不 真实 ; ,即使 有 先进 的 统计 ;分 析 竹 
段 ， 也 不 可 能 为 教学 或 教育 行政 管理 部 门 提供 客观 反映 教学 情况 
的 信息 ， 进 而 产生 健康 的 影响 a 所 以 ; 要 避免 考试 信息 对 改进 教 
学 的 消极 作用 首先 必须 治本 ; ; 即 根除 考试 本 身 的 流 黄 ， 

.2 :影响 学 校 教育 的 成 才 率 。 


人 省 总 是 通过 与 现实 世界 相互 联系 、 相 互 作用 而 运 步 二 长 


来 的 。 在 人 才 成 长 的 过 程 中 ,虽然 影响 人 二: 的 因素 很 多 ， 除 先天 


资质 。 生 理发 展 的 成 熟 度 , 兴趣: 情感 动机 s 意志 力 外 s 还 有 
教育 、 环境 、 营 养 和 社会 实践 等 ， 但 总 起 来 看 ;水 外 平 两 大 | 因 


素 ; 内 部 因素 和 外 部 因素 。 每 一 个 人 才 的 成长 过 程 ; 都 是 这 两 大 


因素 互 为 条 件 、 相 互 作用 不 断 调 区 的 过 程 .从 学 校 育才 的 角 谋 
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看 考试 对 成 才 的 影响 必 外 部 因 毒 . 它 能 供 助 考 涝 的 | 内 容许 
法 ,中 主 试 者 的 言行 \ 应 试 环境 及 考试 结果 /激发 和 诱 恒 被 试 者 思 
想 动 机 租 意志 的 这 生 与 发 展 ,全 使 被 法 者 向 着 规定 的 培养 目标 
进取 .三 其 原因 在 天 :1 学校 萎 斌 是 教学 活动 的 重要 组 成 部 分 ， 考 斌 
的 内 容 要 体现 学 校 教 育 的 基本 任务 ,反映 学 校对 犬 汪 培 养 的 要 
求 ， 所 以 考试 具有 教育 性 \" 基 的 届 积 竞争 性 ,能 够 强化 学 习 动 机 
称 成 才 意 识 ,形成 追求 培养 目标 的 自觉 答 为 .< 信 这 并 不 是 说 ;3 只 
学 校 都 有 这 种 效 遍 : 全 考试 业主 斌 者 与 被 试 者 放疗 消 双 过 活动 ,而 
考试 的 教育 性 ,| 目的 性 和 竞争 性 ,5 是 在 才 试 主 恢 (学 生 与 客体 
考试 内 容 的 相 恒 闫 系 及 交 瑟 作用 申 得 以 实 开 的 .二 要 使 考试 取 
得 促进 学 生成 才 的 效果 ， 需 具备 两 项 条 件 : 一 是 考试 者 的 旗 待 上 
应 试 环 境 洒 测试 方法 要 适合 被 试 者 的 自 它 发 展 规律 ;了 使 被 试 者 以 
民 姓 的 心理 状态 主动 入 极 地 接受 考 谍 市 工 是 恰 海 处 理 考试 主体 与 
客体 之 间 的 关系 ,使 吉 体 表 御 的 客体 真实 反映 学 校 教育 移 基 瓦 任 
务 与 要 求 ,# 并 为 考 斌 去 体 所 理解 中 使 考试 主体 的 意志 具 属 于 这 认 
县 的 “成 为 理想 的 意图 ,让 通过 这 种 形态 变 成 “理想 的 
为 量 ”0 本 能 全 被 试 者 产生 进 求 接 养 目标 的 生 ij 为; 展开 正确 
思想 指导 下 的 竞争 ， pln Wap 转 ; 做 
德 ww 智 让 体 ,= 六 、 劳 全 面 发 展 的 大: 

.在 备 校 教育 的 外 部 关系 方面 ， 学 术 攻 有 用 学 术 育 的 社会 
效用 各 大 才 培 养 的 经 济 效益 

学 模 教 育 为 其 性 质 任务 所 决定 , 它 的 存在 和 发 展 务必 注 量 
两 点 :在 内 部 效率 方面 :应 力求 在 发 展 数量 的 同时 , :保持 教育 质 
量 的 稳步 提高 局 在 外 部 效益 方面 ， 要 设法 使 所 培养 的 人 才能 够 适 
应 社会 发 展 的 需求 , 产生 良好 的 社会 效用 , 绕 敌 到 这 -各 点 ， 夺 二 
AGEAAaNjuag WAewwasn 和 -的 
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要 求 ,并 对 各 级 教育 培养 的 人 本 有 明确 的 合格 标准 , “以 此 作为 检 
验 上 本 质量 的 尺度 .而 对 一 所 学 校 来 说 ， 一 切 教育 措施 都 应 服从 
规定 的 培养 耳 标 ,有 利于 学 校 教 育 按照 社会 和 国家 的 要 求 完成 其 
使 命 历史 的 经 验 主 明 ,在 维持 学 校 教育 人 才 培 半 养 标准 的 各 项 措 
施 中 ， 考试 的 作用 实 不 可 轻视 。 

5 学 楼 考 读 刷 入 是 者 慰 学校 教 沿 实现 堵 关 从 乏 询 手 避 久 闪 日 是 
入 验 学 楼 教育 是 否 大 到 规定 标准 的 廿 具 .: 忆 对 学 以 培养 的 天才 能 
否 适应 社会 的 需要 有 控制 作用 ,直接 影响 学 校 教 育 的 效益 这 种 
evap 六 般 是 学 校 阶段 性 考试 和 毕业 考试 所 致 . 

4 台 队 考试 调节 控制 人 才 遍 长 册 “和 大 ， 小 哺 吉 
间 报 类 经 济 站 益 。 

二 个 天 在 求学 期 间 培 养 起 当 拘 溉 起 和 要 线 -是 将 来 没 音 拼 

捕 创 造 性 学 习 和 二 作 的 有 效能 源 ; 求学 期 间 形成 的 知识 管 能 
结构 , 主 是 | 一 个 大 成 才 的 坚实 基础 .而 求学 期 间 个 体 心 理 的 发 展 和 
知识 ,T 管 能 结构 的 形成 ,主要 仰赖 度 好 的 教育 ， 同 时 与 学 校 考 试 
的 影响 窗 切 相关 .我 国 近代 著名 教育 家 陶 行 知 完 生 在 总 结 自己 多 
生育 才 的 经 验 时 指出 “ 椒 孩 的 体力 与 必 理 都 旨 适 当 的 营养 ， 有 
了 适当 鞠 营 养 , 才能 发 生 高 度 的 创造 为 , 冰 则 创造 为 就 安 被 削 
弱 ， 甚 而 至 于 天 折 。” 这 里 所 强调 的 营养”"， 包 括 物 质 与 精神 
两 个 方面 的 营养 ,i 本 请 新 坐 二 代 成 长 的 物质 基础 作为 在 校 学 
生 ， 他 们 心理 发 展 的 主要 “营养 ”, ,为 是 全 茵 系统 的 基础 知识 和 
基本 技能 ,5 没有 这 种 营养”, 学 校 就 造就 不 出 全 面 发 展 并 具有 
高 度 创造 力 的 .万 才 L 这 就 涉及 到 教师 给 学 生 任 么 “营养 ”、 如 何 
给 飞 营 养 ”\ ,以 及 学 诗 吸 收 作 么 .个 蓝 养 ”、 旭 何 吸 收 “ 和 营养” 的 
问题 。 恰 恰 在 这 个 问题 上 ,“ 学校 阶段 性 考试 有 调节 控制 作用 。 

学 校 阶段 性 考试 的 设计 与 组 织 ( 如 单元 测验 、 期 中 考试 》 党 
有 两 种 不 同 的 目的 ， 一 种 是 因 教 设 考 ， 一 种 是 为 考 设 考 ;由 于 由 
的 不 出 生产 生 的 效果 也 容 钛 粗 蛋 。  ”““ 


因 教 设 考 的 主 由 ， 是 将 考试 与 培养 目标 对 口 ， 诗 考试 服务 所 
教学 ,对 人 才 成 长 的 所 需 性 营养 守 以 合理 调 芝 .在 此 种 考试 思想 
指导 下 ,学 校 在 不 同 教学 阶段 举 每 的 考试 ,其 节拍 与 教学 兰 致 ， 
目标 与 教学 大 纲 相对 应 教学 阶段 的 要 求 相 符 ; 内 容 包 括 教学 大 纲 
规定 的 难点 、 重 点 和 必须 掌握 的 原理 ,概念 与 基础 知识 ， 全 面 检 
测 教学 双 太 的 效果 .通过 考试 ,= 对 学 生 学 业 的 增进 术 度 ,; 教 师 及 
段 教学 的 成 效 ,s 整 个 教学 的 变化 趋向 ,1 以 及 影响 教学 质量 的 主要 
问题 等 ,能 获得 纱 较 完整 的 反馈 信息 ,: :就 此 进行 分 析 研 究 ,诊断 
教学 中 的 棘 端 ， 查 明 学 生 对 营养 ”的 所 需 , 二 以 及 教师 供给 # 营 
养 ”的 数量 ,质量 与 方式 , ;无疑 有 助 于 调解 : “营养 1 的 供需 巴 
盾 ,+ 使 学 告 智能 发 展 方面 的 缺陷 及 时 得 到 弥补 ,3 不 至 出 现 钮 馅 短 
度 、“ 和 营养” 失调 的 现象 ,: 这样 的 考 斌 : 有 利于 教学 邓 广 的 密切 
配合 , ,促进 教师 系统 讲授 教学 内 容 ,引导 学 生 全 面 掌握 基本 理论 
和 科 款 务 课 必 形 胸 合 理 移 得 课 # 乌 后 构 ' 也 有 利于 学 校 款 育 提 
章 太 杰 培养 的 径 济 效益 天 襄 ,中 罗 词 极 鹿 自 

; 因 考 设 考 则 不 然 ， 它 的 专员 是 过 时 村 陀 授 技 考 读 司 村 儿 揪 上 
毒 试 的 目标 对 ,让 教学 为 考试 服务 , 以 校外 招生 考试 的 需要 为 
标准 供给 学 生 营养。 受 此 种 考试 恩 想 的 支 本 学校 教 学 以 适 
应 校外 招生 考试 为 且 的 ,以 升学 率 这 一 孤立 的 指标 作为 评 济 教 
学 ,教育 质量 的 标准 .平日 所 组 织 的 大 大 小 小 的 考试 ,完全 模 氢 
校外 招生 考试 的 形式 、 内 容 和 方法 进 征 ,= 师 生 专注 手 粮 外 招生 考 
试 有 关内 容 的 灌输 与 记 背 ,教师 给 学 生 的 不 是 自我 “谋生 "的 本 
领 1 仅 是 维持 短 时 冲刺 的 “下 粮 "s 寺 不 是 怎样 过 河 的 车 二 方法, 
而 是 闪 辛 匠 苗 地 背 着 学 生 过 河 , 当 学 生 从 教师 背 二 下 地 后 计 吃 完 
“二 粮 ”.5 二 就 天 和 失 节 自我 行走 的 能 力 ,[ 籽 正 是 这 种 考试 导致 学 生 
“营养 失调、 知识 缺 漏 ,i 谢 弱 了 学 生 身 心 健康 成 长 的 :物质 基 
础 ， 为 堂 生 的 继续 深造 和 创造 能 力 的 发 展 设 置 了 难以 逾越 芍 | 障 
碍 ,= 无 力 成 为 适应 社会 发 展 需要 的 开拓 创造 型 人 才 ; 襄 内 而 造成 教 
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育 投资 的 浪费 . : ES 让 本 
i :学术 华 业 才 商用 学 检 并 的 可 必 宣 冯 社 会 让 衣 
.学 校 毕 业 考 试 ， “在 各 纹 学 校 教育 中 位 诸 津 要 ,对 学 校 墙 养 人 
术 的 质量 负 有 拒 美的 便 任 . 这 上 把 美 措施 是 次 可 靠 有 效 ， 不 仅 关 
率 到 高 一 级 教育 的 基石 是 否 牢靠 ， 并 六 碍 整个 民族 文化 素质 的 提 
高 ,影响 学 校 条 育 的 “产品 “质量 及 社会 效用 .新 中 国 成 立 以 
来 ,于 百 方 绅 导 高 两 级 毕业 生成 长 的 亡 史 与 工作 现状 ， 以 及 建国 
后 不 同时 期 中、 高 丙 级 教育 的 质量 与 毕业 考试 的 质量 及 毕业 生 社 
套 效 用 对 琵 研 究 的 结果 表明 ， 各 不 时 期 及 十 三 大 者 间 的 关系 旦 线性 
状 ; 马车 所 师范 大 学 的 毕业 些 调 查 资 料 载 ， 该 校对 近 30 年 分 配 到 
某 自 潜 骆 的 乎 余 名 毕业 和 进行 子 全 面 的 调查 。 分配 雪 的 毕业 生 ， 
除 苑 效 苏 布 疮 等 瑶 党 玻 群 机 关外 ， 其余 860 多 阁 淘 在 大 中 、 小 学 
住 形 ,个 基 惠 字 文革 前 毕业 的 占 45 和 %， “文章 * 吊 毕业 的 占 30%， 
对 区 革 呈 所 毕 蚊 的 百 25 狗 局 请 餐 结 果 表 明 , 不 同时 期 毕业 生 的 工 
作 能 力 与 成 效 ， 与 各 自 所 处 时 期 中 、 高 两 级 教育 的 教学 情况 和 此 
业 寺 试 的 情况 ,有 着 极为 密切 的 关系 “文章 ”前 ， 由 于 学 校 教 
学 比较 正规 ， 学 全 所 学 知识 全 面条 统 ， 基 码 知识 宽厚 扎实 ， 智能 
结构 比较 合理 ， 毕 业 考 汇 标 准 明确 、 把 关 严格 ， 所 以 95% 的 毕业 
重 , ' 都 能 胜任 所 学 专 炎 的 教学 工作 ; 并 成 为 各 级 各 类 学 校 教学 的 
主 为 军 ,” 其 中 不 少 从 因 载 学 所 项 , 城 由 文 转 理 ， 或 灾 、 音 兼 教 。 
兰 艾 划 " 申 毕业 的 少数 后 超 艺 秀 ,天 都 思 “文革 ” 前 初 、 高 中 基 
础 瑟 较 夺 实 、 榨 时 毕业 考试 送 标的 信 。 其 余部 分 是 了 文革” 期间“ 
中 必 痪 两 级 学 疫 毕 业 跨 沁 因 考试 制度 被 庆 引 ， 没 有 严格 的 毕业 拒 
关 措施 ， 铅 少 统 二 的 毕业 标准 ， 不 论 学 习 成 绩优 务 ， 学 习 期 满 都 
可 毕业 。 与 紫 灯 适应 ,他 们 的 甘 作 能 力 及 成 效 相 冯 间 参差 不 齐 ， 
与 前 二 时 期 的 华 业 生 煌 比 ， 社 会 效用 有 明显 差异 。 “文革 ” 房 的 
毕业 生 , 虽然 考试 制度 得 以 名 复 ， 但 因 校 外 招生 考试 的 影响 ， 中 
学 院 设 教学 偏 种 ， 且 不 系统 ， 学 年 所 学 知识 残 证 不 村 ,/ 又 无 严 梅 
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的 毕业 标准 凡 在 校 就 读 的 学 生 i 只 票 未 犯 严 重 错 误 都 能 得 到 
中 学 毕业 文凭 。 进 入 高 校 后 多 为 单 科 独 进 ; 知识 的 模 呵 联系 未 能 
足够 重视 ， 至 于 高 校 毕 业 考试 ;; 不 管 各 学 科 考 试 目 标 是 否 体现 了 
教学 目标 要 求 的 标准 ， 达 到 69 分 便 可 太平 过 关 s 基于 六 因 半 这 汪 
时 期 的 毕业 生 到 教学 岗位 后 ， 限 手 知 织 面 窄 和 运用 所 学 知识 解决 
实际 问题 的 能 力 差 ， 昌 能 基本 胜任 所 学 专业 的 教学 : 工 作 # 得 可 
Es 理 转 教 或 兼 教 者 极 少 。 这 说 明 s; 健全 的 毕业 考试 制度 ; 是 各 
级 教育 把 好 全 产品 Po 


第 三 节 bio 类 刚 、 Li 

: 头 类 社会 的 考试 国 社 兰 女 生计 激 业 头 员 汪 尖 放 答 能 前 要 旬 
的 多 样 福 ， 而 分 化 为 次 多 的 类 草 ， 玉 及 同 三 类 别 的 若干 讨 钦 ,- 关 
系 极为 繁复 ;天 致 可 劳 为 社会 和 学校 两 类 老 试 芭 统 。. 学校 泛 忽 究 
于 学 校 考 试 系统 的 二 个 组 成 部 人 女 i 它 的 范 上 晓 s 类 别 # 厌 则 与 沪 
法 ， 应 依据 学 校 考 试 的 任务 专 自 的 而 确立 > rd 考试 系 
统 和 学 校 考试 系统 的 其 它 考 斌 。 ”3 - 下 五 业 村 : 愉 备 开 汗 


ti 学 校 考试 的 范畴 与 类 别 


学 校 考试 的 范畴 及 其 所 含 考试 的 类 别 究 责 如何 确 定 ?》 现 阶段 
藉 个 的 看 法 丕 肪 沁 致 冯 寺 种 观 点 认为 兰 学 校 岩 试 过 学 粹 考试 系统 
是 同 二 -概念 二 两 者 的 范 随 与 类 别 是 租 册 的 基 戈 们 的 观 直 是 # 有 学 入 
考试 与 学 校 考试 系统 是 扒 属 关系 j 商 者 的 范 蜂 及 淇 所属 考 喘 的 类 
别 有 显 著 区 别 : 学 校 考试 系统 的 范畴 言 荫 学 校 考试 外 ;| 还 包括 得 
-学 校外 部 主持 实施 引 对 象 和 内 容 壤 于 学 粹 教育 范围 的 考 污 ,i 以 肥 
由 教育 外 部 其 他 管理 部 妆 决 定 而 在 学 校内 鄂 实施 的 考试 ) 诸如 各 
类 各 级 学 校 教育 的 招生 考试 评估 学 校 教育 质量 的 考试 出 国贸 
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学 考试 名 种 党 赛 北 兴 | 和 
总 拔 考 读 ， 诸 职 员 土 的 招聘 管 职 : 提 弘 声 试 等 。 而 学 校 考 试 的 
范畴 中 系 指 学 烘 内 部 根据 说 养 自 标的 要求 ;自行 编制 并 主持 实施 
的 各 种 考试 。 芝 置 新 生 、 疹 断 教 学 问题 s 了 解 教学 进度 $ 答 调 学 
并 学业 成 绩 和 教学 效 架 ,| 是 学 校 著 坛 的 术 职 任 冀 ， 自 交 在 于 掌握 
数学 情况 : 或 进 教学 与 疹 导 学 校 撞 养 自 标的 实现 。 困 比 ， 学 校 考 
识 夺 学 六 过 斌 系统 用 是 同 了 概念 ， 三 者 不 能 交 下 使 用 。- 

学 校 敌 试 乓 类 别 的 划分 多 种 多 样 ;二 般 是 随 划 分 的 角度 病变 
化 ， 常 见 的 有 如 下 几 种 分 法 ， 从 考试 时 序 的 角度 ， 分 为 学 前 考 
试 、 平 时 测验 期 中 考试 学 期 考试 、 学 年 考试 和 毕业 考试 ， 从 
考试 万 法 的 角 展 ，， 界 为 坚 斌 (开县 半山 ,有 敬 尘 斌 ) 、 曾 试 (所 
试 、 操 作 演示 考试 ) 、 个 别 考试 和 团体 考试 ， 从 考试 目的 的 角 
粮 赤 分 为 诊断 考试 成 就 考试 和 合格 考 汇 ; . 座 考 试 内 容 的 角度 ， 
汾 为 单 科 考 试 和 | 综合 考试 着 国家 教育 行政 机 关 制 定 的 学 楚 学 籍 
恰 志 期 由 闭 试 只 学期 考 拒 3 学 年 考试 和 些 站 考试 注 种 ;各 级 学 校 
大 都 以 学 期 者 试 四 学 年 考试 5i 毕业 考试 的 成 绩 六 分别 作 为 决定 学 
生 升 留级 、 颁 发 毕业 证 书 、 授 予 学 个 证 书 和 毕业 岳 分 配 还 不 的 主 
要 依据 。 
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有 1 连 En i 学 校 考试 的 奈 由 各 方 洁 。 


二 二 孝 术 考试 是 检查 学 和 学 业 成 绩 和 才学 效 生 的 重要 让 也 是 
实现 学 校 培 养 目 标的 基本 途径 s | 它 对 “稳定 教学 秩序 到 健 休 教 
举 制 度 > 政 进 教 举 的 指导 与 管理 :加 强 学 校 教育 与 家 庭 玫 的 本 
合 和 车 有形 臣民 好 的 校 况 证 浊 高 学 校 教 育 乓 效率 与 效益 忆 都 有 二 分 重 
要 的 作用 # | 切 环 可 急 路 的 是 学 粮 考 试 的 作用 同样 存在 二 重 性 ,要 
想 收 到 促进 学 校 搁 养 旧 标 实现 的 良好 效果 记 就 必须 在 正确 考试 思 
想 的 指导 于 关 亚 烙 护照 学 校 考试 的 原则 选择 老 试 内 容 与 方法 去 二 
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1 调研 村 - 》 因 教 施 老 -… :而 全 区 总 :点 重 凯 突 Et 
1 尽管 者 级 学 校 的 增 养 甩 标 。 eg 
学 内 容 : 教材 性 质 及 课程 的 特点 各 其 ; :对 考试 的 其 和 术 要 求 析 五 有 
绞 别 ， 俯 是 各 种 下 同形 式 餐 内容 的 学 校 者 洪 站 湛 基 束 性 务 移 叶 环 
胰 根 据 教堂 尖 纲 的 有 关 要 求 或 炒 学 的 需要 到 -法 诊断 教学 铺 况 中 汶 
” 测 教 学 效果 关 奢 促 教学 半 进 ;| 纵 持 教学 质量 的 称 谁 二 天 此 志学 疫 
洲 试 应 坚 掩 因 教 施 玫 1 以 考 促 教 的 涩 蛛网 中 即 和 检测 教 学 效果 的 称 
淮 册 敦促 教学 的 要 求 让 该 断 教学 间 题 # [测度 教 举 成 歼 的 多 次 等 ; 
六 以 教学 天 网 尖 准 强 ，、 距 不 能 根 锯 教师 从 大 的 意愿 畏 立 考试 的 内 
人 为 标准 弛 环 能 按照 学 生 的 实际 靖 帝 随意 降息 式 丢 窒 蒜 半 
的 答 测 标 准 祥 更 不 能 园 教 学 大 网 的 让 求 于 不 丑 > 册 [ 首 应 入 新 划 入 
考试 的 需要 为 原则 设置 学 校内 部 考试 站 -以 至 机 未 倒 屠 养 让 教学 服 
典 于 考试 。 这 就 是 涪 |- 因 教 施 考 ;| 全 不 是 按 教师 和 学 时 芍 主 疯 意 
继 施 考 ji 而 是 要 学 校 考 斌 体现 学 校 教 育 的 基本 在 务 ; 入 纺 肥 了 映 教 
溯 汰 岗 的 村 求 遂 过 考试 关 强化 攻 学 双方 妃 求 教学 大 标 和 培养 目 
Et 
i 纹 因 条 次 颇 小 室 岗 大 | 和 ,又 

.其 二 站) 他 和 愉 测 ; 一 凑 侈 果 研 下 

tt etm 
A 天 季 
检测 学 生 运 用 所 学 知识 总 理论 技能 分 新 或 解 块 实际 问题 1 的 和 陛 
局 plat DO 全 下 和 
as i 

。 重点 与 一 般 的 关系 。 ,类 医 册 人 庆 及 避 同名 

mie 关内 容 昨 站 粳 汪 与 = 对 呈 中卫 治 ， 尘 
于 与 校 叶 纵横 兼顾 。 一 门 学 科 的 课程 设置 ， 其 编排 方式 都 是 由 浅 
闪 深 兴 史 到 难 出 同 样 ;一 门 学 科 的 教学 天 纲 也 荆 深 度 雪 户 度 的 
有 机 统一 ， 它 对 师 生 传授 和 掌握 教学 内 容 的 要 求 ， 在 横向 上 与 教 
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材 结构 相 适应 ， 突 出 重点 ， 顾 及 全 面 ， 要 求 淋 面 妊 合 ( -在 纵向 上 
` 注 课程 编排 相 一 禾 ,， 类 低 到 高 逐 级 土 升 (要求 循 序 渐进 。 了 既然 
教材 内 容 是 学 校 考试 内 容 的 来 源 ; 数学 天 纲 是 学 校 考试 命题 要 求 
的 依据 ; 那 双 学 校 考试 的 内 容 ;， 也 就 理应 遵循 虑 面 结合 、 纵 横 
兼顾 的 原则 正确 处 理 重 囊 与 一 般 内 容 的 关系 所 谓 重 点 ;如 是 
教学 大 纲要 求学 全 必须 掌握 的 关键 性 内 容 ， 诸 如 基本 原理 : 芝 未 
概念 i 基本 技能 和 二 些 带 规律 性 的 知识 ， 亦 即 志 门 学 科 欧 主干 茂 
份 & 新 谓 一 般 ; : 便 是 :站 学 科 的 辅助 成 份 生 亦 革 : 通 常 所 讲 议 
“ 面 "% 然而 训 二 汾 试 卷 的 容量 是 有 限 的 ， 它 不 可 能 包罗 = 学 
科教 材 的 全 部 内 容 ， 只 能 择 其 要 者 而 试 之 3 这 就 需要 在 洗 前 认 凌 
研究 教学 大 纲 的 要 求 ; 吃透 教材 内 容 ， 以 重 考 试 内 容 的 设计 能 重 
点 突出 ;; 兼顾 全面 4 一般 说 来 二 于 校 考试 的 内 容 应 以点带面 ; 将 
教学 大 纲 规定 的 重点 帮 为 主 林 内容) 着重 考 核 学 生 对 “三 基 ” 六 | 
识 的 掌握 及 其 应 用 。 同时 ; 汉 要 以 面 拱 点 尽 可 能 扩 天 测试 的 类 
盖 面 3 只 与 各 章节 教学 重点 4 难点 相关 密切 的 内 容 庆 孝 应 有 选择 
地 狐 入 测试 内 容重 点 内 容 的 题 型 宜 选 用 容量 较 尖 的 综 合 性 ; 试 
题 ， 一 般 内 容 的 试题 则 宜 小 型 多 样 。 因 此 ， 一 张 试 若 内 容 移 由 和 童 
点 大 于 一 般 ， 而 题 量 的 比例 当 一 般 大 于 重点 8 :得 斑 试 中 ， 重 点 内 
容 和 二 般 内 容 的 比例 及 所 用 题 型 是 否 恰当 水 仅 影 响 著 试 对 教学 
效果 的 爹 面 检测 而 且 影 响 到 学 生 能 否 形成 侣 组 的 关 识 结 梅 ;如 
困 设 诗 的 考试 内 容 愉 有 重点 没有 一 般 ， 就 "1 不 能 引导 学 生 抓 住 主 
要 内 容 但 如 时 只 有 志 没 有 面 ) 则 学 生 往往 只 孤立 地 去 抓 所 谓 重 
点 而 不 重视 全 面 系 统 的 复习 ” '@ 叶 致知 识 结 梅生 的 缺陷 。 

2 。 知 识 与 能 力 的 关系 。 

村 和 党 所 系统 的 区 化 科学 知识 ， 当 光孝 学 的 主要 人 
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务 。 但 传授 知 况 痢 不 是 学 校 教育 的 全 部 便 务 更 不 牙 终极 由 的 
知识 的 传 所 和 积累 ,二 只 是 为 学 些 形 成 二 定 社会 所 要 求 的 素质 与 吞 
能 提供 持 尖 营养” 襄 尚 需 采 联 各 种 有 次 措施 培养 和 发 展 学 生 的 吞 
力 避 能 潭 与 休 为 ,1 才能 使 送 成 为 具有 与 其 社会 变 来 模 适 应 的 素质 
与 管 能 钓 太 才 玉 因此， 学 校 考 斌 要 全 面 检 测 教学 效果 , 训 促 教学 
侈 而 您 最 :就 应 童 贯 彻 知识 积累 与 智 方 ;能 天 发 展 相 结 洽 的 原 
出 坚 训 既 者 知识 又 才能 为 a 各 学 科 知 识 考 核 的 范围 ; 以 及 认 知 能 
内 洲 棕 骸 流 轩 红 别 沁 当 概 捐 救 要 兴 名 的 站 六 击 剖 寺 放 季 冯 湛 寺 衣 
力 在 考试 内 容 中 所 占 的 比重 ， 则 应 根据 具体 测试 对 象 南 定 ; 要 适 
合 教育 、 教 学 和 学 生 身 心 发 展 的 规律 。 一 般 来 说 打 祈 等 学 校 的 考 
试 志 应 侧重 考核 擎 握 知 识 的 数量 与 所 量 . 技 能 的 准确 与 于 练 程 
度 汶 能力 方 面 重 在 记忆 理解 两 级 诬 知 水 平 的 考查 ,试题 以 单项 
题 为 主 运 综合 性 试题 尽量 少 用 局 市 等 学 校 的 考试 ，. 于 和 色 识 与 能 为 
并 重 ;: 既 要 考查 学 生 对 学 科 基 本 原 理 汪 概念 拷 能 掌握 的 准确 与 
ti mere re ee 
平 的 考查 二 着 重 于 记忆 理解 、 应 用 兰 芬 株 轩 级, 兼 以 红 合 、 消 
断 能 方 的 考查 。 测 斌 试题 单项 与 综合 南 类 并 用 、 Ra 
比例 不 家 过 大 产 纶 吉 试 题 意 量 药 和 网 而 看 印 可 。 一 高 等 院 校 测 禾 
试 尖 必须 坚持 局 既 考 知识 又 考 能 力 既 考 深入 理解 灵 考 嫁 合 应 
用 ”的 原则 尖 并 以 能 力 的 考核 为 重 。 论述 题 ” 判断 题 ; 话 证 题 及 
综合 性 应 用 题 在 试卷 中 要 册 有 和 较 夫 的 比例 六 二 般 在 试题 总 量 的 
60% 以 上 ， 所 含 内 容 应 是 测试 内 容 的 主体 了 但 又 要 注重 知识 考查 
的 面 。 否 则 ， 考试 不 利于 促进 学 生 全 面 打 基础 进而 影响 能 力 的 
培养 和 发 展 。 

< 3 pb 

学 校 考试 既 要 考 书 本 知识 的 掌握 ， 又 要 考 实 际 应 用 的 能 力 。 
这 是 因为 学 生肖 小 学 到 大 学 ,i 萎 至 研究 符 拘 求学 进程 中 ， 主 奖 
是 接受 书本 知识 霹 为 深化 学 生 对 基础 理论 的 理解 ， 促 使 学 生 更 好 








地 掌握 学 科 范 围 内 的 拷 能 与 技巧 ,达到 学 以 致 用 的 自 的 ,教学 过 各 
中 都 要 安排 尘 定 量 的 实践 性 教学 活动 如 社会 实践 教学 实习 
科学 实验 导 王 程 设 评 等 点 所 以 省 学校 考试 除 检测 课堂 教学 的 效果 
外 起 还 必须 注重 教学 实践 环节 效果 的 考查 ,应 视 之 汉人 多面 检测 的 
重要 组 成 部 分 si 尤其 是 实践 性 较 强 的 学 科 ，. 更 要 重视 实践 能 为 的 
考核 9 落 忽 略 教学 实践 环节 效果 的 考查 欠 呈 注重 课堂 教学 效果 的 
检测 ,不 仅 不 能 父 面 检测 教学 效果 ,= 而且 难 以 使 教学 任务 的 要 求 
对 学 生 的 实践 性 活动 闻 生 主导 作用 惧 册 使 学 盘 的 换 红 对 关机 才 
学 是 标 带 两 晴 从 属意 义 。 

有 内 芋 拍 诗歌 红 
“学 校 考试 伴随 教学 过 程 的 始终 ,具有 检测 教学 效果 j 过 
学 发 展 志 以 至 左右 教学 方向 的 作用 i 因 此 , 学 校 考试 必须 服从 教 
学 目标 的 要 求 ， 各 种 考 诫 的 设置 应 与 教学 的 苇 拍 保持 一 致 站 即刻 
不 同 阶段 教学 的 内 容 与 要 求 设计 考试 的 内 容 与 目的 ， 接 照 教 学 计 
划 的 规定 制订 考试 计划 党 确 施 考 的 时 间 和 次 数 ,人 切 鼠 随意 增 三 考 
试 的 次 数 , 或 任意 调整 施 考 时 间 ， 甚 至 走 极端 六 要 从 考试 成 灾 ， 
要 人 一 次 不 考 吕 这 样 做 必 将 打 和 配 教 学 的 诺 常 范 哈 , :降低 天 赴 培 养 
的 效率 # 教学 是 一 个 连续 性 的 浙 进 过 程 融 学 校 培 养 大 未 的 效率 是 
随 教学 阶段 递 进 的 ,这 是 教学 的 基本 规律 法 作为 检测 阶段 教学 成 
效 直 或 培养 大 沁 的 阶段 递 进 效率 ) 的 考试 让 典 有 与 教学 的 节拍 保 
持 二 致癌 将 考试 设 在 每 一 教学 阶段 的 结束 之 际 ; 并 刀 实 友 虹 相 应 
阶段 教学 的 内 容 和 要 求 ， 才能 起 到 检 前 促请 或 前 姑 后 启 的 作用 2 

人 四 六 方法 恰当 芋 Tii \ 

汪 校 考 法 如 同 其 他 考 斌 一样， 在 是 与 测试 对 考 计 项 辣 腊 将 江 
定性 意义 。 因 为 学 校 考 试 无 非 是 根据 二 定 的 自 询 主 几 主 定 肉 容 的 
试题 或 项 目 志 通过 二 定 的 方式 尝 去 测量 应 试 者 的 素质 二 知识 、 技 
能 或 能 为 司 着 以 测 得 结果 作为 甄别 应 试 者 被 测 方 面 差异 的 依据 ; 
所 恢 直 二 份 考卷 党 宇 组 测试 项 租 ,也 就 是 测量 应 斌 [ 央 前 二 把 量 


尺 o 测量 结 果 的 可 知性 和 有 效 性 ,主要 取决 于 量 尺 的 准确 性 和 施 
测 的 规范 性 ， 而 量 尺 本 身 的 精确 度 ,i 症 很 大 程度 此 又 决 定 于 命题 
方式 。 

在 命题 方式 方面 ; 现 阶 段 中 外 学 校 考试 常用 的 有 两 种 ， 一 各 
是 集体 命题 ,其 特点 是 开放 性 、 经 常 性 ; 另 二 各 是 个 体 命题 ， 其 
特点 是 封闭 性 突击 性 a 从 命题 程序 及 所 合 试题 的 实际 效果 在, 

两 种 命题 方式 世 存 明显 的 差异 。 

-集体 命题 一 般 有 一 个 根 对 稳定 的 命题 班子 ,参与 命题 的 大 员 
通常 是 学 科 专 家 ,对 本 学 科 的 教学 情况 有 深入 了 解 ,精通 学 科教 
材 内 容 和 教学 大 纲 的 要 求 兰 并 熟知 命题 的 基本 理论 与 原则 二 有 较 
高 的 命题 技能 癌 技巧 二 使 题 过 程 中 能 彼此 配合 .5 互补 长 短 .: 协 调 
一 致 ， 严 格 按照 科学 程序 编制 试题 ， 即 根据 教学 目标 和 考试 县 的 
的 要 求 忆 共同 拟定 试题 编制 计划 ， 作 为 指导 命题 环 员 编制 试题 的 
实施 蓝图 。 命 题 人 员 分 头 编制 的 试题 站 要 经 过 命题 组 多 次 集体 审 
查 和 修改 ,再 经 预测 检验 ;i 确 系 可 千 有 效 的 试题 才 用 于 正式 测 
试 。 由 于 集体 命题 能 较 好 地 克服 命题 大 员 各 自主 观 认识 的 缺陷 
充分 发 挥 集体 的 智慧 ， 加 之 命题 的 周期 长 ， 可 对 编制 的 试题 进行 
反复 推 斋 、 利 选 , 并 通过 预测 作客 观 检测 oj 所以， 试题 有 较 妈 的 
难度 和 区 分 度 ， 考 试 标 准 比较 稳定 , ;同类 考试 务 次 测试 的 结果 基 
本 一 致 霹 | 很 兴 出 现 分 数 升值 吉 用 信 的 更生 能 较为 准确 地 反映 被 
试 者 受 测 方面 的 真实 水 平 。 
个体 命题 又 可 分 为 任课 教师 自行 命题 和 指定 某 -- 教 师 命题 
两 种 方式 x: 但 命题 特点 程序 与 试题 的 实际 效果 并 无 两 样 。 个 人 
命题 出 于 保密 需要 ， 一般 是 命题 者 根据 个 入 对 教学 大 纲 考试 目 
的 、 教 材 内 容 的 理解 ,、 插 分 人 经 验 闭 问 搞 短 期 突击 ， 既 无 统 滞 制 
定 的 编 题 计划 作 指 导 志 又 缺少 试 测 和 试题 筛选 的 环节 ,试题 完全 
由 命题 者 个 人 经 验 主观 决断 4 因此 六 试卷 的 难 易 程 麻 及 可 靠 性 和 
有 效 性 志 命 题 者 不 能 把 握 , :考试 标准 往往 是 随 命题 大 员 的 术 平 而 
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了 下 波动 计 丰 右 偏 倒 ; 寿光 考试 分 关 候 号 稳定 的 信 序 不 能 准 痪 
体现 教学 厂 纲 的 要 求 ， 也 反映 不 由 应试 者 真实 的 学 识 、 学 能 水 
平 

一 相 erF ii 亿 休 命题 方 匠 在 维护 考 江 的 可 靠 性 ,有效 性 方 
醒 ” 瞩 动作 体 和 其 方 丈 更 有 全 坪 ， 仙 来 部 国 兹 竺 则 学 : 校 湖 试 后 命 
题 典 能 来 用 启 体 许 式 刘 结 论 。 命题 方式 应 根据 考试 自 的 的 需要 据 
择 。 在 学 校 考 试 中 ， 凡 属 阶段 性 、- 总 结 性 和 溉 斜 性 的 著 试 “好 期 
让 考 谈 中 学 期 考试 -学 年 考 谈 . 毕业 短 试 以 产 六 学 诗作 流 时 新 生 
分 班 :: 分 组 兴 得 的 考试 ， 命 题 宜 用 集体 方式 。 至 于 各 科教 师 为 了 
解 教学 pre eit 
整 教学 肉 容 、 改 进 教学 为 法 2 汪 灿 考试 由 任课 教师 自行 命 古 就 
集体 tebe 人 

学 校 考 试 要 取得 度 好 效果 ， 际 司 当 送 用 奋 是 六。 保证 量 尺 

的 交尾 外 ， 还 成 审慎 肖 择 孝 谍 因 湛 全 > 邮 人 

现行 学 检 考 恋 的 方 污 有 笔 庆 直击 试 商 和 "笔试 丈 分 区 灾 趣 才 
en te ntt 操作 、 沉 示 。 管 辩 等 多 种 形式 。 
考 弯 庆 法 是 考 斌 设计 首先 要 明确 的 阿 题 几 它 关系 到 编制 什 从 样 的 
试题 或 项 蛋 记 以 及 采用 什么 形 臣 施 考 。 再 者 , 不 同 的 考试 方法 有 
不 同 的 道 应 范围 和 效用 ， “测试 效果 各 有 利 整 ， 2 

获 斌 意 学 校 考 斌 中 使用 最 普通 的 考试 方法 凡生 书面 回答 问 
知 ， 作 和 形式 分 自由 应 答 《 主观 作 计 和 二 应 答 《 半天 人 才 
读 关 站 窗 用 种 基 玉 原理 、 基 要 概 态 。 基 刹 知 识 及 记忆 性 、 
性 ,论证 性 淹 断 壬 志 便 造 全 项 目的 团体 测试 下 采用 笔 访 施 测 
考生 能 够 比较 冷静 地 思考 问题 ， 自 由 表达 自己 的 观点 ， 既 可 测量 
考生 掌握 知识 的 数量 号 质量 ,也 可 了 解 考生 的 兆 辑 思维 能 力 、 文 
字 表 达能 力 和 发 散 性 思维 能 为 ， 并 有 利于 阅卷 者 对 考生 成 绩 作出 
较 准 确 的 比较 和 评价 ,但 笔试 要 受到 文字 与 时 间 的 双重 限制 ， 测 
斌 内 容 不 及 口试 灵活 , 履 盖 面相 对 日 试 较 小 六 主观 性 读 题 的 判 分 
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标准 也 不 易 掌握 。 

面试 是 一 种 直观 性 的 测试 ， 通 笛 采 取 对 话 、 操 作 、 演 示 三 种 
形式 检测 学 生 的 学 业 成 绩 ,多 用 插口 兴 表 达能 力 、 掌 握 技艺 的 准 
确 熟 练 程度 、 擎 握 知识 的 深度 与 广度 、 理 论 联系 实际 的 能 力 、 思 
ett de te 二 


i ene pdt te 
进行 自由 辩驳 ， 大 胆 阐 述 自己 的 观点 。 面 试 不 仅 能 比较 全 面 深入 
地 检测 考生 的 学 习 质 量 ，， 并 有 利于 促进 个 性 的 发 展 和 特殊 才能 的 
了 解 ， 它 与 笔试 有 二 补 作用 。 得 是 , “面试 入 有 工作 量 大 ， 效 率 
你， 评分 涡 差 难 守 控制 ， 考生 将 题 的 随机 性 大 等 缺点 。 
基于 以 上 原因 ， 学 校 所 进行 的 各 种 考试 ， 究 竞 采 用 哪 种 方法 
适宜 ， 必 须根 据 不 同学 科 ，、 课 程 、 教 材 的 性 质 与 特点 以 及 考试 的 
自 的 要 求 ， 进行 慎重 选择 。 “” 
a 学 入 考试 是 交 取 学 生 天 家 交角 ( 汗 闻 毕业 : 蕊 季 学 们 和 
据 的 主要 形式 ， 也 是 叔 导 学 校 实 现 培养 自 标的 土 女 手 让 : 因而 ， 
二 声学 粹 考试 应 遵循 教育 ”教学 和 考 年 霖 心 发 形 的 客观 规律 。 确 
证 考试 目的 设计 考试 内 容 。 他 择 劣 试 方法 、 使 用 考试 结果 ， 境 
要 有 利于 教学 的 改进 和 质量 的 提高， 有 利于 学 生 身心 的 全 面 改 
展 。 


和 十 | et i 
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考试 与 人 事 管理 
一 了 和 ” 4 
eh 人 | Pe pe Sx F ' 
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， 科学 的 考试 是 人 事 管理 部 门下 开发 
合理 利用 社会 人 力 资源 的 重要 途径 ， 而 科学 
， -的 人 党 管理 又 是 考试 结果 由 理论 价值 转化 为 
家 是 和 神 会 价值 的 基本 条 证 。 : 
“人 及 (可 以 是 一 个 国家 、 一 个 地 区 ;宗林 以 是 个 和 
由 4 一 企 部 门 或 二 个 单位 ); 中 的 人 囊 管 理 部 门 ( 我 于 系统 ) 的 工 
作 # 是 开发 和 利用 本 系统 的 人 办 资源 ， 对 本 系统 的 人 员 从 培养 
显 别 ,选拔 到 使 用 进行 全 面 的 管理 。 由 于 人 是 并 办 上 最 可 宝贵 的 
贡 富 ; -是 推动 社会 发 展 的 基本 动 办 ，; 所 以 :从 事 管理 工作 * :是 社 
.会 系统 各 顶 开 作 果 处 开 特殊 地 位 s ;具有 特殊 意义 的 工作 s | = 
我 国 春秋 时 期 的 人 才 大 家 管仲 ， 他 在 论述 人 才 的 使 用 时 曾 说 
过 “成 器 不 用 。”@ 其 意思 是 说 ， 即 使 是 人 才 ， 不 经 过 检测 也 
术 能 使 用 。 十 六 国 前 秦 时 的 高 泰 ， 在 回答 符 坚 《 前 秦 的 皇帝 ) 关 
于 治国 之 本 的 问题 时 揭 出 ，“ 治 本 在 得 人 ， 得 人 在 人 慎 举 ， 什 举 在 
: 核 真 。” 所 谓 “ 核 真 ”， 用 今天 的 话说 ， 就 是 考核 ( 所 荐 举 之 人 
的 ) 真实 情况 。 我 国 历史 上 选拔 人 人才、 选拔 官吏 的 几 种 最 主要 的 
形式 一 一 原始 贤能 制 、 禅 位 制 、 军 功 制 、 科 举 制 、 考 绩 制 和 保 举 








《管子 .七 法 》。 
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并 有 有 玖 村 点 二 就 是 对 人 须 经 三 别 、 测 度 后 再 决定 选课 与 
否 。 和 现代 社会 系统 的 人 事 管理 工作 忠心 对 人 员 《 记 时 的 和 人员 由 
是 广义 的 相当 于 《人力 资源 “ 关 的 考评 二 已 成 为 本 门 科学 一 
“人 员 测评 工程 2 或 “人 员 测 评 学 ”ij。 由 此 可 见 , ,考试 与 人 事 和 
理 之 间 的 关系 ,不 但 源远流长 ,而 生 愈 来 愈 密 不 可 分 oi 于 以 ;- 认 
真 地 研究 考试 与 人 事 管理 之 间 的 关系 ,< 以 及 入 事 管理 考 试 :的 :组 
织 ,- 原 则 职能、 范畴 和 类 别 等 ,i 对 扩 提 高 社会 系统 人 事 管理 工 
作 的 科学 化 程度 ， 使 社会 系统 中 的 各 种 人 员 各 得 其 所 i 各 尽 其 能 
等 ， 都 将 大 有 神 益 。 


第 一 市 。 关 这 二 人 事实 素 


. 有 用 人 间 题 ,5 就 有 相应 的 考试 。 过 去 是 这 样 ,现在 是 如 此 ， 
将 来 (只 要 社会 还 存在 分 工 ) 也 不 例外 。 随 着 社会 科学 化 程度 的 提 
高 ， 考试 不 仅 是 天 事 管理 工作 的 一 种 工具 和 手段 ， 
gs \ : 


、 人 事 管理 的 社会 功能 


为 了 研究 考试 与 人 事 管理 之 间 的 关系 ;ws 有 必要 先 弄 清 两 者 的 

会 功能 s 关 于 考 斌 的 功能 本 书 第 三 章 已 作 子 详 尽 而 系统? 的 讨 
论 。 这 里 仅 就 人 事 管理 的 社会 功能 作 一 简略 的 介绍 。 

(一 ) 科学 的 人 事 管理 ， 能 例 分 实现 火 的 价 信 

一 般 说 来 ， 人 的 价值 的 天 水 与 其 自身 才干 的 高 低 有 关 。) 但 在 
太 们 自身 才 于 已 定 的 情况 证 ,能 否 充 分 实现 人 的 价值 ， 则 取决 于 
让 每 条 统 球 有 的 测度 甄别 是 否 准确 - 使 用 是 否 恰当 ， 亦 即 管理 
是 否 科 学 si\] \ 

pt es 


6% i .i 


“ 徘 药 给 成 社会 系统 的 人 六 除 有 其 共同 的 基本 特点 外 ”更 重要 
了 的 是 各 有 其 狂 特 之 处 。 天 为 从 的 素质 与 其 能 的 个 别 差异 客 如 在 
在 7 世界 上 不 可 能 有 两 个 在 道德 品质 、 思想 方法 、 知识 、 能 力 、 
爱好 特长 体形、 体 谍 、 体 能 等 塘 面 完全 二 样 的 大 。 这 下 是 社 
会 系 绕 成 员 的 个 性 所 在 。 这 种 不 性 既是 本 书 第 四 章 中 关于 大 才 
个 类 的 重要 依据 ， 世 是 社会 系统 中 人 事 管理 部 门 对 大 员 实 行 管理 
的 重要 依据 。 旱 才 用 大 养 进行 5 动态 的 筷 休 管理， 能 使 全 体 记 员 各 
诛 其 列宁 尽 攻 用 刻 实 现 人 黄 俩 用 的 最 优化 习 … 
( 三 ) 科学 的 人 事 管 理 ， 能 开发 潜在 的 人 力 资 源 
所 谓 潜 在 的 人 力 资源 包括 两 个 方面 ,一 是 发 现 新 的 人 才 ， 二 
是 开发 书 有 人 员 尚 未 发 挥 出 来 的 才 玉 。 近 几 年 我 国 出 现 的 人 才 流 
动 、 科 技 人 员 兼职 、 吝 《 离 ) 休 二 部 继续 发 挥 “ 宗 热 ”等 就 属 
于 这 种 情况 。 
世人 四 科学 的 大 事 管理 ， 能 够 减少 喘 至 避免 ,开本 浪费 于 
,66k 水 浪 磺 是 最 大 的 也 是 最 不 能 容忍 的 浪费 ; 目前 我 国 大 才 六 
费 的 现象 还 比较 严重 wj 积压 矿 才 、 压制 太 本 和 挫 残 及 才 的 情况 六 
在 整个 社会 系统 中 还 不 同 程度 地 存在 这 正 是 我 国 大 事 管 理 拥 度 
必须 改革 的 重要 原因 之 一 。 科 学 的 人 事 答 理 ， 则 可 以 减少 以 至 避 
免 人 才 的 浪费 IE 
rte re math enter re pol 
们 不 难 春 贞 ， 考 试 与 人 事 管理 之 间 具 有 非常 密切 的 关系 


二 、 才 夫人 人 罕 管 更 时 的 信用， 


3 和 六: 考试 是 现代 大 事 管 理 的 起 点 ! 吉 I 
闪现 代 社 会 电 ， 各 企 事业 单位 无 论 是 招收 新 卫 大 还 是 招聘 新 
的 大 业 下 部 都 要 先 经 过 考试 池 考 核 或 考察 三 然后 再 视 其 结果 决 : 
定 是 否 录用 .从 这 个 意义 上 讲 , 考 试 是 at 局 eT 
(二) 二 谍 是 现代 尺 事 管理 的 基础 和 手段 
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; 并 员 率 管理 玉 作 是 一 个 过 程 ; 即 对 各 类 人 员 的 使 用 情况 根据 ~ 
定 的 要 求 : | 上 且 移 水 断 地 实施 控制 的 过 程 5 在 这 个 过 程 中 8 一 方面 
要 秒 断 地 开发 新 的 人 力 资 源 ; 落 / 满 是 本 社会 系统 正常 运转 和 发 洪 
的 需要 另 一 方面 ， 要 对 各 类 在 业 人 员 进 行 追踪 考察 ; 薄 / 便 对 他 
们 的 道德 品质 s 证 想 状态 ;知识 能 力 # 洲 笨 索 质 等 方面 的 精 况 ， 
省 出 与 其 当时 实际 情况 相 : 致 的 判断 5 池 EAE 汶 依据 对 这 些 人 
员 政 断 地 实施 管理 ; :或 继任 现职 工作 # 越 调换 开本 哮 位 5 大事 管 
理 的 过 程 , :实质 凸 是 一 个 不 断 开发 新 的 尖 力 资源 和 对 已 有 大 员 实 
; 施 控制 的 过 程 sj 然 而 7 -无 论 是 开发 新 的 头 功 资源 :还 是 对 已 有 人 
员 的 追踪 管理 ,\ 都 有 一 个 机 解 炎 的 问题 个 因为 唯 有 因 知 人 ”和 才 河 
:能 “ 善 任 25 -而 要 了 解 头 j 就 离 不 开 考 试 ) [定性 的 或 定量 的 5 [各 
态 的 或 动态 的 : 喜 站 的 或 综合 的 ;等 等 。 所 以 考试 是 现代 人 事 管 
和 款 素 池 
en 
烈 ， 为 于 适应 这 种 新 的 情况 ; 兴 力 资源 的 开发 已 由 过 去 的 “体力 
型 小 演变 为 智能 型 ? 忆 站 现 代 社 会 系统 中 ; :在 何 汰 事 管 理工 在 
的 最 终 且 的 i 无 :不 是 为 了 使 其 系统 在 竞争 中 获胜 3 | 而 对 于 决 事 
管理 工作 来 说 , :能 实现 这 一 目的 的 唯一 途径 ; 就 是 尽 可 能 看 效 开 
上 发 和 合理 利用 术 系 统 的 头 力 资源 8 得 社会 系统 成 员 智 能 枇 程度 不 
断 提 高 的 情况 下 ， :要 准确 企 面 地 了 予 解 人 愈 来 愈 重要 fit 念 来 准 
难 ; -上任 直观 的 印象 或 简单 的 考察 已 不 能 达到 全 面 了 解 人 的 目的 ) 
光 须 异动 科学 的 考试 手段 示 能 对 不 同人 员 德 5 学 : 寺 3 识 3: 体 
方面 的 实际 水 平 有 较为 准确 客观 的 了 解 3 闫 盏 可 以 说 ， 考 试 是 现 
代 社 会 人 事 管理 中 必 不 可 少 的 条 御 5 于 豆 1 

| 种 学 的 考试 ， 对 于 现代 社会 系统 中 的 人 员 来 说 ;还 具有 另 一 
种 极其 重要 的 作用 ; 即 通过 考试 可 以 正确 地 认识 自己 ， 了 解 什么 
是 自己 的 长 处 与 优势 外 :什么 是 自己 的 下 证 与 劣势 对 于 任 条 二 个 
秒 愿 在 竞 你 囊 失 煞 的 类 来 说 这 无 疑 是 走向 茂 劲 的 一 条 重要 话 
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他: 省 妇 可 以 使 二 个 大 在 同 他 入 党 萤 中 扬长 加 类， 9 能 逢 那 此 
地 企 己 更 出 5: 层 楼 的 人 把 时 间 秆 精 为 投 久 到 其 需要 的 方面 5 收 到 
带 尘 功能 的 阔 果 于 以 湛 试 也 是 基 助 大 们 在 这 寺中 立 于 不 由 之 
站 的 汉 要 条 御 之 = / 让 一 

人 信守 化 的 重要 组 站 部 分 
诸 斌 一 种 关于 补考 省 有 关 情况 前 信息 ， 这 利信 息 对 于 大 事 管 
二 站 pg) hebenit othe sti oe 
在 现代 社会 系统 的 大事 管理 部 门 申 ) 考试 不 再 仅 权 是 大 手 艇 各 
工业 ;| 它 已 成 为 整个 人 事 管 泽 工作 的 二 个 重要 组 成 部分 ， 基 其 和 
标号 是 , 在 国家 机 类 | 省 宙 市 训 自 治 区 ) 一 级 的 人 事 具 理 部 门 利 ， 
让 前 已 有 常设 的 专 司 厂 事 浪 试 芝 作 的 机 本 就 下 在 高 等 院 校 、 笠 
研 院 , “以 及 类 型 在 事业 中 5 也 有 常设 的 或 临时 入 的 专 司 居 事 券 试 
工作 的 机 构 。 此 外 ， 社 会 上 已 出 现 以 研究 考试 ( 包括 类 事 管理 党 
哉 光 为 职业 的 污 门 机 杨 和 科技 大 项; 曙 =7 标 车 是 :4 类 事 笛 案 ” 
和 “人 人才 入 息 连 ”的 出 现 5 4 久 事 档案 ? 草 然 出 现 得 比较 早 , ,和 
贵 正成 为 站 事 管理 部 门 必用 可 消 的 生 真 正 可 以 引 为 依 所 的;“ 欠 事 
涉案 ?11 则 是 近 现 代 的 事情 各 于 1 7 人 站 信息 详 ” 的 出 现 六 于 全 
奉 发 达 的 工业 化 国家 ; 地 不 过 +， 二 十 第 的 历史 。: 

- 贡 竖 说 社会 系 统 刘 的 大 事 部 门 设立 专 司 天 事 海 试 的 补 物 和 
现 习 上 事 档案 ?区 让 4 让 信和 下 库 ” 刘 -只是 着 形式 上 上 便 沽 守 基 为 关 
事 管理 现代 化 的 组 成 部 分 那 2 座 事 管理 工作 时 的 任 箱 疾 货 ; 
都 只 能 来 源 于 反映 有 关内 黄 情 况 的 信息 ?而 考试 正 泥 提 供 这 种 稿 
稀 的 术 渗 径 ， 从 党 角 计 ; 洛 汪 人 在 实 陆羽 现 代 社会 
系统 人 事 管理 工作 的 重要 组 成 部 疮 BL 二 当 让 虹 

所 做 人事 管理 ) 又 是 -不下 断 地 收集 信息 、 ,分 新 研究 信息 并 
作出 奖 策 的 过 程 5 这 个 过 程 二 般 分 为 三 外 阶段 iL 区 意 政 集 阶段 
信息 劳 析 综合 阶段 和 次 策 实施 阶段 头 事 管理 涛 试 属 秆 第 外 共 
报 问 是 整个 大 事 管理 工作 的 基础 7 在 类 事 管 理 的 信息 站 去 : 阁 种 名 
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料 的 头 事 考试 所 提 和 拱 的 信息 最 多 3 最 其 有 科学 性 } 狙 厕 池 ; 最 重 
要, 在 实际 的 人 事 管理 工作 中 通过 对 这 些 信息 的 整理 ;i 赞成 为 
料 涂 系统 中 个 从 粘 案 的 另 寺 企 重要 组 成 部 分 所 六 浴 才 档案 避 这 对 
从 员 的 说 养 ” 选 技 晋级 和 评定 技术 叹 称 等 ”都 是 二 分 重要 的 人 
据 。 

电子 计算 机 在 社会 会 人 事 管理 中 的 应 用 ， 是 人 事 管 理 技术 手段 
的 重大 飞跃 。 戎 着 计算 机 人 事 管 理 系统 和 黄 天 规模 的 各 种 “人才 
着 交 凌 2* 芍 建 立 》 头 事 管理 和 大 才 管 理 的 “信息 化 区 站 于 急 来 傅 
高 4 为 了 适应 这 种 新 的 形势 和 新 区 情况 ;各 种 者 立 关于 政 集 关 才 
征 议 芍 考 试 也 必然 钝 来 笋 经 常 北 : 制度 化 导 适 着 这 种 络 常 化 册 便 
兰 相 进程 的 推进 六 藉 束 考试 5 头 寺 绪 试 的 本身 也 将 念 米 ,从 纤 学 
慈寺 河 以 肯定 大 注 志 来 社会 的 类 事 i 人才 管 理 刘涛 试 的 作用 将 
要 为 失 册 站 考试 的 地 柱 还 将 进步 提高 。 : 





时 人 事 管 理 促进 考试 结果 


人 的 实现 ， a 

i 则 竺 .大 员 的 管理 和 入 方 资源 的 利用 与 开发 来 谤 ) 尘 试 结 梁 在 
未 能 采用 池 证 花 内 其 有 理论 下 的 价值 寺 要 惩 者 试 结果 的 绊 理 论 
价值 ”转变 为 芭 社 会 价值 二 丈 还 需 通 过 藉 员 警 理 和 人 力 资 源 利用 
竹 开 发 的 社会 实践 # 这 种 社会 实 跤 活动 就 是 从事 管 理 ! | 了 地 ,就 滥 
悦 二 二 这 管理 可 以 苹 考 试 结果 的 “理论 价 秆 *# 转 北 : 汶 | 雹 芒 公 芥 
浪 久 > 焉 沪 推动 社会 物质 文明 和 精神 文明 建设 的 现实 力量。 这 种 
兴 值 的 转 砂 六 主要 反映 在 对 大 的 价值 的 完 分 实现 》” 即 对 人 为 资源 
的 合理 看 闭 和 有 效 开 发 6 关 事 管理 使 考试 结果 由 “理论 价值 ” 转 
程 为 “社会 入 值 ” 表现 为 一 个 渐进 的 过 程 。 当 浇 试 结果 已 定 的 
情况 下 为 这 个 过 程 的 进展 ;i 醒 取 决 手 大事 管 理 部 门 对 过 和 写 结果 录 
几 的 迟早 和 快慢 中 而 转 屁 深 间 《 亦 称 :4 转化 率 让 系 蕴 汪 个头 考 
试 结 采 的 理论 和 愉 术 与 其 转化 为 社会 价值 之 族 六 则 决定 于 关上 这 管理 
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部 闫 在 其 决策 中 对 考试 结果 潭 用 的 程度 4 洁 毅 情况 是 # 浅 试 结果 
的 :理论 价 植 入 转 张 为 “社会 扮 值 ” 的 发 转 兹 率 2” 六 往往 与 人 事 
管理 决策 中 利用 考试 结果 的 程 庆 成 正 相关 2 我 过 来 ， 当 入 事 管 理 
负 策 对 考试 结果 全 部 利用 时 庆 洪 34 转化 率 就 决定 于 考试 结果 的 
可 靠 性 和 有 效 性 。 , 咒 


四 ， 考试 与 人 事 管 理 的 互补 与 志 促 ， 


有 ee iene ee 
试 理论 和 实践 的 发 展 # 当 大 事 管 理 部 站 在 以 考试 结果 为 依据 安 菲 
各 使 用 头 员 的 实践 过 程 中 3 证 实 经 考试 选 录 的 冻 员 在 其 王 作 实践 
中 表现 出 来 的 知识 能 力 ;; 思想 意识 等 天 志 其 考试 的 结果 粗 吻合 
肝 所 证明 考试 结果 凌 实 地 反映 于 被 测 头 员 的 实际 水 平 这 种 考试 
就 是 富有 科学 性 的 。 如 果 考 试 所 选 汰 员 所 测 得 的 个 头 成绩: 与 被 
测 者 在 工作 实践 电表 现 出 来 的 知识 能力 和 思想 意识 等 ， 只 是 部 
分 相 吻 合 , 则 说 明 考 试 摧 之 科学 -性 ， 其 测试 结果 不 其 准确 可 靠 。 如 
果 被 测 者 在 其 工作 实践 中 表现 贡 来 的 知识 、 能 力 和 思想 意识 等 ， 
与 和 莉 和 狂 者 试 的 菇 潜 完 从 相 到 上 这 种 考试 则 无 科学 性 可 言 。 所 了 说 ， 
类 事 管 理 的 实践 渗 检 验 考试 科学 性 豚 自 结果 客观 性 的 雄二 -和 标 维 j 
让 付 钴 为 人 事 管 音 的 实践 曙 有 有 检验 考试 优 劣 豚 其 结果 可 靠 入 的 
功能 , :所 上 性 苦 着 人 案 管 理 实践 的 深入 和 科学 枇 程度 的 提高 关 ;这 
然 推动 和 促进 考试 理论 和 实践 的 发 展 *: 桥 为 现代 炙 事 管理 话 动 重 
要 组 成 部 分 的 火 事 考 钳 缠 对 于 用 大 过 程 中 所 提 纪 网 应 由 考试 解决 
的 间 题 ， 也 必须 研究 解决 而 在 这 种 不 断 解 决 用 久 实 路 所 提问 题 
: 揭 过 程 中 ; 考试 的 理论 与 实践 又 环 断 地 得 到 丰富 立 发 展 和 完善 ; 

大 事 管理 活动 的 实践 还 证 上 明 7 -人 事 者 试 的 理论 与 实践 ; ' 既 有 
需要 人 事 管 理 实践 检验 的 一 面 充 又 有 推导 和 人 事 管理 实践 的 一 面 。 
雪 某 种 程 韶 往 讲 ， 夭 事 考 试 对 于 入 事 管理 中 的 用 大 具有 <# 定 的 
超前 性 ”去 因为 唯 肥 这样， 放 能 不 断 地 和 越 来 越 科学 地 为 天 事 
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A 
管理 中 的 用 大 提供 客观 依据 。 而 随 荐 考试 理论 的 发 展 和 实践 的 丰 
富 w' 到 汶 加 速 大 事 管理 的 科学 化 创 嗓 条 件 汪 i 
OO Rm 


第 二 所 : 大 家 代理 芭 统考 斌 的， 
组 织 机 构 及 其 职能 


在 现代 人 事 管 理 系 统 中 元 由 于 考试 是 准确 选 人 合理 用 人 的 基 
本 手段 和 前 提 条 件 , 所 以 , 专 司 人 事 考 试 的 机 构 相 继 建立 :ii 老司 人 
事 考试 工作 的 人 员 逐 年 上 增 。 为 了 正确 认识 人事 管理 系统 考试 机 
构 的 性 质 与 任务 , 充 4 Sh ni 
管理 系统 考试 机 构 的 设置 原则 、 组 织 形式 、 人 


、 人 事 管理 系统 考试 机 构 的 性 质 


ee : 

省 尘 , 司 S 义 上 的 人 事 管理 考试 宙 灼 ， 由 对 人 事 考试 的 管理 和 
天 事 考试 两 个 部 分 组 成 。 各 级 政府 人 事 部 门 的 人 事 考试 机 构 ， 虽 . 
然 它 的 主要 征 务 和 职能 /是 代表 一 级 政府 对 信 事 管理 工作 中 的 考 
试 进行 组 加 和 管理 ， 妇 制订 有 关 的 方针 息 策 、 条 例 等 ， 似 乎 在 
二 定 程度 于 具有 权 汶 机 煌 将 导 夺 ”但 由 半 它 更 多 的 是 从 事 考 试 炎 
务 的 管理 :对头 事 考试 的 方针 、 政 策 等 并 无 立法 权 ， 故 属 管 理 机 
构 的 范畴 。 在 事业 单位 的 人 事 考试 机 构 ， 也 有 一 个 根据 政府 人 事 
考试 的 筋 针 民 政策 等 ”确定 本 系统 具体 实施 办 法 与 措施 的 问题 ” 
但 苦于 其 主要 职能 是 级 交 并 主将 术 系统 的 考试 ， 它 也 是 一 种 具 次 
管理 性 质 的 考试 业务 机 构 。 总之， 不 管 是 政府 人 事 部 门 的 考试 机 
移 ， 还 是 在 事 烛 单位 的 人 事 考试 本 入， 入 不 是 权力 机 禄 ， 厅 是 具 
有 某 种 行政 管理 职能 的 斑 务 机 将 。  、” 


ee 


于 欣 ; "大 究 考 试 机 构 对 基体 的 人 事 决 策 无 决策 权 。 但 在 太 事 
tipper ee 
可 以 而 且 必须 进行 参谋 。 所 请 参谋 9 就 是 提供 木 机构 所 掌握 的 有 
关 人 员 的 情况 ， 诸 如 政治 主张 、 思 想 品 质 、 道 德 修 养 、 专 业 特 
长 、 工 作 能 力 、 身 体 素质 ,等 等 ;, 在 对 有 赦 人 员 的 情况 进行 了 爹 : 
面 而 客观 的 综合 分 析 、 比 较 研 究 之 后 ， 潮 出 可 殿 决策 者 参 海 丙 奸 
议 ， 当 决策 者 已 作出 决策 之 后 ' 如 座 为 茶 汪 类 策 有 有 汪 妥 之 处 ,可 
根据 掌握 的 情况 提请 决策 者 考虑 。 


1 二、 建立 类 事 管理 考试 机 构 的 原则 


“5 玉 事 洛 试 是 一 项 科学 性 政策 作 委 的 工作 ”所 以 在 建 人 
事 潜 试 机 构 时 ， 应 坚持 以 下 三 条 基本 原则 ;。 。 

“二 ) 与 本 系统 所 管理 的 人 员 范 围 保持 一 到 Es 

:这 呈 扰 则 稚 揪 两 个 方面 的 内 容 ; 是 考试 机 构 的 需 闭 二 所 管 
国人 民政 是 上 腾 - 数 性 上 .如果 考试 术 梅 关闭 大 大 ， 而 所 管理 的 人 
wn 
而 顾此失彼 ,影响 工作 效益 。 因此， 人事 考试 机 构 的 规模 应 视 所 
管理 人 员 的 人 数 确定 ,两 者 之 间 保 持 一 定 的 比例 ,- 宜 大 则 太宰 
小 则 小 。 至 于 两 者 之 间 多 大 比例 为 宜 ,| 尚 待 进一步 研 究 和 实践 sj 
二 是 考试 机 构 人 员 的 专业 结构 与 所 管理 人 员 , 专 业 结构 应 有 致 
性 。 本 系统 有 多 少 种 专业 人 员 ; ,考试 机 构 电 就 应 配备 相应 的 专业 
人 员 ， 至 少 系统 中 一 些 主要 的 专业 或 科 类 应 有 相应 的 考 斌 人员 
如 果 让 一 个 对 施 考 专业 一 窍 不 通 的 人 员 去 主持 该 专业 人 员 , 的 . 考 
斌 ,无 论 此 人 工作 能 力 多 大 -组 织 能 力 多 强 ， 也 不 大 可 能 比 由 本 
专业 人 员 主 持 、 组 织 这 种 考试 的 效果 好 。; :过半 让 对 野 省 
， (二 ) 与 本 系统 人 事 管理 所 要 进行 考试 的 范围 保持 -下 本 

现行 人 事 管理 考试 涉及 范围 宽广 , :包括 人 的 德 .学 ,水 ; 识 
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体 的 各 个 方面 。 况 且 ， 不 同 的 社会 系统 类 员 的 专 炎 构成 不 同 ， 对 
天 员 全 面 检 测 的 要 求 和 侧重 面 也 不 完全 二 样 。: 所 以 ;在 建立 人 事 
管理 考试 机 构 时 ;应 充分 考虑 与 本 系统 片 事 管理 所 进行 考试 范围 
的 一 致 。 唯 有 如 此 ， 才 有 利于 提高 考试 工作 的 效率 。 

( 三 ) 维护 考试 机 构 的 权威 性 ; 

一 般 情 况 下 ， 考 试 内 容 、 方法 的 科学 性 和 考试 结 寻 的 :可 大 
性 沁 是 与 考试 机 构 本 身 的 权威 性 密 功 关联 的 。， 而 考试 机 梅 的 权威 
性 只 能 由 两 个 方面 决定 : 二 是 本 系统 的 决策 者 赋予 它 的 权威 性 ， 
二 是 考试 机 榴 所 施 考 试 的 质量 具有 的 权威 性 太 在 这 两 不 塘 曾 彤 并 
策 者 所 赋予 的 权 豆 性 往往 只 具有 行政 让 的 意义 襄 考 斌 机构 凡 施 考 
试 本 身 的 质量 起 决定 性 作用 ， 任 何 考 斌 机构 的 权威 性 号 无 不 取 并 
于 考试 质量 的 可 靠 和 有 效 。 因 此 ， 人 事 落 试 各 构 的 建 辣 ， 虽 应 赋 
了 予 考 试 机 档 行 政 圭 的 权威 性 ， 但 关键 是 变 选 择 ,i 配备 好 考试 机 构 
的 工作 天 员 ， 他 科 滁 须 有 胜任 考试 亚 务 确保 考试 质量 的 实际 能 
力 。 否则， 考试 机 构 将 如 同 虚设 ”即使 末 系 统 的 决策 者 赋予 它 生 
政 上 的 权威 性 ， 也 会 因 其 考试 质量 的 低劣 而 丧失 


=、 人 事 管 理 系 纺 考试 机 构 的 类 别 与 职能 _ 


《一 ) 大事 管理 系统 考试 机构 的 类 别 

:根据 各 社会 系统 大 事 管理 的 实际 情况 和 需要 , 考 读 宙 攀 的 组 
织 形 式 在 不 违背 上 述 原 则 的 前 提 下 ， 可 因 地 , 因 事 制 宜 ， 灵 活 多 
We 

。 常 设 性 考试 机 构 。 

hat dt POO 
如 ， 各 级 政府 的 人 事 管理 部 门 和 大 型 企 事业 人 事 管理 部 门 ， 可 设 
失事 考试 委员 会 . 考试 局 汪 考 试 办 公 室 ， 考 试 科 或 考试 组 局 这 类 
考试 机 构 的 特点 是 ;工作 具有 连续 性 、 稳 定性 ， 噬 从 事 考试 的 组 
织 ， 实 施工 作 ， 也 开展 一 些 关于 考试 理论 方面 的 研究 探讨 工作 。 
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2. 临时 性 考试 机 构 . 

此 美 考试 机 构 ，-- 般 是 为 完成 某 二 种 或 某 二 阶段 的 大 事 管理 
考试 任务 而 设立 的 。 这 种 形式 既 适用 于 大 的 社会 系统 六 也 适用 手 
较 小 的 社会 系统 。 其 组 织 形式 可 以 是 委员 会 ， 也 可 以 是 办 公 室 或 
小 组 。 其 特点 是 灵活 性 大 、 实 用 性 强 。 

“3 特 设 性 考试 机 构 。 

这 类 考试 机 构 的 特点 是 它 的 专门 性 或 专业 性 。 所谓 专 问 性 或 
专业 性 ; 是 指 专 司 某 二 种 专业 或 某 二 种 特长 ， 技 能 的 考试 a。 这 类 
机 构 根 据 实际 情况 和 需要 而 设 i 可 以 是 固定 的 也 可 以 ;是 :临时 
的 。 由 于 它 的 主要 目的 是 为 了 发 现 、 选 拔 一 些 具 有 特殊 才能 的 专 
门人 才 ， 属 于 二 种 特 设 的 考试 机 构 。 

和 。 综 会 性 考试 机 构 。 

这 类 考试 栅 构 原则 主 只 适用 于 国家 各 级 政府 大 事 部 癌 。 其 特 
点 是 有 利于 对 各 级 各 类 人 员 进 行 全 面 系 统 地 考核 ; 信息 反馈 快 ， 
能 大 面积 地 发 现 不 同类 型 的 大 才 s 综合 性 考试 机 构 可 以 常设 ， 也 
可 以 是 临时 性 的 亦 过 记 : 

以 上 四 类 考试 机 构 常 有 这 种 情况 : 除 机 构 本 身 的 正式 工作 人 
员外 ， 还 不 时 聘请 或 借用 一 些 有 关 人 员 参 加 一 段 时 间 的 工作 。 是 
否 有 必要 把 出 现 这 种 情况 的 考试 机 构 男 成 二 类 茵 向 如 称 之 为 弹性 
考试 机 构 呢 符 从 其 组 织 活动 形式 的 角度 主讲 ): 另 成 二 类 也 未 尝 不 
可 寺 但 考虑 到 这 种 现象 在 常设 性 忆 临时 性 局 特 设 性 和 综合 性 考试 
机 构 中 都 可 能 出 现 ， 且 往往 只 是 一 种 临时 性 措施 , 故 无 单独 归 类 
的 必要 。 

《三 》 人事 管理 系统 考试 机 构 的 职能 与 任务 | 二 
.+ 人 事 管理 考试 机 构 的 职能 是 ;i 根据 国家 有 关 考 试 法 规 和 人 事 
管理 的 要 求 ; 制订 和 执行 本 系统 人 事 管理 考试 方面 的 条 例 半 坟 案 
和 措施 等 寺 并 根据 变化 也 的 情况 或 新 提出 的 要 求 ;: 负责 组 织 ; 主 
持 有 关 考 试 条 例 沁 方案 和 措施 的 修改 关 负 责 本 系统 大 事 管理 方面 
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各 种 考试 的 组 织 与 实施 ; 为 本 系统 的 人 素 管理 沁 集 泥 俩 各 天 区 
和 提出 有 参考 价值 的 建议 着” 

术 所 人 管理 考试 机构 的 作 夺 和 职能 ， 大 事 管理 考 机 相 
以 下 七 个 方面 的 任务 : 

( 1 ) 贯彻 执行 党 和 国家 关于 人 事 管理 方面 的 方针 、 政策 ， 
并 以 这 些 方针 、 政 策 为 依据 ， 结 合 本 系统 的 具体 情况 ， 起 草 、 制 
订 和 修改 本 系统 人 事 管理 考试 的 有 关 条 例 、 方案 和 措施 等 ， 经 本 
系统 的 权力 机 构 或 领导 批准 后 ， 负 责 组 织 实 施 ， ”一 

( 2 ) 根据 本 系统 的 人 员 情 况 和 估 事 管理 的 需要 ， 和 研究 并 确 
定做 事 管 理 考试 的 内 容 、 组 织 形式 、 实 施 方案 等 ; 

( 3 ) 负责 具体 组 织 并 主持 本 系统 人 事 管 理 方面 的 名 种 考 . 
试 ; 

0 负责 建立 并 完善 本 系统 人 事 管理 工作 所 必须 的 人 员 考 
试 档案 资料 ; 

(. 5 天 总 结 本 系统 大 事 管理 考试 工作 中 的 经 验 和 教训 ， 不 断 
提高 大 事 管 理 考 试 的 科学 性 。 

( 6 ) 常设 性 考试 机 构 ， 应 坚持 对 本 系统 大 员 、 特 别 是 那些 
对 本 系统 工作 成 败 具 有 决定 性 或 关键 性 作用 的 人 员 ， 进行 连续 
性 、 经 常 性 的 考核 、 a ri ed 
人 事 管理 考试 问题 的 研究 。: 

(各 业 咕 吉 旧 传 党 和 国 驼 才 类 真 替 管 是 状 最 办 出 后 方 全 、 牙 
策 ， 以 及 本 系统 人 事 管理 考试 工作 中 的 经 验 和 好 人 好 事 。 

为 了 有 效 履行 职责 二 :应 赋予 大 事 管理 考试 机 构 以 下 权利 ; 

\ 1 ) 在 实施 人 事 管理 考试 的 过 程 中 ， 有 权 要 求 被 试 者 回答 
主 试 的 质 间 3 

(2 ) 在 实施 人 事 管理 考试 的 过 程 中 ， 有 权 排除 与 考试 目的 
无 关 的 任何 外 来 干扰 ， | 

(3 | 若 发 现 考试 结果 木 商 洋 有 权 旨 来 对 原油 该 峙 象 重 新 


a ” 到 关 这 溉 记性 谍 ， 这 
进行 考试; ; 隆 
站 业 渤 人 素 估 青帮 这 的 过 程 必 矶 且 洛 蜂 才 六 近 可 本 


根据 情节 轻重 ; 主考 人 员 有 权 提 出 批评 或 取消 考试 资格 ， 要 求 有 
关 组 织 作出 处 理 ， 直 至 提出 讼 诉 。 


四 、 人 事 管理 考试 机 构 的 人 员 结 构 及 素质 


( 一 ) 人 事 管理 考试 机 构 的 人 员 结 构 

根据 人 事 管理 考试 机 构 王 作 任务 的 性 质 与 要 求 ， 其 大 员 结 构 
应 恰当 处 理 以 下 三 个 方面 的 问题 : 

1 。《“ 软 科学 人员 和 “ 硬 科学 ”人 员 要 保持 一 定 的 比例 。 

从 人 事 管理 考试 机 构 的 职能 和 任务 可 以 看 出 ,这 种 机构 是 
“ 软 科学 ”和 “ 硬 科学 ”的 综合 体 。 所 以 ， 其 机 构成 员 的 结构 也 
应 是 “ 软 科学 ”人 员 和 “ 硬 科 学 ”人 员 的 联合 体 ， 并 应 使 这 两 种 
人 员 保 持 合理 的 比例 。 

.2 。 机构 成员 整体 的 知识 结构 ;应 具有 较 大 的 覆盖 面 。 

从 人 事 管理 考试 机 构 的 知识 结构 要 求 看 ， 应 主要 考虑 三 个 方 
面 : 一 是 本 系统 人 员 的 主要 专业 分 布 情况 5 三 是 本 系统 人 事 管理 
考试 除 主要 专业 《 指 本 系统 壮 知 识 以 外 的 内 容 yj 三 是 大 事 考试 管 
理工 作 所 需要 的 知识 。 人 事 管理 考试 机 构成 员 合理 的 整体 知识 结 
构 ， 应 在 这 三 个 方面 具有 较 大 的 覆盖 面 六 并 县 覆盖 面 盒 大 愈 好 。 

3 。: 机 构成 员 应 上 共有 较 高 的 政策 、 用 条 办 下 过 要 生性、 尿 几 





性 强 。 s 

出 于 大 事 管理 考试 是 一 项 政策 性 很 强 的 下 作 忆 任何 不 负责 任 
胸 仿 度 。 目 由 主 关 各 且 以 为 是 的 行 了 为 让 都 哥 能 造成 大 员 使 用 、 人 
才 选 拨 上 的 失误 ， 其 至 影响 到 安定 团结 。 所 以 ， 人 事 管理 考试 机 
构 的 成 员 y 必须 具有 较 高 的 政策 水 平 s 再 密 的 组 织 纪律 性 、 坚 定 
的 原则 性 各 高度 的 责任 感 。 那 种 工作 马虎 、, 对 干 切 都 无 所 : 谓 的 
大 二 是 不 适宜 在 大 事 管理 考试 机 构 中 玉 作 的 六 谍 伟人 千 《8 ) 
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( 二 ) 人 事 管理 考试 机 构 工 作 人 员 的 素质 要 求 ) 
人 事 管 入 再 考试 机 构 的 工作 人 员 ” 应 具有 以 下 四 个 衣 而 的 过 
质 : 
。 政治 素质 : 有 较 高 的 政策 水 平 、 很 强 的 组 织 纪律 性 .至 
hp gp 
文 傣 素 说 懂得 人 事 管理 学 、 人 才学 、 心理 学 、 行为 和 
学 和 考试 学 方面 的 基本 理论 与 知识 ， 并 能 将 所 学 知识 创造 性 地 用 
于 工作 实际 : 
3. 业务 素质 : 熟知 有 关 考 试 的 方针 、 政策 和 法 规 ， 熟悉 考 
试 设计 、 实 施 的 基本 程序 ， 具 有 组 织 和 实施 考试 ,解决 考试 过 程 
中 的 有 关 方 法 。 技 术 问 题 和 处 理 突然 事件 等 方面 的 能 力 ; 
, 4。 热爱 人 事 管理 考试 工作 。 


第 三 节 人 事 管理 系统 考试 的 范畴 、 
类 别 、 原则 与 方法 


:六 大 类 社会 的 考试 ， 可 分 为 社会 考试 和 学 校 考试 两 天 系统 。 大 
事 管 理 考试 是 社会 考试 系统 的 主体 ; ;其 范围 之 大 、 类 别 之 多 、 影 
响 之 广 ， 远 非 其 它 各 类 考试 可 比 司 同时 吉它 作为 天 类 考试 群体 中 
一 个 重要 分 过 ， 有 其 特定 的 性 硕 和 任务 。 因 此 ， 人 事 管理 系统 考 
试 的 设计 与 实施 ;有 其 加 有 的 原则 和 方法。 


一 、 人 事 管理 系统 考试 的 范畴 与 类 别 


正确 区 分 和 确定 人 事 管理 系统 考试 的 范畴 与 类 别 ， 是 考试 学 
的 基本 任务 之 一 ， 也 是 建立 和 完善 考试 学 理论 体系 .的 必需 ， 同 
时 ， 对 实现 人 事 管理 的 科学 化 、 要 从 化，, 兰 大 和 和 村 的 (水 人 
用 。 


374 淮 这 该 "学 

(一 ) 人 事 管理 系统 考试 的 范畴 

现行 考试 不 但 种 类 多 、 范围 产 ， 而 生气 平 涉及 人 略 的 符 一 个 
层次 一 一 少年 、 青 年 、 中 年 和 老人 。 如 何 才 能 正确 地 区 分 和 确定 
大 事 管理 系统 考试 的 范畴 呢 ? 我 们 认为 ， 划 分 考试 范畴 的 根本 依 
据 是 考试 的 目的 和 对 象 。 人 事 管 理 系统 考试 的 目的 ， 或 是 评 量 在 
职 大 员 的 技术 . 业务 水 平 、 政 治 思 想 水 平 、 身 体 素 质 ， 以 加 强 或 
改进 管理 ;或 是 甄选 新 的 工作 人 员 ， 以 充实 或 更 新 职工 队伍 ;或 
是 选拔 某 种 特殊 人 才 ， 以 解决 某 部 门 工作 急需 ， 等 等 。 人 事 管理 
系统 考试 的 对 象 ， 是 在 职 人 员 、 劳 动 后 备 军 和 其 他 具有 某 种 工作 
能 力 的 大 。 这 就 是 人 事 管理 系统 考试 的 特殊 点 ， 也 是 人 事 管 理 系 
统考 试 与 其 他 考试 的 区 别 点 。 所 以 7 凡是 以 上 述 对 象 和 目的 设 
计 、 实 施 的 各 种 考试 ， 均 属 人 事 管理 系统 考试 的 范畴 。 具 体 包括 
本 

。 招 工 、 招 聘 考试 。 

eal se 
和 律师、 顾问、 教师、 工程师、 技师 ， 护 士 . 厂 长 ”经理 等 ， 所 举 
行 的 一 种 人 事 选拔 考试 。 其 特点 是 对 应 考 者 有 一 定 的 条 件 要 求 ， 
有 一 定 的 竞争 性 按照 规定 的 条 件 和 要 求 ， 对 应 招 、 应聘 者 进行 
测试 六 然后 根据 应 试 岩 的 测试 成 绩 ， 择 优 录 用 。 

122 为 了 解 ， 掌握 在 职 内 员 基 本 情 沉 的 考试 。 

这 是 现代 人 事 管理 系统 中 形式 最 多 、 范 围 最 广 的 一 种 考试 。 
其 目的 是 了 解 、 掌 握 在 职 大 员 的 基本 情况 ， 以 利于 加 强 管理 。 考 
试 内 容 包括 , :政治 思想 。 工作 成绩 .业务 能 办 、 专 业 技术 、 身 体 
素质 等 ， 以 及 人 事 管理 部 门 认为 应 该 了 解 或 掌握 的 其 他 内 容 。 
一 对 于 上 述 考 试 内 容 / 可 以 是 允 部 考 ， 也 可 以 只 考 其 中 一 部 
分 。 其 考试 形式 可 以 是 书面 的 ， 也 可 以 是 口头 的 ， 可 以 是 总 结 式 
的 二 也 柯 以 是 问答 式 的 ;可 以 独立 进行 ， 也 可 以 相互 评论 的 形式 
.进行 可 以 公开 施 考 ， 也 可 以 不 公开 测试 等 等 。 
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3。 评定 技术 职称 或 晋升 职务 的 资格 考试 

这 是 在 各 种 专业 技术 人 员 中 进行 的 一 和 
的 是 对 每 一 个 参加 考试 的 专业 技术 人 员 的 工作 成 就 、 学 术 水 平 、 
工作 能 力 等 ， 作 出 公正 客观 的 评价 *; 并 以 此 为 依据 确定 其 相应 的 
职称 或 职务 ， 便 于 在 工作 中 正确 使 用 这 些 专 业 技 术 大 员 3 充分 发 
挥 他 们 的 聪明 才智 和 技术 专长 。 这 种 考试 的 内 容 一 般 是 根据 被 斌 
所 从 事 的 工作 或 专业 要 求 确定 。 

”4 。 邮 别 、 选 氢 各 种 干部 的 考试。 

这 也 是 现代 人 事 管理 系统 中 常用 的 一 种 考试 。 .考试 内 容 往往 
是 根据 所 要 选拔 的 干部 类 别 及 标准 而 定 。 如 选拔 政 王 于 部 ,考试 
的 内 容 多 侧重 政治 思想 、 道 德 品质 工作 方法 si 政治 理 : 论 修 养 
等 ， 如 选拔 业务 管理 干部 ， 考 试 内 容 又 侧重 于 业务 管理 能 力 、 业 
务 理论 修养 政策 理论 水 平和 组 织 能 力 等 如 果 选 拔 领导 干部 ， 
考试 的 内 容 则 应 以 决策 能 力 、 组 织 指挥 能 力 、 领 导 科学 理论 素养 
等 为 主 。 这 种 考试 的 特点 是 ， 除 特殊 情况 外 x 一 般 不 公开 进行 

5 。 三 这 和 到 特区 人 宙 地 考 该 可 

此 种 考试 多 用 于 政府 部 门 或 企 事业 单位 ， 目 的 在 于 一 别 、 选 
拔 某 些 具 有 特殊 要 求 的 人 员 。 例 如 为 了 振兴 我 国体 育 事业 ; 国家 
专业 运动 队 李 别 、 选 拔 专业 运动 员 的 者 试 志 就 属于 这 种 考试 。 这 
种 考试 的 特点 是 考试 内 容 特定 ， 并 且 难 度 往往 较 大 5 对 应 试 者 的 
”最 后 顺便 指出 ， 现 代 社会 中 政府 部 门 或 企 事业 单位 进行 的 头 
员 测 评 活 动 ， 也 是 现代 人 事 管理 考试 的 一 种 形式 。 这 是 因为 ， 第 
a 测评 对 象 主要 是 各 行 各 业 的 在 职员 3 第 三 车 测评 的 具 的 ， 
是 对 各 类 人 员 的 德 学 、 才 、 识 。 体 进行 定性 和 定量 相 结 合 的 测 
量 与 评定 ,作为 选拔, 任用、 培养 和 入 员 组 合 的 依据 x 以 求 取 人 
员 的 能 力 特 点 与 工作 要 求 相 匹配 ， 进 而 实现 人 尽 其 才 、 才 尽 甚 用 
以 及 人 员 管 理 合理 化 的 目的 。 这 一 切 睛 均 与 我 们 对 大 事 管理 系统 


376 和 学， 
考试 的 定义 相 一 致 。 所 以 ， 人 员 测 评 活 动 当归 入 现代 人 事 管理 考 
试 的 范畴 。 5;;- oe 

(二) 人 事 管理 系统 考试 的 类 别 

凑 事 管理 系统 考试 ， 根 据 考试 的 性 质 和 目的 可 分 为 两 大 类 ; 
se 
.评价 考试 。 

深 从 考试 的 主要 目的 ， 革 在 对 尖 训 湛江 少 妆 天 汪 名 下 六 讲 
方面 或 所 有 方面 的 情况 作出 评价 。 例 如 科技 专业 天 员 评 定 职 称 的 
资格 考试 ， 青 年 秆 工学 徒 工 的 定 级 考试 ， 人 事 管理 部 门 为 了 解 、 
掌握 未 系统 工作 大 员 某 些 情 况 而 进行 的 考试 等 ， 都 属于 评价 考 
试 。 这 类 考试 二 般 具 有 以 下 特点 : 

(1 ) 被 试 者 不 存在 淘汰 的 问题 ; 

2) 适用 范围 广 ; 适用 于 工人 、 科技 和 人员、 政工 人 员 、 领 
导 秆 神 等 名 闫 天 陨 ， 

(3) 形式 灵活 多 样 ， 书 面 、 口头 、 操 演 、 公 开 、 隐 项 、 个 
体 、 团 体 、 定 期 、 不 定期 等 形式 ， 都 可 采用 

《站 ) 内 容 不 受 限 制 ， 可 以 是 综合 性 的 全 面 考试 ， 也 可 以 是 
某 二 个 方面 的 专题 考试 。 

,评价 考试 ， 是 大 事 管理 部 门 建立 和 完善 人 员 档 案 的 重要 手段 
和 六 法 。 正确 运用 评价 考试 ， 对 于 人 事 管理 部 门 知 人 、 育 人 、 用 
人 充分 开发 人 力 资源 ， 提 高 人 才 使 用 的 经 济 效益 ， 部 有 不 可 从 
估 的 作用 。 

2 。 选 氢 考 试 。 

属于 大 事 管理 选拔 考试 的 有 招工 考试 招聘 考试 、 查 选 某 些 
转 殊 大 站 的 涛 试 和 选拔 干 部 的 考试 等 。 其 基本 特点 是 ; : 
| 证 扩 是 }》 考 试 结果 直接 导致 被 试 者 生活 环境 或 工作 岗位 的 变 
化 3 z 

《 2 富 道 用 范围 有 二 定 的 局 限 性 ， 如 群众 对 领导 下 级 对 上 
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级 就 不 适宜 采 用 这 类 考试 ， - 

(Cs ) 此 特殊 性质 的 选 拉 才 让 能 在 代 风 情况 下 进行 
如 选拔 领导 干部 的 考试 ,一般 环 公开 进行 : 

( 4 小 考试 内 容 的 专业 性 较 强 } ' 

( 5 ) 除 个 别 情况 《 如 数量 大 的 招工 站 外 二 考试 的 规 昼 较 
小 。 

在 人 事 管理 部 门 中 选拔 考试 除 用 于 招收 新 王 人 外 ， 还 可 以 
广泛 运用 于 对 各 种 专门 人 才 的 甄别 和 选拔 只 要 考试 得 体 ,方法 
恰当 ， 一 般 都 可 以 收 到 较 好 的 效果 。 

8: 人 事 管 理 系统 评价 考试 与 选 技 考试 的 关系 和 异同 。 

人 事 管理 的 评价 考试 与 选拔 考试 之 间 的 关系 十 分 密切 sf 在 实 
际 的 人 事 管理 中 ， 有 时 往往 是 评价 与 选拔 同时 处 于 一 个 :过 程 之 
中 s 还 有 ， 即 使 是 评价 考试 : 在 客观 上 有 时 也 可 能 产生 选拔 考试 
的 结果 ; 即 导 致 有 关 人 员 生 活 环 境 或 工作 地 位 的 变化 。; ,a 

一 般 说 来 ， 选 氢 考 试 中 包 合 有 评价 的 成 份 ; ;而 且 和 任何 选拔 考 
试 最 终结 果 的 产生 ， 都 要 以 评价 为 基础 。 所 册 从 某 种 意义 上 讲 ， 
评价 考试 是 选拔 考试 的 基础 。 例 如 某 大 学 需要 甄选 一 名 党 委 宣传 
部 长 。 条 件 已 定 s 学 校 组 织 部 门 经 过 各 方面 的 王 别 : 从 全 校 的 政 
工 干部 中 确定 了 :3 个 候选 者 :( 这 已 是 评价 的 结果 ):s 然后 按照 已 
经 确定 的 条 件 和 要 求 , :再 运用 多 种 形式 对 这 三 个 候选 者 进 行者 
试 ， 最 后 选 出 其 中 最 符合 标准 的 一 个 任 宣传 部 长 。 这 显然 是 一 种 
选拔 考试 ， 但 选拔 的 过 程 又 包括 一 系列 的 评价 。 

反 过 来 ， 评 价 考试 是 否 也 具有 某 些 选拔 考试 的 功能 呢 ? 从 目 
的 和 动机 上 讲评 价 考试 不 会 直接 产生 选拔 考试 的 结果 ; -因而 也 
不 会 有 选拔 考试 的 功能 。 得 各 种 事物 之 间 不 可 能 是 绝 然 陡 立 的 ， 
评价 考试 随 着 数量 的 变化 ; 往往 会 出 现 质 的 飞跃 ; ;也 会 导致 选拔 
考试 的 结果 。 因 为 随 着 一 次 又 一 次 的 评价 考试 ; :大事 部 门 对 被 评 - 
价 者 的 印象 不 断 深化 ， 如 被 评估 者 中 确 有 冰 华 者 或 德 才 兼备 者 ， 
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而 本 系统 又 下 需要 那样 的 人 才 ， 这 位 人 才 就 可 能 不 经 对 专门 的 
拔 考 试 而 被 安排 到 相应 的 职位 。 

人 事 营 理 中 的 评 从 者 纲 币 和 和 入 试 之 交流 让 著 看 固 蔓 后 芝 入 
系 ， 但 两 者 之 间 也 有 明显 的 不 同 之 处 ， 这 是 两 种 考试 既 不 能 等 
同 ， 也 不 能 互相 替代 的 原因 。 评 价 考 试 与 选拔 考试 的 不 同 之 处 在 
于 : 

( 17 目的 不 同 。 评 价 考试 的 目的 是 对 被 试 者 的 实际 情况 作 
出 评价 ， 而 选拔 考试 的 目的 是 从 被 试 中 选 优 。 

( 2 ) 产生 的 效果 不 同 。 评 价 考 试 对 被 试 者 来 说 不 存在 淘汰 
的 问题 ， 也 不 直接 改变 被 试 者 的 生活 环境 或 地 位 。 而 选拔 考试 则 
shrine oi th sbnd cea bbe atch 
环境 或 地 位 。 

NN 各 种 对 象 ， 既 适用 于 
一 般 人 员 ， 也 适用 于 领导 干部 ， 包 括 下 级 对 上 级 。 而 选拔 考试 就 
不 适用 于 下 级 对 上 级 或 群众 对 领导 。 

综 上 所 述 ， 评 从 考试 和 选拔 考试 是 人 事 管理 系统 两 种 基本 的 
考试 类 别 ， 它 们 之 间 既 有 密切 联系 的 二 面 ， 又 有 了 明显 的 不 同 之 
处 。 在 人 事 管理 考试 的 实践 中 ， 既 不 应 将 两 者 截然 分 开 ， 也 不 应 
将 两 者 相互 蔡 代 。: 正 确 地 运用 评价 考试 和 选拔 考试 ， 并 使 二 者 有 
机 结 侣 ， 王 为 补充 ， 畦 科学 的 考试 内 容 、 正确 的 考试 方法 和 恰 
当 的 考试 形式 ， 定 可 产生 积极 的 效果 。 


二 、 人事 管理 系统 考试 的 原则 与 方法 
大 力 开发 潜在 的 人 力 资 源 ， 充 分 实现 入 才 的 价值 ， 是 国家 兴 
盛 : 社会 进步 的 基本 保证 。 正 确 地 兽 选 和 使 用 天才; 则 是 实现 此 
目的 的 重要 前 提 然而， 要 做 到 人 才 枉 选 准 确 、 在 德 得 法 效益 
诺 好 就 必须 有 正确 的 考试 原则 和 科学 的 考试 施法 。 
(一 ) 可 移 、 使 用 大 才 的 基本 原则 
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平 述 诸 点 /证 杜 选 使 用 人 才 必 须 遵 循 的 基本 原则 : 
1 5 坚持 德 、 学 、 才 汪 识 、 体 全 商检 测 ， 但 不 《求全 责 

cA | b 
= 4 金 无 足 赤 ， 大 无 完 人 oj 求全 责备 入 同样 为 甄选 使 用 
大 才 环 可 取 。 对 于 大 才 的 甄别 和 选用 ) 既 要 至 持 侈 面 考 察 ， 又 要 
防止 因 瑕 瘟 而 失 自 壁 ， 应 着 重 于 本 质 、 主 流 o。 和 璧 如 某 一 位 科学 
家 ,过 去 曾 说 过 一 些 错 话 ， 或 者 在 生活 小 节 趟 存在 一 些 问题 ， 但 
他 对 社会 主义 祖国 始终 是 热爱 的 ,而且 在 学 术 土 确 有 很 篇 的 , 造 
齐 ， :事业 进取 心 强 ， 同 时 具有 很 强 的 组 织 管理 能 力 。。 对 于 这 位 科 
学 家 ,我 们 就 应 大 胆 起 用 ,将 其 安置 到 能 充分 发 挥 他 的 聪明 本 牧 
eee 

小 坚持 图 唯 贤 是 用 六 而 不 论 亲 声 。 

Wh ed ri 
虽 亲 不 用 ;, 如 其 有 才 ， 虽 仇 不 弃 ”李世民 的 这 种 厂 才 思想 和 用 
大 原则 ， 直 到 今天 ; 仍 不 失 其 光辉 。: 邻 天， 在 我 们 为 现代 化 宕 伟 
事业 对 选 和 使 用 人 才 时 ， 更 应 坚持 ,人 唯 贤 是 用 * 而 不 论 亲 疏 。 我 
们 的 组 织 部 门 、 人 事 部 问 的 同志 肩负 着 为 党 和 国家 甄选 和 使 用 
人 才 的 重任 ， 为 了 党 的 事业 ; 为 了 国家 民族 的 兴盛 六 在 甄选 六 使 
用 人 才 时 ， 应 该 “内 举 不 避 亲 ,外 举 不 避 仇 ”。 

3 。 坚 持 能 级 原理 ， 力 求 动 态 对 上 应 。 

所 谓 能 级 ， 是 指 人 们 开展 工作 的 能 力 或 能 量 大 小 的 等 级 。 显 
然 ， 某 一 个 人 在 某 一 个 时 期 的 能 力 是 一 定 的 ; 而 不 可 能 ;是 :任意 
的 。 这 种 按照 人 们 实际 工作 能 力 的 大 小 ， 将 其 分 成 若干 等 级 ， 并 
以 此 为 依据 恰当 分 配 工 作 的 方法 ， 现 代 管理 学 上 称 之 为 “能 级 原 
理 ”。 这 是 人 才 甄 选 和 使 用 理应 坚持 的 基本 原则 。 

坚持 能 级 原理 ,力求 动态 对 应 包括 两 层 内 容 。 

第 一 ， 在 王选 、 使 用 人 才 时 应 通过 各 种 手段 、 途 径 和 方法 ， 
对 被 甄选 、 使 用 者 的 实际 能 力 进行 考察 ， 并 作出 符合 本 人 实际 情 
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况 的 评价 ， 以 准确 确定 其 能 级 。 | 然后 ， 视 其 能 级 的 高 低 ， 安排 与 
之 相 适 应 的 工作 职位 。 这 是 一 项 极为 严肃 而 义 科学 性 很 强 的 工 
作 ， 在 执行 的 过 程 中 ， 决 不 能 带 有 任何 感情 色彩 和 私心 杂念 。 

第 王 ? 忆 二 个 大 的 一 生 ， 其 能 级 也 不 是 一 成 不 变 的 。 在 正常 情 
况 下 ,一 个 大 能 级 的 变化 二 般 呈 “ 正 态 ”型 . 即 ， 当 一 个 人 刚刚 开 
始 工 作 时 ， 骨 于 铅 达 经 验 、 社 会 阅历 浅 ， 其 能 级 一 般 较 低 。 随 着 
年 龄 的 增长 ”工作 经 验 的 积累 ， 社 会 阅历 的 丰富 和 其 他 知识 的 增 
多 , .其 能 级 将 逐步 十 升 ( 少数 人 会 出 现 能 级 “ 跳 肾 现象】 当 
二 个 人 的 年 龄 、 精 为 、 经 验 、 知 识 和 思维 能 力 等 ， 均 达到 并 处 于 
最 佳 状态 时 ; 其 能 级 则 将 跃迁 到 能 力 所 能 达 到 的 极限 ， 即 此 大 能 
级 之 最 高 阶段 。 过 子 这 个 阶段 ， 当 年 龄 达到 某 一 较 大 值 时 《一 般 
为 55 岁 左右 ) ， 由 于 生理 上 的 原因 ， 其 精力 旺盛 度 、 思 维 敏捷 度 
和 反映 灵敏 度 等 渐 赵 下降 。 虽然 此 时 的 经 验 和 社会 阅历 比 以 前 更 
夺 富 ;但 其 能 廊 的 等 级 则 不 可 避免 地 会 降低 。 年 龄 越 大 ， 能 级 也 
就 意 低 。 因此， 对 一 个 大 能 级 的 甄别 ， 切 不 可 一 劳 永 逸 , 而 应 根 
据 人 的 能 级 变化 规律 ， 分 阶段 进行 杜 别 、 确 定 ; 并 以 此 为 依据 7 
在 其 不 向 的 阶段 ， 视 其 当时 的 能 级 决定 其 工作 职位 。 干 部 终身 制 
之 所 以 屎 贷 废除 ;- 这 也 是 重要 的 原因 和 理论 根据 之 一 。 

(二 ) 甄别 、 选 拔 天 才 的 基本 方法 

“于 兵 易 得 ， 一 将 难 求 ? s 这 既 说 明 了 人 才 之 宝贵 ,“ 也 说 明 
了 发 现 入 才 之 不 易 。- 上 面 我 们 讨论 和 研究 了 于 别 选拔 信 才 应 该 
遵循 的 基 检 原则 ， 这 对 于 发 现 人 才 、 使 用 人 才 和 管理 人 才 无 疑 是 
十 分 重要 的 。 得 这 些 原则 所 解决 的 只 是 甄别 、 选 拔 和 人 才 的 指导 思 
想 ” 而 任 苛 大 才 的 发 现 与 获得 ， 都 离 不 开 有 具体 的 措施 和 方法 。 

甄别 、 选 拔 人 才 的 方法 ， 是 人 才学 研究 的 重要 从容” 更 是 考 
试 学 研究 的 基本 肉 容 之 一 。 因而 在 考试 学 中 占有 重要 的 地 位 。 这 
主要 表现 在 两 个 方面 :其 一 ”关系 到 早 别 、 选 拔 人 才 的 基本 原则 
忒 即 指导 思想 7 的 贯彻 落实 。 杰 列 :选拔 大 和 才 的 基 术 原 则 和 闸 
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别 :“ 选 所 天 才 的 基本 方法 ;吓人 才 管 理 中 二 个 问题 的 两 个 方面 或 
两 相 层 次 ;两 者 互相 关联 计 相 互 影响 。 于 别 :选拔 人 才 的 基本 原 
则 是 甄别 二 选拔 人 才 的 理论 问题 ， 其 任务 是 解决 到 别 ” 选 拔 入 才 
活动 的 指导 思想 ， 为 甄别 、 选 拔 大 攻 的 活动 确定 必须 遵 循 的 准 
则 “指导 一 别 、 选 拔 天 才 方 法 的 选择 与 自体 实施 。 而 亚 别 、 选 拨 
人 入 才 的 方法 ， 则 是 甄别 、 选 拔 人 才 的 具体 措施 或 途径 ， 表 现 为 其 
体 行动 的 一 种 过 程 。 这 种 行动 过 程 ， 受 富 别 、 选 禾 大 才 基 本 原则 
的 制约 所 以 ， 它 意 是 正确 或 不 正确 地 反映 着 甄别 - 选拔 类 才 的 
指导 思想 ;其 二 ， 杜 别 ， 选 拔 太 才 的 方法 ， 走 接 关 系 到 和 人才 本 身 
的 前 途 和 所 选 大 才 的 质量 。 因 为 甄别 、 选 拔 大 天 活 动 的 结果 ， 无 
一 不 是 对 被 甄别 : 选拔 者 作出 评价 ”而 被 襄 别 、 选 拔 者 是 否 是 人 
才 记 是 一 般 火 才 还 是 杰出 的 人 卉 ”又 往往 是 以 甄别 、 选 拔 活动 的 
结果 为 依据 的 # 如 果 结 果 的 客观 性 程度 高 由 此 作出 的 结论 便 切 
合 实际 ， 如 果 结 果 的 客观 性 程度 较 低 ， 由 此 作出 的 结论 就 可 信 度 
低 击 无论 是 前 二 种 情况 还 是 后 于 种 情况 六 都 直接 关系 到 人 才 本 身 
的 前 途 和 所 选 人 才 的 质量 ， 对 国家 和 民族 的 事业 有 着 直接 影响 。 
这 就 要 求 甄别 选拔 大 才 的 方法 必须 具有 高 度 的 科 学 性 及 南 
者 无 麻 才 沁 山 野 针尖 但 证 

“ 纵 观 大 类 杨 别 、 选 所 大 才 的 方 污 》 虽 代 有 翻 六 了 二 礼 硝 刚 ， 
中 外 有 异 ， 但 归结 起 来 ， 其 基本 方法 不 外 和 平 兰 关 类 : 

用 直接 考试 的 方法 王 别 、 选 拔尖 才 ， 开始 于 奴隶 社会 六 如 斯 
巴 达 农业 贵族 的 武士 考试 ， 雅 典 商业 贵族 的 学 校 考 试 ， 我 国 西周 
时 期 的 选 圭 考试 等 2 到 公元 了 世纪 初 ， 直 接 考试 法 在 我 国 更 为 完 
善 , ,如 科举 考试 就 是 我 国 从 隋唐 至 清 禾 历代 主 朝 杜 选 人 才 的 基 
本 途径 和 方法 ， 并 为 东西 方 国家 相继 效仿 。 时 至 近 现 代 ， 直 接 考 
试 法 已 成 为 大 类 甄别 、 选 拔 人 才 的 主要 方法 。 ”~ 
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运用 直接 考试 法 杜 别 :- 选拔 人 才 的 最 大 特点 是 ， 在 特定 的 条 
件 下 ， 王 别 、 选 拔 人 才 的 标准 统 二 ;i: 除 个 别 特 殊 情 况 外 ， 二 般 可 
以 做 到 使 被 甄别 选拔 者 在 分 数 面 前 太 大 平等 。 但 也 有 明显 的 不 
足 之 处 ; 仅仅 靠 一 ;两 次 考试 的 成 绩 作 为 选用 与 否 的 决策 依据 ， 
有 时 并 不 能 嘉 正 反 映 直 个 人 的 实际 才能 村 选 素 才 之 偶然 性 实 难 
避免。 

第 三 类 ， 考 察 荐 举 法 。 

这 是 人 类 社会 最 早 用 扩 恶 别 、 选 拨 大 才 的 方法 ， 其 历史 比 家 
接 考试 法 更 为 修 久 ; 可 追溯 到 原始 社会 的 后 期 。 我 国 历史 和 的 荐 
举 制 # 内 正法 乡 举 里 选 制 矿 品 中 正 制 连坐 保 举 制 制 举 
制 以 及 我 国 历代 统治 者 对 各 级 官吏 的 考 续 、 考 课 制 瘘 ,如 土 
计 、 刺 察 制 、 司 考 、 校 考 制 考 满 、 考察 制 、 察 计 制 等 都 属于 
这 类 方法 a 在 现实 社 二 考察 薪 举 法 仍 是 枉 别 手 部 、 选拔 人 才 的 
基本 方法 之 一 

运用 考察 状 举 的 方法 杠 别 ， 选拔 到 者 开 笛 束 要 前 覆 别 : 选拔 
对 象 进行 较 长 时 间 的 ,多 方面 的 观察 和 分 析 , 所 以 在 正常 的 情况 
天 ,= 往往 能 够 对 被 甄别 ;选拔 者 作出 比较 客观 的 评价 号 其 不 足 之 
处 在 于 :,- 查 别 .> 考察 的 结论 的 真实 性 产 往 往 受 到 考察 者 中 推荐 者 
“好 恶 、 思 想 作风 等 因素 的 影响 。 特 别 是 在 社会 风气 下 好 或 社会 统 
治 集 团 作 及 腐 驱 的 时 候 且 考察 巷 兴 大 本 的 廊 法 避 就 会 成 为 守 殉 们 

结 党 营私 、 推 亲 荐 故 的 借助 手段 。: 

第 三 类 ， 综合 法 。 

所 谓 综 合法 ， 就 是 将 直接 考试 法 和 考察 荐 举 法 同时 运用 于 人 
本 的 甄别 或 选拔 。 

由 上 述 可 知 ， 直 接 考试 法 的 长 处 正好 是 考察 荐 举 法 的 不 足 之 
处 ,而 考察 荐 举 法 的 优点 又 恰 恰 是 直接 考试 法 的 缺点 。 可 见 ， 这 
两 种 甄别 、 选 拔 和 人 才 的 方法 具有 互补 的 性 质 。 综合 法 正好 是 兼 两 
家 之 长 而 又 避 两 家 之 短 y* 在 现行 甄别 选拔 大 才 的 各 种 方法 中 
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它 是 一 种 科学 性 、 客 观 性 和 可 靠 性 都 比较 高 的 方法 sa 随 着 综合 法 
的 不 断 改进 和 完善 它 必 将 成 为 入 们 王 别 js 选拔 各 类 类 才 的 主要 
方法 。 1 





第 四 节 ”人 事 管理 系统 考试 的 基本 模式 


建立 人 事 管理 系统 考试 的 基本 模式 ， 是 人 事 管理 考试 的 基 
础 。 它 的 作用 和 功能 有 如 工业 设计 中 的 规范 ， 数 学 中 的 公式 。 同 
时 ， 建 立 人 事 管理 系统 考试 的 基本 模式 , 是 将 电子 计算 机 应 用 于 
人 事 管理 考试 的 重要 条 件 ， 因 而 也 是 使 人 事 管 理 考试 方法 和 手段 
现代 化 的 重要 前 提 。 本 节 将 着 重 讨论 人 事 管理 系统 考试 建 模 的 要 
求 ， 以 及 人 事 管理 考试 的 有 关注 意 事项 ， 并 以 表格 形式 介绍 十 类 
人 员 之 人 事 管理 考试 的 模式 。 


一 、 人 事 管理 考试 建 模 的 基本 要 求 


所 谓 人 素 管 理 考试 的 模式 ， 就 是 用 若干 具体 指标 ( 或 参数 ) 
组 成 一 个 能 反映 一 般 人 员 ( 指 具有 工作 能 力 且 在 职 的 劳动 者 ) 或 
一 关 人 员 的 基本 情况 的 目标 参照 系 ， 用 于 对 一 般 人 员 或 一 类 人 员 
的 考试 。 一 个 好 的 人 事 管理 考试 模式 ; 应 具备 三 性 ; 

( 一 ) 准确 性 

所 谓 准确 性 ， 包 括 两 层 意 思 ， 一 是 构成 模式 的 每 一 个 指标 都 
能 准确 地 反映 人 员 的 某 一 个 方面 或 菜 一 种 基本 情况 ， 二 是 整个 模 
式 应 能 准确 地 反映 被 试 者 的 各 主要 方面 的 基本 情况 ， 或 某 种 模式 
所 希望 说 明 的 那些 内 容 # 为 达 此 目的 ， 对 构成 模式 的 每 一 个 指标 
都 应 进行 认真 的 、 反 复 地 页 酌 ， 并 给 它们 以 明确 的 目标 和 确定 的 
内 涵 。 第 二 ， 每 二 个 指标 必须 具有 相对 独立 性 ; 不 允许 有 互相 履 
盖 或 可 互相 取代 的 现象 。 第 三 ; 由 一 个 个 相对 独立 的 指标 组 成 的 
模式 ， 必须 是 一 个 有 机 的 整体 。 


384 学 | 

所 大 宁 简明 性 

二 般 说 来 关头 事 管理 考试 模式 的 指称 越 多 看 越 具体 六 车 可 靠 
性 就 越 高 。 但 一 个 好 的 模式 要 求 具有 一 定 的 简明 性 。 所 谓 . 简 明 
性 ， 一 是 组 成 模式 的 指标 要 简单 明确 ， 使 人 一 目 了 然 ， 二 是 整个 
模式 要 简单 明了 蜥 # 条 目 层 次 清楚 ,显然 虑 构成 模式 的 指标 不 宜 太 
多 。 否 则 ， 模 式 系统 就 难免 庞杂 ， 而 且 各 指标 之 间 ， 也 很 难 避 免 
互相 覆盖 的 现象 ， 使 其 独立 性 受到 影响 s 

( 三 ;) .可行 性 Eh z : | 

;1 建立 模式 的 目的 是 要 用 于 实际 ;减少 以 至 避免 实际 工作 中 的 
一 些 重复 性 劳动 ; 并 使 其 结果 具有 更 高 的 可 信和 度 ， 从 而 达到 既 提 = 
高 工作 效率 又 提高 人 事 考试 科学 性 的 效果 。 所 以 ; 一 个 好 的 模式 
必须 紧密 结合 实际 ;具有 可 行 性 s 如 果 在 实际 使 用 中 行 不 通 ， 即 
使 最 完美 的 模式 ， 也 是 这 无 意义 的 。 

人 入 事 管理 考试 模式 的 可 行 性 ， 主 要 是 指 构成 模式 体系 的 指标 
参数 的 可 采 度 。 模 式 昌 的 指标 参数 的 可 采 度 愈 高 ， 模 式 的 可 行 性 
就 意 好 5 人 和 在 建立 具体 的 处 过 管理 考试 模 直 时; 着 是 这 求 高 度 
淮 确 ;简明 :可行 的 理想 目标 )， 但 要 这 三 沾 方面 都 -达到 “最 | 符 
值 ”， 事 实 上 有 困难 。 因 为 人 事 管理 考试 模式 的 准确 性 ;简明 性 
和 可 行 性 是 互相 制约 的 。 我 们 在 对 它们 作出 决策 时 ， 不 要 盲目 所 
求 “最 佳 值 ”， 能 取 “ 满 意 值 ” 即 可 。 


# 志 、1 中 类 人 事 管理 考试 模式 


根据 有 关 的 调 关 和 入 究 ， 我 们 试 建 了 十 类 人 其 尖 事 管理 考试 
的 基本 模式 ， 耳 作为 建立 人 事 管 理 考 试 模式 的 举例 也 供 未 囊 有 
关 读 者 作 参 考 。 
(二 让 关于 建立 久 事 管 还 考试 模式 的 几 卜 说明 

1“ 普 先 /在 现代 社会 中 ， 媚 具有 劳动 能 力 又 在 职 的 人 员 情 议 混 
于 差 万 别 的 ， 这 里 虽然 主要 是 指 其 工作 岗 柱 亢 面 的 未 同 尺 但 袍 泡 


i 
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_ 括 人 员 自身 方面 的 差异 。 所以， 不 可 能 建立 一 个 适用 于 社会 一 切 


-mr 


_ 人员 的 万 能 人 事 管理 考试 模式 ， 而 只 能 建立 以 某 一 工作 岗位 人 员 


为 基准 的 或 以 某 一 类 型 人 员 为 基准 的 具体 模式 。 | 
其 次 ， 在 建立 某 一 种 人 事 管理 考试 模式 之 前 产 必须 事先 进行 
深入 、 细 致 、 认 真 、 严 肃 的 调查 研究 ， 弄 清 该 模式 所 必须 反映 的 


， 某 一 工作 岗位 人 员 或 某 二 类 人 员 在 人 事 管理 方面 的 内 容 ; 以 便 准 


wo 


确 选 择 和 确定 构成 模式 的 各 种 指标 。 ng 
第 三 ， 在 建 模 过 程 中 ， 除 应 充分 注意 前 面 所 论述 的 三 条 基本 


”原则 外 ， 还 应 充分 考虑 每 一 个 指标 的 测试 形式 和 评定 结果 的 方 


， 法 ， 以 便 在 实际 运用 模式 时 ， 能 按照 统一 一 的 规范 进行 ， 不 致 因 讶 


目 而 影响 考试 效果 。 
(二 ) 十 类 大 员 人 事 管 理 考 试 的 基本 模式 “ 
为 进 一 步 说 明 闪 事 管理 考试 建 模 的 要 求 ， 以 及 各 类 考试 模式 


， 的 基本 内 容 ， 并 为 人 事 管理 考试 模式 的 建立 提供 不 同类 型 的 参考 
样本， 我 们 特意 试 建 了 科研 、 管 理 、 政 工 。 领 导 于 部 : 教师 、 司 
法 、 检 察 ， 外 贸 。 军事， 文学 美术 : 电子 计算 机 等 十 类 人 员 人 事 


管理 考试 的 基本 模式 》 现 分 列 于 后 。 


| 
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腿 迪 让 
， 称 i 
浴 科 洒 | 染 入 国 斤 到 “9 浴 科 潮 办 六 攻 | 。 简 狂 不 “Z| 发 
肯 


浴 逢 潭 | 脓 者 起 | 前导 y 和 淮 计 直 | 塌 盖 党 咯 “8 | 次 科 党 | 恰 举 树 | 。 科 霄 闪 “I 


Er 


绰 
污 
给 
小 


5 
她 当世 漠 
容 讼 时 
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梁 亿 | 溉 区 -| 梁 丰 | 涩 毕 | 胺 和: 当 让 | | 当当 
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华 孵 好 
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妥 怕 党 和 六 热 洛 法 交往 9 | 梁 打车 系 六 类 由 媳 时 渐 “2 涩 条 时 | 胺 溃 直 襟 “I| 要 | YY 
伍 
作 绰 ”| 条 我 并 | 党 学 攻 |“ 科 形 寅 “S| 区 坊 
洒 科 开采 澡 二 | 竖 切 涡 于 -01 | 当天 党 | 夭 亲热 | 忆 尖 系 i 
A 
ev A a 全 EC 
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党 逢 泥 滞 党 直 
| -一 


化 弱 

到 二 我 月 科 济 | 好 江 基 | 暑 藉 窜 时 “ 
学 天 
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于 有 
浴 科 六 | 采 汶 直 | 学 缆 拓 及 “9 尘 才 | 条 我 六 | 党 举 坡 | 类 午 验 目 s 2 
用 和 必 澡 | 容 举 妾 | 华 敌 于 浒 “| 六 科学 | 当 生涯。 黑 庚 只 “8 | 党 科举 | 用 型 直 | 。 简 草 五 1 
此 4 录 
各 明 肖 话 人 
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1 翌 
杂 科 党 | 当当 丰 | 企 导 区 让 “9 华 
妥 乳 党 | 家 举世 人 “6 水 要 加 过 届 浏 溉 党 有 | 和 直下 | 办 
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腿 她 当 | 妥当 让 | 洛 究 小 工 “zI| 采 科 避 | 妥 汶 业 | 卡 Y 陪 梁 “8| 沼 置 率 | 当 避 吕 朝 工 诲 佬 “9| 梁 科 学 | 妥 济 二。 到 彩 次 “T 
1 村 | ' ) ro Th) 
涩 此 | 梁 区 | 激 人 | 梁 允 | 以 六 i 水 移 | RR | 
腓 组 关 因 看 缘 比 人 壕 旷 污 时 陛 丝 厄 兴 
形 攻 | 办 条 | 。 ”| 民 虹 并 多 展 是 | 民生 Ee | 

















垂 输 下 罩 角 殿 条 枉 易 章 Y( 繁 坎 了 梧 ) 症 丫 工 次 


* 
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蛇 
采 习 部; 当 洒 基 | 站 剧 节 糙 “9 华 
家 和 洒 | 入 要 “9 上 消 科 党 | 当当 世 | 包容 厂 目 “| 窒 
妥 科 济 各 部 其 | 境 道 溉 旷 “| 梁 科 部 a 盟 浪 磁 “8 | 浴 科 济 | 梁 六 要 | 瑟 邮 Y 崇 “1 
| 
惟 科 党 | 有 者 师 ” 溢 关 浊 丫 “3T 了 
， | 华 右 桨 人 中 | » 
簿 科学 | 水 党 共 | 革 汉 性 表 “11 
池 引 六 溺 
涩 用 党 | 妥当 医 | 天 在 路 | 
| 企 路 朗 训 | 第 
团员 学 国 该 阐 卡 PE z 
改 科 党 le “91| 各 科 河 ' 苛 举 扫 | 天 必 号 村 - 6] 条 当时 训 韦 世 二 ‘9 PHN RW WH¥ | yr 
释 科 部 科 共 光 伯 六 “yl| 家 科 半 | 胺 汪 业 | 信 绰 游 擅 “8 而 衬 本 :9 染 科 六 | 农 兴 其 | 。 NW 古来 学 
有 : 。 
素 科 尖 | 素 沸 其 六 志 尖 页 “81| 各 用 江 | 末 江 共 信 革 和 | 汕 基 有 盈 “》 次 科 训 | 采 其 | 本 六 六 准 “1 
当 生 | 当 人 | 粱 饼 | 溉 毕 溉 企 | 涩 并 | 用 和 饼 | 当代 | 
| 中 条 并 诲 耿 博 化 中 磁 彩 这 悄 | 磁 缘 牟 染 
展开 | 汽 华 型 极 | 深入 型 拒 | 愉 毕 并 要 | 导体 | 


| | | | 





壮 放 事 要 朋 并 秒 旦 县 二 站 (着 强 难 旦 ) 舞 士 痢 幅 | !--*- 避 第 
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腑 科举 | 妥 民 此 | 地 纵 尝 和 “9| 改 税 党 | 滋 溃 起 





和 浴 科 六 | 采 尝 要 


洪 科 党 | 腿 江 直 | 酸 字 妆 于 “31| 浴 剩 举 | 梁 举 开 


EE 


曾 剖 三 小 “EI 


浴 简 兴 | 粱 学 拱 | ”种 游 净 “[ 


站 收 吾 设 “| 来 村 党 | 尿 染 半 | 志 堵 前 串 “5 


< 
| 则 
| 
来 洲 加 第 
小 入 咯 过 Ee 
呵 科 党 | 秘 尝 扑 | 外 收获 从 “9 Mei 湖 关 类 丫 “8 | 尝 
从 牙关 秆 “y| 洒 笠 玫 各 | 。 融 次 者 “2 | 条 种 半 | 头 举 菇 | 的 让 啼 恒 “ 开 
梁 景 易 | 
| 
腿 科 当 | 刹 尝 攻 | 奈 阳 车 攻 “II 漠 
条 种 六 | 浴 举 直 他 习 关 村 “01 妥 科 党 | 有 澡 攻 | 。 简 形 四 “| 第 
我 种 党 | 用 党 芋 关外 光志 “6 有 | 淮 澡 县 | 慎 茵 疹 舌 “S| gr 
末 科 部 | 妥当 攻 | YY 出 丫 过 “8| 妥 要 党 | 用 本 疡 本 疡 最 到 :9| 浴 科 六 | 妥 避 二 | 。 WW 和 不 章 “2 








2 


下 
间 .8 
二 
身 


| 交 
六 邮 
六 “ 忆 | 党 条 六 | 素 洒 下 | 各 族 际 注 “1 


采用 并 | 浴 堂 卜 | 深 尖 古 邮 “98| 梁 科 党 | 浴 党 娄 ee» ?| 党 杆 


浪 我 | 东 愉 | 


| 党 置 江 | 梁 喇 芒 | 遂 民 


天 “8 
过 荆 
家 科举 | 党 举 玫 人 1| 梁 村 党 | 好 业 半 | -民生 过活 “4 
| 党 贡 六 | 服 避 站 和 和 | 党 置 膏 | 当归 疡 | 。 某 过 次 “9| 梁 科 音 | 染 导 二 | 六 和 洗 基 “BE 











采用 澡 | 染 汶 共 当 畦 手 必 “十 涵 竹 芭 | 染 党 基 | 捧 首 委培 “ol| 染 轩 部 菜 各 昌 名 坟 看 襄 “ 提 | 夷 简章 | 肝 导 二 | 蕴 归 YY 兴 “a 
容 科 六 | 梁 澡 共 | 党 器 天 律 “81| 浴 科 洒 | 夭 闵 攻 | 华 器 执 迟 “6 gu 有 于 唱 | 全 酸性 午 “f| 沼 科 六 | 当当 直 SN 不 闽 “1 
梁 允 ， 当 攻 当代 | 梁 丝 | 梁 毕 | 以 弦 当世 | 粱 在 

| 钥 寺 站 小 | 壁 于 全 盟 | 了 性 并 讼 时 壁 半 癌 注 
六 起 ， 并 条 | 民政 | 中 条 | 展 攻 | 民 杀 展 械 | 民 杀 








” 亚 询 训 资 胃 深 多 枉 最 间 丫 (过 半 ) 昌 穆 !-3- 以 呈 


一 一 mo 一 一 


如 
器 
第 
A 
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Te + 
旨 
Ea 
，| 不 潮 
涩 党 要 | 录 党 超 | 王 易 诲 本“Y Ea 
漆 科 学 | 浴 洒 要 | 尖 关 布 邮 “9 | 浴 举 故 采 江上 举 习 过目 “8 | 梁 导 到 | 梁 各 吕 只 志 息 梁 “人 Z 改 科 当 | 有 江 直 | 轴 加 开交 
| | 提 
给 z 本 涩 悦 澡 | 涩 党 臣 | 四 右 帮 淖 ' 
肯 峙 峡 角 志 从 
| 当 科 六 | 当 六 其 | 痢 中 用 如 “01| 如 村 型 当时 指 | 服 NW 村 “4| 六 科 半 | 梁 举 执 | N 开 委 “8| gp 
] 妥 乃 党 | 浴 剖 其 | 虱 章 闻 要 亿 
采用 澡 | 妥 导 二 当 背 着 敬 “zI| 浴 科 学 | 有 部 共 | 第 对 省 次“6| “村 部 家 党 | 闪 寺 民 轩 “9| 闪 科 六 | 如 江 直 | 璋 归 站 全 “2 
梁 必 党 到 裕 雪 汪汪 1 素 科 半 染 训 赴 | 举 牙根 小“ 8| 要 要 水 司 混 | 。 沼 霖 独 “9| 水 科 当 | 家 吝 共 六 二 让 “1 














梁 生 | 浪 外 | 梁 攻 | 杂交 5 | 


! .| 型 是 | 转 名 | i 





水 帮 | 计 





符 放 下 置 鲫 民 多 本 易 章 Y《 左 中 ) 划 匠 一 





好 


/二 


有 | 当 
交 秋 | 闪 案 六 地 者 池 往 “? \ .5 这 


| i.- 
法 材 这 hid 咯 过 振 斌 “I 





深 科 党 | 浴 党 其 | 光 隆 器 到 “9 5 
党 科 党 | 梁 澡 丰 条 开交 “9 插 








化 器 角 
用 科 者 | 用 江上 直 | 中 投 村 车 “zf 用 习性 | 爱 注 下 ,WY 天 其 “| 和 
入 科举 | 及 学 热 | 从 四 涩 性 “IT i 天 党 充 。 S 不 二 “ 引 天 
淋 科 党 | 水 避 夫 时 下 示 工 “| 染 科 部 | 可 江 术 引 科举 1| 沼 要 着 洒洒 和 本 可 “8| 用 科 江 | 当当 二 | 学 路 性 妥 2 
江 
腿 改 汶 | 当 澡 直 | 骆 王侯 要 “81| 梁 玫 党 天 以 他 跨 基 搬 “6| 襟 村 六 妥 澡 闭 丰 每 尊 水 “| 党 向 六 | 采 举 共 | 二 兆 于 将 “1 
激 并 | 当 记 | | 乳 科 | 涩 亿 | 汽 芯 | 粱 多 | 汲 双 | 溉 毕 
饼肥 普 汐 妍 稼 化 避 侠 丸 读 蔷 | | 翌 细 罗汉 
开花 | 殿 条 展柜 | 并 和 华 消长 | 轩 条 形 披 | 并 华 














证 讲 字符 角 民 条 五 易 章 丫 包 丫 党 全 -区 本 
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| 
| 
| 








一 
FE 全 
| ] 妥 用 齐 RN WA 
一 河 署 举 | 池 暴 易 | 局 开光 入 “2 得 
| Ds 可 咯 夫 学 了 
| 采 寿 民 染 党 上 时 时 其 次 “9| 水 哥 导 | 末末 局 | 吧 志 撞 课 “1 
| 容 科 六 | 膝 亲 其 | 学 粗 丽 当 '9| 性 
梁 科 潭 | 粱 六 其 | 次 用 器 导 “9| 中 
腿 条 党 外 导 条 “51 a 各 王 仙 人 | 夺 
笨 科 痹 | 玉堂 其 凶 续 末 尘 “21| 妥 要 洲 林业 吉 DR 6| 要 条 党 | 沼 兴 基 NI 及 和 “8 | gp 
条 简 妆 | 于 六 基于 纱 工 “1| 染 科 六 要 训 志 | 全 于 再 蒜 “1 有 看 学 | 当 司 蜡 | 而 年 党 如 “8| 妇科 时 | 妆 洒 其。 不 刘 “| 守 
六 竹 亲 | 染 亲 攻 邓 于 占 壬 “91 有 科学 | 当 济 夫 | 讲 到 性 党 “of 六 村 六 | 采 杂 和 激 蛙 形 丸 “上 | 梁 种 吝 | 梁 洒 看 | 本 洲 懈 次 “1 
| | 
i i i i i .a 
| 学 | | : | : 
六 比 潍 仑 | 服 切 ， 当 交 | 涩 此 股 吕 | 梁 站 
| 放 形 伙 蜂 玉民 作 强 | 者 吕 请 凡 习 味 牟 当 
开 是 | 并 条 池 丰 | 江华 | 上 形 基 | 时 第 形 帮 | 洪 和 





站 谢 半 轩 招 殿 杀 醒 易 章 Y 首 站 涯 必 


41-1l1 素 





tf 
梁 科 党 | 梁 兴 斤 | 宣 时 半 
梁 条 吝 | 党 举 数 | 哩 


一 hii Se 一 


中 
六 “8 | 涩 简 洒 | 用 党 师 | 秆 过 只 “ 世 | 归 习 六 梁 兴 雪 。 NN 丰 闪 “1 


TF» 


| 


浴 科 六 妥 江 丰 丰收 页 加 01 
涩 条 党 | 当 党 此 | -条 华 兰 二 -6 
妥 虱 避 | 用 党 长 | 天际 时 凡 “8 








有 涩 和 局 有 江上 问 Y 导 国 “8| 、 








性 
条 
A 





染 科 六 | 当 涡 其 | 案 洁 引 工 “zl| 采用 党 | 采 澡 其 | 外 站 闻 禾 “上 | 涩 置 刘 | 当 茹 务 六 呈 娄 前“ 9 | 染 科 家 六 科 导 短 'Z 
入 科 亲 | 六 洒 扫 | 了 将 雪 可 11| 梁 科 六 | 来 汉 执 | 仓 导 二 本“9| 涩 村 间 | 溉 当 惫 | 不 年 敌 歼 | 和 对 各 学 路 入 次 了 
涩 站 | 涩 区 | | 染 毕 | 涩 人 染 信 | 六 | 梁 杀 ,六 攻 | EE 
终于 尊 了 堪 绪 a 饼 寺 读 ti Ve 
以 枚 | 办 入 | 展 枚 | 殿 系 展 星 | 并 和 4 
3 _” 怎 疆 求 得 上 朋 叶 落伍 最 章 丫 训 站 疾 履 8- 以 说 
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采用 党 | 溉 漂 基 | 池 忠 去 尾 “9 江天 于 束 叉 二 各 半 旷 2 窒 
漆 科 亲 | 来 举世 | 我 器 六 ?9 暴乱 汉 | 当 兴 妇 音 ( 流 呼 “| 梁 科 潭 | 梁 尝 攻 生肖 国 “T| 
WW 
| 委 首 次 咯 “81 Ea tf 
梁 习 党 | 当当 业 | 这 梁 科 吝 | 涩 汶 基 | 埋 暑 诲 孜 “9| 、 
| * 
梁 用 澡 | 梁 举 其 外 zl1 容 科 六 | 水 当 直 |。 SN 不 二“9| 跟 
RR RA 全 训 晤 1 A 性 其 君 盈 7 上 | 你 
we 末 亲 信用 a 杂乱 开 | 杂 芝 类 | 。 秋 尹 等 6 汪 
淫 凌 | 梁 科 部 | 当当 丰 | 术 牧 本 | 设 咯 | 妆 科 部 | 家 训 基 |, 六 下 国 种 2 
| 二 入 | 米兰 过 性 二 
出 家 高 “PI| 梁 科 六 | 梁 玉 直 | 全 著 戎 胖 ‘8| 当 束 易 | 章 训 中 星 “| 梁 科 部 六 而 于 准 “1 
| 全 人 人 








| 这 事 
Ee 采 六 共 胰 料 败亡 “/ 

















一 特许 站 罩 急 并 条 枉 易 章 Y (加 Y 湖 季 ) 如 Y 章 志 ” 


梁 必 党 | 梁 江 此 





梁 疼 a 


前 性 莫 次 


oo 
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浴 科 党 | 党 举 牙 | 替 必 号 海 “9 


天 科举 | 洒洒 攻 | 泽 贬 于 肖 “9 | 采 科 疮 


一 一 一 一 一 一 一 -一 一 一 一 一 一 一 -一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 -- 一 








江 
| 闻 . 
梁 科 六 | 好 常 蕉 | 形 路 放 陛 “8 

以 秘 部 | 以 这 其 性 昔 到 有 | 
“| 沼 科 部 | 党 学 其 | 六 吾 浊 国 “T|- 




















| 
录 科 部 | 梁 吝 雪 | 赶 芍 上 六 “9| 如 
彩 科 党 | 梁 漂 雪 | 科学 米 “8| 中 
( 削 壮 从 “| 采用 澡 | 染 洒 要 | 他 路 章 强 “11 条 科举 | 水 汶 共 | SN 下 二 | 多 
型 毕 刺 渭 站 对“ | 
| 锋 型 郎 经 | 妇科 党 | 梁 灌 娄 | 和光 委 箱 黑 “o1 柔 科举 | 邓 放 要 简 开 是 6 | gy 
册 章 训 忠 ”| "al S$ | 
训 轩 拉 采 乔 党 | 溢 举 帮 | 须 凋 流 覆 “6| Ce: 洪 秋 六 | 漆 澡 扫 A 2 
妇科 六 a -| 梁 科 六 梁 弟 卜 | 儿 串 隆 六 “8| 采 要 六 党 澡 易 刹 对 嫂 训 “了 上 | 轨 科 音 | 浴 谋 典 | 学 要 歌 交 “| 
梁 旨 | 粱 包 | | 当 笃 | 梁 纺 | | 当 沁 | 脓 间 | | 
性 肛交 用 外 必 人 辟 彩 座 啼 斜 寻 襄 汇 
展 枚 | 办 条 ， 形 蕉 | 汝 条 展 臣 | 并 系 展 相 | 洪 多 
下 讼 吕 村 分 并 系 人 西昌 章 站 ( 响 包 ) 首 丫 这 吉 7=6=1T 筠 
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¥ 
| 蜡 
| 第 


: | 浊 科隆 “8 
农 科 浊 | 染 江 业 4 | 染 杰 洒水 可 晶 | 量 号 折 “9| 妆 科 六 | 六 沧 关 六 闻名 系 “2 
六 科 部 当时 具 当 囊 MX 路 沪 9| 妥 要 亲 | 及 和 沼 映 。 。 检 壮 “?| 妇科 江 | 当 举 妇 | 娄 禄 上 二 


阁 








和 
| 
| 党 
| 髓 
站 | | 
内 科学 oe 宣 次 维 “1 | Po er 和 
腿 和 党 | 好 党 共 作 坟 站 “01| 涩 村 这 池 晤 击 撞 守 交 经 “ 阔 乱 种 | 当时 基 史 坚 学 相 '8| gp 
入 外 闪 | 尘 闪 基 出 半 多 入 “1| 泽 科 闪 潭 对 二 地 六 种“ 宁 科 守 a 计 - 兴 “9| 来 竹 部 | 洒 半 其。 NW 丰 这 “Z| 导 
“给 阅 | bE: 
梁 利 举 | 涩 济 直 | 。 当 馈 “zf| 梁 科 名 有 案 毕 吉 半 “8| 水中 | 采 半 入 不 千 直 关 “9| 素 科 着 | 汰 六 让 机 党 末 交 “1 





涩 企 | 涩 区 | 激 站 | 汽 红 当世 ， 汽 交 当 允 | 溉 和 

隙 缘 次 敌 | 尽 于 任 踢 雪 肛 淮 时 坟 寺 襄 尝 
型 攻 | 导体 | E04 球 覆 ， 殿 休 蚤 村 | 并 条 
me 一 一 一 -一 


于 谢 于 型 妇 民 条 和 酬 易 章 Y 媳 站 赤 翌 -一 -一 一 04= 以 科 





乳 科 着 | 采 沉 丰 | 闭 四 总 册 “ 


浴 科 宗 | 当 汶 直人 举 对 当下 “1 
条 用 | 采 学 权 全 对 生 机 “9 


加 “将 | 罚 - 设 咯 “z| 水 乔治 | 涩 曙 直 | 总 逻 束 准 “1| 








= 一 一 一 -一 一 


条 科举 | 梁 六 上 霸 | 。 要 六 


委 科 | 梁 澡 其 宙 采 示 工 "91| 水 我 党 | 来 举 攻 


| 
淮 科 党 脂 党 暴 | 姥 赣 乾 工 





认可 邓 基 
8| 杂 科 水 | 当 党 共 | 允 强 基 到 。 
久 弦 
肪 我 训 | 以 澡 起 | 堪 症 六 呈 “E&I1 
用 科 于 | 到 六 击 | 毕 站 放风 Zl 
池 屠 前 误 国 旭 
容 科 六 | 女 澡 二 尺 旺 星 积 1 
作 屠 盘 台 上 四 出 
农 科 六 | 当 训 天 | 闭 王 对 再 01 
小 | 他 中 角 绪 准 
91| 水 条 党 | 裤 沁 雪 | 等 尖 作 陶 “6 
作 听 错误 是 六 昱 吊 革 
当当 水 疼 “81 来 置 玉 | 条 冲 当 二 
“pt| 膝 科 亲 | 容 癌 直 | 他 眉 降 共 站 条 洲 沪 | 不 告 等 尖 


手 谢 来 壬 急 江 多 栈 易 章 丫 斩 丫 材 效 调 匡 其 云 审 


并 知 这 | 浴 堂 菇 
浴 科 党 | 条 兴 世 
“9 | 科 科 部 | 浴 举 由 
9 | 浴 乔 党 | 条 强攻 
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属于 于 愉 殿 i ,. 平 林业 着 钊 高 玫 育 秋 要 :二 式 和 这 流 x* 民 

ee 人 责 结 坦 毅 

为 了 保证 考试 结果 的 柯 守住， 在 设计 、 人 试 
利息 往 意 以 下 三 不 问题 : 证 这 大 主 关 尾 一 同村 


RS 了 演义 是 轴 工 式 , 诈 园 本 
和 


不 同类 型 的 劳动 ， 各 有 其 不 辣 的 竺 起 > 和 条 在 信 事 管理 二 允 
贿 或 不 同类 邢 录 5 动 欧 允 肌 询 要 来 ， 记 二 有 区 量 友 贞 在 和 于 管理 
才 访 上 上， 册 认 们 淋 合 劳动 的 特点 为 依据 确定 考试 的 内 容 、 重 点 、 
与 学 相 适 应 的 形式 和 方法 。 | C 
个 [电信 社 娄 的 吕 动 秆 分 为 五 天 类 号 交 生活 旁 有 知 光 于 产 委 
芭 二 服务 性 劳动 山葵 刺 性 劳动 和 特 萄 性 劳动 。 这 五 类 劳 劳动 显然 
A 5 动 的 六 员 的 知识 结构 -能 力 结构 
和 要 质 结 物 的 要 苹 也 不同 。 栅 如 知识 是 产 劳动 的 特点 是 探索 性 
强风 附 尖 -不 准 读 胆 、 周期 性 发。 因此 ”对 从 事 知 如是 产 劳动 
的 天 ， 知 襄 线 移 筋 宿 要 未 有 坚实 的 基 负 理论 知识 和 不 断 更 新 的 专 
强 知 训 ; 在 能 力作 构 方面 要 求 有 科研 定向 能 力 、 发 现 问 题 的 能 
.入 较 强 的 淹 断 为、 "想象 力 2 创造 态 、 获得 信息 的 能 力 和 表 法 能 
方 只 宕 楷 质 结构 方面 六 要求 有 各 开心 、 进 取 性 ， 坚 和 任 、 协作 性 
和 实事 求 是 的 精神 3 前 知 量 住 劳 动 册 不 的 由 于 它 总 是 面 对 一 个 
系统 ， 并 使 它 能 有 最 大 的 输出 . Deh te 
要 求 ， 就 明 在 地 不 同 于 从 事 知 读本 产 劳动 的 人 员 。 例 如 管理 一 所 
人 ， 奉 知识 结构 方面 ， 应 知识 六 并 能 不 断 更 新 ; 知 
识 ; 诗 能 衣 红 交 芳 剖 ， 应 上 t 备 决策 能 力 ， 组 织 指挥 能 力 、 _ 崇 合 分 
针 角 力 、 公 现 癌 引 和 角力 、 知人 善 任 的 能 力 、 协 调 能 
并 入 交 能力 学 科 发 展 和 建设 能 力 、 人 际 关系 能 力 和 演讲 名 


和 —% 









. 认 量 s 午 味 和 劳动 葵 指 孝王 : 堪 症 W 注 商 播音 员 之 类 公 员 所 从 事 的 劳动 和 
EE . 孙 看 出 者 北 埠 辜 里 关 


[组 去 二 4 


402 呈 考 E 沁 和 于 学 
” 力 ; 在 素质 结构 方面 ， 要 求 有 较 高 的 政策 水 平 、 强 烈 的 事业 心 和 
高 度 的 责任 感 ， 有 自 知 之 明 ， 能 为 人 师表 。 

(三) 不同 层次 、 不 同类 别 的 特点 py 

在 同一 种 类 型 的 劳动 中 ， 不 同 层次 、 不 同类 别 ， 其 特点 也 是 
不 同 的 。 为 了 保证 人 事 管 理 考试 结果 客观 有 效 ， 在 进行 考试 时 ， 
应 充分 注意 和 正确 解决 这 一 问题 ， | 
: 上 类 型 的 劳动 ， 往 往 包 括 了 许多 不 同 的 层次 和 各 种 不 周 的 
pe 例如 知识 生产 劳动 ， 有 基础 研究 、 应 用 研究 和 发 展 研究 之 

.管理 性 劳动 ， 有 高 层次 、 中 间 层 次 和 低层 次 之 别 。 它 们 的 每 
tm 每 一 层次 的 劳动 ,由 于 .局 的 不 
同 、 任务 不 同 、 责 任 不 同 ， 因 而 对 人 员 的 要 求 也 必然 不 同 0 当然 
也 有 相同 之 处 ) 。 例如 特殊 劳动 种 类 中 的 教师 的 劳动 。 虽 同 是 教 ， 
师 劳 动 ， 但 不 同 教育 层次 的 教师 劳动 的 目的 、 ds id 
即使 在 同一 -教育 层次 也 不 尽 相同 。 如 小 学 教育 ， 一 年 级 教学 
的 、 任 务 就 与 三 年 级 的 不 同 ,: 三 年 级 与 五 年 级 也 不 一 样 。 
为 了 达到 人 事 管 理 考试 的 目的 一 一 或 使 人 尽 其 才 、 才 尽 其 用 ,或 
ee 
试 时 , ,应 该 认真 而 深入 地 研究 各 种 层次 、 各 种 类 别 劳动 的 特点 和 
它 对 人 员 的 要 求 ， 使 考试 具有 针对 性 和 促进 性 ,。 

( 三 ) 不 同时 期 的 特点 
和信 事 管理 考试 ， 作 为 实施 人 事 管理 的 重要 基础 ， 往 往 与 于 
级 、 革 职 、 调 资 、 奖 惩 等 不 同 的 用 途 有 着 密切 的 联系 不同 的 考 
试 上 县 的 ， 应 有 不 同 的 考试 内 容 . 这 是 人 事 管理 考试 必须 注意 的 又 
一 个 问题 .。 
二 月 情况 漠 ， 人 事 管理 考试 可 分 为 过 去 式 、 现在 式 和 将 来 
式 三 种 

1 。 过 去 式 。 通常 用 于 晋级 、 调 资 或 奖励 ; 考试 的 任务 是 对 
过 去 的 表现 和 绩效 作出 评定 。 在 设计 和 确定 考试 的 肉 容 结 构 时 ， 
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和 量 点 应 放 在 绩效 方面 . 

2 。 现 在 式 。 其 目的 往往 是 对 人 员 的 晋升 或 提包 这 种 考试 
往往 是 比较 全 面 的 ， 即 包括 素质 、 智 能 和 绩效 等 多 方面 的 内 容 。 
这 种 考试 ， 虽 然 也 应 对 被 试 韦 的 过 去 首 出 评价 ， 但 考试 内 容 应 以 
检测 现实 水 平 为 重点 ， 并 适当 考虑 即将 就 任 之 新 工作 的 要 求 . 

3 . 将 来 时 。 一 般 用 于 后 备 干部 选拔 和 人 才 培 养 早 属 预测 考 
， 试 的 范畴 。 这 种 考试 的 着 眼 点 是 今后 一 段 时 期 内 社会 的 需求 。 考 
试 内 容 的 设计 和 重点 的 确定 ， 均 应 以 下 一 时 期 社会 的 要 求 为 目 
标 。 





考试 作为 一 种 社会 活动 县 有 修 么 的 历史 .但 以 这 种 社会 活动 
为 研究 对 象 的 考试 学 六 则 是 20 世 纪 89 年 代 芍 产物 一 它 - 作 为 一 
门 专 门 研 究 人 类 考试 活动 的 科学 ， 芜 论 是 它 的 学 科 体 系 还 是 它 的 
研究 手段 和 方法 ， 都 还 很 不 完善 ， 有 待 进 一 一 步 的 研究 和 探讨 。 况 
gs ds 社会 政治 、 ,经济 、 文化 和 科学 技术 的 进一步 发 展 

会 对 人 才 和 其 他 人 员 将 会 提出 新 的 要 求 。 为 了 适应 和 满足 社会 
发 展 的 需要 ， 测度、 三 选 人 的 人 A Be ue 
法 db 吏 明年 丰 所 岗 P 老 试 分 也 必 坝 关 9_ 个 加 论 L 东 电站 
创新 、 学 科 体系 不 断 发 展 和 完善 的 过 程 00 术 溃 只 是 对 考试 学 理论 
”体系 的 二 不 祈 步 探 讨 ，” 祈 让 之 物 ， 了 丑陋 难 葛 ， 何 况 一 门 学 科 体 系 
的 创立 ， 非 短 时 之 功 所 能 期 及 ， 而 是 一 项 长 期 的 、 浩 繁 艰辛 的 特 
殊 劳动 ， 常 常 需 有 一 代 甚 至 几 代 人 的 潜心 探究 。 但 是 千里 之 行 始 
于 足下 ， 欲 引 玉 必 先 抛 一 砖 。 我 们 率先 提出 考试 学 理论 体系 的 目 
的 ， 正 是 市 望 广大 仁人志士 变 丑 为 美 ， 尽 力 缩短 考试 学 理论 体系 
成 熟 、 完 善 的 时 距 ， 
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1 附 最 
志江 沉 用 统计 数 表 
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天 1 “|” ”人 分 数 与 百分比 对 照 表 
_ _T 分 数 ， ,| .百分比 (超过 数 ) | ,工分 数 :| 





-百分比 (超过 数 ) | 











SE 
7 Ws :He ed 0 2.28 
lL toggle CM A 
| 90 ,| .0,6032 
40 84.13 100 - | =0.0999029 , 


50: 50.00 ' J EE 


4Q5 


表 2 点 页 分 位 上 与 标准 分 对 照 表 8 次 


a eT 








a = -一 一- 一 一 一 ~ 辐 二 至 一 一 | Ta 


百 分 使: 标准 分 | 百 分 位 F 标准 分 | 百 分 位 至 标准 分 
-一 0 .6 和 35 7T6 -0°706 

- 设 : 77 0 .739 
78 10.072 

79 “0.806 
80 :0.842 
81 :0.878 
82 18.915 
83 50.954 
84 0.995 
» 85 11:036 





百 分 价 ” 襟 全 
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00 1 
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0 OFSO 1 
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NS 一 


rr 
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fa —0. 21900 86 51,030 
J12 —0. 08 B71 .yl 
13 = 2nls 38 .bs 


1.227 





3 oO SO 
人 i a WW 
; > 全 
如 
CD 
(9 





ny 5 
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一 人 。 了 “Po 一 A Er = 
表 3 正 态 曲线 的 面积 和 丝线 表 
EE VD -一 一 <*…- 2 >- 





术 引 次 细作 | 公 烛 补 面 和信 FE 和 人 | 从 宙 灯 纲 时 入 








| | 
Ci i (4) (5) 
zx/8 自 无 至 z7 | | 较 大 部 分 较 小 部 分 Si 一 y 

0.00 0.0000" 0.5000 | 0.5000 | 0.3989 
0.01 0.0040 :0.50405 0.4960 55 -0.3989 
-0.02 0.0080 0.5080-- | 0.4920 -0.3989 
0.03 0.0120 0.5120 0 4880 “| 0.3988 
£10.04 0.0160 .60,5160°7 0.4840 “| ' 0.3986 
0.05 [i 0.0199 0.5199 0:4801 ©°°,' 0.3984 
0.06 0 .0239 0 .5239 0:4761 | 0.3982 
0.07 - 0.0279 0.5279 0.4721 0.3980 
0 .08 4 .0.0389 0.5319 0:4681 | 0 3977 
.0.09 0.0359 0.5359 0:4641 ;.d 1 .0.3973 
0 0.0398 0.5398 0;4602 0.3970 
“0:11 0.0438 0 .5438 0 .4562 0.3965 
050 12 0.0478 150 .5478 654522 0.3961 
0 0.0517 . .0.5517 0;4483 0.3956 
“0:14 0..0557 0.5557 .4443 0.395 ] 
“0.,15 0.0596 0.5596 0.4404 0.3945 
0.16 | ' 0 O38; 上 :0.5636 O4364 0.3939 
上 37 0.0675 .0.5675 0.4325 0.3932 
0.18 0.0714 0.5714 0.4286 0.3925 
iD0.19 6L075 和 0 0 .5753 0 4247 0.3918 
siQ:. 20 0.0793 0 .5793 GA4207 0.3910 
0.21 ”0.0832 0 .5832 0.4168 0.3902 
V22 - 0.0871 0.5871 0.-4129 0.3894 
;10523 0.0910 0.5910 0.4090 ) 0.3885 
0 .24 0.0948 0.5948 0.4052 0.3876 
0.25 0.0987 0 .5987 0.4013 0.3867 
.26 ~ 0.1026 0 .6026- 0.3974 0.3857 
0:27 0 .106# 0.6064 0.3936 二 | .00.3847 
0.28 0.1103 0.6103 0.3897 -上 .0.3836 
‘0.29 0.1141 0.6141 0.3859 | 0.3825 
0:20 | 0.1179 0.6179 0.3821 | 0.3814 
0:33 | 01IT2395 6 0.6217° 023783 | 0-.3802 
0 .32 ”0.1255 0.6255 0.3745 -|—0.3799 
5 0.3707 0.3778 
0 .34 0.1331 0.6331 0.3669 | 0.3765 








续 表 3 
标注, 分 : 纵 : 线 
CE) (2 (3) Cay | Cu) 
z=x/8 自 式 至 z 较 大 部 分 较 小 部 分 六 二 三 
0.35 0.1368 0.6368 053632 0 3752 = 
rn .36 0.1406 0.6406 0.3594 0.. 3739 
0.. 317 0.1443 0.6443 0.3557 0. 3725 
~ 38 6. 1480 0.6480 0.3520 OL 3712 
0.39 0:1517 0.6517 O00 3483 0. 3597 
0.40 0.1554 0..65544 05 3446 0 3683 
人 0.15911 0::6591 Oi 383409 0.3668 
Da2 0.1628 0.6628 053372 O03653 
0.43 0 1664 0:6664 023336 0: 3637 
.0.44 0.1706 056700 0:3300 O382.., 
i 0.1736 056736 053264 083605 
0.46 0 141712 0.6772 0.3228 03 3589 
~.0.48 0:1844 0.6844 053156 053555 
“0.49 0 1879 0:6879 053121 033538 
nsQr50' 0;:1915 0.6915 0.3085 033521 
0.51 0.1950 0:68950 053650 033503 
Qs52 0;1985 8:6985 053015 033485 
A 0Q:2019 0:7019 0.2981] 033467 
cQieS4 62054 0.7954 0:2946 09853448 
0.55 0;2088 .057088 0:2912 083829 
5 052123 057t28 0:2877 05310 
,ret 0:2157 0;7157 012843 905853391 
i 0;2190 057190 0.2810 083872 
0.59 0.,2224 057224 952776 0.3352 
0.60 0.2257 0;7257 052743 083332 
.0.61 G2291 0;7291 012709 083312 
0.62 052324 0;7324 0.2676 0853292 
0.63 Gr2357 0a37357 052643 053271 
0.64 0.2389 0;7389 052611 023251 
0.65 0.;:2422 0.7422 0.2578 003230 
0.66 0.-2454 . 0,1454 052546 0.3209 
0.67 0.:2486 0:7486 0:2514 6.3187 
0.68 0.2517 02527517 052483 003166 
0,.69 0 .2549 0,.7549 0.2451 073144 
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- 续 表 3 6 讲 积 
标 温 全 民 | 厅 各 全 和 
CED | Cay | By 1 CE | 《a 
z= x/ 6 稍 训 至 | 和 较 关 部 分 较 钞 部 分 
有 | ee | ss 
ED TO 09082580 Ona0 | R220 | ‘03123 
EDE 10 G2610 0-. 76 1 23889 ”| v.01 
St 12 0:2642 人 42 人 2358 Db,, 3079 
Si OE 7 QE 2673 O7873 O02327 0:3056 
T0074 05270& 0.7704 0.2296 | 0.3034 
“80 16 O2734 -0:79734 0.:2266 0.3011 
£30: 75 OQ:2762 0:7764 0:2236 0,2989 
e070 OL2794 0:7794 0-2206 0,2966 
0:78 O2823 | 857823 0.2174 0.2943 
ESO: 79 002852 017852 0.2148 0.2920 
10280 03288] 0 7889 O02119 072897 
#s9581 :2910 6.7910 0.2090  ;， 0,.2874 
s70582 08&2939 657939 0:2061 ,2850 
0583 032960 O4967 0:2033 0,2827 
: 0684 052995 .9995 6.2005 6.2803 
150285 033023 618025 6.1977 0.2780 
60286 0D5305d 0:8651 0.1949 022756 
6581 0.3078 058078 071922 0-2732 
19588 058106 0.8106 0.1894 0:2709 
0589 088433 0°8133 0:1867 0:2685 
68590 0.3159 058159 6384 | 0.2661 
0591 073186 6:8186 0:1814 | 0.26371 
e092 0:8212 0.8212 051788 “| 022613 
0593 0i8238 058238 0:1762 ] 0 .2589 
0294 0.3264 058264 0.1736 0.2565 
0295 0;3289 6.8289 O21 | 028l 
i0896 L3315 058315 03:i685 0.2516 
Qi97 0.3340 0.8340 0.T660 0,.22=92 
0598 0.3365 0.8365 0.1635 0.2468 
0i:99 013389 0:8389 OFe1Y | 0.2444 
1500 G6:3413 0:8413 Qt587 | 0,2420 
20 kz01 G13438 0.8438 0.t562 | 0'2396 
1:02 013461 0:8461 Qu1539 | 022371 
1203 053483 0.8485 外 检 二 1102 了 
RN ，053508 9.8508 6.1492 | 0:2323 
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024147 
0 *4162 
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0.8531 
DO.8554 
人 :3537 
大 8599 
C. 8621 


0.8643 
0, 8665 
0.8686 
0.8708 
人 8729 


0.8749 
a 
0 ,8790 

O08810 
0. 8830 


0。 8849 
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wei tn -~ 


"1.64 


(4) 


较 小 部 分 


.0808 
.0793 
.0778 
.0764 
.0749 


.0735 
072] 


IOOOEOOO 口 口 口 口 品 OOOOO OOOOO OOOOOO OIOND ON EI NS 


0708 
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续 表 3 柠 完 
标本 3 可 二 
1 | (3 
: 21) (| (5) 

z 一 xj8 | 自 这 宇 z 较 大 部分 | ， 黎 小 部 分 | “六 
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ee (5) 
z=X/60 自 久 多 2 | 较 大 部 分 较 小 部分 | 了 
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| | 0.4821 0.9821 0.0179 0.0440 
Ee 0.4826 0:9826 O00FT4 0.0431 
上 0.4839 0.9830 | 060PF0 0.0422 
A 0.4834 0 .9834 0.0T66 0.0413 
4 |: 0.4838 0.9838 0:0162 0.0404 
2.15 | 0.4842 0.9842 0.0158 0.0396 
pe 0.4846 0:9846 0.0154 | 0.0387 
7 0.,4850 0:9850 0.0150 | .0.0379 
ne 0.4854 0.9854 .0HM6 |” 0.0371 
0.4857 0-:9857 | 0:0F3 | 0.0363 
Ia 20 0.4861 0.9861 0.0139 | 0.0355 
2 0.4864 0.9864 0.0136 0.0347 
和 0.4868 0:9868 0.0732 0.0339 
ro 0.4871 0.9871 0:0129 | 0.0332 
ci 本 交付 0:4875 0.9875 0;0125 | 0.0325 
2 0.4878 0.9878 Q.0l22 | gs 0317 
生生 0.4881 0.9881 0.0119 6.0310 
yD 024884 0.9884 | 60,0F16 0.0303 
0.4887 0.9887 0:0T13 0.0297 
ee 0.4890 0.9890 0:0110 0.0290 
2.30 0.4893 0,9893 0.0107 0.0283 
人 | 0.3896 0.9896 0.0104 0.0277 
和 0;4898 0.9898 0.0102 0.0270 
人 0.4901 0.990T 0,0099 0.0264 
ed 0.4904 0.9904 0.0096 0.0258 
-了 35 0.4906 0.9906 | 0.,0094 0.0252 
eo 0.4359 0.9909 0.0091 | 0.0246 
pe 0.4911 0.9911 0.0089 0;0241 
2 本 入 入 和 0.4913 0.9913 0.0087 | 0:0235 
at rs 0.4916 0.9916 0.0084 | 0.0229 
oe 0.4918 0.9918 0.0082 0.0224 
ee 0.4920 0.9920 0.0080 0.0219 
“2:42 0.4922 6:9922 0.0078 0:0213 
2.43 0.4925 0:9925 0.0075 0.0208 
2.44 0.4927 0.9927 | 0.0073 0:0203 
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续 表 3 
标 维 分 积 
We (2) (3 ) 4h | C5? 
z=X/8 自 尖 至 z 较 大 部 分 较 小 部 分 
2.80 0.4974 0.9974 02.0026 0.0079 
:12.81 0.&4975 0.9975 0...0025) 0;0077 
82 0.4976 0.9976 0;0024 0: 0075 
283 0..4977 0.9977 0.0023 030073 
1 沁 .84 0.4977 0.9977 0.0023:; 0.007 1 
7 0.4978) 0.9978 05;0022 0.0069 
i2281 0.4979 0.9979 0.0021 0; 0065 
i 汪 :88 0.4980 0.9980 0.0020 0.0063 
2.89 0.4981 0.9981 0.00]9， 0.0061 
E290 0.4981 0.9981 轿 “0.00J9， 0.0060 
这 克 | 0.4982 0.9982 0.0018: 0.0058 
2.592 0.4982 0.9982 0.0018) 0.0056 
2:93 0.4983 0.9983 0.0017- 0:.0055 
5 这 295 - 0.:4984 0.9984 0.0016 0,0051 
2:96 0.4985 0.9985 0.0015 0.0050 
1 0:4985 0.9985 0.0015 0.0048 
1 2298 0.:4986 0.9986 0.0014 0.0047 
£2799 0.4986 0.9986 0.0014 0.0046 
13.00 0.4987 0.9987 0.0013) 0..0044 
3.01 0.4987 0.9987 0.0013 0.0043 
3;02 0.4987 0.9987 0.0013 0.0042 
0 {$203 0.4988 0.9988 0.0012 0.0080 
3.04 0.4988 0:9988 0.0012 0.0039 
03405 0.4989 0;:9989 0.0011 0.0038 
3.06 0.4989 0.9989 0.0011 0.0037 
53.07 0.4989 0.9989 0.0011 0.0036 
i308 0:4990 0.9990 0.0010 0.0035 
.3.09 0:4990 0.9990 0.0010 0.0034 
13$,.10 0.4990 0.9996 0.0010 0-0033 
3.11 -0.4991 0.9991 0-0009 0.0032 
3512 0.4991 0.9991 0.0009 0.0031 
:53.13 024991 0.9991 0.0009 0;0030 
3.14 0.4992 0.9992 0.0008 0.0029 
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续 表 3 
标 - 淮 分 | 面 积 - 维 线 
人 二 Cd | do Ey 
z=x/8 自 久 至 z 。 | 较 大 部 分 ，'。 | - 较 小 部 分 于 
3.15 0:4992 :0.9902. |iEt.,0.0668 0.0028 
$. 18 0.4992 #0.9992 - 0.0008 0 .0027 
| 0.4992 “* 0.9992 20.0068 :4 0.0026 
2 0.4993 ”0.9993 0.0007 .0.0.0025 
3.19 0.4993 0.9993 ws*0.0007 :7 0.0025 
3.20 0.4993 0.9993i . “0. 0007 0.002#4 
”站 0.4993 0.9993, 3230.0007 0.0023 
3.22 0.4994 0.9994 ,0.0006 0.0022. 
3523 ‘0.4994 0.9994 -~ 059006 0.0022. 
:3.24 0.4994 0.9994 -0.0006 0.0021 
和 ,0.4995 0.9995 .0.0005 0.0017 
3.40 0.4997 0.9997 “0.0003 0.0012 
3.50 0.4998 0:9998 0.0002 0.0069 
-3.60 0.4998- 0:9998 0.0002 0.0006 
853470 0.4999 0;:9939 0.0001 加.0004 
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表 5 
ee 
P(2):0.50 0520° 0.10 0.05 0:02 OG.01 0.005 0.002 0- 001 

P(1):0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0025 0.001 0.0005 

4 0.600 1.000 1.000 

5 0.500 0.800 0.900 1.000 1.000 

6 0.371 0.657 0.829 0.886 0.943 15000 1.000 

0.321 0.571 0.714 .0.786 0.893 0s929 0.964 1.000¢1.000- 

天 0.310 0.524 0.643 .0.738 0.833 0.881 0.905 0.952.0.976 

9 0.267 0.483 0.600 .0:700 0.783 0.833 0.867 0,.917 .0.933 
10 0.248 0.455 0.564 0.648 0.745 0.794 0.830 0.879 0.903 
11 0.236 Dd.427 0.536 0.618 0.709 05755 0.800 0.845 -0.873 
yw 0.217 0.406 0.503 0.587 0.678 0,727 0.769 0.818 ,0.846 
13 0.209 0.385 0.484-0.560 0.648 0:703 0.747 0.791 0.824 
14 0.200 0:367 0.464°0.538 0.626 0.679 0.723 0.771 '0.802 
15 0.189-0.354 0,446 202521 0.604 0.654 0.700 0.750 0.779 
16 0.182 0.341 0.429 0.503 0.582 0.635 0.679 0;729 0.762 
17 0.176- 0.328 0.414 0.485 0.566 0.6165 0.662 0.713 ,0.748 
18 0,170 0,.3IT 0.401 O0472 1.55) 0:600 0.643 0.695 .728 
19 , 0.165 0,3 5 0,391 (0.460 0.535 0.;8#4 0.628 0.677 0:712 
20 0.161 0.299 0.380 O0447 0.520 0.570.0.612 0.662 0.696 
21 0.156 0.292 0.370 0.435 0.508 0.556 0.599 0.648 0,681 
22 0.152' 0.284 0.361 0.425 0.496 0.5 谤 0.586 0.634 0,667 
23 0.148:0.278 0.353 0-.415 0.486 0.539.0,.673 0.622 0.654 
24 0, 1144 0271 :0.344 OS#C6 0 476 0 .521,0.562 0.610. 0i642 
25 0.142 0.265 0.337 0.39&R 0.4686 0.511 0.551 0.598 05630 
26° 0.138+0.259 0.331 0.390 0.457 0.501 0.541 0.587 0.619 
27 0.13620.255 0.324 0.382 0.448 0.491 v.431 0.577 0.-608 
28 0.-133 0.250 0,.317 90375 0.440 0.483 .0.522 0.567 0-598 
29,, 0.130. 0:245 0.312 0.368 0.433 0.475:0.513 0.558 0.589 
30 0.128 0.240 0.306 0s362 0.425 0.467 0.504 0.549 02580 
31 0.126 0.236 0.301 0-356 0.418 0.459 0.496 0.541 03571 
32 0.124 0.232 0.296 0,350 0.412 0.452 0.489 0.533 0>563 
33 0.12P0.229 0.291 05345 0.405 0.446 0.482 0.525 ©2554 
34 0.120.0.225 0.287 0.340. 0.399 0.439 0.475 0.517 05547 
35 0.118 0.222 0.283 0.335 0.394 0.433 0.468 0.510 0.539 
36 0.116°0.219 0.279 05330 0.388 0.3427 0.462 0.504 055633 
37 0.114 0.216 0.275 07325 0.383 0.321 0.458 0.497 05526 
38 ) 0,113-0.212 0.271 Oil 0.378 0.#15 .0.460 .0. 491 O0519 
-9d Oil O0210 02267 Qa317 O0373 0.410 0.444 0.485 03513 
40 0.110 -0-207 0.264 0-313 0.368 0.405 0.439 0.479 0.-507 
41 0.10850.204 0.261 Nz309 0.364 0.400 0.433 0.473 0.501 
42。 0-107 0.202 0.257 0.305 0,359 0.395 0.428 0.468 0.495 
43 0.105 .0.193 0.254 0.301 0.355 0.391 0.423 0.463 0:4#90 
及 4 0.104 0.197 0.251 0.298 0.351 0.386 0.419 0.458 0.484 
45 0.103 0.194 0.248 0.294 0.347 0.382"0,.414 0.453 0.479 
46 0.102 0.192 0.246 0.291 0.343 0.378 0.410 0.448 .0.474. . 
47 0.101 0.190 0.243 0.288 0.340 0.374 0.405 0.443 0.469 
48 0.100 0.188 0.240 0.285 0.336 0.370 0.401 0.439 0.465 
49 0.093 0.186-0,238 0.282 0.333 0.366 0.387 0.434 0.460 
50 0.097 0.184 0.235 0.279 0.329 0.363 0.393 8 430 0.456 
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